ORIGINAL (para el EmpleadorfDUPLICADC (Para 8 Empleada)

Recibo N*

1.801

Sueldo Basico
Adicional Presentismo
Antiguedad
A cta, Futoros aumentos convencionales +4,5% Aprnl 2008
Adicional por Zona Austral
Tickets 100%
Premio Segundad
Fresentismo
Flus Wacacional
HORAS EXTRAS AL 50%
HORAS EXTRAS AL 100%
Adicional Voluntano Empresa
Hs Viaje/Vianda Ay Almentana
Horas Viaje
Incremento Compensador cot811:10
Incremento Mayor Funcion
Resolucion 1013
Resolucion 16112
Aumento 10 % Febrerc 201%
Jerarquicos Acta M T, 1478 12%
Jerarguicos Acta M. T 1478 B4
Jerarquicos Acta M T 1478 5%
Ausencia injustificada (-]
Ajuste Liguid Ant - Adicionales Art. 1 Acuerde 07102020
Adic. Art.27 Adicional Yacimienta
Adwignal por Dispenibilidad
Adicional Guardia Pasiva
Bono Paz Saocial
SLIMA EXPEDIENTE MTEySS

N Administrativa

Ib\,.\:IA EXP MTEySS 2015 22%

SUMA EXF MTEySS 2015 5.8%
DIFERENCIA SUMA EXPEDIENTE 2015
Fremio Segundad (Scarring)

MTEySS N° 366/16 18 %

MTEYSS NY3B6/1E 5%

MTEYSS N°3B6ME T SNERQ 2017
SUMaA EXP MT 2017 10% OCT

SUMA EXF MT. 2018 7 5%

SUMA EXP MT. 2018 5%

SUMA EXP MT, 2018 7,5% Octubre 2018
10%. Noviembre 2018
10% Febrero 2019

SUMA EXP MT 2018
2018

sU

EXP MT

W ER s P A Lh U B B ER 4R 1A A 4R A €0 B9 10 9 A U A A 5 1A 4O (A N BN B9 B8 B 8 N 0 A B R e i

3.381.33
558 00
1 104,00

756,27

400,00
2.535.85
144,00
738.71
500.00
690,59
2.962.88

I

3

— B B

190,40
1 267 &0

782 25

1.080,00
1.080,00
237200
497601
3367 06

B.245 15

gl )

7 JApelide y Mombre

Empleadar. ELECTRONICA RIVADAVIA SRL

Damcile Floriga 825

Locaiidad Comogore Rivadavia Provinca Chubul
G e 30670324822

Actividad Servicios Elecironicos

PLUS WaCACICKAL

Aporte Persanal y Contribuzidn Patrona

Obra Social CSDE

ultime geposite

Facha OBI032022 Penady oarzo22
Banco: Sanlante Fio

EXAMEMN [£
EXAMEN MEQICC PERIODICO EMEC

Datos del Triular Legaje N® -3

CALVO GUILLERMO ENRIQUE

Caiif Frofe GERENTE DPERATIVO

Penodo Liguidact 032022

noeplo Ligudsoo mensuashcad

SumMA EXP MT 14.7 % Marzb 2019 $ SEREE 20:16001773-3
SUMA EXP MT 2015 10 % Junio 2019 &3 Fecha de Ingreso 07f07/1997
SUMA EXP. MT 2012 8% Octubre 2019 $ 11.408,77 |Fecha de Cese
SUMA EXP MT. 2019 4.2 % Octubre 2019 5 5.324 09 |Tarea Cumpiida GERENTE OPERATIVG
SUMA IIE}(F" MT. 2019 9% Enero 2020 5 11 408,77 |Lugary Fecha Compdore Rivadavia 280312022
SUMA EXP. MT 2020 16,2 % SETIEMERE 2020 3 20.535.79
SUMA EXP MT 2021 30 % (158%+7.5%+7 5% $ 44 189 96
SUMA EXP, MT 2020 15 % {10%+5%) $ 31 730 B4
Dhas no trabaados (| e TS =
TOTAL REMUNERATIVOD R1 $ 284 53058
|Adicionales sujetos & aportes sobre Obra Social y Sindicato ST S ]
Asig No Rem Acdo 2021 Res 47121 Tramo 3 Enero/22 %, i
NoRem Acaoe 2021 Res 471/21 Tramo 4 Febrero/22 15

r.d NoRem Acdo Cempl Rew Enai22 T S T

L]
Tolal Haberes 5in Aportes $ 76794 77
SUMA EXPEDIENTE MT 2017 10%
SUMA EXP.MT 2020 10 % MARZO 2021
SUMA EXP MT 2021 NO REM 15 % DiC 2027
SUMA EXP MT 2021 REM 15 % DIC. 2021 1

5
Vianda Ayuda Almentana 5 26 510 00
Dias no trabajados Noremun ! LI 5
TOTAL HABERES R 3 LIQUIDAGION DF HAHERES SUJETA A POSIBLES MOOIFICACIONES
DEDUCCIORES = ; £ SEGUN AS| LD INDIGUEN LAS AUTORIDA COMPETENTES
Jubiiacion S POR PANDEMIA DE CORONAVIRUS C
INSEJP £
Ubra Socal $ RECIBI de ELECTRONICA RIVADAVIA SRL
ANSEAL $ La surma de P&s50s
Cuocta Sindical C.EC i3 TRESCIENTC CEMIL NOVECIENTOS CINCLENTA ¥ SEIS -
Fonda Fines Solidanos S y
FAECYS 5

% pancda amibiz ndeado y contarme 3 la i
HABERES LIQUIDOS 3 3
QOTROS $
Redongen : L .56

s - |8

IMPORTE A COBRAR $ 312.956,00 Firmia del Emplesus




CRIGINAL ipars &l Empleador VDUPLICADO [Para el Emipleada;

1,804

Sueldo Basico $ 2.445 37 |Empleador ELECTRONICA RIVADAVIA SRL
Adicional Presentismo $ 658,00
Antiguedad 3 #2800 |Domiciio Florida BES
Acla Futuros aumentos convencionales +4 5% Abrl 2008 3 P |Lecaldad. Comodoro Rivadavia Provingia Chuput
Adicional por Zona Austral 5 LB B B 30670324822
Tickets 100% b Actividad Servicios Electronicos
Premio Segurdad $
Fresentismo $
Plus Vacacional % PLUS WACACIONAL,
HORAS EXTRAS Al 50% $
HORAS EXTRAS AL 100% 1% -
Adicioral Volumano Empresa 3 400,00
Hs Vigie/Vianda Ay Almentara 3 1 508 B4 |Aporte Personal y Contrbucidn Patronal
Horas Viaje 3 18 400,00 |Oora Social OEDE
Incrementa Compensador col 511-10 $ 162933 |Uhima depasita
Incremento Mayor Funcion G - Fecha Q32022 Pe 022022
Resolucion 1013 b Banco Santander Ric
Resolucion 1612 $ 1.762.69
Aumenio 10 % Feorero 2019 ]
Jerarquicos Acta M T 1478 12% £ 1131189
Jerarquicos Acta M.T. 1478 8% $ 754,13 | EXAMEN |APG EL.
Jerarguicos Acta M T 1478 5% ¥ 471 33 | EXAMEN MEDICO FERIODICC EMEC
Ausencia Injustificada (- $ =
Ajuste Liguic Anl. Adicionales Art 1 Acuerdo 071002020 $ 3
Adic An.27 Adicional Yacimierto |3 1.080,00
Adianal por Disponibiidad ¥ 1080.00
Adicional Guardia Fasiva 5 -
Bong Paz Social b 367
SLIMA EXPEDIENTE MTEySS $ 2.002.15

an Adrministrativa %

WA EXP MTE; 2015 22% $ 4 345 66

SUMA EXP MTEYSS 2015 5.8% b
DIFERENTIA SUMA EXPEDIENTE 2015 3
Premio Seguridad {Scorring) &3
MTEYSS NU3B816 18 % I's
MTEySS N®3B6M1E 5% 5 ]
MTEySS N°3B6/18 7 % ENERO 2017 t] Datos da! Titular Legaje K° -7
SUMA EXP MT 2017 10% CCT I'$ Apelide y Nomitre CALVO PATRICIA
SUMA EXP MT 2018 7.5 b Calif. Profesana SUPERVISOR
SUMA EXP MT, 2018 5% b
SLUMA EXF MT. 2018 7 5% Oclubre 2018 $ Penodo Liguidadc 032022
SUMA EXP MT. 2018 10% Noviembre 2018 3 4.5598 BS
SUNE EXPMT 2018 10% Febrerc 2019 $ 4 598, 85 |Conceplo Liguidado mensualidgad
SUMA EXP MT 2019 147 % Marzo 2018 b 6102.56 {C. U LL N® 27-28403038-4
SUMA EXP MT. 2019, 10 % Junio 2018 5 7 627.71 |Fecha de Ingresc. 15/09/2003
SUMA EXP.MT 2019 2% Octubre 2019 § 6774 94 |[Fecha de Cese.
SUMA EXPMT. 2019 42 % Ocubre 2019 ] 3161 64 |Tarea Cumplida: SUPERVISOR
SUMA EXP MT 2018 8% Enerc 2020 $ 677494 {Lugar y Fecha: Comodore Rivadavia 2032022
SUMA EXP MT 2020 16.2 % SETIEMBRE 2020 i 3 12 194 89
SUMA EXP. MT 2021 $
SUMA EXP - MT 2020 5% §
Cias no trabaados () | §
TOTAL REMUNERATIV ft I3 167 245,48
Adicionales sujelas a apones sobre Obra Social y Singicato $
Asig Mo Rem Acdo. 2021 Res. 47121 Tramo 3 Enero/22 3

No Rem. Acde 2021 Res 47 1/21 Tramo 4 Febrerg/22 Is
mong No Rem Acoo Compl Rew Enai22
Io_tgl_tl_e_merec S Aportes : CER R
SUMA E MT- 2017 10%
SUMA EXP. MT 2020 10 % MARZO 2021
SUINA P MT 2021 NQ REM 15 % QIC 2021
SUMA EXP MT 2021 REM. 15 % DIC 2021
Wiands Ayuda Almentania
has no trapajados Mo remun
TOTAL HABERES, He %] 3 LIRIDACION DE HABERES SWIETA A POSIBLES MODIFICACITNES

CLIOMES ] 28 431,56 SEGUN' &SI LO INDIQUEN LAS AUTORIDADES COMPETENTES
Jubilacian 3 18387 11 POR PANDEMIA DE COROMAVIRUS COVID-1S
INSEJP 5 5017.39 p
Obra Socal 5 451565 RECIB! de ELECTROMICA RIVADAVIA SRL
ANSSAL 5 501 74 La suma de Pesos
Cuota Sindical CE C § < VENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SETENRTA Y NUEVE
Fendo Fines Solidancs 5
FAECYS: § i

5 ﬁqc::ilu precgderlo, deando
HABERES LIQUIDOS 3 § 19477849
OTROS $
Redandec ‘ 5
| B : ZERENTR OPERATIVO
IMPORTE A COBR 5 184.779,00 Alecironiea Rivedavias R.L. FA mipleana |
T




-

JRIGINAL (para el EmpleadonyCUPLICADC (Pars 8 Empleado)

[Recmo v _

i

1.802

Sueido Basico

Adicional Presentismo

Antigliedag

A cta Futuros aumentos convencionales +4 5% Abri 2008
Agicional por Zona Austral

Tickets 100%

Fremio Segundad

Presentismo

Plus Vacacional

HORAS EXTRAS AL 50%

HORAS EXTRAS AL 100%
Acicional Voluntario Empresa

Hs VigjeVianda Ay Almentana
Horas Wiaje

Incremento Compensador cct §11-10
Incremento Mayor Funcion
Resclucion 1013

Resclucion 1612

Aurnento 10 % Febrerc 2019
Jerarguicos Acta M. T, 1478 12%
Jerarquicos Acta M T. 1478 8%
Jerarquicos Acta M. T 1478 5%
Ausencia Injustificada {-)

Ajuste Liguid Ant Adicionales A1 Acuerdo O7/10/2020

2 821.84 |Empleadar
558 00

ELECTRONICA RIVADAVIA SRL

1.501.45 |Banco
2.567 54

Santander Rn

92000 [Domicilia. Flanda 825
1.225.03 |Localidad Comodoro Rivadavia Sravincia Chubut
644 33 |CUIT, N J0-B7032482-2
Activicad: Servicios Electronicos
PLUS VACACIONAL.
400,00
2.197 48 |Aporte Personal y Contribucion Patronal
24 144 00 |Oora Sccial O.SDIPP
2 373,28 |Ukimo deposita
Fecha QNOHENIZ Periciia uZiznzz

1.647.6%
1.068.46 | EXAMEN 1APG EL
686,54 | EXAMEN MEDICC PERICDICO EMEC

A OER EA EA 9 A BA R EA B9 65 L 60 LA EA 0 E0 4R G4 60 00 1A BA R B B8 A ER

Total Haberes_.'s_il) Aportes

babinin i .

Adic Art 27 Adicional Yacimiento 1 080.00
Adicienal por Disponioildad 1.080.00
Adicional Guardia Pasiva
Bono Paz Sociat 4 20652
ELMA EXPEDIENTE MTEYSS g 281778

an Adrministrativa 5
SUMA EXP MTEYSS 2015 22% $
SUMA EXP MTEYSE 2015 5,8% 3
DIFERENCIA SUMA EXPEDIENTE 2015 5
“remio Segundac (Scorring) i3 T
MTEySS N°3BE/MB 18 % |'s 7.89212
MTEySS N° 366116 5% $ 2.108,92 :
MTEYSS N°386/16 7 % ENERO 2017 i 2,952,465 |Datos del Titular Legajo N° -6
SUMA EXF MT 2017 10% OCT £ £.473,28 |Apelido y Nombre: CIOTTOLO EDUARDO
SUMA EXP MT. 2018: 7.5% $ 5 200,88 |Calf Profesicnal SUPERVISOR
SUMA EXP MT 2018 5% $ 2 T a5
SUMA EXP MT. 2018 7,5% Octubre 2018 $ 5200 88 |Panodo Liguidaan 032022
SUMA EXP MT, 2018 10% MNoviembre 2018 ¥ 6.270;71
SUMA EXP MT. 2018 10% Febrerc 2019 k1 B8.270,71 Bplo Liguigada mensualdat
SUMA EXP MT 2019 14,7 % Marzo 2018 5 | B0 |C. WAL N 20-16190814-3
SUMAEXP MT. 2019: 10 % Jumo 2019 5 10 003,85 |Fecha de Ingresc: 41/06/2001
SUMA EXP MT. 2018 8 % Octubre 2019 § §.003,56 |[Fecha ge Cese
SUMA EXP MT. 2019 4,2 % Octubre 2018 $ 4201 66 |Tarea Cumphda SUPERVISOR
SUMA EXP MT. 2019 9% Enero 2020 % 9003 56 |Lugar y Fecha Comogars Rivadavia 2BiD32022
SUMA EXP. MT 2020 16,2 % SETIEMBRE 2020 $ 16206 41
SUMA EXP. MT 2021 30 % (15%+7 5%+7 5%} 3
SUMA EXP MT 2020 15 % (10%+5%) §
Dias no frapajados |-} B
TOTAL REMUNERATING R1 32301501
Adicionales sujelos a aportes sobre Obra Social y Sindicato 3
4=q Mo Rem Acdo. 2021 Res 471/21 Tramo 3 Enerof22 LR RL

No Rem. Acdo 2021 Res 471/21 Trame 4 Febrero/22 A o e
Asig. Mo Rem. Acdo. Compl Rev Ene/22 $

3 |

SUMA EXPEDIENTE MT 2017 10%

S SaTae]|

SUMA EXP. MT 2020 10 % MARZO 2021 $ e
SUMA EXP MT 2021 NO REM 15 % DIC 2021 3 B20.99 |
SUMA EXP MT 2021 REM. 15 % DIC 2021 5 |
]
Wianda Ayuda Alimentarnia 3
_"}|a<. neo irabgjadas N.'J remun. s e :
TOTAL HABER R4 T DACION DE MABERES SUIETA A POSEHLES MODIFICACIONES
DcDJCCIONi::: e S 5 NOASH LO HNDIQUEN  LAS AUTORIDADES COMPETENTES
Jugilacian $ 2541165 POR PANDEMIA DE CORCNAVIRUS COVIDAE
INSSJP 3 £230.45 =
Obra Social 3 5,237 41 REGIB! de: ELECTRONICA RI\mD"fh—. SRL
ANSSAL 5 55105
Custa Sindical ©E G 5 CINCUENTA ¥ CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA ¥ LIND -
Fondo Fines Soldancs L3
FAECYS L]
$
HABERES LIQUIDOS g §254.980,72
OTROS § 0.28
Redondec s 5 028 AT ZAL
e 3 ENTE OPl:.-‘M‘i’n\rO
IMPORTE A COBRAR §  254.981,00 ‘a‘"rcﬂlﬁ%'?zfﬁ 13p‘|'gad§r




ORIGINAL (para el Emple

1arp DURLIG

{Para el Empleado)

'_Fv?‘er_- bo N

1.803

Sueldo Basico

Adicional Prasenbisma
Antiguedad
A cla. Fulurcs aumentos convencionales +4 5% Abril 2008
Adicional por Zona Austral
Tickets 100%
Premio Segurigad
Frasentsmo
Plus Vacacional
HORAS EXTRAS AL 50%
HORAS EXTRAS AL 100%
Adicional Voluntario Empresa
Hs Viage/Vianda Ay Alimentaria
Horas Viae
Increments Compensador <ot 81110
Incremento Mayor Funcion
Rasoiucion 1013
Resolucion 16/12
Aurmento 10 % Febrers 2019
Jerarquicos Acta M T 1478 12%
Jerarquicos Acta M T 1478 8%
Jerarguicos Acta M T. 1478 5%
Ausencia Injustificaca {-)
Ajuste Liguid. Anl . Adicionales Art 1 Acuerdo 0711072020
Adic. An.27 Adicional Yacimiento
Adicional por isponibilidad
Adicional Guardia Pasiva
Bono Faz Sacial
SLitia EXPEDIENTE MTEYSS
an Adrmimistrativa
SumA EXP MTEYSS 2015 22%
SUMA EXP MTEYSS 2015 5,8%
HFERENCIA SUMA EXPEDIENTE 2045
Premic Segundad (Scorming)
MTEySS N°3686/16 18 %
MTEySS N°3BEME 5%
MTEYSS N° 386/16 7 % ENERD 2017
SUMA EXPMT 2017 10% OCT
SUMA EXF MT 2018 7 5%
SUMA EXPMT 2018 5%
SUMA EXP.MT 2018: 7 5% Octubre 2018
SUMA EXF MT. 2018 10% Noviemore 2018
SUMA EXF MT. 2018 10% Febrero 2019
SUMA EXF MT 2019 147 % Marze 2019
SUMA EXP MT. 2019 10 % Junio 2019
SUMA EXP.MT. 2018 & % Oclubre 2019
SUMA EXP MT 2018 4 2 % Octubre 2018
SUMA EXP MT 2018 9 % Enerc 2020
SUMA EXP. MT 2020 16.2 % SETIEMBRE 2020
SUMA EXP. MT 2021 30 % (15%+7.5%+7.5%)
SUMA EXP MT 2020 15 % {10%+5%)
ias no ranajados (-

A R LA B 64 U0 A A £7 LR ER EA G4 N A EA B8 BB A &R W W

WU B A ER B A ER A EA LA A BA EA R HR BRI WY @0 8 B B8 B8 &R U

243232

Emipleagor

ELECTRONICA RIVADAVIA SRL

A5H,00
650,00 |Damiciic Fioridas 825
1.076,99 |Localdad: Comodorn Rivadavia Provingis Chubul
56646 |C U1 T. N? I0ETOI2482-2
Actvidad Servicios Elecirionicos
PLUS WACACIONAL
400.00
1.921.92 |Apore Personal y Contribucion Patronal
- |Obra Social ADOS
2 0BE 48 |Ulhme deposilo
= Facha CHOLZ022 Panbde u2eze22
1 320,00 |Bance Santanter Ria

&03 57

1 GBO.CO
+.080.00

2id

7:45

2:565.18

EXAMEN 1APG EL
EXAMEN MEDICO PERICDICO EMEC

680773

1.881,07 : ; j

2.647 49 |Datas del Trwar Legajo N -121

4 888 70 |Apeilido y Nombre CRINITI EDUARDO JORGE
Calif. Profesional TECNICO
Penodo Liguidada 03/2022
Caoncepte Liqudads mensualidad

20-11745016:4

Lugar y Fecha

JI0a7

ECNICE

Comodaro Rivadavia

TOTAL REMUNERATIVO

Adicionales sujetos a apones sobre Obra Secial y Singicalo

¥ el
e fem foa wa

Acig Mo Rem Acao. 2021 Res 471/21 Tramo 3 Enerof22
No Rem Acoc. 2021 Res 471/21 Tramo 4 Febrerci22
Amy Mo Rem. Acdo Compl Rey. Enei22

Total Haberes Sin Aportes

15 700,10

SUMA EXPEDIENTE MT 2017 10%

SUMA EXPMT 2020 10 % MARZO 2021
SUMA EXP.MT 2021 NO REM 15 % DIC. 2027
SUMA EXP MT 2021 REM 15 % DIC. 2021

Vianda Ayuda Alimentaria
N remun

[TOTAL HABERES- 5 18 48] LQuIDeZION DE HAHE SUJETA & POSIBLES MODIFICACIONES
DEDUCCIO j 3 29454 26 | SEGUN ASI LO INDIQUEN LAS AUTORIDADES COMPETENTES
Jubliacian $ 18 058 B4 POR PANOEMA: DE CORONAVIRUE CEVID1Y
INSS.P 3 /
Qbra Social 3 467803 RECI&} ELECTRONICA RIVADAVIA SRL
ANSEAL k3 518,78 La suma de Fesos:
Cuotz Singical C E.C 5 CIENTO CINCUENTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS SIETE
Fondo Fines Solidanos L1
FABCYS 5
5 | perado armba ndicado y contdome a o lguilgbon orecedeniefdejando
3 . {¥]
HABERES LIQUIDOS 5. 159 N0E2R
OTROS 5 078
Redondeo : 5 078
: - {ERENTE OPERATIVO
IMPORTE & COBRAR 5 159.507,00 Eigcirinaadidvanavia S.H.L.




Recibo N* 1.808

ORIGINAL {para & Empleador)/DUFLICADC (Fara el Empleado)

Sueido Basico 1.588 45 |Empleador. ELECTRONICA RIVADAVIA SRL

Adicional Presentismo 658 a0

Amigledad 528 00 |Domicilio Flonda 825

A cta. Futuros aumentos convencionales <4,5% Aol 2008 756 11 |Localidag Comodaro Rvacavia Pravintia Chunun
Adicional por Zona Austral 39789 [C.UIT N 30670324822

Tickets 100% Actividad: Servizios Elactronicas

Bremic Segundad
Presentismo

Plus Vacacional

HORAS EXTRAS AL 50%
HORAS EXTRAS AL 100%
Adcional Voluntario Emprasa

PLUS VACACIONAL

40000

Hs Vigefvianda Ay Alimentaria 356 32 |Aporte Personal y Contrioucion Fatranal
Haoras Viage 144 90 |0bra Social A DO S NDSOIPP

1811-10

S

Increments Compensadaor
iricremento Mayor Funcion

454 83 [Linme deposito
Fecha

@b A R EA BR £9 B B B WD 0 00 R &R 6

Resolucion 1013
Rasolucion 18/12

2 |Banco Sanlanter Rio

Aumento 10 % Febrerg 2019

Jerarquicas Acta M T 1478 12%

Jerarguicos Acta M T 1478 8%

Jerarquicos Acta M T. 1478 5%

Ausencia Injustificada {-)

Ajuste Liguid Ant. Adicionales A 1 Acuerag 0712020
Adic. Art 27 Adicional Yacimiento

Adicional por Disponibilidad

Adicional Guardia Pasva

EBono Paz Socal

EXAMEN IAPG EL
EXAMEN MEDICO PERIODICO EMEC:

o
o
o
[
o

1 080 00

SA EXPEDIENTE MTEYSS 5 1-800.90
an Administrativa | % -
SLMA EXP MTEySS 2015 229 I3 451291
SUMA EXP MTEYSS 2015 5.8% 5 1. 78877
DIFERENCIA SUMA EXFEDIENTE 2015 ¥ 150,11
Fremio Seguricad ( Scorming) 3 B58.00
MTEySS MY 366/15 18 % 5 566508
MTEYSE N®366/16 5% $ 187363 3 e
MTEySS N®366/16 7 % ENERQ 2017 b 2.203 09 {Daros del Titular Legap N° <14
SUMA EXP MT 2017 10% OCT |:& 4 065 42 [Apelicc y Nombre DUAMANTE LEVILL JAIME ENRIQUE
SUMA EXP.MT 2018 7.5% 38715 |Calif Profesional AYUDANTE TECNICT

SUMA EXPMT 2018 5 %

SUMA EXP.MT. 2018; 7.5% Octubre 2018
SUKA EXP MT 2018 10% Noviembre 2018
SUMAEXPMT 2018 10% Febrero 2019
SLIKA EXP MT. 2019 14,7 % Marzo 2019

2.053,42
3.871 .51 [Periodo Lwguidady: O3ia0ae
4,25

4,25 |Concepte Liqudady mensualidad

20928507992

5

5

5

¥ ] |

5 T.424 98 |Fecha de Ingreso. 01/05/2008
SUMA EXP MT. 2019 9 % Octubre 2019 5 6 682 48 |Fecha ce Cese

$

$

$

$

-3

$

SUMA EXP MT. 2019 10 % Junio 2019
SUMA EXP MT. 2019, 4.2 % Octubre 2015 211848 [Tarea Cumplida AYUDAMTE TECNICO
SUMA EXP.MT. 2019 % Enero 2020 6682 48 |Lugar y Fecha Comodoro Rivanavia 2810312022
SUMA EXP: MT 2020 16.2 % SETIEMBRE 2020 12 028 47
SUMA EXRP. MT 2021 30 % (15%+7 5%+7.5%) 25 BE2 48
SUMA EXP MT 2020 15 % (10%+5%) 19840 BO
Oigs no trabajados |- L : |
TOTAL REMUNERATIVD R 1§ 180.214.26
Adicionales sujetos a apories sopre Obra Social y Sindicato $ 2
#=in. No Rem Acdo. 2021 Res. 471/21 Tramo 3 Enera/22 % E v |
No Rem Acdo. 2021 Res. 471/21 Tramo 4 Febrero/22 5 RIS < Y]

Asig Mo Rem. Acdo. Compl Rev Ener22 k3 i

5
Tolal Haberes Sin Aporles NG 53 895,51 i
SUMA EXPEDIENTE MT 2017 10%
SUMA EXP MT 2020 10 % MARZD 2021

MA EXE. MT 2021 NO REM 15 % DIC 2021

SUMAEXE MT 2021 REM 15% DIC 2021

5
Vianda Ayuda Alimentana $ 22855 .00
Dias no tranajados Mo remun e S R Gl
TOTAL HABERES. RORER gttt $.. 23410977 LiQUIDARCICN BE HABERES SUJETA & POSIBLES MODIFICACIONES
DEDUCCIONES 5 30536, SEGUN ASI LO WDIGUEN: LAS AUTOR s COMPETENTES
Jubilacion 3 16.823.57 POR PANDEMIA DE CORONAVIRUS COVID-18.
INSSJIP $ 540542 Tyl ; ek
Obra Socal 3 4,865,793 REGCIE! de ELECTRAONICA RIVADAVIA SRL
ANSSAL 3 540,54 La suma de Pésas:
Cucta Sindical CEC 5 DOSCIENTOS TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO.-
Fende Fines Soligarios 5
FAECYS 5

5
HABERES LIQUIDCS H § 7.3.35
OTRCS ; : b 0.65
Redondes : % 065 4

|8 5. ENTE OPERATIVO

IMPORTE A& COBRAR ot §  203.474,00| v




EREC'D{J N : - 1.805

CRIGINAL ipara & EmpleadoridDUPLICADD (Para el Empieado)

Sueido Basico | 2 440,00 |Empleadar ELECTRONICA RIVADAVIA SRL

Adicional Presertismo | 658,00

Antiguedad | 644 00 |Doruciio Flonds 825

Acla Fuluros aumentos convencicnales +4,5% Abnl 2008 79,91 |Localidad Comodoro Rivadawa Provinca: Chubut
Adicional por Zona Austral 568,00 |C UILT N° 30-67032482-2

Tickets 100% Activicad. Servicios Electronicos

Premio Seguridad
Presantismo

Flus Vacacional

HORAS EXTRAS AL 50%
HORAS EXTRAS AL 100%
Adional Voluntario Empresa
Hs Vi ;

PLUS VACACIONAL

MWianda Ay Alimentaria

Aporte Personal y Contribucian Patrona

Horas Viaje Ovra Somal ADO S GALEND

Incremento Compensador cct 611-10 210111 |Uttimo dapdsita

incrementa Mayor Funcion | 300000 [Fecna 061372022 Putodo Gzrenzz
Resolucion 1013 1:348 50 |Banco: Safilbnuur Rio

Resolucion 16/12

Aumento 10 % Fabrero 2013

Jerarguices Acta M.T. 1478 12%

Jerarguicos Acta M. T 1475 8%

Jerargquicos Acla M.T 1478 5%

Ausencia Injustificada (-]

Ajuste Liguid Ant - Adicionales At 1 Acuerdo O7/10/2020
Adic. An.27 Adicional Yacimienic

2:273:09

EXAMEN ARG EL
EXAMEN MEDICO

ERIQDICC EMEC

Adiconal por Disponioihdad
Adienal Guardia Pasiva
Bono Paz Sacial

SUMA EXFEDIENTE MTEYSS

2:583.17

-ﬁ@.eﬁtﬂeﬂeﬂeﬂeﬂeﬁee(-»eﬂmmmf-ﬂf-ﬁmmmwmenmeqeﬂm(—ﬂmm(ﬁmmmeﬂeﬂe‘o

an sarminstraliva 1.008;00
HowlA EXP MTEySS 2015 22% 5.830,98
SUMA EXF MTEYSS 2015 5,8% 1.537,25
DIFEREMCIA SUMA EXPEDIENTE 2015 :
Premip Seguridad (Scormng) £58.00
MTEySS N° 36616 18 % {.724.95
MTEYSS N®3BG/1E 5% 214582
MTEYSS N°3B8/1B 7 % ENERO 2017 3.004 .15 |Datos del Titular Legajo K% 1.3
SUMA EXP MT 2017 10% OCT 5588 83 lApelido y Mombre OVANDQ RUIZ CESAR EDUARDO
SUMA EXP.MT 2018 7.5% 5,289,230 |Caiif. Profesional. INGENIERD:
SUMA EXP MT 2018 5% 280828
SUMA EXP M1 2018 7 5% Octubre 2018 529930 |Perioae Liguioadd Q3/2022
SUME EXP MT 2018 10% Noviembra 2018 6396 44
SUMA EXP MT 2018 10% Febrero 2015 6 396 44 [Conceptd Liguidado: mensuaidad
SUMA EXP MT 2019 147 % Marzo 2019 8:256,35 JC.LL L L oN® y 20-26517095:5
SUMA EXP.MT 2019 10 % Junio g 10 194,58 |Fecha de Ingresc 16

SUMA EXP MT 9% Cclupre 2019

SUMA EXF T 4.2 % . Oclutre 2019
SUMA EXP M1 9% Enero 2020

SUMA EXF. MT 2020 16,2 % SETIEMBRE 2070
SUMA EXP. MT 2021 30 % [15%+7 5%+ 7 5%,
SUMA EXP MT 2020 15 % (10%+5%)

Oigs no trabajados ()

INGENIE RO

3 |Lugar y Fecha Comodors Rivadava

35.536,32
26 006,28

wiltnln 0 5 5 B A R e e e e

TOTAL REMUMERATIVO R 235.511.30
Adicionales sujelos a aportes sobre Obra Social y Sindicato
Asig No Rem. Acdo 2021 Res 471/21 Tramo 3 Enero22 S [
JoRem. Acdo 2021 Res 471/21 Tramo 4 Febrero(22
4. 4 Mo Rem: Acdo Comnpl Rev Enei22
Tolal Haberes Sin Apores 4 i 3
[SUMA EXPEDIENTE MT 2017 10% : 5 Gsmaes
SUMA EXP MT 2020 10 % MARZO 2021 (e
SUMA EXP MT 2021 NO REM. 15 % DIC. 2021 L5, _338.4\41_:
SUMA EXP. MT 2021 REM 15 % DIC 2021 Bub
ls |
Wianda Ayuda Almentana $ 22.895.00
Dias na rabsjados No remun I > _S g
[TOTAL HABERES * 2 R4 $ 304 28811 LIQUIDACION DE MABERES SUJETA A POSIELES MODIFICACIONES
DEDUCCIONES $ 40036892 | SEGUN ASI LO INDIQUEN LAS AUTDRIDADES COMPETENTES
Jubilacién 5 F5006.20% FOR PANDEMIA DE CORGNAVIRULS COVID-19
INSSJP $ 7 085,34 3
Obra Sooial 3 6.358 81 RECIE de TRONICA RIVALDAVIA SRL
ANSSAL $ TOE 53 La suma de Pesos
Cuota Sindical C E C. % DOSCIENTOS SESENTA ¥ CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTA ¥ 0os -
Fonge Fines Solicanos 3
FAECYS 5
L]
HABERES LIQUIDODS i i
OTROS
Redondec ' 4 2 B:R1
|5 OPERATIVO
IMPORTE A COBRAR 5 264.232,00 = n.é‘g orS'H'L'




.]RecmoN‘ . .[

CRIGINAL (para el Empleadofl/CUPLICADOD (Pars & Empleado)

Sueldo Basico $ 1 588.45 |Empleadaor: - ELECTRONICA RIVADAVIA SRL
Adiciohal Presentismo $ 658 00
Antiguedad % 4600 |Darmiciia Flarda 825
A cla. Futuros aumentos convencionaias +4 5% Abnl 2008 1'% 756 11 jLocaldao Provncia Chumit
Adicional por Zona Austral 5 L B 1
Tickets 100% 18 Actividad
Framic Segundad 5 *
Presentismo $ -
Plus Vacaconal $ PLUS VACACIONAL:
HORAS EXTRAS AL 50% ki
HORAS EXTRAS AL 100% ki o
Adicienal Voluntario Empresa $ 400,00 3o s
Hs. Vigje/vianda Ay Almentana 5 1 356,32 [Aporte Personal y Contribucion Patronal
Haras Viae 5 34 144 00 [Obra Social QS PET
incremento Compensador © $ 1 464 83 |1
nicremento Mayoi Funcion * CH02/2022 Penae JziZoaz
Resolution 1013 1% 926 72 [Bance Sanlariiar Rie
Resolucion 16112 3 1584
Aumento 10°% Febrerc 2015 $ =
Jerarduicos Acta M T 1478 12% 3 1.075,98
Jararguicos Acta M T. 1478 8% $ 677,99 | EXAMEN IAPG EL.
Jerarquicos Acta M.T. 1478 5% ¥ 423,74 | EXAMEN MEDIC O PERIQDICO EMEC:
Alsencia Injustificada (-) $
Ajusle Liguid.Ant | Adicionales & 1 Acusrdo 071012020 $ -
Adic. Art.27 Adicional Yacimiento 3 1 080,00
Aaicional por Disponibilidad % 108000
Adicional Guardia Pasiva
Hono Paz Socal 3.255.80
graas EXPEDIENTE MTEySS 1800.90
- Administrativa
SUMA EXP MTEYSS 2015 22% 3.8071
SUMA EXP MTEYSS 2015 5.8% 1.002,20
DIFERENCIA SUMA EXFEDIENTE 2015 93363
Premio Segundad (Scormng) 658,00
MTEYSS N° 36616 18% 559099
MTEySS MN®366/16 5% 1553.05 ] % 2 i
MTEySS N®.366/16 7 % ENERC 2017 2174 28 |Datos del Tiuiar Legajo N -7
SUMA EXP MT 2017 10% OCT Apeildo v Namore OYARZD MARCOS ANDRES
SUMA EXP.MT. 2018: 7 5% Lalif Profesional TRAINING TECNICD
SUMA EXPMT 2018: 5 %

SUMA EXP.MT 2018: 7 5% Qctubre 2018
SUMA EXP MT, 2018 10% Noviemore 2018

Penoce Liguaado Q32022

SUMA EXP MT. 2018 10% Febraro 2019 Cancepio Liguidado meEnsuaidan

SUMA EXPMT 2019 14,7 % Marzo 2019 Sl TR T Ll e R

SUMAEXP MT. 2019, 10 % Jume 2019 5,284 91 |Fecha de Ingreso 14/12/2020

SUMA EXP MT. 2019 9% Octubre 2018 4 765,42 |Fecha da Cese’

SUMA EXF MT. 2019 4,2 % Octubre 2019 2.223,86 |Tares Curmiplida TRAINING TECNICD

SUMA EXF MT. 2019 8% Enero 2020 785,42 |Lugar y Fecha Comudore Rivadava 28i03/2022

SUMA EXP MT 2020 15.2 % SETIEMBRE 2020

SUMA EXP. MT 2021 30 % (15%+7 5%+7 5%

SUMA EXP. MT 2020 15 % (10%+5%)

Dias no trabajados (- i

TOTAL REMUNERATIVO R1

mlinlen 68 0 5 9 3 0 A R A W WY BN A ER ES ER 6 ER B EF 68 R A A 0

ales sujelos a sportes sobre Obra Socidl y Sindicato

< No Rem. Acdo. 2021 Res 471/21 Trame 2 Enera/22 $
Mo Rem. Acdo. 2021 Res 471/21 Tramo 4 Febreroi22 3 -
Asig Mo Rem. Acdo. Compl. Rev, Eneizs 5 |
s
Tolal Haveres Sin Aportes ) I $_ . 3474548 .
[SUMA EXPEDIENTE MT 2017 10% et w]
SUMA EXF MT 2020 10 % MARZC 2021 T
SUMA EXP MT 2021 NO REM 15 % DIC. 2021 i
SLIMA EXP MT 2021 REM. 15 % DIC. 2021
Yiarda Ayuda Alimentaria
Dias no trabajagos No remun. i !
"_OT.-'-\L ‘jﬁBERE_S_A___' 3 192 292.33 LIGUIDACION OE HABERES SUJETA A POSIBLES MODIFICACIO
DEDUCCIONES E i B SR T VAT SEGUN ASI LO INDIQUEN LAS AUTORIDADES COMFETENTES
Jubiiacion £ 17:330,16 POR PANDEMIA O CORONAVIRUS COVID1Y
INSSJP s 4.726.41 s i "
Obra Social $ 4 250,77 RECIBI de ELECTRONICA RIVADAVIA SRL
ANSSAL 3 47284 La suma de Fesos
Cuota Sindical CE.C 3 CIENTQ SESENTA ¥ Ci
Fende Fines Solidarios §
FABLY S t3
* i Concepl de lig Sive, de) didc
A L & e feonsiancia de
HABERES LIQUIDOS i el f §_ 18550936
CTROS < 7 $ 0 64
Feaondec ! e SERENTE OPERATIVO
S PRVRBIEG, i 1.8 “Eiocirsnica Avadavia S.R.L.
MPORTE A COBRAR ] |3 16551000 iz del Empleader ;




T
|
L

RBECDo

A _I._ﬁ{??

ORIGINAL ipars el EmipieadorVDUPLICADD {Para el Empleado]

Sueldo Basico
Adicional Presentismo
Antigliedac
A cta Fuluros aumenios convencionales’ +4,5% Abril 2008
Adiconal por Zona Austral ;
Tickets 100% :
Fremio Segundad
Presentismo
Flus Vacaciona:
HORAS EXTRAS AL 50%
HORAS EXTRAS AL 100%
Adicional Voluntano Empresa
Hs Viajehianda Ay Alimantaria
Horas Viaje
Incremento Compensador cot 611-10
Incremento Mayor Funcion
Resolucion 1013
Resolucion 16/12
Aumenio 10 % Febrero 2019
Jerarguices Acta M.T. 1478 12%
Jerarguices Acta M T, 1478 8%
Jerarguicos Actla M T 1478 5%
Ausencia Imushficada (<)
Ajuste Liguid Ant Adicionales A1 Acuerdo O7/10/2020
Adic. Art 27 Adicional Yacimiento
Adicional por Disponibidad
Adicional Guardia Pasiva
Beno Paz Sccial
StgA EXPEDIENTE MTEYSS
n Administrativa
Suma EXP MTEYSS 2015 22%
SUMA EXP MTEYSS 2015 5.8%
DIFERENCIA SUMA EXPEDIENTE 2015
Prerr Gundad {Scomng)
NE3BGME 18 %
MTEYSS N°3B6/1B 5%
MTEYSS N 3B5/16 7 % ENERO 2017
SUMA EXP.MT 2017 10% QCT
SUMA EXP MT 2018 7 5%
SUMIA EXP MT 2018, 5%
SUMA EXPIMT 2018 7 5% Cclubre 2018
SUMA EXP MT 2018 10% Moviemore 2018
SUMA EXP MT 2018 10% Febrera 2019
SUMA EXP.MT 2015 147 % Marzo 2019
SUMA EXPMT 2019 10 % Junio 2018
SUMA EXP MT 2019 9 % Octubre 2019
SUMA EXP.MT 2019 4.2 % Octlubre 2019
SUMA EXP.MT 2019 9% Enerc 2020
SUMA EXP. MT 2020 162 % SETIEMBRE 2020
SUMA EXP, MT 2021 30 % (15%+7 . 5%+7.5%)
SUMA EXP. MT 2020 15 % {10%+5%)
Jias no trapajados (-)

1.588,45 |Empleador ELECTRONICA RIVADAVIA SRL
388,00 |Domiciic Florida 825
756,11 |Localidad Comadero Rivadava Provinza:
367 68 JC.LUIT. N 30:67032482-2
- |Actividad Servicios Electronicos

Chubut

16.165,24 |[PLUS VACACIONAL: 7 DIAS DE VACACIONES DEL 2020

T DIAS DE WVACACIONES DEL 2021

A0, 00

DEL 14 AL 20/03/2022 -
DEL 21 AL 27/03/2022 .-

1,356, 32 |Aporte Personal v Contribucion Patrona
34,144 .00 [Obra Social OSDE
146483 [Ulimo cepdsic

19032022 Periodi

SaAtander Rin

Qaraez

EXAMEN APG EL

EXAMEN MEDICD PERIDDCO EMEC

CERTIFICADD  MEDICO QEi032022 -

OIA

1 080,00
1.080.00

4.234.35

1.800.90

3B 43
1 002:20

W LA B A R R B R R B8 B0 R B0 B BA B0 60 B0 6A &9 69 BR ES 63 60 68 B0 ER BR 63 &8 &8 &R

Daros del Titular Legap N® <145

ooy MNampra
Calif Profesianal TRAINING TECNICD

Penoed Ligudads Q32022

Concegto Liguidade
bl N

mensualidad

RASGIDO MATIAS JUAN JOSE

20-26857 1168

Fecha de Irgraso 08/08/2013
D28 2
5114 [Tarea Curmplda
345 23 [Lugar y Facha

11:421.63
24977 44
19.244 07

LR T

TRAINING TECNITD
Comodora Rivacavia

2800312022

TOTAL REMUNERATIVG

180173 01

Adicionales suelos a aportes sobre Obra Social y Sindicato tai

-
&
5
$
3
5

f=in No Rem. Acdo 2021 Res 471/21 Trame 3 Enerof22
No Rem. Acdo. 2021 Res. 471/21 Tramo 4 Febreroi22
Asig. No Rem Acdo Compl Rev. Enel2?

Total Haveres Sin &pones

T

e en

§ 6177894

SUMA EXPEDIENTE MT 2017 10%
SUMA EXP. MT 2020 10 % MARZO 2021
SUMA EXP MT 2021 NO REM 15 % DIC. 2021

SUMA EXP MT 2021 REM. 15 % DIC 2021

Wianda Ayuda Alimentana

41.65

s no frabajados No remun. i 3 "
TOTAL HABERES | 3 4 S 24190195 LOWONCION OE MABERES SUJETA A POSIBLES MDD CICNES
CEDUCCIONES B £ 5 3232941 SEGUN ASI LD NOMCUEN LAS AUTORICADES COMPETENTES
Jubifacion 3 PGS PanE DE CORDNAYVIRUS COWID-19
INSSJP B
Obra Scoia 3 RECIEI de ELECTRONICA RIVADAVIA SRL
ANSEAL § La suma de Fesos
Cudla Sindical CE © 1 DOSCIENTZS NUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA ¥ TRES -
Fonao Fines Soligarios $
FAECYS §
¥ BN concapto de i
- - E AR Jeorstindi de habg
HABERES LIQUIDOS 4 $ 20657254
OTROS 3 046
Redondes 4 B 0,45
ST ot GERENTE OPERATIVO
IMPORTE A COBRAR s 209.573.00 |  ‘“ElocikmcasvadavwaS.R.L. Fma dei Erpleats




|Recibo N°| 1809

ORIGINAL (para el Empleador)/DUPLICADO (Para el Empleado)

Empleadaor ELECTRONICA RIVADAVIA SRL
Domicilio: Florida 825
3 - Localidad: Comodore Rivadavia Provincia.  Chubut
SUMA EXP. MT. 2021 REM. 20% MARZO 2022 36596363 [CLELT N . 30-67032482-2
§ - |Actividad: Servicios Electronicos
DIF. Horas Viaje $ 6.864.00
Bone Paz Social % 343.20
3 i
g _
§
3 - Aporte Personal y Contribucion Patronal
5 - Obra Social Q5DE
3 - Ultirme deposite
5 - Fecha 09/03/2022 Periodo Q22022
£ - Banco Santander Rio
3 £
|'s .
§
g ¥
S
5
TOTAL REMUNERATIVO R1 5 63 170,83 |Datos del Titular Legajo N -3
CALVO GUILLERMO ENRIQUE
Adicionales sujetos a aportes sobre Obra Social y Sindicato § Apelido y Nombre:
s - Calif. Profesional ; GERENTE OPERATIVO
Fg : Periodo Liguidado: 03/2022
Adicionales no sujetos a aportes L4 3 5.302,00 |Concepto Liguidado:  Dif. Conc. Lig. MARZO 2022 + 20% Convenio 2021
' CUIL N i 20-16001773-3
DIF_ Vianda Ayuda Alimentaria S 5302,00 '
PP T S 5 =
3
TOTAL HABERES R4 $ 6847283 |Fecha de Ingreso: 07/07/1997
DEDUCCIONES % 10.739,04 |Fecha de Cese
Jubilacien 3 694879 Tarea Cumplida GERENTE OPERATIVO
INSSJP $ 189512 Lugar y Fecha. Comodoro Rivadavia 30/0312022
Obra Social $ 1.705,61 RECIB! de ELECTRONICA RIVADAVIA SRL
AMNSSAL $ 189,51 La suma de Pesos
C Sindical G E C 3 CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTQOS TREINTA Y CUATRO -
Fonuo Fines Solidarios 3 i
FAECYS §
En concepto de liguidacion mensual correspondientes al periode arriba indicado y
ki - conforme a la liquidacion precedente, dejande constancia de haber recibido copia del
$ presente reciba
3 L
3 :
3 L
HABERES LIQUIDOS R Ty A ol
OTROS ¥ 0.21
Redondeo .3 2
IMPORTE A COBRAR [$ 57 734,00 _ Firma del Empleador 3 Firma del Empleado

-




[Recibo N°| 1812

ORIGINAL (para el Empleador)/DUFLICADQ (Para el Empleada)

Empleador ELECTRONICA RIVADAVIA SRL
Domicilio Florida 825
3 - Localidad Comodoro Rivadavia Provincia® Chubut
SUMA EXP. MT. 2021 REM. 20% MARZO 2022 5 32 BMATR G LT N 30-67032482-2
] - |Actividad: Servicios Electronicos
DIF Horas Viaje 5 3.900,00
Bono Paz Social § 195,00
S i
$ _
$ i )
¥ - Aporte Personal y Contribucion Patronal
:] - |Obra Social BsiELE
5 < Ultimo deposito
| § - Fecha: 09/03/2022 Periodo: 0212022
5 - Banco Santander Rio
§
$
$ :
$ :
3 4
B : 4
TOTAL REMUNERATIVG R $ 37.008,7% |Datos del Titular Legajo N°. -7
CALVO PATRICIA
Adicionales sujetos a aportes sobre Obra Sccial y Sindicato f 5 Apelhdo y Nombre:
5 - Calif Profesional SUPERVISCR
W IR s Periode Liguidade 03/2022
Adicionales no sujetos a aportes P $ 530200 |Concepto Liquidado:  Dif. Conc. Lig. MARZO 2022 + 20% Convenio 2021
CUIL: N 4 27-28403038-4
DIF_ Vianda Ayuda Alimentaria 3 5.302,00
3 I
3 b
TOTAL HABERES R4 $  42.310,79 |Fecha de Ingreso. 18/09/2003
DEDUCCIONES $ 5 291,48 |Fecha de Cese.
Jubilacién 5 4.070.97 Tarea Cumplida: SUPERVISOR
INSSJP ] 1 110.26 Lugar y Fecha: Comaodoro Rivadavia 30/03/2022
Obra Social 5 ag9 24 RECIBI de ELECTRONICA RIVADAVIA SRL
ANSSAL S 8 A La suma de Pesos
Curta Sindical C.EC $ TREINTA Y SEIS MIL VEINTE. -
Fe Fines Solidarios $ -
FAECYS $ - J
En concepto de liguidacion mensual corfespondientes al periodo arriba indicado v
$ " canforme a la iquidacién precedente, dejande constancia de haber recibido copia del
] il presente recibo
$ i
£
15 0 5}
HABERES LIQUIDOS $ 3601930
OTROS 3 0,70
-
Redondeo 3 0,70 O CALVO
GERENTE OPERATIVO
lectronica Rivadavia S.R.L. :
IMPORTE A COBRAR I $ 36.020,00 Firma del Empleador Firma del Empleade




Recibo N 1810

ORIGINAL (para el Empleador)/DUPLICADO (Fara el Empleada)

Empleadar: ELECTRONICA RIVADAVIA SRL
Domicilio: Florida 825
% Localidad: Comodoro Rivadavia Provincia: Chubut
SUMA EXP. MT 2021 REM. 20% MARZO 2022 § 4539870 |CULLT. N® 30-67032482-2
5 Actividad Servicios Electronicos
DIF. Horas Viaje S 6 864,00
Bono Paz Social 3 343,20
S &
5 -
3 -
3 Aporte Personal y Contribucion Patronal
] Obra Social OS5 FDBLP
3 - Ultime depasito
5 Fecha 0%/03/2022 Periodo: 0212022
3 Banco: Santander Rio
5.
5
S 2
= 5 'S
s a
e 3 :
TOTAL REMUNERATIVO R1 3 52.605,90 |Datos del Titular Legajo N°.: -6
CIOTTOLO EBDUARDO
Adicionales sujetos a aportes sobre Obra Social y Sindicato $ Apellido y Nombre:
5 - Calif. Profesional SUPERVISOR
j s Periodo Liguidado: 03/2022
Adicionales no sujetos a aportes $ 4.579,00 |Concepto Liquidado:  Dif. Cone. Lig. MARZO 2022 + 20% Convenio 2021
C.ULLN® 20-16150814-3
DIF. Vianda Ayuda Alimentaria $ 4.579.00
5
5 i
TOTAL HABERES R4 $ 57 184,90 |Fecha de Ingresc 01/06/2001
DEDUCCIONES L 8 943,00 |Fecha de Cese:
Jubilacion $ 578885 Tarea Cumplida; SUPERVISOR
INSSJP B Bl Lugar y Fecha: Comodore Rivadavia 30/03r2022
Obra Social 5 1.420.36 RECIBI ge: ELECTRONICA RIVADAWVIA SRL
ANSSAL 5 15702 La suma de Pesos:
Cu Sindical CE.C. $ CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS -
Feu. .« Fines Sclidarios B
FAECYS 5
En concepto de iguidacion mensual correspondientes al periodo arnba indicade y
s = conforme a la liquidacian precedente, dejando constancia de haber recibido copia del
] - presente recipbo
5 o
5 . P
5 3 :
HABERES LIQUIDOS 5 4824190
OTROS § 0.10
Redaorideo % 010 0 CNT ro
GERENTE OPERATIVO
Electrénica Aladavia S.R.L.

IMPORTE A COBRAR

[ $  48.242,00

Firma del Empieador




|Recibo N°| 1811

ORIGINAL {para el Empleadory/DUPLICADD (Para el Empleado)

Empleador: ELECTRONICA RIVADAVIA SRL
Comicilio: Florida 825

b - Localidad Comodore Rivadavia Provincia  Chubut
SUMA EXP MT. 2021 REM. 20% MARZO 2022 t 13.284.12 [C. UL T N® 30-67032482-2

3 Actividad Servicios Electronicos
DIF. Horas Viaje 5
Bene Paz Social $ -

$ 3

fE 3

5 &

5 - Aporte Personal y Contribucion Patrenal

5 - Obra Social ADOS

3 - Ultimo deposito

5 - Fecha 09/03/2022 Perioda: 0212022

% - Banco Santander Rio

| &

g

s 2

$ &

$ s

$ &
TOTAL REMUNERATIVO R B 5 13.284,12 |Datos del Titular Legajo N°.; -1-1

CRINITI EDUARDO JORGE
Adicionales sujetos a aportes sobre Obra Social y Sindicato $ % Apellido y Nombre:
5 - Calif, Profesional: TECNICO
Perodo Liguidado: 03/2022
Adicionales no sujetos a aportes e I : Concepto Liguidado:  Dif. Conc. Lig. MARZO 2022 + 20% Convenio 2021
o= o] C.ULL N 20-11745016-4
DIF Vianda Ayuda Alimentaria | -
5 re

TOTAL HABERES R4 b 13.284 12 |Fecha de Ingreso: 02/01/2007

DEDUCCIONES § 2.258,30 |Fecha de Cese:

Jubilacidn 5 1.461,25 Tarea Cumplida: TECNICO

INSSJP - 398 52 Lugar y Fecha: Comaodoro Rivadavia 30/03/2022

Obra Sccial 3 358,67 RECIBI de: ELECTRONICA RIVADAVIA SRL

ANSSAL $ 39,85 La suma de Fesos

Cucta Sindical C.E.C $ - ONCE MIL VEINTISEIS -

Fi Fines Solidanas ¥ -

FAECYS § . y ; : ! ;
| En concepto de liquidacidn mensual correspondientas al periodo arriba indicado y
| s ¥ conforme a la liguidacion precedente, dejango constancia de haber recibide copia del

3 - presente recibo
S ©
5 - | /

HABERES LIQUIDOS : $ 1102582 A

OTRCS g 0,18 /&7 //

Redondeo $ 018 { GUILLERMO CALYO

GERENTE OPERATIVO
/' Elecironica Rivadavia S.R.L.
IMPORTE A COBRAR I $ 11.026.00 Firma del Empleador Firma del Empleado

s G G




Recibo N° s

CRIGINAL {para el Empleador)/DUPLICADO (Para el Empleado)

Empleador: ELECTRONICA RIVADAVIA SRL
Domicilio Florida 825
¥ 2 Localidad Comodoro Rivadavia Provincia  Chubut
SUMA EXP MT 2021 REM. 20% MARZO 2022 £ 3570037 |[CULT N* 30-67032482-2
1'% - Actividad: Servicios Electronicos
DIF. Horas Viaje 5 6.864,00
Bono Paz Social $ 343 20
$ 5
¥
k]
] - Aporte Personal y Contribucion Patronal
5 Obra Social ADOS
$ - Ultimo deposito
$ = Fecha: 09/03/2022 Periodo: 02/2022
: - Banco: Santander Ric
§ :
[ .
5 5
G 3 .
$ :
$ 2
TOTAL REMUNERATIVO FH s $ 42.307 57 |Datos del Titular Legajo N® & -1-4
| DUAMANTE LEVILL JAIME ENRIQUE
Adicionales suetos a aportes sobre Obra Social y Sindicato 5 - |Apellido y Nombre:
3 - Calif. Profesional AYUDANTE TECNICO
] Pericdo Liguidado: 03/2022
Adicionales no sujetos a aportes $ 4,579 00 |Concepto Liguidado: Dif. Conc. Lig. MARZO 2022 + 20% Convenio 2021
ST TN R N 20-92850749-2
DIF Vianda Ayuda Alimentaria $ 457900 |
L : TR BN T B
3 3
TOTAL HABERES R4 $ 48 886 57 |Fecha de Ingreso: 01/05/2008
DEDUCCIONES $ 7.192,29 |Fecha de Cese:
Jubilacidn $. . 465383 Tarea Cumplida: AYUDANTE TECNICOD
INSSJP $ 126823 Lugar y Fecha: Comodore Rivadavia 30/03/2022
Obra Social I 5 1.142 .30 RECIBI de. ELECTRONICA RIVADAVIA SRL
ANSSAL |'s 126 82 La suma de Pesos:
C I Sindical C.E.C S TREINTA ¥ NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCC -
Fonuo Fines Sclidarios $
FAECYS § - / £
En concepto de liquidacion mensual correspondientes al periode arnba indicado y
¥ ¥ conforme a la hquidacion precedente. dejando constancia de haber recibido copia del
| E s presente recibo
e
s 4 5
£
HABERES LIQUIDOS $ 3969428
OTROS 3 B.72
Redondeo $ 072 U ERMO CALVO
GERENTE OPERATIVO
' Electrénica Avadavia S.R.L.
IMPCRTE A COBRAR 15 39.695,00 Firma del Empleador




Recibo N°| 1813

ORIGINAL (para el Empleador)/DUFPLICADO {Para el Empleado)

Empleadeor ELECTRONICA RIVADAVIA SRL
Domicilio Florida 825
: = Localidad. Comodoro Rivadavia Provincia: Chubut
SUMA EXP. MT. 2021 REM. 20% MARZO 2022 |'$ 46.159,78 |C.U.|.T. N® 30-67032482-2
I g - |Actividad Servicios Electronicos
DIF. Horas Viaje 3 6 864,00
Bono Paz Social 3 343,20
3
g F
$
3 : Aporte Personal y Contribucion Patronal
| & - Obra Social ADOS
| - Ultimo deposito
5 Fecha: 08/03/2022 Pericdo: 02/2022
§ - Banco; Santander Rio
3 4
3 ¥
g g
| 5
|5
; 5
TOTAL REMUNERATIVC R1 3 53 366,98 |Datos del Titular Legajo N°.; -1-3
OVANDO RUIZ CESAR EDUARDO
Adicionales sujetos a aportes sobre Obra Social y Sindicatg, 3. Apeliido y Nombre:
: § 4 Calif, Profesional: INGEMIERD
Pericdo Liguidado: 03/2022
Adicionales no sujetos a aportes 3 4 57900 |Concepto Liguidado:  Dif. Cone. Lig. MARZO 2022 + 20% Convenio 2021
. G el N 20-26517099-5
DIF. Wianda Ayuda Alimentana $.. 457900
2 SO SR BT
TR T
bl e o
TOTAL HABERES R4 § 57.945 88 |Fecha de Ingreso 16/10/2007
DEDUCCIONES $ §9.072, 38 |Fecha de Cese:
Jubilacién $ 5.870,37 Tarea Cumplida: INGEMIERD
INSSJP $ 1.601,01 Lugar y Fecha Comadoro Rivadavia 3010312022
Obra Social $ 1.440 91 RECIBI de: ELECTRONICA RIVADAVIA SRL
ANSSAL 3 160,10 La suma de Pesos
Ci sindical C.E.C. $ 2 CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO -
Fonde Fines Solidarnios ¥ =
FAECYS 5
) En concepto de liguidacidn mersual correspondientes al periodo arriba indicado y
s ~__Jlconforme a la liquidacion precedente, dejando constancia de haber recibido copia del
| & - presente recibo.
3 3
g 3
g y
HABERES LIQUIDOS $ 4887358
OTROS 3 0.41 /
S HELER
Redondeo 5 C4 I“Elriﬁgll;ls:faﬂvgﬂs\g ¢
IMPORTE A COBRAR s 4887400 Firma del Empleador




[Recibo N°| 1816

ORIGINAL (para el Empleador)/DUPLICADO (Para el Empleado)

Empleador: ELECTRONICA RIVADAVIA SRL
Domigilio: Florida 825
3 - Localidad: Comodore Rivadavia Provincia:  Chubut
SUMA EXP. MT, 2021 REM. 20% MARZO 2022 $ 3056689 |CUILT. N 30-67032482-2
$ - Actividad: Servicios Electronicos
DIF. Horas Viaje % 5.864.00
Bono Paz Social 5 343,20
e :
$ 5
$ :
3 s Aporte Personal y Contribucidn Patronal
¥ Obra Social 0.5 PETROLEROS
3 Ultme depasito
5 - Fecha: 08/03/2022 Periodo: 0212022
; 5 Banco Santander Rio
3
$ 5
9 d
3 ?
3 x
3 ¥
TOTAL REMUNERATIVG R1 §  37.774,00 |Datos del Titular Legajo N°.: -1-7
i OYARZO MARCOS ANDRES
Adicioriales sujetos a aportes sobre Obra Social y Sindicate B : Apellido y Nombre
' $ Calf. Profesicnal: TRAINING TECNICO
Pt e Pernodo Liguidado 03/2022
Adicionales no sujetos a aportes S 1828 00 |Concepto Liguidade  Dif. Conc. Lig. MARZO 2022 + 20% Convenio 2021
C.ULL N® 20-27613346-3
DIF. Vianda Ayuda Alimentaria 3 192800
$ p
$ i
TOTAL HABERES R4 $ 39.702,09 |Fecha de Ingreso 14/12/2020
DEDUCCIONES 3 G 421,60 |Fecha de Cese:
Jubilacion Lo o T Tarea Cumplida: TRAINING TECNICO
INSSJP S 103822 Lugar y Fecha: Comodoro Rivadavia 30/03/2022
Obra Sccial § 1.019,90 RECIBI de ELECTRONICA RIVADAVIA SRL
ANSSAL 3 113,32 La suma de Pesos.
Cus4a Sindical C EC. § TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y LUNO -
Fu. .Fines Solidarios ;3
FAECYS 3 ) | J "
| En concepto de hiquidacion mensual correspondientes al penodo arrba indicado y
s = conforme a la liguidacion precedente, dejando constancia de haber recibido copia del
$ - presente recibo.
$
§
3 2
HABERES LIQUIDOS 33.280.49
OTROS 0,51
R CALVO
Redandeo £ 0.51 GERENTRE OPERATIVO
Electrdnica Avadavia S.R.L.
IMPORTE A COBRAR I $ 3328100 Firma del Empleador Firny mpleado

e




ReciboN°| 1815

ORIGINAL (para el Empleadory/DUPLICADO (Para el Empleada)

Empleador: ELECTRONICA RIVADAVIA SRL
Domicilio Florida 825
3 Localdad Comodoro Rivadavia Provincia:  Chubut
SUMA EXP. MT, 2021 REM éC-% MARZO 2022 3 3383560 [CWIT N 30:67032482-2
] - Actividad: Servicios Electronicos
DIF. Horas Viaje t3 6.864.00
Bono Paz Social £ 34320
1%
| 5 .
§ 5 :
5 = Aporte Personal y Contribucion Patronal
$ - Obra Social OSDE
5 - Ultima deposito
% - Fecha 09/03/2022 Perioda Q2/2022
b3 * Barnco. Santander Ric
% :
] :5 ¥
| s
¥
¥
§
TOTAL REMUNERATIVO R1 $ 41.042 80 |Datos del Titular Legajo N%: -1-5
RASGIDO MATIAS JUAN JOSE
Adicionales sujetos a aportes sobre Obra Social y Sindicato $ - |Apeiido y Nombre
| ¥ ¥ Calf. Profesional: TRAINING TECNICO
] Penodo Liguidado 03/2022
Adicionales no sujetos a aportes 5 4.338,00 |Concepto Liquidado.  Dif. Conc. Lig. MARZO 2022 + 20% Convenio 2021
: ; | CULL N i ¢ 20-26857116-8
DIF_Vianda Ayuda Alimentaria s 433800
TR NS MR LTSRN S0 5 -
il ]
TOTAL HABERES R4 $ 4538080 |Fecha de ingresco 08/08/2013
DEDUCCIONES $ £.877 28 |Fecha de Cese
Jubilacién % 4,514 71 Tarea Cumplida TRAINING TECNICO
INSSJP S 123778 Lugar y Fecha: Comodoro Rivadavia 30/03/2022
Obra Social $ 110818 RECIBI de ELECTRONICA RIVADAVIA SRL
ANSSAL 3 123,13 La suma de Pesos
Cu” Sindical CEC. % 3 TREINTA ¥ OCHO MiL CUATROCIENTOS CUATRO -
For... Fines Solidarios $ |
FAECYS B -
En concepto de liguidacion mensual carrespondientes al periodo arriba indicade y
3 _!;0.'1[0rme a la liguidacion precedente, dejando constancia de haber recibido copia del
& |presente recibe
|s
g .
S :
HABERES LIQUIDOS $ 3840352
OTROS 5 0,48
CALVO
e 3 uige GERENTE OPERATIVO
s Electrénica Aladavia S.R.L.
IMPORTE A COBRAR I $  36.404,00 Firma del Empleador




