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ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av.uaruan?-omu)

CUIT: 30-71521171-4,

;zpeoEES, E Eucx Banco 20-28621008-3 | $57.616,00 09/03/2012
- Martin, :

— Domic.dePago
Marzo 2022, Titulo IT de Servicios
Cat. VIII Turno "A" Zona 2
Descripcién de Conceptos Descuentos Conceptos No

Sueldo Basico
Complemento de Zona
Diferencial de Turno
Antigiiedad

Bono Paz Social

Adicional de Torre

Horas Netas de Viaje

Horas Extras de Viaje

Horas Extras 50 %

Horas Extras 100 %

Horas Extras Noctumas 50 %
Plus Tumo Noche
Desarraigo

Presentismo

Premio Asist. Y Puntualidad
Jubilacién

Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Aporte Solidario

Mutual

Cuota préstamo Mutual MEOPP 7-18
Ret. Ganancia Periodo 2022
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art.63/60
Redondeo

A

AizpeoleaJosé Martin, de futuros ,‘Ieys y/0 resol




ACTION WELL >ERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Dep. Previsionar |
% Banco 20-35490154-5 $ 46.595,00 01/06/2021
Teodoro.
| DomiciliodePago |
Marzo 2022. 05/04/2022 Titulo 11 de Servicios
Cat. IV Turno "A" 2
Descripcion de Conceptos | céd. I Unid | Remuneraciones Descuentos Concaptos Ho
Sueldo Basico 1 30 46.595,00
Complemento de Zona 2| 63% 29.354,85
Diferencial de Turno 3| 33% 15.376,35
Antigliedad 4 o 0,00
Bono Paz Social 16.714,00
Adicional de Torre 26.736,00
Horas Netas de Viaje 1 9 3.591,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12| 48 51.664,21
Horas Extras 100 % 10 14.975,13
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30| 8 10.933,68
Presentismo 31 12.956,41
Premio Asist. Y Puntualidad 6.161,00
Jubilacion 100| 11% 25.856,34
Ley 19.032 101] 3% 7.051,73
Obra Social 102 3% 7.051,73
Cuota Sindical 103 2% 4.701.15
Aporte Solidario 104| 2% 4.701,15
Mutual 105| 3% 8.803,88
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 17 5.933,00
Vianda Merienda 202 8 2.792,00
Vianda Art. 34 203| 17 21.114,00
Vianda Art. 34 bis 204| 15 18.630,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 8 9.936,00
Redondeo 0,34
$ 23505764 (s 586598 s E
Infm a Cobrar $  235.207,00
Recibi suma de Pesos:
cinco 3
T T
indicado y segin la presente fiquidacién.
Almirén, Rodolfo Teodorg Induido aumento de futuros leyes y/o




ACTION WELL SExVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4,
[ ombre y Apelido | Dep. Previsional ] Focha
Banco 20-38101642-1 $ 57.616,00 15/04/2021
Araya, Mauro Gustavo.
| DomicliodePago |
Marzo 2022. 05/04/2022 Titulo IT de Servicios
Cat. VIII Ty A"
Descripcién de Conceptos I céd. I | s | e i Conceptos No
Sueldo Basico 1 30 57.616,00
Complemento de Zona 2| 63% 36.298,08
Diferencial de Turno 3] 33% 19.013,28
Antigledad 4 0 0,00
Bono Paz Social 16.714,00
Adicional de Torre 26.736,00
Horas Netas de Viaje 1 20 7.980,00
Horas Extras de Viaje 10 8.687,63
Horas Extras 50 % 12| 50 85.157,23
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 20.670,48
Plus Turno Noche 7 6.081,34
Desarraigo 30| 14 24.729,04
Presentismo 31 17.380,99
Premio Asist. Y Puntualidad 6.161,00
Jubilacién 100 11% 34.454,76
Ley 19.032 101| 3% 9.396,75
Obra Social 102 3% 9.396,75
Cuota Sindical 103 2% 6.264,50
Aporte Solidario 104 2% 6.264,50
Mutual 105| 3% 11.424,81
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 4.358,36
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 16 5.584,00
Vianda Merienda 202| 14 4.886,00
Vianda Art. 34 203| 16 19.872,00
Vianda Art. 34 bis 204| 16 19.872,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 14 17.388,00
Redondeo 0,36
i $ 08|$ 81.56044 | § 67.602,36
Neto a Cobrar $ 299.267,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
Doscientos noventa y nueve mil doscientos sesenta y siete.
len concepto de mis h‘asmmuts al periodo arriba
indicado y segin la presente liquidacion.
Araya, Mauro Gustavo. nto de futuros leyes y/o Huci




ACTION WELL SEXVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)

CIPOLLETTI - RO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4,

[ Dep. Provisiona ]

Fecha
Banco 23253543329 Fﬁeﬁ% 08/05/2010
Bastias, Jorge Héctor.
Marzo 2022, 05/04/2022 Titulo IT de Servicios
Cat. X Ti A"
Dehdbasomatn | o [ s i °°‘°"“"i Mo

Sueldo Basico 1 30 64.888,00

Complemento de Zona 2| 42% 27.252,96

Diferencial de Turno 3( 33% 21.413,04

Antigledad 4 11 4.389,00

Bono Paz Social 16.714,00

Adicional de Torre 26.484,80

Horas Netas de Viaje 1 0 0,00

Horas Extras por Viaje 0 0,00

Horas Extras 50 % 12| 14 18.799,88

Horas Extras 100 % 0 0,00,

Horas Extras Nocturnas 50 % 13| o 0,00

Plus Turno Noche 0 0,00

Desarraigo 30| o 0,00

Presentismo 31 10.899,70

Jubilacién 100 11% 20.992,55

Ley 19.032 101] 3% 5.725,24

Obra Social 102 3% 5.725,24

Cuota Sindical 103 2% 3.816,83

Aporte Solidario 104| 2% 3.816,83

Mutual 105 3% 7.425,04

Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00

Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00

Vianda Desayuno 201 20 6.980,00

Vianda Merienda 202 o 0,00,

Vianda Art. 34 203 20 24.840,00

Vianda Art. 34 bis 204| 20 24.840,00

Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 o 0,00

Redondeo 0,35
L S 190.841 4750173 [ 56.660,35

v
Bastias, Jorge Héctor.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis ng - CP (8324)
CUIT: 30-71521171-4,
[ Dep. Previsionar ] Fecha
Banco B $64.81800 | 01/11/2013
Bastias, Walter Fabian.
—Domiciliode Pago | -
Marzo 2022, 05/04/2022 Titulo II de Servicios
9 Cat. X Turno "A" Zona 3
Descripeion de Conceptos | <60 | unia | remunersciones ml“""""‘;""l
Sueldo Basico 1 29 62.647 40
Complemento de Zona 2| 2% 26.311,91
Diferencial de Turno 3( 33% 20.673,64
Antigiiedad 4 8 3.085,60
Bono Paz Social 20 16.156,87
Adicional de Torre 21 19.827,80
Horas Netas de Viaje 1 0 0,00
Horas Extras por Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 121 o 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 o 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 301 o0 0,00
Presentismo 31 5.388.65
Jubilacion 100| 11% 16.950,11
Ley 19.032 101] 3% 4.622,76
Obra Social 102 3% 462276
Cuota Sindical 103 2% 3.081,84
Aporte Solidario 104 2% 3.081,84
Mutual 105 3% 5.330,70
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 0 0,00
Vianda Merienda 202 o 0,00
Vianda Art. 34 203| 19 23.598,00
Vianda Art. 34 bis 204 o 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205( o0 0,00
Redondeo 0,12
$ 15409186 [ 37.689,99 | § 23.698,12
Neto a Cobrar $  140.000,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
Ci .
enm mmhabes al periodo arriba

Bastias, Walter Fabian,




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
- RIO NEGRO,

CUIT: 30-71521171-4,
g an Banco 23-29418301-9 01/06/2021
Antonio
—Domic.dePage |
Marzo 2022, 05/04/2022 Titulo IT de Servicios
Cat. VIII Turno "A" Zona 2
Descripcéndeconcoptos | cts. [ s | ma De Conceptos o
Sueldo Basico 1 30 57.616,00
Complemento de Zona 2| 63% 36.298,08
Diferencial de Turno 3| 33% 19.013,28
Antigliedad 4 0 0,00
Bono Paz Social 20 16.714,00
Adicional de Torre 21 26.736,00
Horas Netas de Viaje 1] 22 8.778,00
Horas Extras de Viaje 12 10.425,16
Horas Extras 50 % 12| 19 24.759,75
Horas Extras 100 % 28 48.650,73
Horas Extras Noctumas 50 % 13| 14 20.670,48
Plus Turno Noche 7 6.081,34,
Desarraigo 6 11.029,71
Presentismo 31 17.206,35
Premio Asist. Y Puntualidad 6.161,00
Jubilacién 100 11% 34.115,39
Ley 19.032 101 3% 9.304,20
Obra Social 102| 3% 9.304,20
Cuota Sindical 103 2% 6.202,80
Aporte Solidario 104] 2% 6.202,80
Mutual 105| 3% 10.652,34
Cuota alimentaria Exp. 67304/2014 46.535,18
Cuota alimentaria Exp. 21601/2010 58.168,97
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 1.682,28
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 15 5.235,00
Vianda Merienda 202 7 2.443 00,
Vianda Art. 34 203| 15 18.630,00
Vianda Art. 34 bis 204| g 11.178,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 6 7.452,00
Redondeo 0,26
$ 310.1”2 $ 182.168,15 '_«a_ua
Neto a Cobrar $ 172.910,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
dos mil diez.
l&vg "y. novecientos -
ACTION WELL SM aumento convenios, y/o resoluciones.
T 2

>

>




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - cp (8324)
- RIO NEGRO,
CUIT: 30-71521171-4,
Banco 20-31613739-4 $ 57.616,00 01/02/2012
Calvo, Gustavo Javier
—Domic.dePago | Fecha de Pago | Tarea Desempefiada |
Marzo 2022, 05/04/2022 Titulo IT de Servicios
Cat. VITI Tumo "A" Zona 2
Descripcién de Conceptos l céd. ] Unid | R Conceptos No
Sueldo Basico 1 30 57.616,00
Complemento de Zona 2| 63% 36.298,08
Diferencial de Turno 3| 33% 19.013,28
Antigliedad 4] 10 3.990,00
Bono Paz Social 20 16.714,00
Adicional de Torre 21 26.736,00
Horas Netas de Viaje 1) 20 7.980,00
Horas Extras de Viaje 10 8.909,30
Horas Extras 50 % 12( 50 66.819,73
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Noctumas 50 % 13 14 21.197,89
Plus Tumo Noche 7 6.236,51
Desarraigo 30| 14 25.341,01
Presentismo 3 17.811,11
Premio Asist. Y Puntualidad 6.161,00
Jubilacién 100) 1% 35.290,63
Ley 19.032 101] 3% 9.624,72
Obra Social 1021 3% 9.624,72
Cuota Sindical 103 2% 6.416,48
Aporte Solidario 104) 2% 6.416,48
Mutual 105) 3% 11.652,78
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 4.903 49
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 18 5.584,00
Vianda Merienda 202| 14 4.886,00
Vianda Art. 34 203 18 19.872,00
Vianda Art. 34 bis 204| 16 19.872,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 14 17.388,00
Redondeo 0,38
$ 320.823 $ nm‘é $ _67.602,38
_
Neto a Cobrar $ 304.497,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
mil .
concepto d‘:‘n‘l'so haberes correspondientes al my umlh
ACTION (VELL ESRL. aumento y/o
/)L 7’

/




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.

CUIT: 30-71521171-4,
) Banco 23-10891249-9 $ 57.616,00 01/02/2012
José Amador
—Domic.dePago | Fecha de Pago
Marzo 2022, 05/04/2022 Titulo IT de Servicios
Cat. VIII Turno "A" Zona 3
Descripcién de Conceptos | ca. | unia De. DOSASENS,
Sueldo Basico 11 22 42.200,73
Complemento de Zona 2| 42% 17.724,31
Diferencial de Tumo 3| 33% 13.761,24
Antigliedad 4 9 3.591,00
Bono Paz Social 20 12.256,93
Adicional de Torre 21 19.613,70
Horas Netas de Viaje 11 0 0,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 122 0 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Tumo Noche 0 0,00
Desarraigo 3 o0 0,00
Presentismo 31 0,00
Jubilacién 100 11% 12.006,27
Ley 19.032 101 3% 3.274,44
Obra Social 102 3% 3.274,44
Cuota Sindical 103 2% 2.182,96
Aporte Solidario 104 2% 2.182,96
Mutual 105| 3% 3.647,04
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 o 0,00
Vianda Merienda 202 o 0,00
Vianda Art. 34 203| 10 12.420,00
Vianda Art. 34 bis 204 0 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 o 0,00
Redondeo 0,18
$ 100.1472 $ 26.568,10 | § 12.420,18
J—
Neto a Cobrar $ 95.000,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
Nmmup‘»m"m correspondientes al periodo arriba

aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RiO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
Banco 20-25679395-5 $57.616,00 01/07/2014
Castro, Gabriel Alejandro l
| Domic.dePago |
Marzo 2022. 05/04/2022 Titulo IT de Servicios
Cat. VIII Turno "A" Zona 2
Descripcién de Conceptos | cod. | unia o
Sueldo Basico 1 30 57.616,00
Complemento de Zona 2| 63% 36.298,08
Diferencial de Turno 3| 33% 19.013,28
Antigliedad 4 7 11.970,00
Bono Paz Social 20 16.714,00
Adicional de Torre 21 26.736,00
Horas Netas de Viaje 11| 36 14.364,00
Horas Extras de Viaje 18 16.834,74
Horas Extras 50 % 12| 37 51.907,10
Horas Extras 100 % 24 44.892,63
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Tumo Noche 1 935,26
Desarraigo 30 7 13.873,12
Presentismo 3 18.669,25
Premio Asist. Y Puntualidad 6.161,00
Jubilacién 100 11% 36.958,29
Ley 19.032 101 3% 10.079,53,
Obra Social 102| 3% 10.079,53
Cuota Sindical 103 2% 6.719,69
Aporte Solidario 104] 2% 6.719,69
Mutual 105| 3% 11.603,50|
Cuota alimentaria 57.603,26
Cuota préstamo MEOPP 7-18 9.955,56
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 6.917,82
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 14 4.886,00
Vianda Merienda 202 7 2.443,00
Vianda Art. 34 203 14 17.388,00.
Vianda Art. 34 bis 204| 14 17.388,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 7 8.694,00
Redondeo 042
$ $ 1@ 50.799,
BN
a Cobrar $ 230.147,00
conforme la suma de Pesos:
treinta mil ciento cuarenta y siete.
concepto de mis haberes correspondientes al periodo arriba
Al SRL/ aumento ylo




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
Dep. Previsional cuIL Fecha
ovoa, 4 Banco 20-18762491-7 $ 115.000,00 01/12/2019
Tomas.
| Domicilio de Pago
Marzo 2022. 05/04/2022 Titulo 11 de Servicios
Técni
Descripcion de Conceptos | coa [ umia I I No
Sueldo Basico 1| 30 115.000,00
Antigiledad 4/ 2 798,00
Bono Paz Social 20 16.714,00
Adicional de Torre 21 27.572,00
Adicional Especial SPJ Art 61 5.940,43
Adicional de campo 0,00
Horas de Viaje 1 0 0,00
Horas Extras 50 % 12| 0 0,00
Presentismo 11.211,47
Jubilacion 100 11% 19.495,95
Ley 19.032 101 3% 5.317,08
Obra Social 102] 3% 5.317,08
Aporte Sindical 103] 2% 3.544,72
Mutual Jerarquicos 104| 3% 5.317,08
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno + Merienda 200| 20 6.980,00
Vianda Art. 34 201 20 24.840,00
Vianda Art. 34 bis 202| 8 9.936,00
Vianda Alim. Diaria 203 0 0,00
Redondeo 0,00
ll $ 17723590 |$  38.991,90 [ $ “.1@
|Nl|b a Cobrar §  180.000,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
\Q )‘))\, Ciento ochenta mil.
en concepto de mis haberes correspondientes al periodo arriba
dicado y segiin la .
Castro Novoa, Victor Tomds. Incluido de futuros leyes y/o




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis ng - CP (8324)
CUIT: 30-71521171-4,
m_u_m Fecha
Banco 20-32694537-5 $ 115.000,00 05/05/2021
Costi, Gonzalo Eduardo.

|Fecha de Pago |

Marzo 2022. 05/04/2022 Titulo 11 de Servicios
Equi
Descripcién de Conceptos | csa. | unia o

Sueldo Bésico 1 30 115.000,00
Antigiedad 4 o 0,00
Adicional de Campo 15 0,00
Bono Paz Social 20 16.714,00
Adicional de Torre 21 26.736,00
Ad. Especial SPJ Art. 61 LCT 5.940,43
Horas de Viaje 1] 15 5.985,00
Horas Extras de Viaje 15 13.204,17
Horas Extras 50 % 12| 34 44.894,17
Horas Extras 100 % 30 52.816,67
Horas Extras Nocturnas 50 % 6 8.976,19
Plus Turno Noche 3 2.640,83
Desarraigo 9 17.574,45
Presentismo 18.628,91
Premio Asist. Y Puntualidad 6.161,00
Jubilacién 100| 11% 36.879,90
Ley 19.032 101) 3% 10.058,15
Obra Social 102| 3% 10.058,15
Cuota Sindical 103| 2% 6.705,44
Mutual Jerdrquico 104 3% 10.058,15
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 16.203,82
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 200 18 6.282,00
Vianda Merienda 201 9 3.141,00
Vianda Art. 34 202 18 22.356,00
Vianda Art. 34 bis 203 10 12.420,00
Vianda Alim. Diaria 204 9 11.178,00
Redondeo 0,80




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4,
% E E' guan Banco 9 20-33621503-0 $ 57.616,00 23/10/2017
Matias.
_Mm_%m_ Fecha de Pago | Tarea Desempefiada |
Marzo 2022, 05/04/2022 Titulo IT de Servicios
Cat. VIII Turno "A" Zona 2
Descripcién de Conceptos j céd. l Unid | m Conceptos No
Sueldo Basico 1 30 57.616,00
Complemento de Zona 2| 63% 36.298,08
Diferencial de Turno 3| 33% 19.013,28
Antigiedad 4 4 1.596,00
Bono Paz Social 20 16.714,00
Adicional de Torre 21 26.736,00
Horas Netas de Viaje 1| 16 6.384,00
Horas Extras de Viaje 8 7.021,04
Horas Extras 50 % 12 33 43.442,67
Horas Extras 100 % 8 14.042,08
Horas Extras Nocturnas 50 % 13( 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 3 7 10.680,28
Presentismo 31 14.372,61
Premio Asist. Y Puntualidad 6.161,00
Plus vacacional 8 12.227,04
Jubilacién 100| 11% 29.953,45
Ley 19.032 101] 3% 8.169,12
Obra Social 102| 3% 8.169,12
Cuota Sindical 103 2% 5.446,08
Aporte Solidario 104 2% 5.446,08
Mutual 105 3% 9.411,33
Ret. Ganancia Periodo 2022 106, 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 13 4.537,00
Vianda Merienda 202 6 2.094,00
Vianda Art. 34 203 12 14.904,00
Vianda Art. 34 bis 204 9 11.178,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 7 8.694,00
Viandas por vacaciones 8 12.728,00
Redondeo 0,11
— $ ZEW $ “.3“;10 $ 5413511
Neto a Cobrar $ 259.844,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
cincuenta y nueve mil ochocientos cuarenta y cuatro.
en concepto de mis Mey'u al periodo lvl%
ACTI CE S.R.L. aumento convenios, ¥/o resoluciones,
P&

\\




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RiO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
Duré, Pablo Francisco. Banco 23-36744156-9 $ 46.595,00 06/08/2021
{ Domic.dePago | - Tarea Desempefiada |
Marzo 2022, 05/04/2022 Titulo IT de Servidios
Cat. IV Turno "A" Zona 2
Descripcién de Conceptos | coa. | Unia Mo
Sueldo Basico 1 30 46.595,00
Complemento de Zona 2| 83% 29.354,85
Diferencial de Turno 3| 33% 15.376,35
Antigiedad 4 o 0.00
Bono Paz Social 20 16.714,00
Adicional de Torre 21 26.736,00
Horas Netas de Viaje 1] 6 2.394,00
Horas Extras de Viaje 3 2.248,27
Horas Extras 50 % 12| 26 29.201,51
Horas Extras 100 % 104 156.741,39
Horas Extras Noctunas 50 % 13| 20 25.450,24
Plus Turno Noche 10 7.487,57
Desarraigo 17 40.493,68
Presentismo 31 23.867 45
Premio Asist. Y Puntualidad 6.161,00
Jubilacién 100| 11% 39.288,37
Ley 19.032 101] 3% 10.715,01
Obra Social 102| 3% 10.715,01
Cuota Sindical 103 2% 8.556,39
Aporte Solidario 104 2% 8.556,39
Mutual 105| 3% 15.515,77
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 7.409,23
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 22 7.678,00
Vianda Merienda 202| 17 5.933,00
Vianda Art. 34 203| 22 27.324,00
Vianda Art. 34 bis 204| 22 27.324,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 17 21.114,00
Redondeo 0,85
427.819,30 100.756,16 [$  89.373,85
e
Neto a Cobrar 416.437,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
dieciseis mil k
e cuatrocientos v:im nle:h
A VICE S.R.L. aumento convenios, y/o




A
/

ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RfO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4. !
[ ombre y Apeiide T bep. Previsionsr— Fecha
Banco 20-22855382-5 $ 61.108,00 01/10/2019
inosa, Daniel Oscar.
| Domiciliode Pago |
Marzo 2022. 05/04/2022 Administrativo
0
Descripci6n de Conceptos | coa. | unia o, | Mo
Sueldo Basico 1 30 61.108,00
Complemento de Zona 2| 42% 25.665,36
Antigledad 4 2 798,00
Feriado / Franco Trabajado 5/ 0,00% 0,00
Bono Paz Social 20 16.714,00
Adicional de Torre 21 26.736,00
Presentismo 31 7.861,28
Premio Asist. Y Puntualidad 6.161,00
Gratificacion especial 170,69
Jubilacién 100( 11% 15.973,58
Ley 19.032 101 3% 4.356,43
Obra Social 102 3% 4.356,43
Cuota Sindical 103 2% 2.904,29
Aporte Solidario 104 2% 2.904,29
Mutual 105 3% 5.582,32
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 21 7.329,00
Vianda Art. 34 203| 21 26.082,00
Vianda Art. 34 bis 204 6 7.452,00
Redondeo 0,00




ACTION WELL >ERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RiO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4, |
mm Focha
20-27514175-6 .395,00 29/12/2003
uivel, Di Javier
| DomiciliodePago | | Tarea Desempefiada |
Marzo 2022. 05/04/2022 Titulo TI de Servicios
0 Cat. V Tumo "A"
Descripeion de Conceptos I ) ey prsnen i °"‘"""§"°
Sueldo Basico 1 30 48.255,00
Complemento de Zona 2| 42% 20.267,10
Diferencial de Turno 3| 33% 15.924,15
Antiglledad 4/ 18 7.182,00
Bono Paz Social 20 16.714,00
Adicional de Torre 21 26.633,00
Horas Netas de Viaje 1" 0 0,00
Horas Extras por Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| o 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 3| o 0,00
Presentismo 31 7.742,52
Jubilacién 100| 11% 15.698,95
Ley 19.032 101| 3% 4.281,53
Obra Social 102| 3% 4.281,53
Cuota Sindical 103| 2% 0,00
Aporte Solidario 104| 2% 0,00
Mutual 105 3% 6.935,93
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 20 6.980,00
Vianda Merienda 202 20 6.980,00
Vianda Art. 34 203 20 24.840,00
Vianda Art. 34 bis 204 20 24.840,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 20 24.840,00
Redondeo 0,19
$ 14271777




—

ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - Cp (8324)
RIO NEGR

CUIT: 30-71521171-4,

20-41295552-9
—_— |
05/04/2022

Fecha
$ 50.360,00 19/03/2021

|

Titulo I1 de Servicios
Ti "A"
Descuentos | Conceptos No

Sueldo Basico
Complemento de Zona
Diferencial de Turno
Antigledad

Bono Paz Social
Adicional de Torre
Horas Netas de Viaje
Horas Extras de Viaje
Horas Extras 50 %
Horas Extras 100 %

Plus Tumo Noche
Desarraigo
Presentismo

Jubilacién

Ley 19.032
Obra Social
Cuota Sindical
Aporte Solidario
Mutual

Vianda Desayuno
Vianda Merienda
Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Redondeo

Horas Extras Nocturnas 50 %

Premio Asist. Y Puntualidad

Ret. Ganancia Periodo 2022
Asig. Vianda Comp. No Rem.

Vianda Alim. Diaria Art.63/60

Fernéndez, Hernan Erick.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
Banco 20-31156567-3 $ 64.818,00 23/02/2011
Figueroa, Edgar Ariel
t— Domic.dePago | Fecha de Pago | Tarea Desempefiada |
Marzo 2022, 05/04/2022 Titulo IT de Servicios
Cat. X Turno "A" Zona 2
Descripcién de Conceptos | Gsa. | unia s
Sueldo Basico 1 30 64.818,00
Complemento de Zona 2| 63% 40.835,34
Diferencial de Turno 3| 33% 21.389,94
Antigliedad 4 1 4.389,00
Bono Paz Social 20, 16.714,00
Adicional de Torre 21 26.736,00
Horas Netas de Viaje 1] 0 0,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12 o 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Noctumas 50 % 13) 0 0,00
Plus Tumo Noche 0 0,00
Desarraigo 30 o 0,00
Presentismo 31 10.492,94
Premio Asist. Y Puntualidad 6.161,00
Jubilacién 100| 11% 21.068,98
Ley 19.032 101 3% 5.746,09
Obra Social 102| 3% 5.746,09)
Cuota Sindical 103] 2% 3.830,72,
Aporte Solidario 104| 2% 3.830,72
Mutual 105 3% 6.935,95
Cuota alimentaria 36.807,93
Ret. Ganancia Periodo 2022 108 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 14 4.886,00
Vianda Merienda 202 o 0,00
Vianda Art. 34 203 14 17.388,00
Vianda Art. 34 bis 204) 14 17.388,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 o 0,00
Redondeo 027
y 191 83, 662,27
Neto a Cobrar $ 147.232,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
Ciento siete mil treinta y dos.
euu:.\u doscientos - y s
Al N .R.L. aumento convenios, 0 #




ACTION WELL SERVICE s.R.L.
Av.m.ro-auzn-c»mw
I - RiO NEGRO,

CUIT: 30-71521171-4,

Figueroa, Emilio Eduardo. Banco

Marzo 2022.

w‘lm

Titulo IT de Servicios

P

Sueldo Bésico
Complemento de Zona
Diferencial de Tumno
Antigliedad

Bono Paz Social

Adicional de Torre

Horas Netas de Viaje

Horas Extras por Viaje

Horas Extras 50 %

Horas Extras 100 %

Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Turno Noche
Desarraigo

Presentismo

Premio Asist. Y Puntualidad
Jubilacién

Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Aporte Solidario

Mutual

Ret. Ganancia Periodo 2022
Ad vianda Complementaria
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art.63/60
Suma NR MTEySS 2021 pp (Rem)
Suma NR MTEySS 2021 pp (Viandas)
Redondeo

23-27789879-9 $ 57.616,00 13/02/2012

Cat. VIII Turno "A" Zona 3
Conceptos

No




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
Dep. Previsional CUIL. Sueldo Fecha
] 0 Banco 20-30443791-0 $ 91.300,00 10/12/2019
Antonio.
| Domicilio de Pago
Marzo 2022. 05/04/2022 Titulo IT de Servicios
f mj
Descripcion de Conceptos I cod. I Und | ‘memisesacinss |- Deaciinca | ‘Cosceptoa o
Sueldo Basico 1 29 88.256,67
Antigiedad 4 2 798,00
Horas de Viaje 1 0 0,00
Horas Extras 50 % 12 0 0,00
Adicional de Campo 15 14.310,00
Bono Paz Social 20 16.714,00
Adicional de Torre 21 26.736,00
Presentismo 5.910,97
Jubilacién 100| 1% 16.799,82
Ley 19.032 101| 3% 4.581,77
Obra Social 102| 3% 4.581,77
Cuota Sindical 103| 2% 3.054,51
Mutual Jerdrquicos 104| 3% 4.581,77
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno + Merienda 200 36 12.564,00
Vianda Art. 34 201 20 24.840,00
Vianda Art. 34 bis 202 20 24.840,00
Vianda Alim. Diaria 203 15 18.630,00
Redondeo 0,00
$ 15272564 33.599,64 80.874,00




ACTION WELL SExVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
- RIO NEGRO,
CUIT: 30-71521171-4. ]
e ey — =
, Rol Banco 20-29027721-4 01/11/2021
Belarmino.
| Domiciliode Pago |
Marzo 2022. 05/04/2022 Titulo IT de Servicios
Cat. VII Turno "A" Z
Descripcién de Conceptos l Céd. l Unid | Remuneraciones | Descuentos Concaptos No
Sueldo Basico 1 30 53.524,00
Complemento de Zona 2| 63% 33.720,12
Diferencial de Turno 3| 33% 17.662,92
Antigliedad 4 o 0,00
Bono Paz Social 20 16.714,00
Adicional de Torre 21 26.736,00
Horas Netas de Viaje 11| 15 5.265,00
Horas Extras de Viaje 75 6.181,54
Horas Extras 50 % 12) 38 46.979,73
Horas Extras 100 % 24 39.561,88
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 8 11.205,90
Plus Tumo Noche 4 3.296,82
Desarraigo 30| 9 15.650,87
Presentismo 31 16.589,93
Premio Asist. Y Puntualidad 6.161,00
Jubilacién 100 11% 3291747
Ley 19.032 101| 3% 8.977.49
Obra Social 102| 3% 8.977,49
Cuota Sindical 103| 2% 5.984,99
Aporte Solidario 104| 2% 5.984,99
Mutual 105| 3% 10.681,91
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 985,74
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0.00
Vianda Desayuno 201| 15 5.235,00
Vianda Merienda 202| 9 3.141,00
Vianda Art. 34 203 15 18.630,00
Vianda Art. 34 bis 204| 15 18.630,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 2051 9 11.178,00
Redondeo 0,38
$ 29924972[§ 7451010 “.ME
Neto a Cobrar $ 281.554,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
och ‘ un mil quini i .
B‘Oiebm concepto de mis correspondientes al pa‘lo&wtg:
y segin la i 6 |
Giufreda, Roberto Belarmino. Induido de futuros , leyes y/o resol
hm un duplicado de este recibo.- /




ACHMWH.LQWC!S.R.L
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)

- Rio
CUIT: 30-71521171-4,

Sueldo Basico
Complemento de Zona
Diferencial de Turno
Antigiiedad

Bono Paz Social

Adicional de Torre

Horas Netas de Viaje

Horas Extras de Viaje

Horas Extras 50 %

Horas Extras 100 %

Horas Extras Nocturnas 50 9%
Plus Turno Noche
Desarraigo

Presentismo

Premio Asist. Y Puntualidad
Jubilacién

Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Aporte Solidario

Mutual

Ret. Ganancia Periodo 2022
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art, 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art.83/60
Redondeo

ACTION WELL Stpvices T~




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.

Banco 20-25460247-8 | $ 57.616,00 09/05/2012
Lagos, Jorge Rafael
| PeriodoAbonado | Domic.dePago | Fecha de Pago
Marzo 2022. 05/04/2022 Titulo IT de Servicios
Cat. VIII Turno "A" Zona 2
Descripcién de Conceptos | cod. | unia ' o
Sueldo Basico 1 30 57.616,00
Complemento de Zona 2| 63% 31.458,34
Diferencial de Turno 3| 33% 16.478,18
Antigliedad 4 9 3.591,00
Bono Paz Social 20 16.714,00
Adicional de Torre 21 26.736,00
Horas Netas de Viaje 1| 12 4.788,00
Horas Extras de Viaje 6 5.086,45
Horas Extras 50 % 12| 38 48.321,28
Horas Extras 100 % 20 33.909,67
Horas Extras Noctumas 50 % 13] 12 17.288,84
Plus Tumo Noche 7 5.934,19
Desarraigo 30 11 19.647,61
Presentismo 31 17.254,17
Premio Asist. Y Puntualidad 6.161,00,
Jubilacién 100| 11% 34.208,32
Ley 19.032 101| 3% 9.329,54
Obra Social 102 3% 9.329,54
Cuota Sindical 103 2% 6.219,69,
Aporte Solidario 104 2% 6.219,69
Mutual 105| 3% 11.129,42
Préstamo MEOPP cuota 8-24 8.851,54
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 2.331,64
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 15 5.235,00
Vianda Merienda 202 11 3.839,00
Vianda Art. 34 203 15 18.630,00
Vianda Art. 34 bis 204 15 18.630,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 11 13.662,00
Redondeo 0,66
S 31098473 m{ﬁ—‘ .996,66
e, R
Neto a Cobrar $ 283.362,00
conforme la suma de Pesos:
tres mil dos.
SR s
ACTION S.R. aumento conveni ylo
- T




ACTION WELL SExvICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)

CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.

[ Tombre y Apelide T bep-Previsomai—] Focha
Banco 20-20793293-1 Fﬁﬁ— 08/05/2010
Méndez, José Transito.
| Domiciliode Pago | I
Marzo 2022. 05/04/2022 Titulo 11 de Servicios
0 Cat. X Turno "A"
Descripcion de Conceptos l Cod. I Unid | Remuneraciones Descuentos Conceptos No
Sueldo Basico 15 32.409,00
Complemento de Zona 2| 42% 13.611,78
Diferencial de Turno 3| 33% 10.694,97
Antigliedad 4 1 2.194,50
Bono Paz Social 20 8.357,00
Adicional de Torre 21 13.368,00
Horas Netas de Viaje 1 0 0,00
Horas Extras por Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12| o 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00.
Horas Extras Noctumnas 50 % 13 o 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 3 0 0,00
Presentismo 31 440,80,
Jubilacién 100 11% 8.918,37
Ley 19.032 101] 3% 2.432,28
Obra Social 102 3% 243228
Cuota Sindical 103| 2% 1.621,52
Aporte Solidario 104| 2% 1.621,52
Mutual 105 3% 3.310,08
Emb. Exp.: 75470/16 15.467,21
Ret. Ganancia Periodo 2021 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem., 0,00
Vianda Desayuno 201 20 6.420,00
Vianda Merienda 202) 0 0,00
Vianda Art. 34 203| 20 22.840,00
Vianda Art. 34 bis 204 0 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 o 0,00
Redondeo 021
Méndez, José Transito.




ACTION WELL SERV..€ S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.

[ Wombrey Rpalido | bep. Prvisonal |Gl | Susige sisics | 7ess
Banco 20-25443277-7 $ 57.616,00 30/06/2014
Ordufia, David Eduardo.

| DomiciliodePago | Fecha de Pago |

Marzo 2022, 05/04/2022 Titulo 1T de Servicios
Cat. VIII T "A"
Descripcién de Conceptos | csa. | unid | remuneraciones |  Descuentos i M;"’
Sueldo Basico 1 30 57.616,00
Complemento de Zona 2| 63% 36.298,08
Diferencial de Turno 3| 33% 19.013,28
Antigliedad 4 7 2.793,00
Bono Paz Social 20 16.714,00
Adicional de Torre 21 26.736,00
Horas Netas de Viaje 11| 44 17.556,00
Horas Extras de Viaje 30 26.528,39
Horas Extras 50 % 12| 12 15.917,04
Horas Extras 100 % 77 136.179,09
Horas Extras Nocturnas 50 % 131 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30| o0 0,00
Presentismo 31 21.321,05
Premio Asist. Y Puntualidad 6.161,00
Jubilacién 100| 1% 39.288,37
Ley 19.032 101] 3% 10.715,01
Obra Social 102| 3% 10.715,01
Cuota Sindical 103| 2% 7.656,66
Aporte Solidario 104 2% 7.656,66
Mutual 105 3% 12.588,63
Préstamo MEOPP cuota 8-24 8.851,54
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 4.674,13
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 19 6.631,00
Vianda Merienda 2021 1 349,00
Vianda Art. 34 203| 18 22.356,00
Vianda Art. 34 bis 204 6 7.452,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 o 0,00
Redondeo 0,07
’




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Dep. Previsional |
Banco 23-18429830-9 $ 50.360,00 03/02/2012
Ortiz, Héctor Enrique.
___ Domicilio de Pago
Marzo 2022. 05/04/2022 Titulo II de Servicios
Cat. VI T "A"
Descripcién de Conceptos | Cod. I Unid | Remuneraciones | Descuentos Comcaptes No
Sueldo Basico 1| 30 50.360,00
Complemento de Zona 2| 63% 31.726,80
Diferencial de Turno 3| 33% 16.618,80
Antigledad 4| 10 3.990,00
Bono Paz Social 20 16.714,00
Adicional de Torre 21 26.738,00
Horas Netas de Viaje 1] 20 7.980,00
Horas Extras por Viaje 10 8.119,20
Horas Extras 50 % 12| 44 53.586,72
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30| 9 12.949,89
Presentismo 3 13.726,88
Premio Asist. Y Puntualidad 6.161,00
Jubilacién 100 11% 27.353,62
Ley 19.032 101| 3% 7.460,08
Obra Social 102 3% 7.460,08
Cuota Sindical 103| 2% 4.973,39
Aporte Solidario 104| 2% 4.973,39
Mutual 105| 3% 8.872,27
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 528,65
Asig.vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201| 12 4.188,00
Vianda Merienda 202| 9 3.141,00
Vianda Art. 34 203 12 14.904,00
Vianda Art. 34 bis 204) 1 13.662,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 9 11.178,00
Redondeo 0,17
$  248.869, s 6162147 | § 47.073,17
/ AN
Neto a Cobrar $  234.121,00
Reclbi conforme la suma de Pesos:
treinta y cuatro mil ciento veintiuno.
len concepto de mis correspondientes al periodo arriba
y segin la p 6
Ortiz, Héctor Enrique. futuros leyes y/o




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RiO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Wombre y Apelido | Dep. Previsional Facha
Banco 20-24029283-2 $ 46.595,00 19/03/2021
Oviedo, Pedro Raul.
| DomiciliodePago |
Marzo 2022. 05/04/2022 Titulo 1T de Servicios
Cat. IV Ty "A" Z
Sueldo Basico 1 30 46.595,00
Complemento de Zona 2| 63% 29.354,85
Diferencial de Turno 3| 33% 15.376,35
Antigiedad 4 1 399,00
Bono Paz Social 20 16.714,00
Adicional de Torre 21 26.736,00
Horas Netas de Viaje 1" 9 3.591,00
Horas Extras de Viaje 45 3.379,38
Horas Extras 50 % 12| 2 24.782,12
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 17.867,91
Plus Turno Noche 7 5.256,81
Desarraigo 30| 8 10.136,13
Presentismo 31 12.011,31
Premio Asist. Y Puntualidad 6.161,00
Jubilacién 100 11% 24.019,70
Ley 19.032 101 3% 6.550,83
Obra Social 102| 3% 6.550,83
Cuota Sindical 103| 2% 4.367,22
Aporte Solidario 104 2% 4.367,22
Mutual 105| 3% 8.031,69
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201| 16 5.584,00
Vianda Merienda 202| 8 2.792,00
Vianda Art. 34 203 16 19.872,00
Vianda Art. 34 bis 204 9 11.178,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 8 9.936,00
Redondeo 0,60
7 $ 218.360,86 [§ 53.887.47 [ § 49.362,60
Neto a Cobrar $ 213.836,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
D trece mil och treinta y seis.
len epto de mis haberes al periodo arriba
indicado y seglin la presente 5
» 0 Radl. Induido de os, leyes y/o




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - Cp (8324)
- RIO NEGRO,
CUIT: 30-71521171-4, !
mm%@ Fecha
Banco 20-18506155-9 $57.616,00 03/11/2014
Parra, Néstor Raul.
_m_am__hmnzm_ 4
Marzo 2022. 05/04/2022 Titulo IT de Servicios
Cat. VIIT T A"
Descripcién de Conceptos | coa. | unia | memumeraciones n—a-mim;""

Sueldo Basico 1] 30 57.601,00

Complemento de Zona 2| 42% 24.192,42

Diferencial de Turno 3| 33% 19.008,33

Antigliedad 4 7 2.793,00

Bono Paz Social 20 16.714,00

Adicional de Torre 21 26.812,00

Horas Netas de Viaje ol o 0,00

Horas Extras por Viaje 0 0,00

Horas Extras 50 % 1221 o 0,00

Horas Extras 100 % 0 0,00

Horas Extras Noctumas 50 % 13 0 0,00

Plus Turmo Noche 0 0,00,

Desarraigo 30 o 0,00

Presentismo 31 8.940,25

Jubilacién 100| 1% 17.166,71

Ley 19.032 101] 3% 4.681,83

Obra Social 102 3% 4.681,83

Cuota Sindical 103( 2% 3.121,22

Aporte Solidario 104| 2% 3.121,22

Mutual 105 3% 5.652,75

Ret. Ganancia Periodo 2021 106 0,00

Asig. Vianda comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 18 6.282,00
Vianda Merienda 202 o 0,00
Vianda Art. 34 203 18 22.356,00
Vianda Art. 34 bis 204 3 3.726,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 o 0,00,
Redondeo 0,56

Parra, N




lCl'.IONWEu.SERVlGS-I.L
Av.w.ro-uuzsa-omw
NEGRO,

CUIT: 30-71521171-4,

I T

Banco

Sueldo Basico
Compensacion Extraordinaria
Jubllacién/AmOnomo

Ley 19.032-

Obra Social

Ret. Imp. a las Ganancias 2022
Redondeo




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)

CIPOLLETTI - RIO NEGRO.

CUIT: 30-71521171-4.

Pizarro, Matias Tvan. Banco 20-42850230-3 $ 46.595,00 01/06/2021

—Domic.dePago | Fecha de Pago
Marzo 2022. 05/04/2022 Titulo IT de Servicios
Cat. IV Tuno "A" Zona 2
Descripcién de Conceptos [ coa. [ umia | m I ““"‘";"’
Sueldo Basico 1 30 46.595,00
Complemento de Zona 2| 63% 29.354,85
Diferencial de Turno 3| 33% 15.376,35
Antigiiedad 4 o 0,00
Bono Paz Social 20 16.714,00
Adicional de Torre 21 26.736,00
Horas Netas de Viaje 11 9 3.591,00,
Horas Extras de Viaje 45 3.369,41
Horas Extras 50 % 12( 41 46.048,54
Horas Extras 100 % 8 11.980,11
Horas Extras Noctumas 50 % 13| 4 5.090,05
Plus Turno Noche 2 1.497,51
Desarraigo 30 8 11.005,48
Presentismo 31 13.041,50
Premio Asist. Y Puntualidad 6.161,00
Jubilacién 100| 11% 26.021,69
Ley 19.032 101 3% 7.096,82
Obra Social 102 3% 7.096,82
Cuota Sindical 103| 2% 4.731,22
Aporte Solidario 104| 2% 4.731,22
Mutual 105 3% 8.62541
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 17 5.933,00
Vianda Merienda 202 8 2.792,00
Vianda Art. 34 203| 17 21.114,00
Vianda Art. 34 bis 204 9 11.178,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 8 9.936,00
Redondeo 0,39
=== i |
ACTION SER L




ACTION WELL ScRVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4,
m —Dep. Previsional FEE‘ Fecha
Banco 20-22619209-4 $ 104.950,00 01/06/2021
Pizarro, Oscar Carlos.
| Domiciliode Pago |
Marzo 2022. 05/04/2022 Titulo IT de Servicios
mj
Descripcién de Conceptos | coa. | unia
Sueldo Basico 1 29 101.451,67
Antiglledad 4 0 0,00
Adicional de Campo 0,00
Bono Paz Social 20 16.156,87
Adicional de Torre 21 25.844,80
Ad. Especial SPJ Art. 61 LCT 5.940,43
Horas de Viaje 1 0 0,00
Horas Extras 50 % 12) o 0,00
Presentismo 3.779,31
Jubilacién 100| 1% 16.849,04
Ley 19.032 101] 3% 4.595,19
Obra Social 102 3% 4.595,19]
Cuota Sindical 103] 2% 3.083,46
Mutual Jerarquicos 104 3% 4.595,19
Exp. N° 24509/21 11.947,50
Exp. N° 11774/18 17.921,25
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno + Merienda 200| 35 12.215,00
Vianda Art. 34 201 20 24.840,00
Vianda Art. 34 bis 202 20 24.840,00
Vianda Alim. Diaria 203 15 18.630,00
Redondeo 0.75
153.173, $ 63.566,83 | § 80.525,75
Neto a Cobrar $  170.132,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
Ciento aehrg "n: ciento treinta y dos. » e
Pizarr Carlos.




ACTION WEL. S5ERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Nombrey Apellido | Dep. Previsional [T Fecha
Banco 20-21384862-4 $ 64.818,00 13/06/2012
Sanhueza, Juan Carlos.
| Domicilic de Pago Fecha de Pago
Marzo 2022. 05/04/2022 Titulo 1T de Servicios
Cat. X Turno "A" |
Descripcién de Conceptos L cod. I Unid I No
Sueldo Basico 11 30 64.818,00
Complemento de Zona 2| 63% 38.112,98
Diferencial de Turno 3| 33% 19.963,94
Antigliedad 4 9 3.591,00
Bono Paz Social 20 16.714,00
Adicional de Torre 21 26.736,00
Horas Netas de Viaje 1| 17 6.783,00
Horas Extras de Viaje 8,5 8.024,75
Horas Extras 50 % 12| 46 65.142,11
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 18 28.880,61
Plus Turno Noche 9 8.496,80
Desarraigo 30| 14 26.811,23
Presentismo 3 18.844 47
Premio Asist. Y Puntualidad 6.161,00
Jubilacién 100 11% 37.298,79
Ley 19.032 101| 3% 10.172,40
Obra Social 102| 3% 10.172,40
Cuota Sindical 103 2% 6.781,60
Aporte Solidario 104| 2% 6.781,60
Mutual 105 3% 12.200,46
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 12.739,68
Asig. Vianda Comp. No Rem, 0,00
Vianda Desayuno 201 16 5.584,00
Vianda Merienda 202| 14 4.886,00
Vianda Art. 34 203| 16 19.872,00
Vianda Art. 34 bis 204| 16 19.872,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 14 17.388,00
Redondeo 0,03
$ 339.079,89 |§ 96.146,92 | $ 67.602,03
Neto a Cobrar $ 310.535,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
| Trescientos mil treinta y cinco.
en m htusm dien al periodo arriba
y segln la &
, Juan Carlos. de futuros leyes y/o




ACTION WELL S<RVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4. !
Dep. Previsional Fecha
Banco 20-26777102-3 $ 57.616,00 08/05/2010
lveda, Luis Israel
| DomiciliodePago |
Marzo 2022. 05/04/2022 Titulo IT de Servicios
Cat. VIII Ty "A" Z
Descripeién de Conceptos | csa. | unid | nemuneraciones | Descuentos i M;"’
Sueldo Basico 1] 30 57.616,00
Complemento de Zona 2| 63% 25.408,66
Diferencial de Turno 3| 33% 13.309,30
Antiglledad 4 1 4.389,00
Bono Paz Saocial 20 16.714,00
Adicional de Torre 21 26.736,00
Horas Netas de Viaje 1 6 2.394,00
Horas Extras de Viaje 3 2.402,88
Horas Extras 50 % 12 20 24.028,83
Horas Extras 100 % 118 189.026,76
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 10 13.612,33
Plus Tumno Noche 5 4.004,80
Desarraigo 30| 4 10.123,80
Presentismo 31 23.385,98
Premio Asist. Y Puntualidad 6.161,00
Jubilacién 100| 11% 39.288,37
Ley 19.032 101| 3% 10.715,01
Obra Social 102| 3% 10.715,01
Cuota Sindical 103| 2% 8.386,27
Aporte Solidario 104| 2% 8.386,27
Mutual 105 3% 14.692,45
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 13.215,22
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 27 9.423,00
Vianda Merienda 202| 4 1.396,00
Vianda Art. 34 203| 27 33.534,00
Vianda Art. 34 bis 204| 17 21.114,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 4 4.968,00
Redondeo 0.25
/4 $ 419313345 10539869 |5 7043525
Neto a Cobrar § 384.350,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
Trescientos ochenta y cuatro mil trescientos cincuenta.
len concepto de mis correspondientes al periodo arriba
indicado y segin la presente liquidacién.
Sepy) , Luis Israel [Induido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
4
g



ACTION WELL .cRVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)

CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.

:E"Em_&_#&_ Fecha
Banco 20-35311821-9 $ 64.818,00 19/05/2011
llveda, Matias Owen
—Domiciliode Pago |
Marzo 2022. 05/04/2022 Titulo 1T de Servicios
Cat. X T "A" Zs
Descripcion de Conceptos | coa I R e s e i Conceptos No
Sueldo Basico 1| 30 64.818,00
Complemento de Zona 2| 63% 29.945,92
Diferencial de Turno 3| 33% 15.685,96
Antigledad 4 10 3.990,00
Bono Paz Social 20 16.714,00
Adicional de Torre 21 26.736,00
Horas Netas de Viaje 1| 12 4.788,00
Horas Extras de Viaje 6 5.263,00
Horas Extras 50 % 12 34 44.735 46
Horas Extras 100 % 20 35.086,64
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 12 17.888,92
Plus Tuno Noche 7 6.140,16
Desarraigo 30| 9 16.307,52
Presentismo 31 17.285,97
Premio Asist. Y Puntualidad 6.161,00
Jubilacién 100| 1% 34.270,12
Ley 19.032 101 3% 9.346,40
Obra Social 102] 3% 9.346,40
Cuota Sindical 103 2% 6.230,93
Aporte Solidario 104| 2% 6.230,93
Mutual 105| 3% 11.013,56
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 1.492,93
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 15 5.235,00
Vianda Merienda 202 9 3.141,00
Vianda Art. 34 203| 15 18.630,00
Vianda Art. 34 bis 204 14 17.388,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 9 11.178,00
Redondeo 0,71
/ $  311.546, $ 77.931,26 | § §6.572,71
I/ J
Neto a Cobrar $  289.188,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
Doscientos ochenta y nueve mil ciento ochenta y ocho.
'-z‘ jen concepto de mis correspondientes al p-{m arriba
y segin la
Seplivegé, Matias Owen
7

m de futuros leyes y/o resol




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Tombre y Apellido | Dep. Previsional “CuL Fecha
Banco 20-25460211-7 $ 115.000,00 19/09/2011
Sepilveda, Victor Pablo.
| DomiciliodePago |
Marzo 2022. 05/04/2022 Titulo 1T de Servicios
Descripcién de Conceptos | Cod. | Unid No
Sueldo Basico 1 30 115.000,00
Antigledad 4] 10 3.990,00
Adicional de Campo 15 0,00
Bono Paz Social 20 16.714,00
Adicional de Torre 21 26.736,00
Ad. Especial SPJ Art. 61 LCT 5.940,43
Horas de Viaje 1 12 4.788,00
Horas Extras de Viaje 12 10.563,33
Horas Extras 50 % 12| 48 64.976,00
Horas Extras 100 % 52 91.548,89
Horas Extras Nocturnas 50 % 12 17.952,39
Plus Tuno Noche 6 5.281,67
Desarraigo 13 31.502,53
Presentismo 23.699,59
Premio Asist. Y Puntualidad 6.161,00
Jubilacién 100| 11% 39.288,37
Ley 19.032 101 3% 10.715,01
Obra Social 102| 3% 10.715,01
Cuota Sindical 103| 2% 8.497,08
Mutual Jerarquicos 104| 3% 12.745,61
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 33.979,48
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 200| 15 5.235,00
Vianda Merienda 201| 13 4.537,00
Vianda Art. 34 202 15 18.630,00
Vianda Art. 34 bis 203| 13 16.146,00
Vianda Alim. Diaria 204 13 16.146,00
Redondeo 0,73
/ $ 424853 $ 115.940,56 | § 60.694,73
Va
Neto a Cobrar $ 369.608,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
rescientos sesenta y nueve mil seiscientos ocho. ’
en de mis al periodo arriba
y segin la
Sep(veda, Victor Pablo. Incluido de futuros leyes y/o




ACTION WEL. SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RiO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Wombrey Apellido | Dep. Previsional CuTL Fecha
Banco 20-23384314-9 $ 48.395,00 01/05/2019
Soto, Jorge Alejandro.
| PeriodoAbonado |  Domicilio de Pago Fecha de Pago
Marzo 2022. 05/04/2022 Titulo I de Servicios
0 Cat. VT "A"
Descripcién de Conceptos l Cod. ] Unid | Remuneraciones | Descuentos Ooncptan No
Sueldo Basico 1 30 48.395,00
Complemento de Zona 2| 42% 20.325,90
Diferencial de Turno 3| 33% 15.970,35
Antigledad 4] 2 798,00
Bono Paz Social 20 16.714,00
Adicional de Torre 21 26.776,00
Horas Netas de Viaje 1 0 0,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12 0 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00
Plus Tumo Noche 0 0,00
Desarraigo 3| 0 0,00
Presentismo 3 6.692,76
Jubilacién 100 11% 14.923,92
Ley 19.032 101] 3% 4.070,16
Obra Social 102| 3% 4.070,16
Cuota Sindical 103 2% 271344
Aporte Solidario 104 2% 271344
Mutual 105| 3% 5.211,08
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 20 6.980,00
Vianda Merienda 202 O 0,00
Vianda Art. 34 203 20 24.840,00
Vianda Art. 34 bis 204 5 6.210,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 O 0,00
Redondeo 0,18
K \\ $ 13567201 |S 3370218 | § 38.030,18
o
Neto a Cobrar $ 140.000,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
Ciento cuarenta mil.
len concepto de mis haberes correspondientes al periodo arriba
y segiin la p 6
Sot e Alejandro. [Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

7




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RiO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.

Banco 20-33238806-2 $ 88.000,00 02/03/2020
Tapia, Daniel Orlando
| DomiciliodePago |
Marzo 2022. 05/04/2022 Titulo IT de Servicios
m|
Descripcion de Conceptos | coa. | unia Ne

Sueldo Basico 1 29 85.066,67

Antigiedad 4 1 399,00

Adicional de Campo 15 0,00

Bono Paz Social 20 16.714,00

Adicional de Torre 21 26.736,00

Ad. especial SPJ Art. 61 CCT 5.940,43

Horas de Viaje 1] 0 0,00

Horas Extras 50 % 12 0 0,00

Presentismo 7.184,37

Jubilacién 100 11% 15.624, 45

Ley 19.032 101 3% 4.261,21

Obra Social 102| 3% 4.261,21

Cuota Sindical 103 2% 2.840,81

Mutual Jerarquicos 104 3% 4.261,21

Embargo Exp. D-4CI-2068-F2018 22.158,31

Embargo Exp. N-2897-19 27.697,89

Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00

Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno + Merienda 200 20 6.980,00
Vianda Art. 34 201 20 24.840,00
Vianda Art. 34 bis 202 14 17.388,00
Vianda Alim. Diaria 203 o 0,00
Redondeo 0,64




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
S|
L — ) i =N
a a, Banco 20-33721569-7 $ 64.818,00 13/01/2020
Eduardo.
| DomiciiodePago
Marzo 2022. 05/04/2022 Titulo IT de Servicios
Cat. X T A" 2
Descripcion de Conceptos | cbd. l Unid | Remuneraciones | Descuentos | Concaptos %o
Sueldo Basico 1 30 64.818,00
Complemento de Zona 2| 63% 40.835,34
Diferencial de Turno 3| 33% 21.389,94
Antigiedad 4| 2 798,00
Bono Paz Social 20 16.714,00
Adicional de Torre 21 26.736,00
Horas Netas de Viaje 1] 12 4.788,00
Horas Extras de Viaje 6 5.709,71
Horas Extras 50 % 12| 14 19.983,98
Horas Extras 100 % 28 53.290,62
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 22.641,85
Plus Turno Noche A 6.661,33
Desarraigo 30 6 11.374,67
Presentismo 3 17.744,49
Premio Asist. Y Puntualidad 6.161,00
Jubilacién 100| 11% 35.161,16
Ley 19.032 101 3% 9.589.41
Obra Social 102| 3% 9.589,41
Cuota Sindical 103 2% 6.392,94
Aporte Solidario 104 2% 6.392,94
Mutual 105| 3% 10.889,82
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 1.370,79'
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 15 5.235,00
Vianda Merienda 202 6 2.094,00
Vianda Art. 34 203| 15 18.630,00
Vianda Art. 34 bis 204| 8 9.936,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 6 7.452,00
Viandas por vacaciones 8 8.778,00
Redondeo 0,53
I/\q l 31964693 |5 7osmeds|s 6212689
Neto a Cobrar $ 292.386,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
Doscientos noventa y dos mil trescientos seis.
concepto de mis correspondientes al ML arriba
do y segin la presente 6
Vall Dario Eduardo. de futuros leyes y/o




ACTION WELL >ERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - cp (8324)
- RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4,
Fecha
o B, ra Banco 20-36371185-6 $ 53.524,00 05/05/2021
Hernan.
+—Domicilio de Pago —Tarea Desempefiada
Marzo 2022, 05/04/2022 Titulo IT de Servicios
Cat. VII Turno "A" Z
Descripcién de Conceptos ' cod. I Unid | Remuneraciones | Descuentos | ConceptosNo

Sueldo Basico 1] 30 53.524,00
Complemento de Zona 2| 63% 33.720,12
Diferencial de Turno 3| 33% 17.662,92
Antigliedad 4 0 0,00
Bono Paz Social 20 16.714,00
Adicional de Torre 21 26.736,00
Horas Netas de Viaje 1) 9 3.591,00
Horas Extras de Viaje 75 6.181,54
Horas Extras 50 % 12) 20 24.726,17
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 4 5.602,95
Plus Tumo Noche 2 1.648.41
Desarraigo 30| 6 7.604,28
Presentismo 31 11.862,68
Premio Asist. Y Puntualidad 6.161,00
Jubilacién 100 11% 23.730,86
Ley 19.032 101 3% 6.472,05
Obra Social 102 3% 6.472,05
Cuota Sindical 103 2% 4.31470
Aporte Solidario 104 2% 4.314,70
Mutual 105 3% 7.411,56
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00,
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno 201 9
Vianda Merienda 202| 6
Vianda Art. 34 203| 9 11.178,00
Vianda Art. 34 bis 204| 6
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 6
Redondeo

/7\7,.,%}\: s [+ i)

2L

Valenzuela, Fabio Hernan.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RfO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
. Previsional Fecha
Banco 23-16433864-9 $ 104.950,00 01/12/2016
Verd José Daniel
| DomiciliodePago | | Tarea Desempefiada |
Marzo 2022. 05/04/2022 Titulo II de Servicios
f my
Descripcién de Conceptos | csa. [ umia | : o
Sueldo Basico 1 30 104.950,00
Antigledad 4 5 1.995,00
Adicional de Campo 15 0,00
Bono Paz Social 20 16.714,00
Adicional de Torre 21 26.736,00
Ad. Especial SPJ Art. 61 CCT 5.940,43
Horas de Viaje " 4 1.596,00
Horas Extras 100 % 12 0 0,00
Presentismo 9.475,89
Premio Asist. Y Puntualidad 6.161,00
Jubilacién 100| 1% 19.092,51
Ley 19.032 101| 3% 5.207,05
Obra Social 102| 3% 5.207,05
Cuota Sindical 103 2% 3.471,37
Mutual Jerarquicos 104 3% 5.207,05
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno + Merienda 200 25 8.725,00
Vianda Art. 34 201 20 24.840,00
Vianda Art. 34 bis 202| 20 24.840,00
Vianda Alim, Diaria 203 5 6.210,00
Redondeo 1.7
" $ 1 s 38.185,03 | § 64.616,71
W L) ) ——
Neto a Cobrar $  200.000,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
len concept .'s':' mis haberes al periodo arriba
|indicado y segiin la presente liquidacion
‘erdugo, José Daniel

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.




