
  Descripción Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

Nabors International Argentina S.R.L.

Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

CABA

33-69024423-9

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Cargo

Legajo

Convenio

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 1/01/2020

630720-35599166-1

MARZO 2022

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

    62.422,00 127901

31/03/2022

ALARCON, MARIANO IVAN

8A -  OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR I

0110785430078500803697 Transferencia CBU

Antiguedad Rec.
MesesAños

05   02
Período Abonado

Centro Costo
------

  1.00 SUELDO BASICO      30,00 Dias     62.422,00
  3.01 AJ. AD. ZONA 42 %     -22,00    -16.377,59
  3.01 AD. ZONA 42 %      11,00 Dias      9.612,99
  3.02 AJ. AD. ZONA 63 %      22,00     24.566,39
  3.02 AD. ZONA 63 %      19,00 Dias     24.906,37
  3.11 AJ. AD. ZONA HS 50%      2.961,78
  3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50%      46,58 Hrs     15.264,27
  3.12 AJ. AD. ZONA HS 100%     13.089,57
  3.12 AD. ZONA HS. EXTRAS 100%      77,75 Hrs     33.972,09
  3.14 AD. ZONA FRANCO TRAB.      17,00 %      7.427,98
  3.16 AD. ZONA FERIADO TRAB.      39,97 Años     17.464,49
  3.17 AJ. AD. ZONA HS 100% N      1.339,74
  3.17 AD. ZONA HS. EX.100% N.      59,17 Hrs      3.446,65
  4.10 AJ. DESARRAIGO       -244,51
  4.10 SITUACION DE DESARRAIGO      10,00 %      6.249,99
  8.08 AD. RESP. OPERACION       9,00 Dias     14.229,00
 11.00 ANTIGUEDAD       7,00 Años      3.024,00
 37.14 LICENCIA POR ESTUDIO       2,00 Dias      9.000,88
 38.14 DTO. LIC. POR ESTUDIO       2,00 Dias     -7.500,73
 41.00 HS. EXTRAS 50%      46,58 Hrs     43.672,95
 42.00 HS. EXTRAS 100%      77,75 Hrs     97.196,83
 45.00 HS. EXTRAS 100% NOC      59,17 Hrs      9.862,46
 50.01 HS. DE VIAJE       1,50 Hrs        648,00
 75.01 FRANCO TRABAJADO      17,00 Hrs     21.252,04
 76.01 FERIADO TRABAJADO      39,97 Hrs     49.967,30
 77.01 PREMIO PRESENTISMO       6,00 %     28.151,07
 77.01 AJ. PRESENTISMO      1.520,12
 80.01 BONO PAZ SOCIAL      30,00 Dias     18.105,00
 81.00 ADICIONAL TORRE      30,00 Dias     28.960,00
278.01 VIANDA DIARIA      21,00     28.455,00
278.02 VIANDA RECARGO      18,00     24.390,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA      37,00     14.282,00
278.07 VIANDA CENA      16,00     21.680,00
101.00 JUBILACIóN      11,00 %     39.288,37
102.00 INSSJP LEY 19032       3,00 %     10.715,01

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Son PESOS:
   524.191,13     98.725,72    88.807,00

   514.272,41

QUINIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS con CUARENTA Y UN CTVOS * *
HSBC10/03/202Febrero

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante la Resolución S.T. Nº

Mariano Ivan Alarcon
Fecha: 13/05/2022
FIRMADO CONFORME



  Descripción Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

Nabors International Argentina S.R.L.

Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

CABA

33-69024423-9

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Cargo

Legajo

Convenio

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 1/01/2020

630720-35599166-1

MARZO 2022

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

    62.422,00 127901

31/03/2022

ALARCON, MARIANO IVAN

8A -  OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR I

0110785430078500803697 Transferencia CBU

Antiguedad Rec.
MesesAños

05   02
Período Abonado

Centro Costo
------

110.00 OBRA SOCIAL       3,00 %     10.715,01
120.02 SINDICATO NEUQUEN       2,00 %     10.483,82
121.02 SINDICAL (EX FASP) (NQN)       2,00 %     10.483,82
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN       3,00 %     18.389,94
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS     -1.350,25

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Son PESOS:
   524.191,13     98.725,72    88.807,00

   514.272,41

QUINIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS con CUARENTA Y UN CTVOS * *
HSBC10/03/202Febrero

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante la Resolución S.T. Nº



  Descripción Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

Nabors International Argentina S.R.L.

Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

CABA

33-69024423-9

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Cargo

Legajo

Convenio

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 1/01/2020

630023-33354534-9

MARZO 2022

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

    62.422,00 127901

31/03/2022

BARRERA, ESTEBAN FACUNDO

8A -  OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR I

1500051000004763896478 Transferencia CBU

Antiguedad Rec.
MesesAños

05   02
Período Abonado

Centro Costo
------

  1.00 SUELDO BASICO      30,00 Dias     62.422,00
  3.01 AD. ZONA 42 %      23,00 Dias     20.099,88
  3.02 AD. ZONA 63 %       7,00 Dias      9.176,04
  3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50%      25,67 Hrs      8.412,06
  3.12 AD. ZONA HS. EXTRAS 100%      25,75 Hrs     11.251,21
  3.17 AD. ZONA HS. EX.100% N.      18,00 Hrs      1.048,50
  4.10 SITUACION DE DESARRAIGO      10,00 %      2.851,64
 11.00 ANTIGUEDAD       7,00 Años      3.024,00
 37.18 LICENCIA POR ENFERMEDAD      18,00 Dias    240.203,42
 38.18 DTO. POR ENFERMEDAD      18,00 Dias    -67.506,60
 41.00 HS. EXTRAS 50%      25,67 Hrs     24.067,94
 42.00 HS. EXTRAS 100%      25,75 Hrs     32.190,59
 45.00 HS. EXTRAS 100% NOC      18,00 Hrs      3.000,24
 80.01 BONO PAZ SOCIAL      30,00 Dias     18.105,00
 81.00 ADICIONAL TORRE      30,00 Dias     28.960,00
278.01 VIANDA DIARIA      21,00     28.455,00
278.02 VIANDA RECARGO       7,00      9.485,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA      14,00      5.404,00
278.07 VIANDA CENA       6,00      8.130,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR      1.846,00
101.00 JUBILACIóN      11,00 %     39.288,37
102.00 INSSJP LEY 19032       3,00 %     10.715,01
110.00 OBRA SOCIAL       3,00 %     10.715,01
120.02 SINDICATO NEUQUEN       2,00 %      7.946,12
121.02 SINDICAL (EX FASP) (NQN)       2,00 %      7.946,12
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN       3,00 %     13.518,78
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS     31.685,23

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Son PESOS:
   397.305,92    121.814,64    53.320,00

   328.811,28

TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS ONCE con VEINTIOCHO CTVOS * *
HSBC10/03/202Febrero

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante la Resolución S.T. Nº

Esteban Facundo Barrera
Fecha: 10/04/2022
FIRMADO CONFORME



  Descripción Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

Nabors International Argentina S.R.L.

Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

CABA

33-69024423-9

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Cargo

Legajo

Convenio

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 3/05/2021

607520-25005248-1

MARZO 2022

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

    70.227,00 127901

31/03/2022

BENITEZ, RAUL HORACIO

10A -  MAESTRO DE LLAVE O PINZA ENTUBAR

0150545001000123179143 Transferencia CBU

Antiguedad Rec.
MesesAños

00   00
Período Abonado

Centro Costo
------

  1.00 SUELDO BASICO      30,00 Dias     70.227,00
  3.02 AD. ZONA 63 %      26,00 Dias     38.343,95
  3.03 AD. ZONA 85 %       4,00 Dias      7.959,06
  3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50%      86,08 Hrs     36.370,97
  4.10 SITUACION DE DESARRAIGO      10,00 %      1.558,60
  8.08 AD. RESP. OPERACION       4,00 Dias      6.324,00
 10.00 CAMBIO DE FUNCION     31.605,15
 37.18 LICENCIA POR ENFERMEDAD       3,00 Dias     43.992,88
 38.18 DTO. POR ENFERMEDAD       3,00 Dias    -11.729,20
 41.00 HS. EXTRAS 50%      86,08 Hrs    138.546,81
 80.01 BONO PAZ SOCIAL      30,00 Dias     18.105,00
 81.00 ADICIONAL TORRE      30,00 Dias     28.960,00
278.01 VIANDA DIARIA      13,00     17.615,00
278.02 VIANDA RECARGO      10,00     13.550,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA      20,00      7.720,00
278.07 VIANDA CENA      11,00     14.905,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR      1.846,00
101.00 JUBILACIóN      11,00 %     39.288,37
102.00 INSSJP LEY 19032       3,00 %     10.715,01
110.00 OBRA SOCIAL       3,00 %     10.715,01
120.02 SINDICATO NEUQUEN       2,00 %      8.205,28
121.02 SINDICAL (EX FASP) (NQN)       2,00 %      8.205,28
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN       3,00 %     13.977,01
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS      4.305,88

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Son PESOS:
   410.264,22     95.411,84    55.636,00

   370.488,38

TRESCIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO con TREINTA Y OCHO
CTVOS * *

HSBC10/03/202Febrero

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante la Resolución S.T. Nº

Raul Horacio Benitez
Fecha: 13/04/2022
FIRMADO CONFORME



  Descripción Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

Nabors International Argentina S.R.L.

Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

CABA

33-69024423-9

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Cargo

Legajo

Convenio

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 1/01/2020

626620-33494334-9

MARZO 2022

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

    70.227,00 127901

31/03/2022

BEROISA, JORGE MANUEL

10A -  MAESTRO DE LLAVE O PINZA ENTUBAR

0170292940000031131603 Transferencia CBU

Antiguedad Rec.
MesesAños

05   09
Período Abonado

Centro Costo
------

  1.00 SUELDO BASICO      30,00 Dias     70.227,00
  3.01 AD. ZONA 42 %      12,00 Dias     11.798,14
  3.01 AJ. AD. ZONA 42 %     -26,00    -21.775,58
  3.02 AJ. AD. ZONA 63 %      26,00     32.663,35
  3.02 AD. ZONA 63 %      18,00 Dias     26.545,81
  3.11 AJ. AD. ZONA HS 50%      5.444,40
  3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50%      71,08 Hrs     26.205,77
  3.12 AD. ZONA HS. EXTRAS 100%     176,17 Hrs     86.601,65
  3.12 AJ. AD. ZONA HS 100%     24.557,04
  3.14 AJ. AD. ZONA FCO TR      8.927,42
  3.17 AJ. AD. ZONA HS 100% N      2.473,46
  3.17 AD. ZONA HS. EX.100% N.     127,17 Hrs      8.334,72
  4.10 SITUACION DE DESARRAIGO      10,00 %        756,11
  4.10 AJ. DESARRAIGO       -213,94
  8.08 AD. RESP. OPERACION      15,00 Dias     23.715,00
 11.00 ANTIGUEDAD       8,00 Años      3.456,00
 41.00 HS. EXTRAS 50%      71,08 Hrs     71.522,83
 42.00 HS. EXTRAS 100%     176,17 Hrs    236.356,72
 45.00 HS. EXTRAS 100% NOC     127,17 Hrs     22.748,17
 77.01 AJ. PRESENTISMO      3.124,57
 77.01 PREMIO PRESENTISMO       6,00 %     38.119,98
 80.01 BONO PAZ SOCIAL      30,00 Dias     18.105,00
 81.00 ADICIONAL TORRE      30,00 Dias     28.960,00
278.01 VIANDA DIARIA      18,00     24.390,00
278.02 VIANDA RECARGO      18,00     24.390,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA      34,00     13.124,00
278.07 VIANDA CENA      18,00     24.390,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR      1.846,00
101.00 JUBILACIóN      11,00 %     39.288,37
102.00 INSSJP LEY 19032       3,00 %     10.715,01
110.00 OBRA SOCIAL       3,00 %     10.715,01
120.02 SINDICATO NEUQUEN       2,00 %     14.573,07
121.02 SINDICAL (EX FASP) (NQN)       2,00 %     14.573,07
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN       3,00 %     24.503,81
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS     35.173,13

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Son PESOS:
   728.653,62    270.633,86    88.140,00

   546.159,76

QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE con SETENTA Y SEIS
CTVOS * *

HSBC10/03/202Febrero

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante la Resolución S.T. Nº

Jorge Manuel Beroisa
Fecha: 15/04/2022
FIRMADO CONFORME



  Descripción Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

Nabors International Argentina S.R.L.

Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

CABA

33-69024423-9

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Cargo

Legajo

Convenio

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 1/01/2020

626620-33494334-9

MARZO 2022

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

    70.227,00 127901

31/03/2022

BEROISA, JORGE MANUEL

10A -  MAESTRO DE LLAVE O PINZA ENTUBAR

0170292940000031131603 Transferencia CBU

Antiguedad Rec.
MesesAños

05   09
Período Abonado

Centro Costo
------

166.01 CUOTA ALIMENTARIA      20,00    121.092,39

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Son PESOS:
   728.653,62    270.633,86    88.140,00

   546.159,76

QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE con SETENTA Y SEIS
CTVOS * *

HSBC10/03/202Febrero

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante la Resolución S.T. Nº



  Descripción Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

Nabors International Argentina S.R.L.

Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

CABA

33-69024423-9

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Cargo

Legajo

Convenio

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 3/05/2021

606320-27841668-3

MARZO 2022

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

    62.422,00 127901

31/03/2022

CARDOSO, MARTIN ALBERTO

8A -  OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR I

1500051000004764468632 Transferencia CBU

Antiguedad Rec.
MesesAños

00   00
Período Abonado

Centro Costo
------

  1.00 SUELDO BASICO      30,00 Dias     62.422,00
  3.02 AD. ZONA 63 %      30,00 Dias     39.325,86
  3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50%     110,75 Hrs     36.292,78
  4.10 SITUACION DE DESARRAIGO      10,00 %      6.033,21
 41.00 HS. EXTRAS 50%     110,75 Hrs    101.047,19
 50.01 HS. DE VIAJE      10,00 Hrs      4.320,00
 77.01 PREMIO PRESENTISMO       6,00 %     17.790,36
 80.01 BONO PAZ SOCIAL      30,00 Dias     18.105,00
 81.00 ADICIONAL TORRE      30,00 Dias     28.960,00
278.01 VIANDA DIARIA      21,00     28.455,00
278.02 VIANDA RECARGO      20,00     27.100,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA      40,00     15.440,00
278.07 VIANDA CENA      21,00     28.455,00
101.00 JUBILACIóN      11,00 %     34.572,60
102.00 INSSJP LEY 19032       3,00 %      9.428,89
110.00 OBRA SOCIAL       3,00 %      9.428,89
120.02 SINDICATO NEUQUEN       2,00 %      6.285,93
121.02 SINDICAL (EX FASP) (NQN)       2,00 %      6.285,93
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN       3,00 %     12.412,39
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS        -84,63

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Son PESOS:
   314.296,40     78.330,00    99.450,00

   335.416,40

TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS con CUARENTA CTVOS * *
HSBC10/03/202Febrero

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante la Resolución S.T. Nº

Martin Alberto Cardoso
Fecha: 26/04/2022
FIRMADO CONFORME



  Descripción Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

Nabors International Argentina S.R.L.

Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

CABA

33-69024423-9

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Cargo

Legajo

Convenio

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 1/01/2020

604620-26381720-7

MARZO 2022

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

    62.422,00 127901

31/03/2022

CORVALAN, GABRIEL DARIO

8A -  OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR I

0150545001000113197658 Transferencia CBU

Antiguedad Rec.
MesesAños

14   05
Período Abonado

Centro Costo
------

  1.00 SUELDO BASICO      30,00 Dias     62.422,00
  3.01 AD. ZONA 42 %       9,00 Dias      7.865,17
  3.02 AD. ZONA 63 %      21,00 Dias     27.528,11
  3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50%      57,08 Hrs     18.705,12
  3.12 AD. ZONA HS. EXTRAS 100%      31,50 Hrs     13.763,61
  3.17 AD. ZONA HS. EX.100% N.      21,17 Hrs      1.233,15
  4.10 SITUACION DE DESARRAIGO      10,00 %     10.362,38
  8.06 ASIG. REMU. DCTO. 2005      30,00 Dias        120,00
 11.00 ANTIGUEDAD      16,00 Años      6.912,00
 41.00 HS. EXTRAS 50%      57,08 Hrs     55.423,54
 42.00 HS. EXTRAS 100%      31,50 Hrs     40.781,16
 45.00 HS. EXTRAS 100% NOC      21,17 Hrs      3.654,15
 77.01 PREMIO PRESENTISMO       6,00 %     17.750,12
 80.01 BONO PAZ SOCIAL      30,00 Dias     18.105,00
 81.00 ADICIONAL TORRE      30,00 Dias     28.960,00
278.01 VIANDA DIARIA      21,00     28.455,00
278.02 VIANDA RECARGO      14,00     18.970,00
278.07 VIANDA CENA      11,00     14.905,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR      1.846,00
101.00 JUBILACIóN      11,00 %     34.494,41
102.00 INSSJP LEY 19032       3,00 %      9.407,57
110.00 OBRA SOCIAL       3,00 %      9.407,57
120.02 SINDICATO NEUQUEN       2,00 %      6.271,71
121.02 SINDICAL (EX FASP) (NQN)       2,00 %      6.271,71
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN       3,00 %     11.332,85
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS      5.405,20
166.01 CUOTA ALIMENTARIA      20,00     52.424,39

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Son PESOS:
   313.585,51    135.015,41    64.176,00

   242.746,10

DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS con DIEZ CTVOS * *
HSBC10/03/202Febrero

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante la Resolución S.T. Nº

Gabriel Dario Corvalan
Fecha: 25/04/2022
FIRMADO CONFORME



  Descripción Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

Nabors International Argentina S.R.L.

Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

CABA

33-69024423-9

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Cargo

Legajo

Convenio

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 1/01/2020

624420-37214463-8

MARZO 2022

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

    62.422,00 127901

31/03/2022

CRUZ, LUCAS ERNESTO

8A -  OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR I

1500142100014260394696 Transferencia CBU

Antiguedad Rec.
MesesAños

06   00
Período Abonado

Centro Costo
------

  1.00 SUELDO BASICO      30,00 Dias     62.422,00
  3.01 AD. ZONA 42 %       9,00 Dias      7.865,17
  3.02 AD. ZONA 63 %      21,00 Dias     27.528,09
  3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50%      46,58 Hrs     15.264,27
  3.12 AD. ZONA HS. EXTRAS 100%     105,66 Hrs     46.167,08
  3.14 AD. ZONA FRANCO TRAB.      18,00 %      7.864,92
  3.16 AD. ZONA FERIADO TRAB.      47,97 Años     20.960,01
  3.17 AD. ZONA HS. EX.100% N.      75,58 Hrs      4.402,54
  4.10 SITUACION DE DESARRAIGO      10,00 %        637,21
 10.00 CAMBIO DE FUNCION     39.487,20
 11.00 ANTIGUEDAD       8,00 Años      3.456,00
 35.00 VACACIONES       7,00 Dias     99.570,32
 36.00 DTO. VACACIONES       7,00 Dias    -26.353,36
 41.00 HS. EXTRAS 50%      46,58 Hrs     66.026,87
 42.00 HS. EXTRAS 100%     105,66 Hrs    210.246,97
 45.00 HS. EXTRAS 100% NOC      75,58 Hrs     20.041,35
 75.01 FRANCO TRABAJADO      18,00 Hrs     22.588,56
 76.01 FERIADO TRABAJADO      47,97 Hrs    148.888,33
 77.01 PREMIO PRESENTISMO       6,00 %     51.028,91
 80.01 BONO PAZ SOCIAL      30,00 Dias     18.105,00
 81.00 ADICIONAL TORRE      30,00 Dias     28.960,00
278.01 VIANDA DIARIA      15,00     20.325,00
278.02 VIANDA RECARGO      15,00     20.325,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA      28,00     10.808,00
278.07 VIANDA CENA      14,00     18.970,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR      1.846,00
101.00 JUBILACIóN      11,00 %     39.288,37
102.00 INSSJP LEY 19032       3,00 %     10.715,01
110.00 OBRA SOCIAL       3,00 %     10.715,01
120.02 SINDICATO NEUQUEN       2,00 %     17.503,15
121.02 SINDICAL (EX FASP) (NQN)       2,00 %     17.503,15
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN       3,00 %     28.422,94
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS    125.370,27

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Son PESOS:
   875.157,44    249.517,90    72.274,00

   697.913,54

SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS TRECE con CINCUENTA Y CUATRO
CTVOS * *

HSBC10/03/202Febrero

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante la Resolución S.T. Nº

Lucas Ernesto Cruz
Fecha: 19/04/2022
FIRMADO CONFORME



  Descripción Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

Nabors International Argentina S.R.L.

Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

CABA

33-69024423-9

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Cargo

Legajo

Convenio

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 1/01/2020

626820-36563097-7

MARZO 2022

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

    62.422,00 127901

31/03/2022

DIAZ, MARCELO FABIAN

8A -  OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR I

0340251308122193679004 Transferencia CBU

Antiguedad Rec.
MesesAños

05   09
Período Abonado

Centro Costo
------

  1.00 SUELDO BASICO      30,00 Dias     62.422,00
  3.01 AD. ZONA 42 %      13,00 Dias     11.360,80
  3.02 AD. ZONA 63 %      17,00 Dias     22.284,65
  3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50%      70,08 Hrs     22.965,22
  3.12 AD. ZONA HS. EXTRAS 100%     151,42 Hrs     66.161,46
  3.14 AD. ZONA FRANCO TRAB.      23,98 %     10.477,82
  3.17 AD. ZONA HS. EX.100% N.     109,17 Hrs      6.359,15
  4.10 SITUACION DE DESARRAIGO      10,00 %      2.610,50
 10.00 CAMBIO DE FUNCION     78.974,40
 11.00 ANTIGUEDAD       8,00 Años      3.456,00
 41.00 HS. EXTRAS 50%      70,08 Hrs    138.063,88
 42.00 HS. EXTRAS 100%     151,42 Hrs    423.290,65
 45.00 HS. EXTRAS 100% NOC     109,17 Hrs     41.194,23
 75.01 FRANCO TRABAJADO      23,98 Hrs     74.428,64
 77.01 PREMIO PRESENTISMO       6,00 %     60.666,86
 80.01 BONO PAZ SOCIAL      30,00 Dias     18.105,00
 81.00 ADICIONAL TORRE      30,00 Dias     28.960,00
278.01 VIANDA DIARIA      20,00     27.100,00
278.02 VIANDA RECARGO      19,00     25.745,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA      34,00     13.124,00
278.07 VIANDA CENA      20,00     27.100,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR      1.846,00
101.00 JUBILACIóN      11,00 %     39.288,37
102.00 INSSJP LEY 19032       3,00 %     10.715,01
110.00 OBRA SOCIAL       3,00 %     10.715,01
120.02 SINDICATO NEUQUEN       2,00 %     21.435,63
121.02 SINDICAL (EX FASP) (NQN)       2,00 %     21.435,63
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN       3,00 %     35.000,89
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS    191.408,21

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Son PESOS:
 1.071.781,26    329.998,75    94.915,00

   836.697,51

OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE con CINCUENTA Y UN
CTVOS * *

HSBC10/03/202Febrero

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante la Resolución S.T. Nº

Marcelo Fabian Diaz
Fecha: 03/05/2022
FIRMADO CONFORME



  Descripción Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

Nabors International Argentina S.R.L.

Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

CABA

33-69024423-9

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Cargo

Legajo

Convenio

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 1/01/2020

613420-25697774-6

MARZO 2022

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

    75.813,00 127901

31/03/2022

FERNANDEZ, OSCAR AMADO

11A -  OPERADOR ESPECIALIZADO TUBULAR SERVICE

0150501602000008464222 Transferencia CBU

Antiguedad Rec.
MesesAños

11   07
Período Abonado

Centro Costo
------

  1.00 SUELDO BASICO      30,00 Dias     75.813,00
  3.01 AD. ZONA 42 %      11,00 Dias     11.675,20
  3.02 AD. ZONA 63 %      12,00 Dias     19.104,88
  3.03 AD. ZONA 85 %       7,00 Dias     15.036,25
  3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50%      48,00 Hrs     20.216,40
  3.12 AD. ZONA HS. EXTRAS 100%     137,50 Hrs     77.416,18
  3.14 AD. ZONA FRANCO TRAB.     103,93 %     74.413,88
  3.16 AD. ZONA FERIADO TRAB.      47,97 Años     25.456,72
  3.17 AD. ZONA HS. EX.100% N.     102,00 Hrs      7.661,28
  8.06 ASIG. REMU. DCTO. 2005      30,00 Dias        120,00
  8.08 AD. RESP. OPERACION      19,00 Dias     30.039,00
 11.00 ANTIGUEDAD      13,00 Años      5.616,00
 41.00 HS. EXTRAS 50%      48,00 Hrs     51.445,44
 42.00 HS. EXTRAS 100%     137,50 Hrs    196.493,00
 45.00 HS. EXTRAS 100% NOC     102,00 Hrs     19.434,06
 75.01 FRANCO TRABAJADO     103,93 Hrs    148.520,13
 76.01 FERIADO TRABAJADO      47,97 Hrs     68.551,05
 77.01 PREMIO PRESENTISMO       6,00 %     53.644,65
 80.01 BONO PAZ SOCIAL      30,00 Dias     18.105,00
 81.00 ADICIONAL TORRE      30,00 Dias     28.960,00
278.01 VIANDA DIARIA      19,00     25.745,00
278.02 VIANDA RECARGO      18,00     24.390,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA      36,00     13.896,00
278.07 VIANDA CENA      18,00     24.390,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR      1.846,00
101.00 JUBILACIóN      11,00 %     39.288,37
102.00 INSSJP LEY 19032       3,00 %     10.715,01
110.00 OBRA SOCIAL       3,00 %     10.715,01
111.00 ADICIONAL O SOCIAL       1,50 %      5.357,50
120.02 SINDICATO NEUQUEN       2,00 %     18.954,44
121.02 SINDICAL (EX FASP) (NQN)       2,00 %     18.954,44
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN       3,00 %     31.139,67
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS     61.852,44

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Son PESOS:
   947.722,12    196.976,88    90.267,00

   841.012,24

OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOCE con VEINTICUATRO CTVOS * *
HSBC10/03/202Febrero

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante la Resolución S.T. Nº

Oscar Amado Fernandez
Fecha: 06/04/2022
FIRMADO CONFORME



  Descripción Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

Nabors International Argentina S.R.L.

Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

CABA

33-69024423-9

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Cargo

Legajo

Convenio

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 1/01/2020

621520-32817265-9

MARZO 2022

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

    75.813,00 127901

31/03/2022

FIDALGO, FRANCO MIGUEL ALBERT

11A -  OPERADOR ESPECIALIZADO TUBULAR SERVICE

1500142100014260341678 Transferencia CBU

Antiguedad Rec.
MesesAños

06   07
Período Abonado

Centro Costo
------

  1.00 SUELDO BASICO      30,00 Dias     75.813,00
  3.01 AD. ZONA 42 %      21,00 Dias     22.289,02
  3.01 AJ. AD. ZONA 42 %     -22,00    -19.890,94
  3.02 AJ. AD. ZONA 63 %      22,00     29.836,43
  3.02 AD. ZONA 63 %       9,00 Dias     14.328,66
  3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50%      27,08 Hrs     10.778,11
  3.11 AJ. AD. ZONA HS 50%      2.816,46
  3.12 AJ. AD. ZONA HS 100%     13.122,95
  3.12 AD. ZONA HS. EXTRAS 100%      65,00 Hrs     34.494,20
  3.16 AD. ZONA FERIADO TRAB.      22,00 Años     11.674,96
  3.17 AD. ZONA HS. EX.100% N.      48,00 Hrs      3.396,00
  3.17 AJ. AD. ZONA HS 100% N      1.327,55
  4.10 AJ. DESARRAIGO       -320,18
  4.10 SITUACION DE DESARRAIGO      10,00 %      4.072,74
  8.08 AD. RESP. OPERACION       6,00 Dias      9.486,00
 11.00 ANTIGUEDAD       8,00 Años      3.456,00
 37.18 LICENCIA POR ENFERMEDAD      11,00 Dias    211.785,91
 38.18 DTO. POR ENFERMEDAD      11,00 Dias    -46.322,46
 41.00 HS. EXTRAS 50%      27,08 Hrs     28.509,01
 42.00 HS. EXTRAS 100%      65,00 Hrs     91.240,50
 45.00 HS. EXTRAS 100% NOC      48,00 Hrs      8.983,68
 76.01 FERIADO TRABAJADO      22,00 Hrs     30.881,40
 77.01 AJ. PRESENTISMO      1.613,54
 80.01 BONO PAZ SOCIAL      30,00 Dias     18.105,00
 81.00 ADICIONAL TORRE      30,00 Dias     28.960,00
278.01 VIANDA DIARIA      20,00     27.100,00
278.02 VIANDA RECARGO       9,00     12.195,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA      18,00      6.948,00
278.07 VIANDA CENA       8,00     10.840,00
279.00  AJ ASIG VIANDA COMPL NR          3,83
101.00 JUBILACIóN      11,00 %     39.288,37
102.00 INSSJP LEY 19032       3,00 %     10.715,01
110.00 OBRA SOCIAL       3,00 %     10.715,01
120.02 SINDICATO NEUQUEN       2,00 %     11.808,75
121.02 SINDICAL (EX FASP) (NQN)       2,00 %     11.808,75

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Son PESOS:
   590.437,54    107.959,39    58.932,83

   541.410,98

QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS DIEZ con NOVENTA Y OCHO CTVOS * *
HSBC10/03/202Febrero

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante la Resolución S.T. Nº

Franco Miguel Albert Fidalgo
Fecha: 06/04/2022
FIRMADO CONFORME



  Descripción Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

Nabors International Argentina S.R.L.

Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

CABA

33-69024423-9

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Cargo

Legajo

Convenio

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 1/01/2020

621520-32817265-9

MARZO 2022

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

    75.813,00 127901

31/03/2022

FIDALGO, FRANCO MIGUEL ALBERT

11A -  OPERADOR ESPECIALIZADO TUBULAR SERVICE

1500142100014260341678 Transferencia CBU

Antiguedad Rec.
MesesAños

06   07
Período Abonado

Centro Costo
------

279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR      1.846,00
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN       3,00 %     19.481,11
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS      4.142,39

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Son PESOS:
   590.437,54    107.959,39    58.932,83

   541.410,98

QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS DIEZ con NOVENTA Y OCHO CTVOS * *
HSBC10/03/202Febrero

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante la Resolución S.T. Nº



  Descripción Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

Nabors International Argentina S.R.L.

Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

CABA

33-69024423-9

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Cargo

Legajo

Convenio

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 1/01/2020

624627-30823805-4

MARZO 2022

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

    70.227,00 127901

31/03/2022

FIGUEROA, NESTOR FABIAN

10A -  MAESTRO DE LLAVE O PINZA ENTUBAR

0340363908363000228002 Transferencia CBU

Antiguedad Rec.
MesesAños

06   00
Período Abonado

Centro Costo
------

  1.00 SUELDO BASICO      30,00 Dias     70.227,00
  3.01 AD. ZONA 42 %      10,00 Dias      9.831,78
  3.02 AD. ZONA 63 %      20,00 Dias     29.495,34
  3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50%      68,33 Hrs     25.191,90
  3.12 AD. ZONA HS. EXTRAS 100%     154,17 Hrs     75.786,89
  3.14 AD. ZONA FRANCO TRAB.      18,00 %      8.848,44
  3.17 AD. ZONA HS. EX.100% N.     117,00 Hrs      7.668,18
  4.10 SITUACION DE DESARRAIGO      10,00 %      2.722,75
  8.08 AD. RESP. OPERACION      11,00 Dias     17.391,00
 11.00 ANTIGUEDAD       8,00 Años      3.456,00
 41.00 HS. EXTRAS 50%      68,33 Hrs     68.755,70
 42.00 HS. EXTRAS 100%     154,17 Hrs    206.840,64
 45.00 HS. EXTRAS 100% NOC     117,00 Hrs     20.928,96
 75.01 FRANCO TRABAJADO      18,00 Hrs     24.149,52
 77.01 PREMIO PRESENTISMO       6,00 %     37.101,55
 80.01 BONO PAZ SOCIAL      30,00 Dias     18.105,00
 81.00 ADICIONAL TORRE      30,00 Dias     28.960,00
278.01 VIANDA DIARIA      20,00     27.100,00
278.02 VIANDA RECARGO      20,00     27.100,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA      40,00     15.440,00
278.07 VIANDA CENA      17,00     23.035,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR      1.846,00
101.00 JUBILACIóN      11,00 %     39.288,37
102.00 INSSJP LEY 19032       3,00 %     10.715,01
110.00 OBRA SOCIAL       3,00 %     10.715,01
120.02 SINDICATO NEUQUEN       2,00 %     13.109,21
121.02 SINDICAL (EX FASP) (NQN)       2,00 %     13.109,21
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN       3,00 %     22.499,45
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS      8.819,42

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Son PESOS:
   655.460,65    118.255,68    94.521,00

   631.725,97

SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTICINCO con NOVENTA Y SIETE CTVOS *
*

HSBC10/03/202Febrero

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante la Resolución S.T. Nº

Nestor Fabian Figueroa
Fecha: 05/04/2022
FIRMADO CONFORME



  Descripción Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

Nabors International Argentina S.R.L.

Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

CABA

33-69024423-9

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Cargo

Legajo

Convenio

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 1/01/2020

619323-30231899-9

MARZO 2022

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

    62.422,00 127901

31/03/2022

GARCIA, RICARDO OSVALDO

8A -  OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR I

1500142100014260216550 Transferencia CBU

Antiguedad Rec.
MesesAños

07   02
Período Abonado

Centro Costo
------

  1.00 SUELDO BASICO      30,00 Dias     62.422,00
  3.01 AD. ZONA 42 %       8,00 Dias      6.991,26
  3.02 AD. ZONA 63 %      22,00 Dias     28.838,96
  3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50%      66,33 Hrs     21.736,34
  3.12 AD. ZONA HS. EXTRAS 100%     162,33 Hrs     70.928,47
  3.14 AD. ZONA FRANCO TRAB.      17,00 %      7.427,98
  3.16 AD. ZONA FERIADO TRAB.      39,97 Años     17.464,49
  3.17 AD. ZONA HS. EX.100% N.     124,33 Hrs      7.242,22
  4.10 SITUACION DE DESARRAIGO      10,00 %      1.412,08
  8.08 AD. RESP. OPERACION      11,00 Dias     17.391,00
 11.00 ANTIGUEDAD       9,00 Años      3.888,00
 41.00 HS. EXTRAS 50%      66,33 Hrs     62.667,92
 42.00 HS. EXTRAS 100%     162,33 Hrs    204.490,35
 45.00 HS. EXTRAS 100% NOC     124,33 Hrs     20.882,47
 75.01 FRANCO TRABAJADO      17,00 Hrs     21.415,24
 76.01 FERIADO TRABAJADO      39,97 Hrs     50.351,01
 77.01 PREMIO PRESENTISMO       6,00 %     39.156,89
 80.01 BONO PAZ SOCIAL      30,00 Dias     18.105,00
 81.00 ADICIONAL TORRE      30,00 Dias     28.960,00
278.01 VIANDA DIARIA      22,00     29.810,00
278.02 VIANDA RECARGO      22,00     29.810,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA      42,00     16.212,00
278.07 VIANDA CENA      18,00     24.390,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR      1.846,00
101.00 JUBILACIóN      11,00 %     39.288,37
102.00 INSSJP LEY 19032       3,00 %     10.715,01
110.00 OBRA SOCIAL       3,00 %     10.715,01
120.02 SINDICATO NEUQUEN       2,00 %     13.835,43
121.02 SINDICAL (EX FASP) (NQN)       2,00 %     13.835,43
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN       3,00 %     23.815,19
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS     42.648,87

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Son PESOS:
   691.771,68    154.853,31   102.068,00

   638.986,37

SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS con TREINTA Y SIETE
CTVOS * *

HSBC10/03/202Febrero

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante la Resolución S.T. Nº

Ricardo Osvaldo Garcia
Fecha: 23/04/2022
FIRMADO CONFORME



  Descripción Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

Nabors International Argentina S.R.L.

Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

CABA

33-69024423-9

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Cargo

Legajo

Convenio

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 1/01/2020

630620-25881631-6

MARZO 2022

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

    62.422,00 127901

31/03/2022

GASPARONI, MATIAS JOSE

8A -  OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR I

0440017240000150762814 Transferencia CBU

Antiguedad Rec.
MesesAños

05   02
Período Abonado

Centro Costo
------

  1.00 SUELDO BASICO      30,00 Dias     62.422,00
  3.01 AD. ZONA 42 %      16,00 Dias     13.982,53
  3.01 AJ. AD. ZONA 42 %     -20,00    -14.888,72
  3.02 AJ. AD. ZONA 63 %      20,00     22.333,08
  3.02 AD. ZONA 63 %      14,00 Dias     18.352,06
  3.11 AJ. AD. ZONA HS 50%      2.170,86
  3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50%      44,67 Hrs     14.638,36
  3.12 AD. ZONA HS. EXTRAS 100%      98,50 Hrs     43.038,59
  3.12 AJ. AD. ZONA HS 100%      9.800,74
  3.16 AD. ZONA FERIADO TRAB.      47,97 Años     20.960,01
  3.17 AD. ZONA HS. EX.100% N.      73,08 Hrs      4.256,91
  3.17 AJ. AD. ZONA HS 100% N        959,32
  4.10 AJ. DESARRAIGO       -262,87
  4.10 SITUACION DE DESARRAIGO      10,00 %      1.226,90
  8.08 AD. RESP. OPERACION       2,00 Dias      3.162,00
 10.00 CAMBIO DE FUNCION     39.487,20
 11.00 ANTIGUEDAD       7,00 Años      3.024,00
 41.00 HS. EXTRAS 50%      44,67 Hrs     64.074,15
 42.00 HS. EXTRAS 100%      98,50 Hrs    197.424,81
 45.00 HS. EXTRAS 100% NOC      73,08 Hrs     19.578,37
 76.01 FERIADO TRABAJADO      47,97 Hrs    148.681,10
 77.01 AJ. PRESENTISMO      1.206,74
 77.01 PREMIO PRESENTISMO       6,00 %     42.082,44
 80.01 BONO PAZ SOCIAL      30,00 Dias     18.105,00
 81.00 ADICIONAL TORRE      30,00 Dias     28.960,00
278.01 VIANDA DIARIA      14,00     18.970,00
278.02 VIANDA RECARGO      14,00     18.970,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA      28,00     10.808,00
278.07 VIANDA CENA      13,00     17.615,00
101.00 JUBILACIóN      11,00 %     39.288,37
102.00 INSSJP LEY 19032       3,00 %     10.715,01
110.00 OBRA SOCIAL       3,00 %     10.715,01
120.02 SINDICATO NEUQUEN       2,00 %     15.295,51
121.02 SINDICAL (EX FASP) (NQN)       2,00 %     15.295,51
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS     82.388,48

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Son PESOS:
   764.775,58    198.687,43    68.209,00

   634.297,15

SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE con QUINCE CTVOS *
*

HSBC10/03/202Febrero

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante la Resolución S.T. Nº

Matias Jose Gasparoni
Fecha: 20/06/2022
FIRMADO CONFORME



  Descripción Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

Nabors International Argentina S.R.L.

Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

CABA

33-69024423-9

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Cargo

Legajo

Convenio

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 1/01/2020

630620-25881631-6

MARZO 2022

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

    62.422,00 127901

31/03/2022

GASPARONI, MATIAS JOSE

8A -  OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR I

0440017240000150762814 Transferencia CBU

Antiguedad Rec.
MesesAños

05   02
Período Abonado

Centro Costo
------

279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR      1.846,00
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN       3,00 %     24.989,54

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Son PESOS:
   764.775,58    198.687,43    68.209,00

   634.297,15

SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE con QUINCE CTVOS *
*

HSBC10/03/202Febrero

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante la Resolución S.T. Nº
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