—

‘e . LIQUIDACIGN DE HABERES ‘o 0 e ooth LIQUIDACION DE HABERES
PO‘ yAR._ ., RECIBO OFICIAL N° 51 SUPERVISION PO‘ yAR .. . :.".::{.. RECIBO OFICIAL N° 51 SUPERVISION
eikia 30-5;3‘2’3'932(;1-2. LEG N°: APELLIDO Y NOMBRE: & UET 30-63563960:2 e LEG Ne°: APELLIDO Y NOMBRE:
Industriales Neuquinos 3210 — PIN - Neuguén 557 Gonzalez, Sergio Ariel Industriales Neuquinos 3210 — PIN - Neuquén 557 Gonzalez, Sergio Ariel
MODALIDAD DE CONTRATACION: FECHA DE INGRESQ: | REMUNE. BASICA:|  PERIODO LIQUIDADO: MODALIDAD DE CONTRATACION: FECHA DE INGRESO: | REMUNE. BASICA:|  PERIODO LIQUIDADO:

A tiempo completo indeterminado 05/09/2018 79.981,49%9 MES MARZO 2022 A tiempo completo indeterminado 05/09/2018 79.981,49 MES MARZO 2022
CATEGORIA: CALIFICACION PROFESIONAL: | DOCUMENTO: CUIL: CATEGORIA: CALIFICACION PROFESIONAL: | DOCUMENTO: CUIL:
SUPERVISOR DE EQUIPO SUPERVISOR DE EQUIPO 2075343 20-20753435-9 SUPERVISOR DE EQUIPO SUPERVISOR DE EQUIPO 20753439 20-20753435-9
CODIGO: CONCEPTOS: UNID: REMUNER: | NO REMUN: | DESCUENT: CODIGO: CONCEPTOS: UNID: REMUNER: | NO REMUN: | DESCUENT:

020 BASICO (DIAS TRABAJADOS) 30,000 79.981,4p 0200 BASICO (DIAS TRABAJADOS) 30,00| 79.981,4

0209 DIAS FERIADOS S.P.J. 2,00 63.001, 6B 02090 DIAS FERIADOS S.P.J. 2,00 63.001,6

021 HORAS DE VIAJE 8,00 3.445,44 0210 HORAS DE VIAJE 8,00 3.445,44

023 ANTIGUEDAD 1.292,04 0230 ANTIGUEDAD 1.292,04

0239 BONO PAZ SOCIAL 19.380,8p 0239 BONO PAZ SOCIAL 19.380,8

024 DESARRAIGO 20 $ SPJ 52.501,3[ 0240 DESARRAIGO 20 $ SPJ 52.501,3

0249  PRESENTISMO S.P.J. 6.160,58 0245 PRESENTISMO S.P.J. 6.160,58

0251 ADICIONAL TORRE 28.874,3p 0251] ADICIONAL TORRE 28.874,3

026 DESAYUNO 15,00 10.054, 95 0260 DESAYUNO 15,00 10.054,95

0261  VIANDAS 45,00 60.329, 70 0261 VIANDAS 45,00 60.329,70

0271 MERIENDAS 15,00 10.054, 95 0277 MERIENDAS 15,00 10.054,95

0344 RESOLUCION 1912/2015 116.677,p 0342 RESOLUCION 1912/2015 116.677,

0343 ACTA 03-05-2019 48,4% 38.710, 9% 0343 ACTA 03-05-2019 48,4% 38.710,96

0344 ACTA 16-10-2020 45% 53.411,6p 0344 ACTA 16-10-2020 45% 53.411,6

0374 ACTA 11-05-2021 35% 60.236, 4p 0373 ACTA 11-05-2021 35% 60.236,4

040 JUBILACION 11% 39.288,3 0400 JUBILACION 11% 39.288,3

0401 LEY 19032 3% 10.715,0 0401 LEY 19032 3% 10.715,0

0404 OBRA SOCIAL 3% 10.715,0 0402 OBRA SOCIAL 3% 10.715,0

047 RETENCION IMP.GANANCIAS 14.366,7 0470| RETENCION IMP.GANANCIAS 14.366,7

0479 ASIG.COMP. (50%-IMP.GCIAS) -1.846,0 0475 ASIG.COMP. (50%-IMP.GCIAS) -1.846,0
— DEPDSE'FEO ::?RTES PREWSIOENh?IF.SiSN - | TOTAL A COBRAR: ] - DEPDSFrlrEo :::CURTES PREVISIOEPi?IéiSN : I TOTAL A COBRAR: l

| FECHA DE PAGO: 06/04/2022 | | FECHA DE PAGO: 06/04/2022 |

Son Pesos: Son Pesos:

Sergio Ariel Gonzalez
Fecha: 13/04/2022

FIRMADO CONFORME

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi remuneracién

correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma conforme

a la ley vigente,

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi remuneracion

correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma conforme

a la ley vigente,

FIRMA DEL EMPLEADOR



‘o 0 e et LIQUIDACION DE HABERES ALY LIQUIDACION DE HABERES
PO‘ mR.' o, RECIBO OFICIAL N° 51 SUPERVISION F 0‘ yAR .. . ¢ m RECIBO OFICIAL N° 51 SUPERVISION
POLYAR BACLE @ O = POLYARGACLE @ L -0 0 .
T 30-€9363360.9 LEG N®: APELLIDO Y NOMBRE: C.ULT 30-63363360-2 LEG N@: APELLIDO Y NOMBRE:
Industriales Neuquinos 3210 — PIN - Neuguén 557 Gonzalez, Sergio Ariel Industriales Neuquinos 3210 — PIN - Neugquén 557 Gonzalez, Sergio Ariel
MODALIDAD DE CONTRATACION: FECHA DE INGRESQ: | REMUNE. BASICA: PERIODO LIQUIDADO: MODALIDAD DE CONTRATACION: FECHA DE INGRESO: | REMUNE. BASICA: PERIODO LIQUIDADO:

A tiempo completo indeterminado 05/09/2018 79.981,49%9 MES MARZO 2022 A tiempo completo indeterminado 05/09/2018 79.981,49 MES MARZO 2022
CATEGORIA: CALIFICACION PROFESIONAL: | DOCUMENTO: CUIL: CATEGORIA: CALIFICACION PROFESIONAL: | DOCUMENTO: G
SUPERVISOR DE EQUIPO SUPERVISOR DE EQUIPO 2075343 20-20753435-9 SUPERVISOR DE EQUIPO SUPERVISOR DE EQUIPO 20753435 20-20753435-9
CODIGO: CONCEPTOS: UNID: REMUNER: | NO REMUN: | DESCUENT: CODIGO: CONCEPTOS: UNID: REMUNER: | NO REMUN: | DESCUENT:

4024 SIND. PET. JER. PATAGONIA 4% 4024 SIND. PET. JER. PATAGONIA 4% 20.946,9
523.674,p 80.439,6(] 94.186,0 523.674,% 80.439,60 94.186,09
DEPOSITO APORTES PREVISIONALES ; 9277 DEPOSITO APORTES PREVISIONALES : 927 7
N LA - | TOTAL A COBRAR: 509.927,79] S—— e - | TOTAL A COBRAR: 509.927,79]
02/2022 09/03/2022] INTERBANKING | FECHA DE PAGO: 06/04/2022 ] 02/2022 09/03/2022| INTERBANKING | FECHA DE PAGO: 06/04/2022 ]
Son Pesos: Son Pesos:

Quinientos Nueve Mil Novecientos Veintisiete CS@r@?élpriﬂ Gonzalez

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi remuneracién
correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma conforme
a la ley vigente,

Fecha: 13/04/2022
FIRMADO CONFORME

FIRMA DEL EMPLEADO

Quinientos Nueve Mil Novecientos Veintisiete Con 79/100

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi remuneracion

correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma conforme

a la ley vigente,

FIRMA DEL EMPLEADOR



—

*s o* LIQUIDACION DE HABERES ‘e e GOt LIQUIDACION DE HABERES
PO‘ yAR._ ., RECIBO OFICIALN° 9 SUPERVISION PO‘ yAR .. . ::o::o:o. RECIBO OFICIAL N° 9 SUPERVISION
eikia 30-5;3‘2’3'932(;1-2. LEG N°: APELLIDO Y NOMBRE: & UET 30-63563960:2 e LEG Ne°: APELLIDO Y NOMBRE:
Industriales Neuquinos 3210 — PIN - Neugquén 622 Barrientos , Bruno Marcelo Industriales Neuquinos 3210 — PIN - Neuquén 622 Barrientos , Bruno Marcelo
MODALIDAD DE CONTRATACION: FECHA DE INGRESQ: | REMUNE. BASICA:|  PERIODO LIQUIDADO: MODALIDAD DE CONTRATACION: FECHA DE INGRESO: | REMUNE. BASICA:|  PERIODO LIQUIDADO:
Trabajo eventual 22/12/2021 79.981,4% MES MARZO 2022 Trabajo eventual 22/12/2021 79.981,49 MES MARZO 2022
CATEGORIA: CALIFICACION PROFESIONAL: | DOCUMENTO: CUIL: CATEGORIA: CALIFICACION PROFESIONAL: | DOCUMENTO: CUIL:

SUPERVISOR DE EQUIPO SUPERVISOR DE EQUIPO 2688930 20-26889308-4 SUPERVISOR DE EQUIPO SUPERVISOR DE EQUIPO 26889308 20-26889308-4
CODIGO: CONCEFTOS: UNID: REMUNER: | NO REMUN: | DESCUENT: CODIGO: CONCEPTOS: UNID: REMUNER: | NO REMUN: | DESCUENT:

020 BASICO (DIAS TRABAJADOS) 30,000 79.981,4p 0200 BASICO (DIAS TRABAJADOS) 30,00| 79.981,4

0204 DIAS FERIADOS S.P.J. 1,00 31.345,7P 0209 DIAS FERIADOS S.P.J. 1,00 31.345,7

021 HORAS DE VIAJE 8,00 3.445,44 0210 HORAS DE VIAJE 8,00 3.445,44

0234 BONO PAZ SOCIAL 17.720,4p 0239 BONO PAZ SOCIAL 17.720,4

024 DESARRAIGO 20 % SPJ 52.242,9 0240 DESARRAIGO 20 % SPJ 52.242,99

0249  PRESENTISMO S.P.J. 6.160,58 0245  PRESENTISMO S.P.J. 6.160,58

025] ADICIONAL TORRE 28.874,3p 0251 ADICIONAL TORRE 28.874,3

026 DESAYUNO 15,00 10.054,95 0260 DESAYUNO 15,00 10.054, 95

0261 VIANDAS 45,00 60.329,740 0261 VIANDAS 45,00 60.329,70

0264 AJ. MES ANTERIOR (NO REM) 69.351,07% 0268 AJ. MES ANTERIOR (NO REM) 69.351,07

0277 MERIENDAS 15,00 10.054,95 0277 MERIENDAS 15,00 10.054, 95

0343 RESOLUCION 1912/2015 116.677,p 0342 RESOLUCION 1912/2015 116.677,

0343 ACTA 03-05-2019 48,4% 38.710, 96 0343 ACTA 03-05-2019 48,4% 38.710, 9%

0344 ACTA 16-10-2020 45% 53.411,6p 0344 ACTA 16-10-2020 45% 53.411,6

0377 ACTA 11-05-2021 35% 60.236,4p 0373 ACTA 11-05-2021 35% 60.236,4

040 JUBILACION 11% 39.288,3 0400 JUBILACION 11% 39.288,3

0401 LEY 19032 3% 10.715,0 04014 LEY 19032 3% 10.715,0

0407 OBRA SOCIAL 3% 10.715,0 0402 OBRA SOCIAL 3% 10.715,0

047 RETENCION IMP.GANANCIAS 26.562,9 0470| RETENCION IMP.GANANCIAS 26.562,9

0474 ASIG.COMP. (50%-IMP.GCIAS) -1.846,0 0475 ASIG.COMP. (50%-IMP.GCIAS) -1.846,0
Sm——— e i TG [ToTAL A COBRAR: ] = D A DTes EREVISIC e [ToTAL A CoBRAR: ]

| FECHA DE PAGO: 06/04/2022 | | FECHA DE PAGO: 06/04/2022 |

Son Pesos: Son Pesos:

r no

ar erlo arrien o

Fecha: 14/04/2022
FIRMADO CONFORME

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi remuneracién

correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma conforme

a la ley vigente,

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi remuneracion

correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma conforme

a la ley vigente,

FIRMA DEL EMPLEADOR



‘o 0 e et LIQUIDACION DE HABERES ALY LIQUIDACION DE HABERES
PO‘ mR.' o, RECIBO OFICIAL N° 9 SUPERVISION F 0‘ yAR .. . ¢ m RECIBO OFICIAL N® 9 SUPERVISION
POLYAR BACLE @ O = POLYARSACLE. @ L -0 0 .
T 30-€9363360.9 LEG Ne: APELLIDO Y NOMBRE: C.ULT 30-63363360-2 LEG N°: APELLIDO Y NOMBRE:
Industriales Neuquinos 3210 — PIN - Neuguén 622 Barrientos , Bruno Marcelo Industriales Neuquinos 3210 — PIN - Neugquén 622 Barrientos , Bruno Marcelo
MODALIDAD DE CONTRATACION: FECHA DE INGRESO: | REMUNE. BASICA:|  PERIODO LIQUIDADO: MODALIDAD DE CONTRATACION: FECHA DE INGRESO: | REMUNE. BASICA:|  PERIODO LIQUIDADO:
Trabajo eventual 22/12/2021 79.981,49% MES MARZO 2022 Trabajo eventual 22/12/2021 79.981,49 MES MARZO 2022
CATEGORIA: CALIFICACION PROFESIONAL: | DOCUMENTO: CUIL: CATEGORIA: CALIFICACION PROFESIONAL: | DOCUMENTO: G
SUPERVISOR DE EQUIPO SUPERVISOR DE EQUIPO 2688930 20-26889308-4 SUPERVISOR DE EQUIPO SUPERVISOR DE EQUIPO 26889308 20-26889308-4
CODIGO: CONCEPTOS: UNID: REMUNER: | NO REMUN: | DESCUENT: CODIGO: CONCEPTOS: UNID: REMUNER: | NO REMUN: | DESCUENT:
4024 SIND. PET. JER. PATAGONIA 4% 4024 SIND. PET. JER. PATAGONIA 4% 19.552,3
488.807, 149.790,4 104.987,73 488.807,6 149.790,6 104.987,3
DEPOSITO APORTES PREVISIONALES ; DEPOSITO APORTES PREVISIONALES ;
PERIODO: FECHA: EN BANCO: [ TOTAL A COBRAR: 533.610, 68| SRS L Bl [ TOTAL A COBRAR: 533.610, 68
02/2022 09/03/2022] INTERBANKING | FECHA DE PAGO: 06/04/2022 ] 02/2022 09/03/2022| INTERBANKING | FECHA DE PAGO: 06/04/2022 ]
Son Pesos: Son Pesos:

Quinientos Treinta y Tres Mil Seiscientos Diez Ciornﬁg/logr erIO arrien 0

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi remuneracién
correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma conforme

a la ley vigente,

Fecha: 14/04/2022
FIRMADO CONFORME

FIRMA DEL EMPLEADO

Quinientos Treinta y Tres Mil Seiscientos Diez Con 68/100

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi remuneracion

correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma conforme

a la ley vigente,

FIRMA DEL EMPLEADOR



—

‘e . LIQUIDACION DE HABERES ‘o 0 e ooth LIQUIDACION DE HABERES

F 0‘ mR._ . RECIBO OFICIAL N° 42 OPERACTONES ’ 0‘ yAR .. . ¢ m RECIBO OFICIAL N° 42 OPERACIONES

POLYAR BACLE @ O = PRYARSACLY @ L -0 0 .
C.U.LT. 30-63363360-2 LEG Ne: APELLIDO Y NOMEBRE: C.ULT 30-63363360-2 LEG No: APELLIDO Y NOMBRE:
Industriales Neuquinos 3210 — PIN - Neugquén 555 Frias, Marcos Lisandro Industriales Neuquinos 3210 — PIN - Neugquén 555 Frias, Marcos Lisandro

MODALIDAD DE CONTRATACION: FECHA DE INGRESO: | REMUNE. BASICA: PERIODO LIQUIDADO: MODALIDAD DE CONTRATACION: FECHA DE INGRESO: | REMUNE. BASICA: PERIODO LIQUIDADO:
A tiempo completo indeterminado 05/09/2018 56.850,23% MES MARZO 2022 A tiempo completo indeterminado 05/09/2018 56.850,23 MES MARZO 2022
CATEGORIA: CALIFICACION PROFESIONAL: | DOCUMENTO: CUIL: CATEGORIA: CALIFICACION PROFESIONAL: | DOCUMENTO: CUIL:

CATEGORIA XI

Maestro Electricista H

spec 3024227

20-30242275-4

CATEGORIA XI

Maestro Electricista H

spec 302422785

20-30242275-4

CODIGO: CONCEPTOS: UNID: REMUNER: | NO REMUN: | DESCUENT: CODIGO: CONCEPTOS: UNID: REMUNER: | NO REMUN: | DESCUENT:
047 RETENCION IMP.GANANCIAS 31.873,0 0470 RETENCION IMP.GANANCIAS 31.873,0
0474 ASIG.COMP. (50%-IMP.GCIAS) -1.846,0 0475 ASIG.COMP. (50%-IMP.GCIAS) -1.846,0
200 BASICO - DIAS TRABAJADOS 14,00 26.530,1f 2000 BASICO - DIAS TRABAJADOS 14,00| 26.530,1
200] BASICO - DIAS DE FRANCO 14,00 26.530,1[ 2001] BASICO - DIAS DE FRANCO 14,00| 26.530,1
2024 ADICIONAL TURNO "A" 33% 32.393,2f 2028 ADICIONAL TURNO "A" 33% 32.393,2
2031 ADICIONAL ZONA I 85% 45.101,1p 2031] ADICIONAL ZONA I 85% 45.101,1
2044 BONO PAZ SOCIAL 16.847, 68 2044 BONO PAZ SOCIAL 16.847,6
2049 ADICIONAL TORRE 26.949, 6p 2049 ADICIONAL TORRE 26.949,6
206 ANTIGUEDAD 1.292,46 2066 ANTIGUEDAD 1.292,46
2094 DIAS DE VACACIONES 2,00 23.813,8p 2092 DIAS DE VACACIONES 2,00 23.813,8
2153 DESARRAIGO 20% 56.369, 8B 2153 DESARRAIGO 20% 56.369,8
2163  FERIADO TRABAJADOS PET. PRIV 2,00 47.849,1p 2165 FERIADO TRABAJADOS PET. PRIV 2,00 47.849,1
2171 HORAS EXTRAS 50% 83,00 126.337,p 2171] HORAS EXTRAS 50% 83,00| 126.337,

218 HORAS NOCTURNAS 3,00 2.823,45 2180 HORAS NOCTURNAS 3,00 2.823,45

219 HORAS DE VIAJE 8,00 3.446,56 2190 HORAS DE VIAJE 8,00 3.446,56

220 ADICIONAL POR PRESENTISMO 6% 24.748,2B 2200 ADICIONAL POR PRESENTISMO 6% 24.748,2

260 DESAYUNOS 14,00 5.285,98 2600 DESAYUNOS 14,00 5.285,98

2601 MERIENDAS 14,00 5.285,98 2601 MERIENDAS 14,00 5.285,98

2604 VIANDAS 44,00 59.013, 69 2608 VIANDAS 44,00 59.013,68

400 JUBILACION 11% 39.288,3 4000 JUBILACION 11% 39.288,3

N DEPDSEEO ::?RTES PREWSIOENh?IF;iSN = | TOTAL A COBRAR: ] - DEPosFrlrEo :::ORTES PREVISIOEPi::\IéiSN : I TOTAL A COBRAR.: l

| FECHA DE PAGO: 06/04/2022 | | FECHA DE PAGO: 06/04/2022 |

Son Pesos: Son Pesos:

ar o

i an ro

Fecha: 07/04/2022

FIRMADO

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi remuneracién

correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma conforme

a la ley vigente,

CONFORME

ria

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi remuneracion

correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma conforme

a la ley vigente,

FIRMA DEL EMPLEADOR



! T

‘e . LIQUIDACION DE HABERES ‘o 0 e ooth LIQUIDACION DE HABERES
PO‘ mR.' . RECIBO OFICIAL N° 42 OPERACTONES ’ 0‘ yAR .. . ¢ m RECIBO OFICIAL N° 42 OPERACIONES
POLYAR BACLE @ O = POLYARSACLE. @ L -0 0 .
C.U.LT. 30-63363360-2 LEG N®: APELLIDO Y NOMBRE: C.ULT 30-63363360-2 LEG N°: APELLIDO Y NOMBRE:
Industriales Neuquinos 3210 — PIN - Neugquén 555 Frias, Marcos Lisandro Industriales Neuquinos 3210 — PIN - Neugquén 555 Frias, Marcos Lisandro
MODALIDAD DE CONTRATACION: FECHA DE INGRESQ: | REMUNE, BASICA: PERIODO LIQUIDADO: MODALIDAD DE CONTRATACION: FECHA DE INGRESO: | REMUNE, BASICA: PERIODO LIQUIDADC:
A tiempo completo indeterminado 05/09/2018 56.850,23% MES MARZO 2022 A tiempo completo indeterminado 05/09/2018 56.850,23 MES MARZO 2022
CATEGORIA: CALIFICACION PROFESIONAL: | DOCUMENTO: CUIL: CATEGORIA: CALIFICACION PROFESIONAL: | DOCUMENTO: G
CATEGORIA XI Maestro Electricista Hspec 3024227 20-30242275-4 CATEGORIA XI Maestro Electricista Hspec 30242275 20-30242275-4
CODIGO: CONCEFTOS: UNID: REMUNER: | NO REMUN: | DESCUENT: CODIGO: CONCEPTOS: UNID: REMUNER: | NO REMUN: | DESCUENT:
401 LEY 19.032 3% 10.715,0 4010 LEY 19.032 3% 10.715,0
402 OBRA SOCIAL 3% 10.715,0 4020 OBRA SOCIAL 3% 10.715,0
4029 SIND. PET. PRIV. CHUBUT 5% 23.051,6 4025 SIND. PET. PRIV. CHUBRUT 5% 23.051,6
4059 MUTUAL TRAB. PET. CHUBRUT 1% 4.468,48 4058 MUTUAL TRAB. PET. CHUBRUT 1% 4.468,48
461.032,6 69.585,64 118.265, 461.032,6 69.585,64 118.265,3
DEPOSITO APORTES PREVISIONALES 5 212.350 7 DEPOSITO APORTES PREVISIONALES : 212.350 7
N LA - | TOTAL A COBRAR: 352,75) I— e - | TOTAL A COBRAR: 352,75 |
02/2022 09/03/2022] INTERBANKING | FECHA DE PAGO: 06/04/2022 ] 02/2022 09/03/2022| INTERBANKING | FECHA DE PAGO: 06/04/2022 ]
Son Pesos: Son Pesos:

Cuatrocientos Doce Mil Trescientos Cincuenta y D<a§— %Jn 7F/d_ﬁ0 ro

ria

Fecha: 07/04/2022

FIRMADO

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi remuneracién

correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma conforme

a la ley vigente,

CONFORME

FIRMA DEL EMPLEADO

Cuatrocientos Doce Mil Trescientos Cincuenta y Dos Con 75/100

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi remuneracion
correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma conforme

a la ley vigente,

FIRMA DEL EMPLEADOR



L] 1] L]

‘e o LIQUIDACION DE HABERES ‘e %o BT LIQUIDACION DE HABERES
PO‘ yAR._ ., RECIBO OFICIAL N° 66 SUPERVISION PO‘ yAR .. . ::o::o:o. RECIBO OFICIAL N° 66 SUPERVISION
eikia 30-5;3‘2’3'932(;1-2. LEG N°: APELLIDO Y NOMBRE: & UET 30-63563960:2 e LEG Ne°: APELLIDO Y NOMBRE:
Industriales Neuquinos 3210 — PIN - Neugquén 558 Maldonado, Lucas Sebastian Industriales Neuquinos 3210 — PIN - Neugquén 558 Maldonado, Lucas Sebastian
MODALIDAD DE CONTRATACION: FECHA DE INGRESO: | REMUNE. BASICA: PERIODO LIQUIDADO: MODALIDAD DE CONTRATACION: FECHA DE INGRESO: | REMUNE. BASICA: PERIODO LIQUIDADO:

A tiempo completo indeterminado 05/09/2018 79.981,49%9 MES MARZO 2022 A tiempo completo indeterminado 05/09/2018 79.981,49 MES MARZO 2022
CATEGORIA: CALIFICACION PROFESIONAL: | DOCUMENTO: CUIL: CATEGORIA: CALIFICACION PROFESIONAL: | DOCUMENTO: CUIL:
SUPERVISOR DE EQUIPO SUPERVISOR DE EQUIPO 3066132 20-30661328-7 SUPERVISOR DE EQUIPO SUPERVISOR DE EQUIPO 30661328 20-30661328-7
CODIGO: CONCEFTOS: UNID: REMUNER: | NO REMUN: | DESCUENT: CODIGO: CONCEPTOS: UNID: REMUNER: | NO REMUN: | DESCUENT:

020 BASICO (DIAS TRABAJADOS) 30,000 79.981,4p 0200 BASICO (DIAS TRABAJADOS) 30,00| 79.981,4

0204 DIAS FERIADOS S.P.J. 1,00 31.500, 84 0209 DIAS FERIADOS S.P.J. 1,00 31.500,8

021 HORAS DE VIAJE 4,00 1.722,72 0210 HORAS DE VIAJE 4,00 1.722,72

023 ANTIGUEDAD 1.292,04 0230 ANTIGUEDAD 1.292,04

0234 BONO PAZ SOCIAL 17.719, 6B 0239 BONO PAZ SOCIAL 17.719,6

024 DESARRAIGO 20 % SPJ 52.501, 3 0240 DESARRAIGO 20 % SPJ 52.501,3

0249 PRESENTISMO S.P.J. 6.160,58 0245 PRESENTISMO S.P.J. 6.160,58

0251 ADICIONAL TORRE 28.874,3p 0251 ADICIONAL TORRE 28.874,3

026 DESAYUNO 15,00 10.054,95 0260 DESAYUNO 15,00 10.054, 95

0261 VIANDAS 45,00 60.329,70 0261 VIANDAS 45,00 60.329,70

0264 AJ. MES ANTERIOR (NO REM) 26.719,17 0268 AJ. MES ANTERIOR (NO REM) 26.719,17

0277 MERIENDAS 15,00 10.054,99 0277 MERIENDAS 15,00 10.054, 95

0343 RESOLUCION 1912/2015 116.677,p 0342 RESOLUCION 1912/2015 116.677,

0343 ACTA 03-05-2019 48,4% 38.710, 9% 0343 ACTA 03-05-2019 48,4% 38.710, 9%

0344 ACTA 16-10-2020 45% 53.411,6p 0344 ACTA 16-10-2020 45% 53.411,6

0377 ACTA 11-05-2021 35% 60.236,4p 0373 ACTA 11-05-2021 35% 60.236,4

040 JUBILACION 11% 39.288,3 0400 JUBILACION 11% 39.288,3

04017 LEY 19032 3% 10.715,0 04014 LEY 19032 3% 10.715,0

0407 OBRA SOCIAL 3% 10.715,0 0402 OBRA SOCIAL 3% 10.715,0

4024 SIND. PET. JER. PATAGONIA 4% 19.551,5 4024 SIND. PET. JER. PATAGONIA 4% 19.551,5

488.789,b 107.158,7 80.269,9] 488.789,5 107.158,7 80.269,97

S DEPongo ::f)RTES ansrog.?léis!“ - [ ToTAL A cOBRAR: 515.678, 32 S DEPosFrlrEo :::ORTES PREVISIOEN;:\IéiSN : [ ToTAL A COBRAR: 515.678,32

02/2022 09/03/2022] INTERBANKING | FECHA DE PAGO: 06/04/2022 ] 02/2022 09/03/2022| INTERBANKING | FECHA DE PAGO: 06/04/2022 ]
Son Pesos: Son Pesos:

Quinientos Quince Mil Seiscientos Setenta y Ocho (é)nS’e’Z/é_OOian
Fecha: 07/04/2022

FIRMADO

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi remuneracién

correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma conforme

a la ley vigente,

CONFORME

al ona o

FIRMA DEL EMPLEADO

Quinientos Quince Mil Seiscientos Setenta y Ocho Con 32/100

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi remuneracion

correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma conforme

a la ley vigente,

R 2
e =l

//
2

FIRMA DEL EMPLEADOR



‘o 0 e et LIQUIDACION DE HABERES ALY LIQUIDACION DE HABERES
PO‘ mR.' o, RECIBO OFICIAL N° 31 SUPERVISION F 0‘ yAR .. . ¢ m RECIBO OFICIAL N° 31 SUPERVISION
POLYAR BACLE @ O = POLYARSACLE. @ L -0 0 .
C.U.LT. 30-63363360-2 LEG N®: APELLIDO Y NOMBRE: C.ULT 30-63363360-2 LEG N°: APELLIDO Y NOMBRE:
Industriales Neuquinos 3210 — PIN - Neuquén 140 De Cicco, Martin Omar Industriales Neuquinos 3210 — PIN - Neugquén 140 De Cicco, Martin Omar
MODALIDAD DE CONTRATACION: FECHA DE INGRESO: | REMUNE. BASICA:|  PERIODO LIQUIDADO: MODALIDAD DE CONTRATACION: FECHA DE INGRESO: | REMUNE. BASICA:|  PERIODO LIQUIDADO:

A tiempo completo indeterminado 29/08/2007 98.377,23% MES MARZO 2022 A tiempo completo indeterminado 29/08/2007 98.377,23 MES MARZO 2022
CATEGORIA: CALIFICACION PROFESIONAL: | DOCUMENTO: CUIL: CATEGORIA: CALIFICACION PROFESIONAL: | DOCUMENTO: G
REPRESENTANTE TECNICO SUP. DE EQUIPO 3067417 20-30674170-6 REPRESENTANTE TECNICO SUP. DE EQUIPO 30674170 20-30674170-6
CODIGO: CONCEFTOS: UNID: REMUNER: | NO REMUN: | DESCUENT: CODIGO: CONCEPTOS: UNID: REMUNER: | NO REMUN: | DESCUENT:

4024  SIND. PET. JER. PATAGONIA 4% 24.465,4 4024 SIND. PET. JER. PATAGONIA 4% 24.465,4
611.636,0 80.439,6(q 112.005,7 611.636,0 80.439,60] 112.005,7
DEPOSITO APORTES PREVISIONALES ' i 1 DEPCSITO APORTES PREVISIONALES ’ i 1
N LA - | TOTAL A COBRAR: 580.069, 91 S—— e - | TOTAL A COBRAR: 580.069,91 ]
02/2022 09/03/2022] INTERBANKING | FECHA DE PAGO: 06/04/2022 ] 02/2022 09/03/2022| INTERBANKING | FECHA DE PAGO: 06/04/2022 ]
Son Pesos: Son Pesos:

Quinientos Ochenta Mil Sesenta y Nueve Con 91/10%]— in

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi remuneracién

correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma conforme

a la ley vigente,

ar e i o
Fecha: 07/04/2022
FIRMADO CONFORME
FIRMA DEL EMPLEADO

Quinientos Ochenta Mil Sesenta y Nueve Con 91/100

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi remuneracion

correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma conforme

a la ley vigente,

FIRMA DEL EMPLEADOR



—

‘e o* LIQUIDACION DE HABERES ‘e e GOt LIQUIDACION DE HABERES
PO‘ yAR._ ., RECIBO OFICIAL N° 31 SUPERVISION PO‘ yAR .. . ::o::o:o. RECIBO OFICIAL N° 31 SUPERVISION
eikia 30-5;3‘2’3'932(;1-2. LEG N°: APELLIDO Y NOMBRE: & UET 30-63563960:2 e LEG Ne°: APELLIDO Y NOMBRE:
Industriales Neuquinos 3210 — PIN - Neuquén 140 De Cicco, Martin Omar Industriales Neuquinos 3210 — PIN - Neugquén 140 De Cicco, Martin Omar
MODALIDAD DE CONTRATACION: FECHA DE INGRESQ: | REMUNE. BASICA:|  PERIODO LIQUIDADO: MODALIDAD DE CONTRATACION: FECHA DE INGRESO: | REMUNE. BASICA:|  PERIODO LIQUIDADO:

A tiempo completo indeterminado 29/08/2007 98.377,23% MES MARZO 2022 A tiempo completo indeterminado 29/08/2007 98.377,23 MES MARZO 2022
CATEGORIA: CALIFICACION PROFESIONAL: | DOCUMENTO: CUIL: CATEGORIA: CALIFICACION PROFESIONAL: | DOCUMENTO: CUIL:
REPRESENTANTE TECNICO SUP. DE EQUIPO 3067417 20-30674170-6 REPRESENTANTE TECNICO SUP. DE EQUIPO 30674170 20-30674170-6
CODIGO: CONCEFTOS: UNID: REMUNER: | NO REMUN: | DESCUENT: CODIGO: CONCEPTOS: UNID: REMUNER: | NO REMUN: | DESCUENT:

020 BASICO (DIAS TRABAJADOS) 30,000 98.377,2B 0200 BASICO (DIAS TRABAJADOS) 30,00| 98.377,2

0204 DIAS FERIADOS S.P.J. 2,00 76.963, 8B 0209 DIAS FERIADOS S.P.J. 2,00 76.963,8

021 HORAS DE VIAJE 8,00 3.445,44 0210 HORAS DE VIAJE 8,00 3.445,44

023 ANTIGUEDAD 6.029,52 0230 ANTIGUEDAD 6.029,52

0234 BONO PAZ SOCIAL 23.569, 4k 0239 BONO PAZ SOCIAL 23.569,469

024 DESARRAIGO 20 % SPJ 64.136, 5p 0240 DESARRAIGO 20 % SPJ 64.136,5

0249 PRESENTISMO S.P.J. 6.160,58 0245 PRESENTISMO S.P.J. 6.160,58

0251 ADICIONAL TORRE 28.874,3p 0251 ADICIONAL TORRE 28.874,3

026 DESAYUNO 15,00 10.054,95 0260 DESAYUNO 15,00 10.054, 95

0261 VIANDAS 45,00 60.329,70 0261 VIANDAS 45,00 60.329,70

0277 MERIENDAS 15,00 10.054,95 0277 MERIENDAS 15,00 10.054, 95

0343 RESOLUCION 1912/2015 116.677,p 0342 RESOLUCION 1912/2015 116.677,

0343 ACTA 03-05-2019 48,4% 47.614,4B 0343 ACTA 03-05-2019 48,4% 47.614,4

0344 ACTA 16-10-2020 45% 65.696, 2[7 0344 ACTA 16-10-2020 45% 65.696,2

0377 ACTA 11-05-2021 35% 74.090,7P 0373 ACTA 11-05-2021 35% 74.090,7

040 JUBILACION 11% 39.288,3 0400 JUBILACION 11% 39.288,3

0401 LEY 19032 3% 10.715,0 0401 LEY 19032 3% 10.715,0

0403 OBRA SOCIAL 3% 10.715,0 0402 OBRA SOCIAL 3% 10.715,0

047 RETENCION IMP.GANANCIAS 28.667,9 0470 RETENCION IMP.GANANCIAS 28.667,9

0479 ASIG.COMP. (50%-IMP.GCIAS) -1.846,0 0475 ASIG.COMP. (50%-IMP.GCIAS) -1.846,0
S— el T [ToTAL A COBRAR: ] = DEPOSTT APORTES PREVISIONAIES —— [ToTAL A COBRAR: ]

| FECHA DE PAGO: 06/04/2022 | | FECHA DE PAGO: 06/04/2022 |

Son Pesos: Son Pesos:

ar in

ar e i

Fecha: 07/04/2022
FIRMADO CONFORME

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi remuneracién

correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma conforme

a la ley vigente,

0

FIRMA DEL EMPLEADO

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi remuneracion

correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma conforme

a la ley vigente,

FIRMA DEL EMPLEADOR



L] 1] L]

‘e . LIQUIDACION DE HABERES ‘o 0 e ooth LIQUIDACION DE HABERES
PO‘ yAR._ ., RECIBO OFICIAL N° 56 OPERACIONES PO‘ yAR .. . ::o::o:o. RECIBO OFICIAL N° 56 OPERACIONES
eikia 30-5;3‘2’3'932(;1-2. LEG N°: APELLIDO Y NOMBRE: & UET 30-63563960:2 e LEG Ne°: APELLIDO Y NOMBRE:
Industriales Neuquinos 3210 — PIN - Neuguén 556 Hernandez, Gonzalo Raul Industriales Neuquinos 3210 — PIN - Neugquén 556 Hernandez, Gonzalo Raul
MODALIDAD DE CONTRATACION: FECHA DE INGRESO: | REMUNE. BASICA: PERIODO LIQUIDADO: MODALIDAD DE CONTRATACION: FECHA DE INGRESO: | REMUNE. BASICA: PERIODO LIQUIDADO:

A tiempo completo indeterminado 05/09/2018 56.850,23% MES MARZO 2022 A tiempo completo indeterminado 05/09/2018 56.850,23 MES MARZO 2022
CATEGORIA: CALIFICACION PROFESIONAL: | DOCUMENTO: CUIL: CATEGORIA: CALIFICACION PROFESIONAL: | DOCUMENTO: CUIL:
CATEGORIA XI Maestro Electricista Hspec 3829921 20-38299215-7 CATEGORIA XI Maestro Electricista Hspec 38299215 20-38299215-7
CODIGO: CONCEFTOS: UNID: REMUNER: | NO REMUN: | DESCUENT: CODIGO: CONCEPTOS: UNID: REMUNER: | NO REMUN: | DESCUENT:

200 BASICO - DIAS TRABAJADOS 12,000 22.740,0p 2000 BASICO - DIAS TRABAJADOS 12,00| 22.740,0
2007 BASICO - DIAS DE FRANCO 9,00 17.055, 0 2001 BASICO - DIAS DE FRANCO 9,00 17.055,0
2024 ADICIONAL TURNO "A" 33% 24.294, 9 2028 ADICIONAL TURNO "A" 33% 24.294,9
2037 ADICIONAL ZONA I 85% 33.825,8P 2031 ADICIONAL ZONA I 85% 33.825,8
2044 BONO PAZ SOCIAL 12.635,7p 2044 BONO PAZ SOCIAL 12.635,76
20449 ADICIONAL TORRE 20.212,21L 2049 ADICIONAL TORRE 20.212,2
206 ANTIGUEDAD 1.292,46 2066 ANTIGUEDAD 1.292,46
2097 DIAS DE VACACIONES 9,00 104.969,B 2092 DIAS DE VACACIONES 9,00 104.969,
2157 DESARRAIGO 20% 31.276,6p 2153 DESARRAIGO 20% 31.276,6
21717 HORAS EXTRAS 50% 67,00 91.347,9) 2171 HORAS EXTRAS 50% 67,00 91.347,9
218 HORAS NOCTURNAS 3,00 2.823,45 2180 HORAS NOCTURNAS 3,00 2.823,45
219 HORAS DE VIAJE 6,00 2.584,92 2190 HORAS DE VIAJE 6,00 2.584,92
220 ADICIONAL POR PRESENTISMO 6% 15.605, 3p 2200 ADICIONAL POR PRESENTISMO 6% 15.605,3p
260 DESAYUNOS 12,00 4.530,84 2600 DESAYUNOS 12,00 4.530,84
2607 MERIENDAS 12,00 4.530,84 2601 MERIENDAS 12,00 4.530,84
260 VIANDAS 38,00 50.966, 34 2608 VIANDAS 38,00 50.966, 36
400 JUBILACION 11% 39.288,3 4000 JUBILACION 11% 39.288,3
401 LEY 19.032 3% 10.715,0 4010 LEY 19.032 3% 10.715,0
402 OBRA SOCIAL 3% 10.715,0 4020 OBRA SOCIAL 3% 10.715,0
4029 SIND. PET. PRIV. CHUBUT 5% 19.033,2 4025 SIND. PET. PRIV. CHUBUT 5% 19.033,2
380.664,0 60.028,04 79.751,54 380.664,0 60.028,04 79.751,59
N S | TOTAL A COBRAR: 360.940,50] O 25T S LS s SO | TOTAL A COBRAR: 360.940,50 ]
02/2022 09/03/2022] INTERBANKING | FECHA DE PAGO: 06/04/2022 ] 02/2022 09/03/2022| INTERBANKING | FECHA DE PAGO: 06/04/2022 ]
Son Pesos: Son Pesos:
Trescientos Sesenta Mil Novecientos Cuarenta C@Dﬁ%@l(ﬁ) al ernan ez Trescientos Sesenta Mil Novecientos Cuarenta Con 50/100
Fecha: 08/04/2022 /]
FIRMADO CONFORME &
g o7
Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi remuneracién Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de mi remuneracion
correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma conforme correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma conforme

ala ley vigente, FIRMA DEL EMPLEADO a la ley vigente, FIRMA DEL EMPLEADOR



