Adde®

19/04/2022

Listado del empleado
ADMINISTRACION FEDERAL
INGRESOS PUBLICOS
CUIT 33-57021065-9 Periodo 2022/03 ‘ Secuencia 0
CUIL 20-24786864-0 Apellido y Nombre MOORE, EDGARDO GABRIEL
Datos generales
Marca de corresponde reduccion No Cantidad de Hijos 0 Régimen: SIPA

Situacion de revista Trabajador Convencionado Si
Codigo de condicion 1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios Conyuge: No
Actividad 11 - Personal Permanente Discont. Empresas de Servicios Eventuales
Modalidad de contratacion 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Codigo de siniestrado 0 - No Incapacitado
Localidad Neuquen - Ciudad de Neuque
Zona 52 - Neuquén Porcentaje de Reduccion 0
Seguro de Vida Obligatorio Si
Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. S Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9
425.250,01 357.166,98 367.931,29 367.931,29 357.166,98 357.166,98 0,00 0,00 367.931,29 0,00
Seguridad social !
Aportes Contribuciones Base Compensable
Régimen Jubilatorio 39.288,37 Régimen Jubilatorio 39.324,48 0,00
INSSJP 10.715,01  INSSJP 5.805,56
Aporte Adicional % 0,00 Monto Contrib Tarea Dif 0,00 0,00
Voluntario 0,00  Asignaciones Familiares 17.161,10 0,00
Aporte Diferencial 0,00 FNE 3.432,22 0,00
ANSSAL 4.415,18
Ap. Pers. Regimen Especial 0,00  Total 70.138,54 0,00
ANSSAL 2.143,00  Asignaciones Familiares Pagadas 0,00
Excedentes 0,00 RENATRE 0,00
Total 52.146,38
Obra social
Obra social 401704 - OS DE EMPRESARIOS, PROFESIONALES Y MONOTRIBUTISTAS
Cantidad de Adherentes 0
Aportes Contribuciones
Obra social 8.572,01 Obra social 17.660,70
Aporte Adicional de OS 0,00
Excedentes de OS 0,00 Importe adicional 0,00
Total 8.572,01 Total 17.660,70
Otros
Capital de recomposicion LRT 0,00
Situaciones de Revista Dias de inicio
1
0
0
Sueldo 69.000,00 Horas Extras 0,00 Cant. de horas extras 0
Adicionales 295.542,02 Premios 3.389,27 Vacaciones 0,00
Plus por Zona Desfavorable 0,00 SAC 0,00
Cantidad de dias trabajados 12 Conceptos no remu 57.318,72
Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00




Adde®

19/04/2022

Listado del empleado
ADMINISTRACION FEDERAL
INGRESOS PUBLICOS
CUIT 33-57021065-9 Periodo 2022/03 ‘ Secuencia 0
CUIL 24-28225220-8 Apellido y Nombre PUEBLA, ARIEL GONZALO
Datos generales
Marca de corresponde reduccion No Cantidad de Hijos 0 Régimen: SIPA

Situacion de revista Trabajador Convencionado Si
Codigo de condicion 1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios Conyuge: No
Actividad 11 - Personal Permanente Discont. Empresas de Servicios Eventuales
Modalidad de contratacion 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Codigo de siniestrado 0 - No Incapacitado
Localidad Neuquen - Ciudad de Neuque
Zona 52 - Neuquén Porcentaje de Reduccion 0
Seguro de Vida Obligatorio Si
Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. S Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9
566.999,99 357.166,98 481.021,91 481.021,91 357.166,98 357.166,98 0,00 0,00 481.021,91 0,00
Seguridad social !
Aportes Contribuciones Base Compensable
Régimen Jubilatorio 39.288,37 Régimen Jubilatorio 51.353,48 0,00
INSSJP 10.715,01  INSSJP 7.581,43
Aporte Adicional % 0,00 Monto Contrib Tarea Dif 0,00 0,00
Voluntario 0,00  Asignaciones Familiares 22.410,53 0,00
Aporte Diferencial 0,00 FNE 4.482,11 0,00
ANSSAL 5.772,26
Ap. Pers. Regimen Especial 0,00  Total 91.599,81 0,00
ANSSAL 2.143,00  Asignaciones Familiares Pagadas 0,00
Excedentes 0,00 RENATRE 0,00
Total 52.146,38
Obra social
Obra social 400800 - O.S.DE EJECUTIVOS Y DEL PERSONAL DE DIRECCION DE EMPRESAS
Cantidad de Adherentes 0
Aportes Contribuciones
Obra social 8.572,01 Obra social 23.089,05
Aporte Adicional de OS 0,00
Excedentes de OS 0,00 Importe adicional 0,00
Total 8.572,01 Total 23.089,05
Otros
Capital de recomposicion LRT 0,00
Situaciones de Revista Dias de inicio
1
0
0
Sueldo 103.500,00 Horas Extras 0,00 Cant. de horas extras 0
Adicionales 372.438,00 Premios 5.083,91 Vacaciones 0,00
Plus por Zona Desfavorable 0,00 SAC 0,00
Cantidad de dias trabajados 18 Conceptos no remu 85.978,08
Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00




B CUIT:

33-57021065-9

B Contribuyente: BAYTON SOCIEDAD ANONIMA martes, 12 de abril de 2022
Datos de generales:
Periodo:03/2022 Version:44
Tipo de declaracion:Némina completa Servicios Eventuales:Si
Secuencia:0 - Original Corresponde reducciones:No
Cantidad de empleados:2353
Tipo de empleador:5 - Servicios eventuales. Dto. 814/01, art. 2, inc. a) / Ley 27.541, art. 19, inc. a)
Actividad:049 - Actividades no clasificadas
Obra Social:126205 - 0.S.DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIVILES
Empleados al 04/2000:52 Empleados al 01/2004:3396
Empleados al 03/2014:0
Asignaciones Familiares:
Compensa AAFF:No Periodo Inicio No Compensa:05/2004
Suma de Remuneraciones:
Rem. Total: 190.273.656,94 Sumatoria de Remuneraciones
Rem. Imponible 1: 171.612.513,67 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2:  173.229.121,40 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 173.229.121,40 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 175.238.778,75 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 171.612.513,67 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: 176.629.975,29 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 17.555.848,99 Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: 161.968.250,49 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: 0,00 E::qt"riigrlécsiones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig.
Conceptos No remun.: 17.044.535,54 Conceptos No Remunerativos
Asig. Fam. pagadas: 0,00
Totales generales:
Seguridad Social Aportes: 24.846.690,30
Contribuciones: 6.642.025,25
Contribuciones RENATRE: 0,00
Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Obra Social Aportes: 4.415.467,49
Contribuciones: 1.867.034,21
Otros LRT: 155.324,20
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio: 87.555,13
Vales Alimentarios: 0,00
Total 38.014.096,58
Contribuciones Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Determinadas Compensables Previsional: 18.877.376,40
Previsional: 17.952.693,22 0,00 INSSJP: 5.137.660,70
INSSIP:  2.582.894,17 Aporte Adicional: 0,00
Contrib. Tarea Dif.: 47.558,19 0,00 Aporte Voluntario: 0,00
Asignaciones Familiares:  7.813.270,48 0,00 Aporte Diferencial: 0,00
FNE: 1.562.654,32 0,00 Decreto 788/05: 0,00
ANSSAL: 1.675.194,99 Ap. personal Reg. esp.: 0,00
Subtotal Contribuciones SS: 31.634.265,37 0,00 ANSSAL: 831.653,20
Asig. Fam. Compensadas: 0,00 Excedentes: 0,00
Detraccion art. 23 Ley 27.541: 0,00 Total Aportes SS: 24.846.690,30
Retenciones aplicadas: 24.992.240,12 Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Total Contribuciones SS:  6.642.025,25
Contribuciones RENATRE: 0,00
Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribuciones: 8.892.176,68 Aportes: 4.415.467,49
Decreto 1273-2641: 0,00 Excedentes: 0,00
Excedentes: 0,00 Total Aportes OS: 4.415.467,49
Retenciones aplicadas: 7.025.142,47
Total Contribuciones OS: 1.867.034,21
Retenciones: Percepciones sobre Vales Alimentarios:
Del Periodo: 32.017.382,59 Total informado: 0,00
Saldo de periodo anterior: 0,00
Saldo a periodo futuro: 0,00
Crédito Fiscal Ley 25922: Ley de Riesgos de Trabajo:
Encuadre: No Corresponde Corresponde LRT: Si
Porcentaje: 0,00 Alicuota: 0,670
Resultado: 0,00 Cuota Fija: 100,00
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio:
Con Cobertura: Si Prima Individual: 37,210
Empleados con Cobertura: 2353 Costo de Emision: 0,00







