CALFRAC

De nuestra mayor consideracion:

Neuquén, 19 de mayo 2022

El que subscribe CASTRO DIEGO en su caracter de APODERADO de la
Empresa Contratista CALFRAC WELL SERVICES ARGENTINA S.A. CUIT NRO 30-71037152-7. , se dirige a
UDs. a los efectos de justificar la observacion realizada al documento “Némina 931” periodo 03/2022.

El Sr. BASTIA MARCELO JOSE no figura en la misma dado a que se desvincul6 de HELLASON S.A. el dia

01/02/2022.

A tales efectos, se adjunta documentacion respaldatoria.

Saludos Cordiales,

Cr.DIE%A‘G"ASTRO
APDDERADO /’

Catbrac Wel Senviess 2fenmaS e/
iy

\ S
Sellg y Fﬁrﬁmm/
Apoderado.de la Empresa

Oro 2545 La Meseta P.I.N. Oeste
8300 Neuquen, Neuquen, Argentina

www.calfrac.com



A0 Simplificacion Registral

CONSTANCIA DEL TRABAJADOR
Baja

Original para el empleador, duplicado para el empleado.

Empleador: CUIT: 30-71193671-4

Nombre y apellido 0 Denominacién: HELLASON S.A.

ik e

- Datos del Empleado

Apellido y nombre: BASTIA MARCELO JOSE

CUIL: 20-23262693-4

Fecha Inicio: 29/01/2021 Fecha Cese: 01/02/2022 Obra Social: 127901 - OS DE PETROLERQOS PRIVADOS
Modalidad de contrato: 008 - A tiempo completo indeterminado/Trabajo Situacién de Revista:
ermanente -
ART vigente: 00094 - FEDERACION PATRONAL SEGUROS S.A. Regimen: SIPA
Contrato: /2020 Agropecuario: NO

Tipo servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS

Convenio colectivo: 0644/12 - PETROLEO Y GAS - SINDICATO DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE RIO NEGRO NEUQUEN Y LA PAMPA C/
CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS, CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES -
SINDICATO DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE RIO NEGRO NEUQUEN Y LA PAMPA C/ CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE
HIDROCARBUROS, CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES

Categoria: 037439 - AYUDANTE DE TAREAS GENERALES - CATEGORIA | Puesto: 5149 - Otros trabajadores de servicios personales a particulares. no
C - MANTENIMIENTO Y PRODUCCION clasificados bajo otros epigrafes

Retrib. pactada: $13835,00 Mod. Lig.: 1 - MES

Domicilio de explotacion: PIN LOTE E2 0 Cod. Postal 8300 , NEUQUEN, NEUQUEN

Actividad econémica: 112000 - ACTIVIDADES DE SERVICIOS RELACIONADAS CON LA EXTRACCION DE PETROLEOQ Y GAS,EXCEPTO LAS
ACTIVIDADES DE PROSPECCION
Faic == o

Clave: CB 23416179112081461096

FFecha - hora de envio: 05/02/2022 - 09:41:17 hs.

Situacion de baja: 22 - Voluntad concurrente de las partes - ART.241 - LCT s
acuerdo homologado o no homologado &

Fecha de impresion: 05/02/2022

cha de alta telefénica

Talon para el empleador (Qriginal)

pagina 1 de 2



o~

JROVINCIA Dy, NEU
~UQue
8UBSECRCTARIA DE T'RABAJI;

EXTINCION DE CONTRATO DEﬂ'ﬂﬁleJ’% @g MUT @
241 LCT. SVINN N OSEAIbACEn 9937?-~

MEOATPENTRADAS YSALDAS 0000 | R AT e

Febrero del afio dos mil veintidés, ante la subsecretaria de trabajo de la Provincia de
Neuquén, comparece el sefior VICENTE RUSSO, argentino, mayor de edad,
documento nacional de identidad niumero 28063118, Soltero, Abogado Matricula N°
2143 Colegio de Abogados y Procuradores del Neuquén, domiciliado legalmente en
calle Santa Fe 543 Piso 1 of. 3 de esta ciudad, quien concurre en nombre y

representacion y en su caracter de APODERADO de la sociedad anénima

HELLASON S.A. CUIT 30 - 71193671 - 4", con domicilio legal en calle Manuel
Belzu 1939, Olivos, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires cuya personeria
acredita con la copia del Poder General Judicial y Administrativo que acompania,
cuya personeria, que manifiesta permanece vigente, en adelante indistintamente
"LA EMPLEADORA" y por la otra parte, el sefior el BASTIA MARCELO JOSE,
#rgentino. mayor de edad, documento nacional de identidad nimero 23262693,
’,

/’divorciado. domiciliado legalmente en Rivadavia 130 de la ciudad de Cipolletti,

Provincia de RIO NEGRO en adelante "EL EMPLEADO", ambos en conjunto,

denominados “LAS PARTES"; y exponen: -

PRIMERO: EL EMPLEADO se ha desempefiado en relacién de dependencia con
LA EMPLEADORA desde el dia 30 de Octubre de 2020, en el puesto de ayudante
bajo la categoria C Turno A del Convenio Colectivo de Petroleros Privados.----—-—---
SEGUNDO: “LAS PARTES", de mutuo acuerdo, decidieron extinguir el vinculo
contractual laboral que las unia a partir del dia 1 de febrero de 2022 en los términos

del articulo 241 de la ley de Contrato de Trabajo, fecha a partir de la cual EL

EMPLEADO se apartara de sus funciones. =
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TERCERO: En reconocimiento por los servicios prestados por EL EMPLEADO, LA

EMPLEADORA ofrece otorgar a EL EMPLEADO y EL EMPLEADO acepta de plena

conformidad, una Gratificacion por Cese que asciende a la suma de PESOS

SETECIENTOS CINCUENTA MIL ($ 750.000.-) pagadera de la siguiente forma. La

Primera Cuota de pesos SEISCIENTOS MIL ($600.000.-) a las veinticuatro 24 hs.

de suscripto el presente acuerdo, y la Segunda Cuota de pesos CIENTO
CINCUENTA MIL ($150.000.-). a los treinta (30) dias de abonada la primer cuota.
Se deja asentado que sobre esta Segunda y Ultima cuota se detraera Ia suma de
pesos SETENTA MIL ($70.000) en concepto de adelanto de haberes efectivizado
en el mes de ENERO de 2022 a favor del EL EMPLEADO. Por ello el monto total y
definitivo a percibir por el empleado por la segunda cuota del presente acuerdo
asciende a la suma de PESOS OCHENTA MiIL ($80.000.-), prestando EL
EMPLEADO su plena y entera conformidad con la presente detraccion.

CUARTO: LA EMPLEADORA abonara asimismo a EL EMPLEADO su liquidacion
final que consta de SAC proporcional, vacaciones no gozadas, SAC sobre las
mismas, conceptos que estan incluidos en la gratificacién pactada en el clausula
tercera ("TERCEROQ"). -=-m-mmmemeeeev

QUINTO: Los pagos convenidos en la clausula tercera (“TERCEROQ”) y cuarta

(“CUARTQ") se haran efectivos mediante depésito y/o transferencia en la cuenta

sueldo de EL EMPLEADO.
SEXTO: La Gratificacion por Cese, establecida en la clausula tercera (“TERCERO")
sera compensada por LA EMPLEADORA hasta su concurrencia con cualquier
eventual crédito que tuviera EL EMPLEADO originado en la relacién laboral que

uniera a LAS PARTES y/o en su extincion, incluyendo, pero sin limitarse a,

Q
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diferencias salariales, horas extras, comisiones, bonos, indemnizaciones de
cualquier tipo y/o cualesquiera otros conceptos remuneratorios o no derivados de
dicha relacion laboral y/o de su extincion. Asimismo, la Gratificacién por Cese, tiene
caracter indemnizatorio, y podra ser compensada por LA EMPLEADORA con
cualquier pretension judicial o extrajudicial que reclame EL EMPLEADO, ya sea que
la misma se origine en la legislacion vigente, incluyendo, pero no limitdndose a las
indemnizaciones previstas en los articulos 182, 212 y cc de la Ley de Contrato de
Trabajo, dafio moral, o normas del derecho comdn del Cédigo Civil Y Comercial, o

en la convencion colectiva de trabajo aplicable a LA EMPLEADORA.

SEPTIMO: EL EMPLEADO acepta la totalidad de los ofrecimientos efectuados por
LA EMPLEADORA en relacién a los montos, la forma de pago, la detraccion y la
compensacion aludida. Asimismo, EL EMPLEADO manifiesta que una vez percibidas

las sumas antes referidas nada mas tendra que reclamar a LA EMPLEADORA ylo

contra cualquier otra sociedad controlada por o vinculada directa o indirectamente a

ella, sus directores u otro personal jerarquico ylo directivo y/o clientes, por ningdn

wotivo, instituto y/o dispositivo emergente de la relacion laboral que la uniera a la
nisma o de su extincion. EL EMPLEADO deja constancia que la EMPLEADORA

ada le adeuda en concepto de gastos, viaticos y que no ha sufrido dafio material

Iguno en oportunidad de la prestacion de servicios.

CTAVO: LA EMPLEADORA manifiesta que para la gratificacién aqui consignada
ha sido de vital importancia que EL EMPLEADO asuma la subsistencia de su deber
de confidencialidad y reserva, atento a las funciones y cargo que desempenaba, y

haber accedido a documentacién e informacion de estricto caracter reservado y

confidencial de propiedad y/o que se i

cﬂ'b/er'enla orbita de competencia estricta de

=
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LA EMPLEADORA. En caso de inobservancia de dicho deber EL EMPLEADO sera
basib‘le de las aé}:ibneS y remedios legales que correspondan, reservandose LA
EMPLEADORA é.l derecho a demandar judicialmente por los dafios y perjuicios que
dicha inobservancia le ocasionare, en un todo de acuerdo con lo establecido en los
articulos 62, 63 y 85 de la Ley de Contrato de Trabajo y de la clausula contractual

que integra el presente acuerdo de desvinculacién, del que este dispositivo pasa a

formar parte imprescindible.

NOVENO: Asimismo, EL EMPLEADO, renuncia en este acto a todos los poderes y

autorizaciones que existieran o se pudieran haber originado con motivo de la

relacion que lo uniera a LA EMPLEADORA. s

DECIMO: LA EMPLEADORA pondra a disposicion de EL EMPLEADO las
certificaciones de servicios conforme articulo 80 de la Ley de Contrato de Trabajo
dentro de los treinta dias habiles posteriores a la fecha de egreso. EL EMPLEADO

orre con la carga de retirar las mismas del domicilio ya mencionado.
-BECIMOPRIMERO: LAS PARTES declaran haber comprendido acabadamente

tTos y cada uno de los términos contenidos en el presente acuerdo y el alcance de

sus derechos y obligaciones.

D{ECIMOSEGUNDO: LAS PARTES constituyen como especiales a todos los

fectos del presente acuerdo los domicilios denunciados en el encabezamiento del
convenio, donde seran validas todas las notificaciones y comunicaciones. LEIDA

que les fue y en ratificaciéon de su integro contenido, firman los comparecientes ante

e —
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En la Ciudad de Neuquén Capital, Departamento Confluencia, Provincia del Neuguén, siendo las
10,00 horas del dia 03 de febrero del afio 2.022, se presentan espontaneamente ante este
Organismo Laboral, DELEGACION REGIONAL ESTE — SECTOR CONCILIACIONES. Por la parte

alle RIVADAVIA

trabajadora se presenta BASTIA MARCELO JOSE, quien acredita su identidad mediante
DNI N° 23.262.693, documento que exhibid y le fue devuelto en este acto, argentino, mayor
de edad, instruido, quien manifiesta que SI lee y escribe y se domicilia en la c
N° 130, de la ciudad de CIPOLLETTI, provincia de RIO NEGRO y domicilio electrénico

marcelobastiad@gmail.com y por la parte empleadora: de Razon Social HELLASON SRL. -
CUIT 30-71193671-4, ACTIVIDAD PRINCIPAL: SERVICIOS PETROLEROS, con domicilio en
| |a calle MANUEL BELZU N° 1939, de OLIVOS, DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES,
Abogado, matricula 2143 del CAPN, quien
i6 y le fue devuelto

rma, acreditando tal invocacion

representada en este acto por VICENTE RUSSO,
acredita su identidad mediante DNI N° 28.063.118, documento que exhib
constituyendo domicilio en la calle SANTA

en este acto, quien lo hace en caracter de Apoderado de la fi
10 PISO - OF. 3 de NEUQUEN CAPITAL Y domicilio electronico

mediante la presentacion del correspondiente Poder,
ANTE: Las partes reconocen el caracter

FE N° 543 -
vicente russo@yahoo.com.ar.=
ABIERTO EL ACTO POR EL FUNCIONARIO ACTU
ado y manifiestan que se presentan a los efectos de dejar asentado en el organismo, el
ado en el Art. 241 de la L.C.T.
a partir del dia 01 DE FEBRERO DEL

acuerdo que se presenta, sobre la base de lo estipul

invoc
(DESVINCULACION POR MUTUO ACUERDO),
tante de la parte EMPLEADORA y manifiesta: En primer
cto. Que la empresa abonara

la suma neta de pesos

ANO 2.022.
Toma la palabra la represen
todo el acuerdo que se presenta en éste a
e Liquidacion Final y Gratificacion por Cese,
00), mediante TRANSFERENCIA BANCARIA
CES, suma que se materializara en

lugar se Ratifica en un
llas a las veinticuatro (24)

en concepto d
SETESCIENTOS CINCUENTA MIL ($ 750.000,
A LA CUENTA SUELDO DEL TRABAJADOR, DEL BANCO FRAN
DOS (02) cuotas, mensuales y consecutivas a saber: la primera dee
horas de firmado el presente acuerdo, por la suma de pesos SEISCIENTOS MIL ($600.000,00)
y la segunda cuota de pesos CIENTO CIENCUENTA MIL ($150.000,00) a los treinta dias
r del primer pago efectuado. Dejando constancia que de la
e descontara la suma de pesos SETENTA MIL ($70.000,00) por un
en el mes de Enero/2022. Informando
a de baja de AFIP y Recibo de

corridos o el dia habil posterio
n entregados de forma

segunda cuota se |
adelanto de haberes que se le efectuara al trabajador
que la entrega del Certificado de Trabajo Art. 80, constanci
Liquidacion Final y la Certificacién de Servicios y Remuneraciones serd
en el domicilio de la firma.
de como asi da a conocer
o0 241 de la L.C.T,
i olunta

rticul

a lectura del acuerdo que antece
rabdlQ por

privada en el plazo de treinta (30) dias habiles

j\El funcionario actuante hace integr
5 términos por el cual se establece el acuerdo haciendo lectura del a
axtincion del contrato Gt
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s GOBIERNO INISTERIO DE TRABAJO,
ﬁ DE LAE gn NCIA hDAEsARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD a%gemos

A DEL NEUQUEN <UBSECRETARIA DE TRABAJO

PROVINCIA

5 Articulo 241°.- Las partes, por mutuo acuerdo, podran

extinguir el contrato de trabajo. El acto debera formalizarse mediante escritura plblica o ante

autoridad judicial o administrativa del trabajo serd nulo y sin valor el acto que se celebre sin
s requisitos consignados precedentemente. Se

presencia personal del trabajador y lo
onsiderara igualmente que la relacion laboral ha quedado extinguida por voluntad concurrente

e las partes, si ello resultase del comportamiento concluyente y reciproco de las mismas, qué

traduzca inequivocamente el abandono de la relacion.”
Toma la palabra la parte TRABAJADORA, quien manifiesta: Que ratifica en un todo el
acuerdo celebrado. Que presta conformidad del descuento del adelanto de haberes del mes de
enero/2022 que se efectuara en la segunda cuota de pago. Que una vez que haga efectiva la
| suma pactada y reciba la documental adeudada, daré por cumplido el mismo y nada mas
" tendréa que reclamar por ningun concepto a la parte empleadora por la relacion laboral que los

uniera.
El funcionario_actuante procede a cerrar el acuerdo informando a las partes que el presente
quedara cerrado, cuando la parte trabajadora perciba la totalidad de la suma acordada,
informando_este actuante que el atraso y/o no pago de ella dard derecho a BASTIA
MARCELO JOSE, de reclamar la totalidad de lo comprometido, realizandose el cobro por via

/ Ejecutiva Judicial.
Ambas partes solicitan la HOMOLOGACION del presente acuerdo, en los términos

del Articulo 15 de la LCT, , prestando conformidad para que cualquier acto administrativo

que emane de este Organismo Laboral, posterior a la firma de dicho acto, sea notificado a los

domicilios electronicos consignados precedentemente. Por lo que se le hace saber a la
parte Empleadora, que debera abonar el Arancelamiento de Homologacion
solicitado, por un valor de pesos DOS MIL CIENTO SESENTA ($2.160,00), mediante
Transferencia Bancaria a la cuenta del BANCO DE LA PROVINCIA DE NEUQUEN N°
153/21 — FONDO TASA LEY — CBU 0970022211000001530210 de Razon Social:
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y TRABAJO, CUIT 30-71040966-4. Dentro de
las 24 horas de celebrado el presente acuerdo, comprobante que debera remitir al correo
electrénico aaguerre@neuquen.gov.ar, con la correspondiente referencia del nimero de
expediente que se le asigno a dicho acuerdo; para poder acreditar dicho pago de arancel, a las

presentes actuaciones.
No siendo para mas y siendo las 10:30 horas, se da por finalizado el presente acto, firmando
los comparecientes de conformidad previa lectura y ratificacién que hacen de por si, tres
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, por ante mi funcionario actuante que
CERTIFICO.

1AGDALENA ANDREA GRAFF
SUBSECHSTARIA DE TRABAJO

NEUQUEN CAPITAL - Mendaza N° 475
Te!. 02954435200 intrmo 3985 - |pbaioEPrevauen oy ar - www Irabanuequen gov ar @ GOBIERNO DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
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CERTIFICACION DE SERVICIOS Y REMUNERACIONES

N° de C.U.I.L.

20-23262693-4

Razon social:HELLASON S.A.

N° de C.U.I.T:30-71193671-4

Domicilio:MANUEL BELZU N°:1939 Piso:-- Dpto: Cod. Postal:1636

Localidad:OLIVOS Provincia:BUENOS AIRES

N° Inscripcién: | Actividad de la firma:Servicios de apoyo para la extraccion de petréleo y gas natu | Teléfono: Fuente documental de lo que certifica: Documentaciéon Rubricada y no Rubricada
Apellido y Nombre/s completo/s del afiliado:BASTIA MARCELO JOSE Fecha de nacimiento:02/05/1973
Afiliado N°: l L.E. - L.C. - D.N.I. N°: |C.[. N°: Expedida por:

SERVICIOS PRESTADOS
CARACTER DE LOS SERVICIOS (1)

Fecha Desde Fecha Hasta Afios Meses Dias

Servicio Comun 10/2020 10/2020 0 1 0
Servicio Diferencial 11/2020 02/2022 1 4 Q
(1) Comunes, previlegiados, insalubres, docentes, docentes al frente de grado. Total Nominal: Afios 1 Meses 5 Dias 0
(2) Segun cuadro correspondienrte. (2) Total Interrupciones:
Fecha de inicio de la Relacion Laboral: 30/10/2020 Fecha de Fin de la Relacion Laboral: 01/02/2022
% Pagina 1 de 3

Afio 2022 3 Afio 2021

Remuneraciones de Afiliado(*) S.A.C. Oficio u Ocupacién Caracter de los Servicios Meses Dias Horas Remuneraciones de Afiliado(*) S.A.C. Oficio u Ocupacién Caracter de los Servicios Meses Dias Horas

01 282995,65 0,00 ayudante manten y prod 005 - Servicios Especiales 0 30 000 01 82639,40 0,00 ayudante mantem y prod 005 - Servicios Especiales 0 30 000

02 21417,87 25941,27 ayudante manten y prod 005 - Servicios Especiales ] 30 0 0z 72588,55 0,00 ayudante mantem y prod 005 - Servicios Especiales 0 30 000

TOTALES 304413,52 25941,27 2 0 0 03 165162,85 0,00 ayudante mantem y prod 005 - Servicios Especiales 0 30 000
04 146403,18 0,00 ayudante mantem y prod 005 - Servicios Especiales 0 30 000
05 192908,69 0,00 ayudante mantem y prod 005 - Servicios Especiales 0 30 000
06 148605,50 96454,35 ayudante mantem y prod 005 - Servicios Especiales 0 30 o000
07 191067,69 0,00 ayudante mantem y prod 005 - Servicios Especiales 1] 31 000
08 175562,08 0,00 ayudante mantem y prod 005 - Servicios Especiales 0 31 000
09 160017,69 0,00 ayudante mantem y prod 005 - Servicios Especiales 0 30 000
10 114663,67 0,00 ayudante mantem y prod 005 - Servicios Especiales 0 31 000
11 223485,21 0,00 ayudante mantem y prod 005 - Servicios Especiales 0 30 000
12 305987,03 152993,52 ayudante mantem y prod 005 - Servicios Especiales 0 31 000
TOTALES 1979091,54 249447,87 12 0 0

Aifio 2020

Remuneraciones de Afiliado(*) S.A.C. Oficio u Ocupacion Caracter de los Servicios Meses Dias Horas

10 0,01 0,00 ayudante mantenim y prod 001 - Servicios Comunes 0 30 000

11 46898,08 0,00 ayudante mantenim y prod 005 - Servicios Especiales 0 30 000

12 71864,73 12376,70 ayudante mantenim y prod 005 - Servicios Especiales 0 30 000

TOTALES 118762,82 12376,70 3 1] 0

Pagina 2 de 3
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20-23262693-4

DOMICILIO DE RADICACION DE LA FUENTE DOCUMENTAL Detalle de las Ausencias y Licencias sin goce de sueldo
N° de C.U.L.L

Apellido y Nombre

Observaciones

FIRMA DEL EMPLEADOR O AUTORIZADO IMPORTANTE:La certificacion de la identidad y documento del Empleador o

Apellido y nombres del Empleador o Autorizado:

Neuquen, 23/03/2022

Firma Empleador

tarial.

Vicente Russo =
Tipo y nimero de documento: D.N.I 28063118 \( i 2
fecha y lugar: \"‘\:'"‘2-—"—"’/

CERTIFICACION DE FIRMA

quien acredita su identidad con:

Certifico que la firma que antecede fue puesta ante mi y responde a:

/f_f'%—-.

\1 ‘Bayg]
J
L~
o Q

| 2\
expedida por: \ . ’27; 2\ iy
firma y sello aclaratorioy %, ’4? < =
Lugar y Fecha: del certificante T s
% i 7
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persona autorizada deberd realizarla autoridad bancaria, previsional, judicial o
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CERTIFICADO DE TRABAJO ART. 80
LEY DE CONTRATO DE TRABAJO N° 20.744

___ APELLIDO Y NOMBRE DEL Ti g _TIPO Y NRO. DE DOCUMENTO | ¢
DOC.N
ACION
MARCELO JOSE BASTIA AL DE 23262693 20-23262693-4
IDENT
IDAD
30-71193671-4
3 ias = A ";.BF HE " 5 =
SERV!CIOS DE APOYO PARA LA EXT RACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL
SERVICIOS INMOBILIARIOS REALIZADOS POR CUENTA PROPIA, CON BIENES URBANOS PROPIOS O ARRENDADOS N.C.P.
PERIODO | REMUN.TOTAL | ACTIV.DESEMPERA DA() | APORTES DE SEG. SOCIAL APORTES DE OBRA SOCIAL CONTRIB. DE SEG. SOC. com‘ma DE OBRA soC. e /) e ENTIDAD
BRUTA ACT | MC | SIT | CON | DECLARADO | DEPOSITADO | DECLARADO | DEPOSITADO | DECLARADO | DEPOSITADO | DECLARADO | DEPOSITADO SINDICAL
10/2020 0,01 049 | 012 01 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Pago total (4) 0,00 Pago total 0,00 0,00
11/2020 8 103.967,08 049 | 012 01 05 6.776,77 6.776,69 1.195,90 1.231,94 8.541,04 Pago total (4) 2.391,80 Pago total 0,00 0,00
12/2020 162.067,14 049 | 012 01 05 12.172,89 12.172,89 2.148,16 2.157.55 16.345,79 Pago total (4) 4.296,31 Pago total 0,00 0,00
01/2021 175.511 ,3_2 049 | 012 01 05 11.941,39 11.941,39 2.107,30 2.107,30 16.010,98 Pago total 4.214,61 Pago total 0,00 0,00
02/2021 166.141,87 049 | 012 01 05 10.561,04 10.560,93 2.258,94 2.258,94 13.910,35 Pago total 3.702,02 Pago total 0,00 0,00
03/2021 226.940,85 049 | 008 01 05 23.866,03 23.866,03 4.211,65 4.236,42 33.258,38 Pago total 8.423,31 Pago total 0,00 0,00
04/2021 207.491,18 049 | 008 01 05 21.155,26 21.155,26 3.733,28 3.733,28 29.337,61 Pago total 7.466,56 Pago total 0,00 0,00
05/2021 252.004,38 049 | 008 01 05 27.875,31 27.875,31 4.919,17 4.919,17 39.057,26 Pago total 9.838,34 Pago total 0,00 0,00
06/2021 34229222 | 049 | 008 | 01 | 05 | 3559597 |30.75721¢3 | 7.296,37 7.296,37 49.696,16 "890(53“‘3' 14.592,74 | Pago total 0,00 0,00
07/2021 285.814,63 049 | 008 01 05 27.757,65 27.757,65 5.712,99 5.712,99 38.969,22 Pago total 11.425,97 Pago total 0,00 0,00
08/2021 274.995,63 049 | 008 01 05 25.571,26 25.571,26 5.624,55 5.624,55 35.836,89 Pago total 11.249,10 Pago total 0,00 0,00
09/2021 268.535,79 049 | 008 01 05 23.320,34 23.320,34 5.201,21 5.201,21 32.578,59 Pago total 10.402,42 Pago total 0,00 0,00
10/2021 20122936 | 049 | 008 | 01 | 05 | 1675627 | 5.84572(3 | 3.98568 3.985,68 23.078,77 Pago(ga“’ia‘ 7.971,37 Pago total 0,00 0,00
11/2021 312.900,57 049 | 008 01 05 32.293,61 32.293,61 5.698,87 5.698,87 45.447,75 Pago total 11.397,75 Pago total 0,00 0,00
12/2021 594.762,90 | 049 | 008 | 01 | 05 | 66.551,50 | 7.561,05(3 | 13.000,59 | 13.000,56 | 94.49356 Pago(gamia' 26.001,17 | Pago total 0,00 0,00
01/2022 335.407,65 049 | 008 01 05 40.892,87 40.892,87 7.216,39 7.216,39 57.885,42 Pago total 14.432,78 Pago total 0,00 0,00
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CERTIFICADO DE TRABAJO ART. 80
LEY DE CONTRATO DE TRABAJO N° 20.744

02/2022 842.580,63 049 | 008 | O1 05 6.843,40 6.843.40 1.207,66 1.207,66 8.130,73 Pago total 2.415,32 Pago total 0,00 0,00

La informaci6n de cuota sindical no se encuentra registrada en las bases de datos de AFIP siendo estos datos ingresados manualmente durante la confeccion del presente certificado
Periodo en regularizacion. Incluido en plan de facilidades de pago

1) ACT: actividad desempefiada - MC: modalidad de contrato - SIT: situacién de revista - COND: condicién de CUIL
3
4) Este periodo esta alcanzado por el Decreto 332/20 que dispone la postergacion del pago de Contribuciones SIPA

REFERENCIAS DE CODIGOS DE ACTIVIDAD DESEMPENADA
Actividad

049 - Actividades no clasificadas

Modalidad de Contratacién

008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
012 - Trabajo eventual.

Situacién
01 - Activo
Condicién

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
05 - SERVICIOS DIFERENCIADOS Mayor de 18 afos

i

= CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO (4) CATEGORIA PROFESIONAL (4) PUESTO DESEMPENADO (4)

0644/12 - PETROLEO Y GAS - SINDICATO DEL PETROLEO Y GAS
PRIVADO DE RIO NEGRO NEUQUEN Y LA PAMPA C/ CAMARA DE 037439 - AYUDANTE DE TAREAS GENERALES - CATEGORIA C - 5149 - Otros trabajadores de servicios personales a particulares. no
EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS, CAMARA DE MANTENIMIENTO Y PRODUCCION clasificados bajo otros epigrafes
EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES

(4) Ultimo informado en “Simplificacion Registral” a la fecha de emisién del presente

AL
DOMICILIO DE RADI
CALLE NUMERO | PISO | DEPTO. COD.POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO
manuel belzu 1939 1636 OLIvos BUENOS AIRES (54) 011 - 630365

OBSERVACIONES

FIRMA DEL EMPL AUTORIZADO / APODERADO LUGAR Y FECHA
TIPO Y N° DOCUMENTO
St

ACLARACION

e

FIRMA DEL TRABAJADOR / APODEW / DERECHOHABIENTE LUGAR Y FECHA

/é/;/ —— ACLARACION TIPO Y N° DOCUMENTO

CERTIFICACION DE LA FIRMA POR AUTORIDAD BANCARIA, JUDICIAL, ETC.

Certifico que la firma que antecede fue puesta ante miy
corresponde a quien acredita
su identidad con N°

Autoridad Certificante

expedida por Lugar y Fecha Firma y Sello Aclaratorio de

Certificado aceptado el 21/03/2022 a las 23:22:24 - FORM. AFIP N° 984
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RE-IMPRESION

CERTIFICAMOS que 1a firma
inserta en el anverso/reverso
del presente documento con-
cuerda con 1a resistrada en
esta Entidad en 1a Cuenta Nro.
hTes87 /1

P{::’r el/1a §r./8ra. {R9S80. .
Micentt. oy, 28.062.118
Dejamos asentado que l1a prese-
nte no imelica Jjuicio de valor
respecto de 1as faculfades de
los firmantes ni valida el
contenido del documento

cuya firma se certifica.
fisimismo. el BPN SA no se
responzabiliza por 108 C3s0s
e falsificaciin que no sea
notoriasente manifiesta.BPN GA

------------------------------

RE-IHPRESION

Fecha : 0k/04/22



CERTIFICADO DE TRABAJO ART. 80
LEY DE CONTRATO DE TRABAJO N° 20.744

____IDENTIFICADOR UNICO DE LA CERTIFICACION ; __ FECHA Y HORA DE EMISION DE LA CERTIFICACION
000000005691220 2022/03/21 23:22:24

)0 O R OO

LaKZPpNBNzhBsO3Bu9aVig==

El presente documento se emite a los efectos de facilitar la confeccion del certificado del Art. 80 de la Ley 20.744. Los datos aqui consignados surgen de las declaraciones juradas presentadas hasta la fecha de emision del certificado y no obsta a la
potestad de la AFIP para determinar de oficio los aportes y contribuciones omitidos y/o impugnar las declaraciones juradas presentadas cuando estas no representen la realidad ( Art. 2° de la Ley N° 26.063 y sus modif.)
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Declaracion en linea Ver_Nomina.aspx

B CUIT: 30-71193671-4 A Periodo: 03/2022 H Secuencia: 0 - Original
H Contribuyente: HELLASON S.A. martes, 19 de abril de 2022
CUIL20-23114724-2 20-25354290-0 20-25409272-0 20-25689966-4 20-26086908-7
Apellido y NombrePERON OMAR ARAYA OSCAR RAUL MEDINA MARCELO GASTON LEOPOLDO TURCHETTI ENZO
ERNESTO VICENTE CESAR GOMEZ ALFREDO
Obra Social 127901 127901 127901 127901 400800
Corresponde Reduccion?No No No No No
Con Cobertura S.C.V.0.?Si Si Si Si Si
Situacion 1 1 1 1 1
Condicion5 5 5 5 5
Actividad 049 049 049 049 049
Modalidad de Contrato8 8 8 8 8
Cddigo de siniestrado0 0 0 0 0
Localidad 56 56 56 56 56
% de Reduccion0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ConyugeNo No No No No
Hijos00 00 00 00 00
Adherentes00 00 00 00 00
Remuneracién Total399.219,61 330.973,39 358.754,01 275.612,89 439.793,07
Remuneracién 1313.765,72 269.211,18 292.413,06 249.544,54 353.253,84
Remuneracién 2313.765,72 269.211,18 292.413,06 249.544,54 353.253,84
Remuneracién 3313.765,72 269.211,18 292.413,06 249.544,54 353.253,84
Remuneracién 4313.765,72 269.211,18 292.413,06 249.544,54 353.253,84
Remuneracién 5313.765,72 269.211,18 292.413,06 249.544,54 353.253,84
Remuneracién 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracién 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracién 8313.765,72 269.211,18 292.413,06 249.544,54 353.253,84
Remuneracién 9399.219,61 330.973,39 292.413,06 275.612,89 439.793,07
Remuneracién 10306.762,04 262.207,50 285.409,38 242.540,86 346.250,16
Conceptos no remun.85.453,89 61.762,21 66.340,95 26.068,35 86.539,23
Asig. Familiares Pagadas0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribucion Previsional 33.038,27 28.239,75 30.738,59 26.121,65 37.291,14
Contribucién PAMI14.877,52 4.169,10 4.538,01 3.856,40 5.505,38
Contrib. Tarea Dif. (*)6.275,31 5.384,22 5.848,26 4.990,89 7.065,08
INSSJP Dto 1273-2641/020,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Nac. de Emple02.883,56 2.464,75 2.682,85 2.279,88 3.254,75
Contribucion ANSSAL2.823,89 2.422,90 2.631,72 2.245,90 4.239,05
Contribucién Asig. Familiares 14.417,82 12.323,75 13.414,24 11.399,42 16.273,76
Total Contribuciones SS64.316,37 55.004,47 59.853,67 50.894,14 73.629,16
* porcentaje aplicado2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
Contribuciéon RENATREO,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Seg. Sepelio UATREO,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aporte Previsional34.514,23 29.613,23 32.165,44 27.449,90 38.857,92
Aporte PAMI9.412,97 8.076,34 8.772,39 7.486,34 10.597,62
Aporte Adicional SS (*)0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aporte ANSSAL1.411,95 1.211,45 1.315,86 1.122,95 2.119,52
Decreto 788/050,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ap. personal Reg. esp.0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedentes Aportes SS0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aporte Diferencial Prev0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Aportes SS45339,15 38901,02 42253,69 36059,19 51575,06
* porcentaje aplicado0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Contribucién 0516.002,05 13.729,77 14.913,07 12.726,77 16.956,18
Contribucion Adicional 0S0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dto. 1273-2641/020,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Contribuciones 0S16.002,05 13.729,77 14.913,07 12.726,77 16.956,18
Aporte 0S8.001,03 6.864,89 7.456,53 6.363,39 8.478,09
Aporte Adicional de 0S0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedentes Aportes 0S0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Aportes 0S8.001,03 6.864,89 7.456,53 6.363,39 8.478,09
Paginas: 12345
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B CUIT: 30-71193671-4 A Periodo: 03/2022 H Secuencia: 0 - Original
H Contribuyente: HELLASON S.A. martes, 19 de abril de 2022
CUIL20-26324542-4 20-26458224-6 20-28923925-2 20-31318495-2 20-31600682-6
Apellido y NombreGERMAN BENICIO  CRISTIAN ERNESTO CARLOS ALBERTO  LUIS ADRIAN BAEZ WALTER MAURICIO
BEROIZA DINAMARCA DIAZ ELIZONDO
Obra Social 127901 127901 127901 114505 127901
Corresponde Reduccion?No No No No No
Con Cobertura S.C.V.0.?Si Si Si Si Si
Situacion 1 1 1 1 1
Condicion5 5 5 5 5
Actividad 049 049 049 049 049
Modalidad de Contrato8 8 8 8 8
Cddigo de siniestrado0 0 0 0 0
Localidad 56 56 56 56 56
% de Reduccion0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ConyugeNo No No No No
Hijos00 00 00 00 00
Adherentes00 00 00 00 00
Remuneracién Total300.109,99 399.727,63 456.896,96 170.232,69 308.795,01
Remuneracién 1266.593,54 273.386,68 357.166,98 144.707,01 257.275,62
Remuneracién 2266.593,54 273.386,68 388.710,01 144.707,01 257.275,62
Remuneracién 3266.593,54 273.386,68 388.710,01 144.707,01 257.275,62
Remuneracion 4266.593,54 273.386,68 357.166,98 144.707,01 257.275,62
Remuneracién 5266.593,54 273.386,68 357.166,98 144.707,01 257.275,62
Remuneracién 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracién 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracién 8266.593,54 273.386,68 388.710,01 144.707,01 257.275,62
Remuneracién 9300.109,99 399.727,63 456.896,96 170.232,69 308.795,01
Remuneracién 10259.589,86 266.383,00 381.706,33 137.703,33 250.271,94
Conceptos no remun.33.516,45 126.340,95 68.186,95 25.525,68 51.519,39
Asig. Familiares Pagadas0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribucion Previsional 27.957,83 28.689,45 41.109,77 14.830,65 26.954,29
Contribucién PAMI4.127,48 4.235,49 6.069,13 2.189,48 3.979,32
Contrib. Tarea Dif. (*)5.331,87 5.467,73 7.774,20 2.894,14 5.145,51
INSSJP Dto 1273-2641/020,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Nac. de Empleo2.440,14 2.504,00 3.588,04 1.294,41 2.352,56
Contribucion ANSSAL2.399,34 2.460,48 3.498,39 1.302,36 2.315,48
Contribucién Asig. Familiares12.200,72 12.520,00 17.940,20 6.472,06 11.762,78
Total Contribuciones SS54.457,38 55.877,15 79.979,73 28.983,10 52.509,94
* porcentaje aplicado2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
Contribuciéon RENATREO,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Seg. Sepelio UATREO,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aporte Previsional29.325,29 30.072,53 39.288,37 15.917,77 28.300,32
Aporte PAMI7.997,81 8.201,60 10.715,01 4.341,21 7.718,27
Aporte Adicional SS (*)0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aporte ANSSAL1.199,67 1.230,24 1.607,25 651,18 1.157,74
Decreto 788/050,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ap. personal Reg. esp.0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedentes Aportes SS0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aporte Diferencial Prev0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Aportes SS38522,77 39504,37 51610,63 20910,16 37176,33
* porcentaje aplicado0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Contribucién 0513.596,27 13.942,72 19.824,21 7.380,06 13.121,06
Contribucion Adicional 0S0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dto. 1273-2641/020,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Contribuciones 0S13.596,27 13.942,72 19.824,21 7.380,06 13.121,06
Aporte 0S6.798,14 6.971,36 9.107,76 3.690,03 6.560,53
Aporte Adicional de 0S0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedentes Aportes 0S0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Aportes 0S6.798,14 6.971,36 9.107,76 3.690,03 6.560,53
Paginas: 12345
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B CUIT:
A Contribuyente:

30-71193671-4
HELLASON S.A.

B Periodo: 03/2022

H Secuencia:

0 - Original
martes, 19 de abril de 2022

CUIL20-32599380-5
Apellido y NombreJONATAN AIN ARIEL RIQUELME MAURO

20-32746922-4

20-33485652-7

FERNANDO RAUL

20-33941964-8
MARCOS ISRAEL

20-35885929-2
ALEXIS DENIS

FUENTES GASTON BALASTEGUI ARRIAGA MONTIEL
Obra Social 127901 127901 127901 127901 127901
Corresponde Reduccion?No No No No No
Con Cobertura S.C.V.0.?Si Si Si Si Si
Situacion 1 1 1 1 1
Condicion5 5 5 5 5
Actividad 049 049 049 049 049
Modalidad de Contrato8 8 8 8 22
Cddigo de siniestrado0 0 0 0 0
Localidad 56 56 56 56 56
% de Reduccion0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ConyugeNo No No No No
Hijos00 00 00 00 00
Adherentes00 00 00 00 00
Remuneracién Total 1.533.240,45 410.981,67 410.838,66 224.603,04 391.516,78
Remuneracion 1459.466,88 317.822,10 339.626,34 181.542,45 298.639,45
Remuneracion 2459.466,88 317.822,10 339.626,34 181.542,45 298.639,45
Remuneraciéon 3459.466,88 317.822,10 339.626,34 181.542,45 298.639,45
Remuneracion 4459.466,88 317.822,10 339.626,34 181.542,45 298.639,45
Remuneraciéon 5459.466,88 317.822,10 339.626,34 181.542,45 298.639,45
Remuneracién 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracién 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracion 8459.466,88 317.822,10 339.626,34 181.542,45 298.639,45
Remuneracién 91.533.240,45 410.981,67 410.838,66 224.603,04 391.516,78
Remuneracién 10448.961,36 310.818,42 332.622,66 174.538,77 291.635,77
Conceptos no remun. 1.073.773,57 93.159,57 71.212,32 43.060,59 92.877,33
Asig. Familiares Pagadas0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribucion Previsional48.353,14 33.475,14 35.823,46 18.797,83 31.409,17
Contribucién PAMI17.138,49 4.942,01 5.288,70 2.775,17 4.637,01
Contrib. Tarea Dif. (*)9.189,34 6.356,44 6.792,53 3.630,85 5.972,79
INSSJP Dto 1273-2641/020,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Nac. de Empleo4.220,24 2.921,69 3.126,65 1.640,66 2.741,38
Contribucion ANSSAL4.135,20 2.860,40 3.056,64 1.633,88 2.687,76
Contribucién Asig. Familiares21.101,18 14.608,47 15.633,27 8.203,32 13.706,88
Total Contribuciones SS94.137,59 65.164,15 69.721,25 36.681,71 61.154,99
* porcentaje aplicado2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
Contribuciéon RENATREO,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Seg. Sepelio UATREO,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aporte Previsional 50.541,36 34.960,43 37.358,90 19.969,67 32.850,34
Aporte PAMI13.784,01 9.534,66 10.188,79 5.446,27 8.959,18
Aporte Adicional SS (*)0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aporte ANSSAL2.067,60 1.430,20 1.528,32 816,94 1.343,88
Decreto 788/050,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ap. personal Reg. esp.0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedentes Aportes SS0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aporte Diferencial Prev0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Aportes SS66392,97 45925,29 49076,01 26232,88 43153,40
* porcentaje aplicado0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Contribucién 0523.432,81 16.208,93 17.320,94 9.258,66 15.230,61
Contribucion Adicional 0S0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dto. 1273-2641/020,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Contribuciones 0S23.432,81 16.208,93 17.320,94 9.258,66 15.230,61
Aporte 0S11.716,41 8.104,46 8.660,47 4.629,33 7.615,31
Aporte Adicional de 0S0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedentes Aportes 0S0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Aportes 0S11.716,41 8.104,46 8.660,47 4.629,33 7.615,31

Paginas:
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B CUIT: 30-71193671-4 A Periodo: 03/2022 H Secuencia: 0 - Original
H Contribuyente: HELLASON S.A. martes, 19 de abril de 2022
CUIL20-36313602-9 20-36785140-7 20-37758651-5 20-95710227-2 23-17776754-9
Apellido y NombreMAURO JAVIER ADRIAN CRISTIAN BORNAND NICOLAS JULIO ADRIAN HECTOR DANIEL
CERNA GENNARO PANTOJA JESUS PADILLA CRUZ LUCERO
Obra Social 127901 127901 127901 400800 127901
Corresponde Reduccion?No No No No No
Con Cobertura S.C.V.0.?Si Si Si Si Si
Situacion 1 1 1 1 1
Condicion5 5 5 5 5
Actividad 049 049 049 049 049
Modalidad de Contrato8 8 8 8 8
Cddigo de siniestrado0 0 0 0 1
Localidad 56 56 56 56 56
% de Reduccion0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ConyugeNo No No No No
Hijos00 00 00 00 00
Adherentes00 00 00 00 00
Remuneracién Total 358.682,57 296.985,11 404.973,91 426.124,59 320.301,74
Remuneracién 1286.332,25 233.825,54 315.277,96 337.994,67 254.856,70
Remuneracién 2286.332,25 233.825,54 315.277,96 337.994,67 254.856,70
Remuneracion 3286.332,25 233.825,54 315.277,96 337.994,67 254.856,70
Remuneracion 4286.332,25 233.825,54 315.277,96 337.994,67 254.856,70
Remuneracién 5286.332,25 233.825,54 315.277,96 337.994,67 254.856,70
Remuneracién 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracién 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracion 8286.332,25 233.825,54 315.277,96 337.994,67 254.856,70
Remuneraciéon 9358.682,57 296.985,11 404.973,91 426.124,59 320.301,74
Remuneracién 10279.328,57 226.821,86 308.274,28 330.990,99 247.853,02
Conceptos no remun.72.350,32 63.159,57 89.695,95 88.129,92 65.445,04
Asig. Familiares Pagadas0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribucion Previsional 30.083,69 24.428,71 33.201,14 35.647,73 26.693,77
Contribucién PAMI4.441,32 3.606,47 4.901,56 5.262,76 3.940,86
Contrib. Tarea Dif. (*)5.726,65 4.676,51 6.305,56 6.759,89 5.097,13
INSSJP Dto 1273-2641/020,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Nac. de Empleo2.625,69 2.132,13 2.897,78 3.111,32 2.329,82
Contribucion ANSSAL2.576,99 2.104,43 2.837,50 4.055,94 2.293,71
Contribucién Asig. Familiares13.128,44 10.660,63 14.488,89 15.556,58 11.649,09
Total Contribuciones SS58.582,78 47.608,88 64.632,43 70.394,22 52.004,38
* porcentaje aplicado2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
Contribuciéon RENATREO,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Seg. Sepelio UATREO,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aporte Previsional31.496,55 25.720,81 34.680,58 37.179,41 28.034,24
Aporte PAMI8.589,97 7.014,77 9.458,34 10.139,84 7.645,70
Aporte Adicional SS (*)0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aporte ANSSAL1.288,50 1.052,21 1.418,75 2.027,97 1.146,86
Decreto 788/050,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ap. personal Reg. esp.0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedentes Aportes SS0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aporte Diferencial Prev0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Aportes SS41375,02 33787,79 45557,67 49347,22 36826,80
* porcentaje aplicado0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Contribucién 0514.602,94 11.925,10 16.079,18 16.223,74 12.997,69
Contribucion Adicional 0S0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dto. 1273-2641/020,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Contribuciones 0S14.602,94 11.925,10 16.079,18 16.223,74 12.997,69
Aporte 0S7.301,47 5.962,55 8.039,59 8.111,87 6.498,85
Aporte Adicional de 0S0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedentes Aportes 0S0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Aportes 0S7.301,47 5.962,55 8.039,59 8.111,87 6.498,85
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B CUIT: 30-71193671-4 A Periodo: 03/2022 H Secuencia: 0 - Original
H Contribuyente: HELLASON S.A. martes, 19 de abril de 2022
CUIL23-31772305-9 27-14756722-2 27-28792944-2 27-36400803-7 Suma Totales
Apellido y NombreVIVEROS DIEGO MARIA VERONICA  JOSE EMILIANO SOFIA GAVRIELIDES Suma Totales
NICOLAS CALATAYUN VALDEZ
Obra Social 127901 400800 127901 003108 -
Corresponde Reduccion?No No No No -
Con Cobertura S.C.V.0.?Si Si Si Si -
Situacion1 1 1 1 -
Condicion5 1 5 1 -
Actividad 049 049 049 049 -
Modalidad de Contrato8 8 8 8 -
Cddigo de siniestrado0 0 0 0 -
Localidad 56 01 56 04 -
% de Reduccion0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -
ConyugeNo No No No -
Hijos00 00 00 00 -
Adherentes00 00 00 00 -
Remuneracién Total 357.842,15 220.000,00 411.831,20 220.000,00 9.428.037,12
Remuneracién 1282.967,76 220.000,00 310.714,85 220.000,00 6.836.385,12
Remuneracion 2282.967,76 220.000,00 310.714,85 220.000,00 6.867.928,15
Remuneracién 3282.967,76 220.000,00 310.714,85 220.000,00 6.867.928,15
Remuneracion 4282.967,76 220.000,00 310.714,85 220.000,00 6.836.385,12
Remuneracién 5282.967,76 220.000,00 310.714,85 220.000,00 6.836.385,12
Remuneracién 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracién 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracién 8282.967,76 220.000,00 310.714,85 220.000,00 6.867.928,15
Remuneracién 9357.842,15 220.000,00 411.831,20 220.000,00 9.361.696,17
Remuneracién 10275.964,08 212.996,32 303.711,17 212.996,32 6.696.337,99
Conceptos no remun.74.874,39 0,00 101.116,35 0,00 2.560.108,97
Asig. Familiares Pagadas0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribucion Previsional29.721,33 22.939,70 32.709,69 22.939,70 721.195,59
Contribucién PAMI4.387,83 3.386,64 4.829,01 3.386,64 106.471,78
Contrib. Tarea Dif. (*)5.659,36 0,00 6.214,30 0,00 128.558,56
INSSJP Dto 1273-2641/020,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Nac. de Empleo2.594,06 2.002,17 2.854,89 2.002,17 62.945,59
Contribucion ANSSAL2.546,71 2.640,00 2.796,43 1.980,00 64.545,10
Contribucién Asig. Familiares12.970,31 10.010,83 14.274,43 10.010,83 314.727,90
Total Contribuciones SS57.879,60 40.979,34 63.678,75 40.319,34 1.398.444,52
* porcentaje aplicado2,00% 0,00% 2,00% 0,00% -
Contribuciéon RENATREO,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Seg. Sepelio UATREO,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aporte Previsional31.126,45 24.200,00 34.178,63 24.200,00 752.002,37
Aporte PAMI8.489,03 6.600,00 9.321,45 6.600,00 205.091,57
Aporte Adicional SS (*)0,00 0,00 0,00 0,00 -
Aporte ANSSAL1.273,35 1.320,00 1.398,22 990,00 32.130,61
Decreto 788/050,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ap. personal Reg. esp.0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedentes Aportes SS0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aporte Diferencial Prev0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Aportes SS40888,83 32120 44898,30 31790 989.224,55
* porcentaje aplicado0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -
Contribucién 0514.431,36 10.560,00 15.846,46 11.220,00 347.530,58
Contribucion Adicional 0S0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dto. 1273-2641/020,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Contribuciones 0S14.431,36 10.560,00 15.846,46 11.220,00 347.530,58
Aporte 0S7.215,68 5.280,00 7.923,23 5.610,00 172.960,97
Aporte Adicional de 0S0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedentes Aportes 0S0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Aportes 0S7.215,68 5.280,00 7.923,23 5.610,00 172.960,97
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