WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas il
dienaManen 55 & C Weatherford
Ciudad Autonoma de BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Catriel Mensua - 03/2022 1
APELLIDOSNOMBRES CARGO INGENIERO 5CAT-AR LEGAJO
VIDAL
JAVIER MATIAS CATEGORI  Petrolero Jerarquico 844
C.UIL. 23273895159 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL  00150846000210182394 Banco ICBC 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 400800 O.S. DE EJECUTIVOSY DEL FEC. INGRESO SUEL DO/JORNAL
PERSO 26/06/2006 309.480,00
CONCEPTOS CANT. | HABER HABER [ per
CIAPORTE | S/APORTE ENCION
0076 | DEDICACION EXTRAORDINARIA 27,50 78.876,42
0096 | ADICIONAL ESPECIAL (A) 10.112,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 18.056,00
0120 | SUELDO 309.480,00
0121 | ANTIGUEDAD 15,00 6.540,00
0216 | GUARDIA PASIVA ART.24 72 20,00 27.720,00
0217 | GUARDIA PASIVA ART.24-D Z2 10,00 21.520,00
0230 | FRANCO TRABAJADO Z11 1,00 37.860,68
0277 | PREMIO PRESENTISMO 8.475,00
0394 | AYUDA ALIMENTARIA 3,00 4.017,00
0398 | VIANDA 8HS. 16,00 21.424,00
0399 | VIANDA 10HS. 9,00 12.051,00
0401 | VIANDA MERIENDA 9,00 3.357,00
0511 | JUBILACION 11,00 39.288,37
0512 | LEY 19032 3,00 10.715,01
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 10.715,01
0635 | SIND. PERS. SUP. PET. Y GAS 2,00 10.372,80
0995 | IMPUESTO A LASGANANCIAS 14.396,91
0997 | ASIG. VIANDA COMPL. NO REM. 1.846,00
Digitally signed by
VIDAL Digially signed TOTALE 518.640,10 42.695,00 85.488,10
JAVIER Dy ab95159 NETO A PERCIBIR 475.847,00
MATIAS Date: 2022.04.08 )
17:35:56 -03:00 Catriel, 01/04/2022
232738951 Reason: £n
59 Conformidad _ PESOS CUATROCIENTOS SETENTA Y

Location:

FIRMA DEL EMPLEADO

CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA'Y

SIETE.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas il
deramano 55 & C Weatherford
Ciudad Autonoma de BS. AS.
C.U. 1. T.: 30-64570594-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Comodoro Rivadavia Vacaciones - 03/2022 1
APELLIDOS/NOMBRES CARGO  Chofer Op. AltaPresion | LEGAJO
BUSTAMANTE
ANSELMO PATRICIO CATEGORI  Tit. Il - Cat. IX 2163
DEPOSITO JUBILATORIO
C.U.IL. 20220550851 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL 097 320950/7 Banco Frances 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 128607 OS DE TRAB DEL PETROLEO FEC. INGRESO SUELDO/JORNAL
07/07/2003 0,00
CONCEPTOS CANT. HABER HABER | ReTENCION
CIAPORTE | S/APORTE
0201 | LIC. VACACIONES 2800  316.21598
0511 [ JUBILACION 11,00 34.783,76
0512 | LEY 19032 3,00 0.486,48
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 0.486,48
0627 | CUOTA SINDICAL LOCAL 2,50 7.905,40
0631 | CUOTA SINDICAL 2,50 7.905,40
0995 | IMPUESTO A LAS GANANCIAS 9.670,94
0997 | ASIG. VIANDA COMPL. NO REM. 1.846,00
Digitally si d b
EUA?\ITSAEI\IA_ﬁ\/I'\(IDT Digitally signed by TOTALE 316.215,98 1.846,00 79.238,46
ANSELMO PATRICIO
PATRICIO  Bate: 20250409 NETOA PERCIBIR 23682352
20220550851 09:20:45-03:00 Comodoro Rivadavia, 11/03/2022

Reason: En
Conformidad
Location: Comodoro
Rivadavia

FIRMA DEL EMPLEADO

PESOSDOSCIENTOSTREINTA Y OCHO
MIL OCHOCIENTOSVEINTITRES CON
52/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas y
denaMenen 655 & © Weatherford
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Comodoro Rivadavia Mensua - 03/2022 1
APELLIDOS/NOMBRES CARGO  Supervisor 2 OPS Campo LEGAJO
ESTRADA ANDRES
JULIAN CATEGORI  Petrolero Jerarquico 2285
DEPOSITO JUBILATORIO
CU.L. 20317942126 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL 097 324652/6 Banco Frances 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 400800 O.S. DE EJECUTIVOS'Y DEL FEC. INGRESO SUELDO/JORNAL
PERSO 01/11/2006 274.581,00
CONCEPTOS CANT.| HABER HABER | RETENCION
C/APORTE S/APORTE
0076 DEDICACION EXTRAORDINARIA 47,00 127.603,63
0084 ADICIONAL BONO TORRE 28.868,00
0098 BONO PAZ SOCIAL 15.807,50
0120 SUELDO 274.581,00
0121 ANTIGUEDAD 15,00 6.540,00
0149 FERIADO TRABAJADO Z1 1,00 3.257,97
0216 GUARDIA PASIVA ART.24 71 20,00 27.720,00
0217 GUARDIA PASIVA ART.24-D Z1 8,00 17.216,00
0277 PREMIO PRESENTISMO 6.161,00
0398 VIANDA 8 HS. 17,00 22.763,00
0399 VIANDA 10 HS. 17,00 22.763,00
0511 JUBILACION 11,00 39.288,37
0512 LEY 19032 3,00 10.715,01
0531 OBRA SOCIAL 3,00 10.715,01
0623 SEGURO VIDA OPTATIVO 840,00
0995 IMPUESTO A LASGANANCIAS 53.424,97
0997 ASIG. VIANDA COMPL. NO REM. 1.846,00
ESTRADA Eisg}tslk' DS/LQR?\‘% %VES TOTALE 507.755,10 47.372,00 114.983,36
JULIAN 20317942126
ANDR ES Date: 2022.04.04 NETO A PERCIBIR 440.143,74
JULIAN 07:44:08 -03:00 - -
Reason: En Comodoro Rivadavia, 01/04/2022
203179421 conformidad
Location: Comodoro PESOS CUATROCIENTOS CUARENTA MIL
26 Rivadavia

FIRMA DEL EMPLEADO

CIENTO CUARENTA Y TRES CON 74/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C wm"nrﬂ
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Comodoro Rivadavia Mensua - 03/2022 1
APELLIDOSNOMBRES CARGO  Chofer Guinchero LEGAJO
GARRIDO
PEDRO FABIAN CATEGORI  Tit. IIl - Cat. XI 2347
C.UIL. 20240518873 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL Banco de laNacion Arg 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 128607 OS DE TRAB DEL PETROLEO FEC. INGRESO SUEL DO/JORNAL
16/04/2008 127.311,19
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0084 | ADICIONAL BONO TORRE 28.868,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 18.056,00
0120 | SUELDO 51.742,00
0121 | ANTIGUEDAD 13,00 5.668,00
0123 | ADICIONAL ZONA 85,00 43.980,70
0126 | DIFERENCIAL TURNO 33,00 31.588,49
0135 | HORASEXTRAS50% ZG1 75,00 112.439,49
0135 | HORASEXTRAS50% Z1 20,50 30.733,46
0196 | HS. EXTRAS50% DESCANSO Z1 7,50 11.243,95
0196 | HS. EXTRAS50% DESCANSO ZG1 8,50 12.743,14
0244 | HSEXTRAS75% ZG1 6,50 11.368,88
0244 | HSEXTRAS75% Z1 4,00 6.996,24
0277 | PREMIO PRESENTISMO 6,00 21.925,70
0392 | VALE DESAYUNO/MERIENDA 14,00 5.222,00
0394 | AYUDA ALIMENTARIA 15,00 20.085,00
0398 | VIANDA 8HS. 15,00 20.085,00
0399 | VIANDA 10 HS. 15,00 20.085,00
0401 | VIANDA MERIENDA 12,00 4.476,00
0511 | JUBILACION 11,00 39.288,37
0512 | LEY 19032 3,00 10.715,01
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 10.715,01
0610 | CUOTA ALIMENTARIA 30,00 91.019,00
0623 | SEGURO VIDA OPTATIVO 1.045,38
0627 | CUOTA SINDICAL LOCAL 2,50 9.683,85
0631 | CUOTA SINDICAL 2,50 9.683,85
0647 | MUTUAL TRAB PETROLERO 3.873,54
0995 | IMPUESTO A LASGANANCIAS 3.466,95
GARRIDO 2igrally signed by TOTALE 387.354,05 69.953,00|  179.490,96
PEDRO EQIBeIf z’fﬁ%ﬁf 8873 NETO A PERCIBIR 277.816,09
FABIAN %257‘5%%? é%&oo Comodoro Rivadavia, 01/04/2022

202405188 conformidad

Location: Comodoro
73 Rivadavia

FIRMA DEL EMPLEADO

PESOSDOSCIENTOSSETENTA Y SIETEMIL
OCHOCIENTOS DIECISEIS CON 09/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C wm"nrﬂ
Ciudad Autonoma de BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Neuguen Mensua - 03/2022 1
érgLUDOS/NOM BRES CARGO  Operador Liner Hanger LEGAJO
MAURO ALEJANDRO CATEGORI  Titulo Il XI 6682
CUILL. 20295284766 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL Santander Rio 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 127901 OS PETR.PRIV.NON FEC. INGRESO SUELDO/JORNAL
06/11/2006 107.321,58
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0084 | ADICIONAL BONO TORRE 30,00 28.868,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 18.056,00
0117 | ADICIONAL ZONA 23.866,92
0120 | SUELDO 56.826,00
0121 | ANTIGUEDAD 15,00 6.540,00
0126 | DIFERENCIAL TURNO 33,00 26.628,66
0131 | HORASEXTRASNOCTURNAS100% Z 6,00 13.347,72
0132 | HORASEXTRASNOCTURNAS50% Z2 15,00 25.026,61
0135 | HORASEXTRAS50% Z2 11,50 16.929,77
0136 | HORASEXTRAS100% ZX2 15,00 29.443,07
0205 | HORASEXTRASNOCT 50% DESAR Z2 10800|  180.191,61
0206 | HORAS EXTRASNOCT 100 % DESAR Z 18,00 40.043,17
0207 | HS.EXTRAS50%- DESAR Z2 92,00  135.438,14
0208 | HS.EXTRAS100%- DESAR ZX2 30,00 58.886,15
0251 | DESARRAIGO20% Z2 16,00 98.779,30
0277 | PREMIO PRESENTISMO 6,00 4553227
0392 | VALE DESAYUNO/MERIENDA 16,00 5.968,00
0394 | AYUDA ALIMENTARIA 18,00 24.102,00
0398 | VIANDA 8HS, 19,00 25.441,00
0399 | VIANDA 10 HS. 19,00 25.441,00
0401 | VIANDA MERIENDA 19,00 7.087,00
0511 | JUBILACION 11,00 39.288,37
0512 | LEY 19032 3,00 10.715,01
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 10.715,01
0623 | SEGURO VIDA OPTATIVO 566,34
0627 | CUOTA SINDICAL LOCAL 2,00 16.088,07
0628 | MUTUAL EMPY OB PET PRIVADOS 3,00 26.773,27
0631 | CUOTA SINDICAL 2,00 16.088,07
0995 | IMPUESTO A LAS GANANCIAS 160.733,14
0997 | ASIG. VIANDA COMPL. NO REM. 124.869,27
CID MAURQ Digitally signed by TOTALE 80440339 | 21290827  280.967,28
ALEJANDR  ALEJANDRO
0 20295704706 NETO A PERCIBIR 736.344,38
2029528476 11:27:06 -03:00 Neuquen, 01/04/2022
6 Reason PESOS SETECIENTOSTREINTA Y SEISMIL

Conformidad
Location:

FIRMA DEL EMPLEADO

TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON

38/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C wm"nrﬂ
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U. 1. T.: 30-64570594-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Catriel Mensual - 03/2022 1
APELLIDOS/NOMBRES CARGO  OPERADOR DE CAMPO-ALS LEGAJO
RUIZ
CRISTIAN MARIO CATEGORI  Tit. Il - Cat. M 10222
C.UILL. 20322471034 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL Banco Frances 09/03/2022
AFILIADOO.SOCIAL 127901 OS PETR.PRIV.NQN FEC. INGRESO SUELDO/JORNAL
12/11/2018 114.484,63
CONCEPTOS CANT. C/';ﬁgEF;E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0064 | VARIABLESMAYOR FUNCION 3,00 245,94
0064 | VARIABLESMAYOR FUNCION 44,50 3.218,93
0064 | VARIABLESMAYOR FUNCION 2,50 180,84
0064 | VARIABLESMAYOR FUNCION 13,50 1.302,04
0064 | VARIABLESMAYOR FUNCION 8,00 578,69
0064 | VARIABLESMAYOR FUNCION 2,00 57,87
0086 | ADICIONAL YACIMIENTO 10.112,00
0095 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 10.112,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 18.056,00
0117 | ADICIONAL ZONA 33.269,67
0120 | SUELDO 52.800,00
0121 | ANTIGUEDAD 3,00 1.308,00
0126 | DIFERENCIAL TURNO 33,00 28.405,96
0132 | HORASEXTRASNOCTURNAS50% Z2 3,00 4.365,39
0135 | HORASEXTRAS50% Z2 44,50 57.135,27
0135 | HORASEXTRAS50% Z3 2,50 3.209,85
0136 | HORASEXTRAS100% ZX2 13,50 23.110,89
0181 | Aj. MAYOR FUNCION 02/22 Z3 3,00 930,03
0181 | Aj. MAYOR FUNCION 02/22 Z2 25,00 7.750,24
0207 | HS.EXTRAS50%- DESAR Z3 8,00 10.271,51
0250 | DESARRAIGO10% Z3 2,00 2.054,30
0277 | PREMIO PRESENTISMO 6,00 16.109,07
0392 | VALE DESAYUNO/MERIENDA 8,00 2.984,00
0394 | AYUDA ALIMENTARIA 4,00 5.356,00
0398 | VIANDA 8HS. 16,00 21.424,00
0399 | VIANDA 10HS. 15,00 20.085,00
0401 | VIANDA MERIENDA 9,00 3.357,00
0511 | JUBILACION 11,00 31.305,28
0512 | LEY 19082 3,00 8.537,80
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 8.537,80
0627 | CUOTA SINDICAL LOCAL 2,00 5.601,87
0628 | MUTUAL EMPY OB PET PRIVADOS 3,00 10.133,98
0631 | CUOTA SINDICAL 2,00 5.601,87
RUIZ Digially signed by TOTALE 284.503,49 53.206,00 69.898,60
CRISTIAN MARIO s NETO A PERCIBIR 267.900,89
MARIO - Date: 20220005 Catriel, 01/04/2022
203224710 Reason: £n
34 Conformidad PESOS DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL

Location:

FIRMA DEL EMPLEADO

NOVECIENTOS CON 89/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C wm"nrﬂ
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Rincon de los Sauces Mensual - 03/2022 1
APELLIDOS/NOMBRES CARGO  Maestro Instrumentista Esp. LEGAJO
CAMPOS
DANIEL ALBERTO CATEGORI  Titulo 1l XI 10288
CUILL. 20265291725 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL  00150545000210164202 Banco ICBC 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 127901 OS PETR.PRIV.NQN FEC. INGRESO SUEL DO/JORNAL
10/03/2008 123.193,09
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0086 | ADICIONAL YACIMIENTO 10.112,00
0095 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 10.112,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 18.056,00
0117 | ADICIONAL ZONA 35.800,38
0120 | SUELDO 56.826,00
0121 | ANTIGUEDAD 14,00 6.104,00
0126 | DIFERENCIAL TURNO 33,00 30.566,71
0135 | HORASEXTRAS50% Z2 5,00 6.982,38
0136 | HORASEXTRAS100% ZX2 13,00 24.205,58
0170 | GUARDIASPASIVAS 72 16,00 25.136,00
0205 | HORASEXTRASNOCT 50% DESAR Z2 8,00 12.661,38
0207 | HS.EXTRAS50%- DESAR Z2 24,00 33.515,42
0250 | DESARRAIGO10% Z2 4,00 6.852,04
0277 | PREMIO PRESENTISMO 6,00 16.615,79
0392 | VALE DESAYUNO/MERIENDA 6,00 2.238,00
0394 | AYUDA ALIMENTARIA 4,00 5.356,00
0398 | VIANDA 8HS. 18,00 24.102,00
0399 | VIANDA 10HS. 6,00 8.034,00
0401 | VIANDA MERIENDA 6,00 2.238,00
0511 | JUBILACION 11,00 32.290,02
0512 | LEY 19032 3,00 8.806,37
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 8.806,37
0623 | SEGURO VIDA OPTATIVO 632,25
0627 | CUOTA SINDICAL LOCAL 2,00 5.870,91
0628 | MUTUAL EMPY OB PET PRIVADOS 3,00 10.065,41
0631 | CUOTA SINDICAL 2,00 5.870,91
0995 | IMPUESTO A LASGANANCIAS 4.870,45
CAMPOS  Qigialy signed by TOTALE 293.545,68 41.968,00 77.212,69
DANIEL 3;5%86%%;27%3 o NETO A PERCIBIR 258.300,99
ALBERTO O;Seéi? 03:00 Rincon de los Sauces, 01/04/2022
202652917 Ciiomiaad
25 Location: Rincon de los PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO

Sauces

FIRMA DEL EMPLEADO

MIL TRESCIENTOS CON 99/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C wm"nrﬂ
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Catriel Mensua - 03/2022 1
APELLIDOSNOMBRES CARGO  Operador Coiled Tubing LEGAJO
MANCHINI
NICOLAS FRANCISCO CATEGORI  Titulo Il K 10374
C.UILL. 20285593426 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL  00150545000112347917 Banco ICBC 09/03/2022
AFILIADOO.SOCIAL 127901 OS PETR.PRIV.NQN FEC. INGRESO SUELDO/JORNAL
14/07/2008 103.302,60
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0084 | ADICIONAL BONO TORRE 30,00 28.868,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 18.056,00
0117 | ADICIONAL ZONA 30.020,13
0120 | SUELDO 47.651,00
0121 | ANTIGUEDAD 13,00 5.668,00
0126 | DIFERENCIAL TURNO 33,00 25.631,47
0135 | HORASEXTRASS50% Z2 48,00 62.357,84
0135 | HORASEXTRAS50% Z3 4,50 5.846,05
0136 | HORASEXTRAS100% ZX2 26,50 45.902,30
0170 | GUARDIASPASIVAS 72 30,00 47.130,00
0207 | HS.EXTRAS50%- DESAR Z3 7,50 0.743,41
0250 | DESARRAIGO10% Z3 2,00 1.821,19
0277 | PREMIO PRESENTISMO 6,00 19.721,72
0392 | VALE DESAYUNO/MERIENDA 4,00 1.492,00
0394 | AYUDA ALIMENTARIA 5,00 6.695,00
0398 | VIANDA 8HS. 19,00 25.441,00
0399 | VIANDA 10HS. 17,00 22.763,00
0401 | VIANDA MERIENDA 11,00 4.103,00
0511 | JUBILACION 11,00 38.325,88
0512 | LEY 19032 3,00 10.452,51
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 10.452,51
0623 | SEGURO VIDA OPTATIVO 2.496,56
0627 | CUOTA SINDICAL LOCAL 2,00 6.968,34
0628 | MUTUAL EMPY OB PET PRIVADOS 3,00 12.267,33
0631 | CUOTA SINDICAL 2,00 6.968,34
0995 | IMPUESTO A LAS GANANCIAS 4.835,75
NI'A&%CI_;' Ié\“ EAE&E%@EF%VL As TOTALE 348.417,11 60.494,00 92.767,22
NETO A PERCIBIR 316.143,89

FRANCISCO 20285593426

Date: 2022.04.06
20285593426 12:32:40 -03:00
Reason: En
Conformidad
Location: Catriel

FIRMA DEL EMPLEADO

Catriel, 01/04/2022

PESOS TRESCIENTOSDIECISEISMIL
CIENTO CUARENTA Y TRES CON 89/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C wm"nrﬂ
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Rincon de los Sauces Mensual - 03/2022 1
APELLIDOSNOMBRES CARGO  Ayudante Tareas Gral. LEGAJO
GARCIA
MARCELO CATEGORI  Tit. Il - Cat. M 10393
CUILL. 20227351388 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL Banco HSBC 09/03/2022
AFILIADOO.SOCIAL 127901 OS PETR.PRIV.NQN FEC. INGRESO SUELDO/JORNAL
11/08/2008 114.484,63
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0086 | ADICIONAL YACIMIENTO 10.112,00
0095 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 10.112,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 18.056,00
0117 | ADICIONAL ZONA 33.260,67
0120 | SUELDO 52.809,00
0121 | ANTIGUEDAD 13,00 5.668,00
0126 | DIFERENCIAL TURNO 33,00 28.405,96
0135 | HORASEXTRAS50% Z2 29,00 38.287,89
0136 | HORASEXTRAS100% ZX2 25,00 44.009,06
0170 | GUARDIASPASIVAS Z2 16,00 25.136,00
0205 | HORASEXTRASNOCT 50 % DESAR Z2 14,00 20.948,31
0207 | HS.EXTRAS50%- DESAR Z2 42,00 55.451,42
0250 | DESARRAIGO10% Z2 7,00 11.336,73
0277 | PREMIO PRESENTISMO 6,00 21.216,12
0392 | VALE DESAYUNO/MERIENDA 16,00 5.968,00
0394 | AYUDA ALIMENTARIA 7,00 9.373,00
0398 | VIANDA 8HS. 16,00 21.424,00
0399 | VIANDA 10HS. 16,00 21.424,00
0401 | VIANDA MERIENDA 16,00 5.968,00
0511 | JUBILACION 11,00 30.288,37
0512 | LEY 19032 3,00 10.715,01
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 10.715,01
0623 | SEGURO VIDA OPTATIVO 932,03
0627 | CUOTA SINDICAL LOCAL 2,00 7.496,36
0628 | MUTUAL EMPY OB PET PRIVADOS 3,00 13.169,25
0631 | CUOTA SINDICAL 2,00 7.496,36
0995 | IMPUESTO A LASGANANCIAS 40.401,69
0997 | ASIG. VIANDA COMPL. NO REM. 5.663,93
GARCIA  2graly sanedby TOTALE 37481816 |  69.82093|  130.214,08
MARCELO 20227561388 NETO A PERCIBIR 314.425,01
532273613 EES%EEEZ:OO Rincon de los Sauces, 01/04/2022

Location: Rincon de
los Sauces

FIRMA DEL EMPLEADO

PESOS TRESCIENTOS CATORCE MIL
CUATROCIENTOSVEINTICINCO CON
01/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C wm"nrﬂ
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Neuguen Mensua - 03/2022 1
APELLIDOSNOMBRES CARGO  Supervisor Operaciones LEGAJO
ORTIZ VALDES
MILTON OSVALDO CATEGORI  Petrolero Jerarquico 10417
CUIL. 20271071761 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL Banco Frances 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 400909 OS ACCION SOCIAL DE FEC. INGRESO SUELDO/JORNAL
EMPRESARIO 01/10/2008 286.272,00
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0076 | DEDICACION EXTRAORDINARIA 20,50 57.889,27
0084 | ADICIONAL BONO TORRE 28.868,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 18.056,00
0120 | SUELDO 286.272,00
0121 | ANTIGUEDAD 13,00 5.668,00
0149 | FERIADO TRABAJADO Z185 2,00 62.689,84
0216 | GUARDIA PASIVA ART.24 Z3 16,00 22.176,00
0230 | FRANCO TRABAJADO 7185 2,00 62.689,84
0277 | PREMIO PRESENTISMO 8.475,00
0394 | AYUDA ALIMENTARIA 1,00 1.339,00
0398 | VIANDA 8HS, 20,00 26.780,00
0399 | VIANDA 10HS. 2,00 2.678,00
0401 | VIANDA MERIENDA 2,00 746,00
0511 | JUBILACION 11,00 30.288,37
0512 | LEY 19032 3,00 10.715,01
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 10.715,01
0628 | MUTUAL PERSJERARQUICO 3,00 16.583,52
0635 | SIND. PERS. SUP. PET. Y GAS 2,00 11.055,68
0995 | IMPUESTO A LAS GANANCIAS 16.182,49
0997 | ASIG. VIANDA COMPL. NO REM. 1.846,00
SARLTIIDZE < éﬁ%ﬁl 3&% Sf[y)o TOTALE 552.783,95 33.38000|  104.540,08
MILTON 30271071761 NETO A PERCIBIR 481.632,87
OSVALDO (320220405 Neuquen, 01/04/2022
20271071761 Reason: En

Conformidad
Location:

FIRMA DEL EMPLEADO

PESOS CUATROCIENTOSOCHENTA Y UN
MIL SEISCIENTOSTREINTA Y DOS CON
87/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas il
deramenso 655 5 C Weatherford
Ciudad Autonoma de BS. AS.
C.U. 1. T.: 30-64570594-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Neuguen Mensua - 03/2022 1
APELLIDOSNOMBRES CARGO  Ingeniero 3NEU-AR LEGAJO
ROA SAN MARTIN
DIEGO CATEGORI  Petrolero Jerarquico 10545
DEPOSITO JUBILATORIO
CU.IL. 20954105262 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL Banco HSBC 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 400800 O.S. DE EJECUTIVOSY DEL FEC. INGRESO SUEL DO/JORNAL
PERSO 08/04/2016 342.866,00
CONCEPTOS CANT. HABER HABER | ReTENCION
CIAPORTE | S/APORTE
0096 | ADICIONAL ESPECIAL (A) 10.112,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 18.056,00
0120 | SUELDO 342.866,00
0121 | ANTIGUEDAD 10,00 4.360,00
0277 | PREMIO PRESENTISMO 8.475,00
0398 | VIANDA 8HS. 18,00 24.102,00
0511 | JUBILACION 11,00 30.288,37
0512 | LEY 19032 3,00 10.715,01
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 10.715,01
0995 | IMPUESTO A LAS GANANCIAS 7.805,67
0997 | ASIG. VIANDA COMPL. NO REM. 1.846,00
Digitally signed by 383.869,00 25.948,00 68.524,06
ROA SAN ROA SAN MARTIN TOTALE ! ! !
MA%-BN S 05262 NETO A PERCIBIR 341.292,94
DIE Date: 2022.04.07
209541052 23:17:10 -03:00 Neuquen, 01/04/2022
Reason: En
62 Conformidad PESOS TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL

Location:

FIRMA DEL EMPLEADO

DOSCIENTOSNOVENTA Y DOS CON

94/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C wm"nrﬂ
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Neuguen Mensua - 03/2022 1
APELLIDOS/NOMBRES CARGO ESPEC. CTR-AR LEGAJO
FALUGI
CONRADO CATEGORI  Petrolero Jerarquico 15955
CUIL. 20170116772 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL Santander Rio 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 400800 O.S. DE EJECUTIVOSY DEL FEC. INGRESO SUEL DO/JORNAL
PERSO 04/07/2016 387.267,00
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0077 | Res MTEySSN° 2128/15 ZCat3IXCT 52,00 4,000,00
0084 | ADICIONAL BONO TORRE 28.868,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 18.056,00
0120 | SUELDO 387.267,00
0121 | ANTIGUEDAD 5,00 2.180,00
0149 | FERIADO TRABAJADO Z12 1,00 52.364,52
0173 | BONOSA 14,00 27.468,00
0173 | BONOSA 14,00 96.404,00
0173 | Aj. BONOSA 02/22 1,00 1.962,00
0173 | Aj. BONOSA 02/22 1,00 6.886,00
0210 | DESCUENTO LICENCIAS GOZADAS 4,00 -58.182,80
0212 | AJUSTELIC. ANUAL 4,00 9.659,68
0251 | DESARRAIGO 20 % 12,00 34.909,68
0277 | PREMIO PRESENTISMO 8.475,00
0392 | VALE DESAYUNO/MERIENDA 14,00 5.222,00
0394 | AYUDA ALIMENTARIA 14,00 18.746,00
0398 | VIANDA 8HS. 15,00 20.085,00
0399 | VIANDA 10HS. 14,00 18.746,00
0401 | VIANDA MERIENDA 14,00 5.222,00
0511 | JUBILACION 11,00 34.049,92
0512 | LEY 19032 3,00 9.286,34
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 9.286,34
0995 | IMPUESTO A LAS GANANCIAS 60.578,85
FALUGI E/igﬂtgl(layl sci%}sg % o TOTALE 620.317,08 68.021,00 113.201,45
CONRADO 20170116772 NETO A PERCIBIR 575.136,63

201701167 202856 -03:00

72 Reason: Con
Protesto
Location: Neuquen

FIRMA DEL EMPLEADO

Neuquen, 01/04/2022

PESOSQUINIENTOSSETENTA Y CINCO
MIL CIENTO TREINTA'Y SEIS CON 63/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C wm"nrﬂ
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Comodoro Rivadavia Mensua - 03/2022 1
APELLIDOSNOMBRES CARGO COM AR FIELD OPS SPEC | LEGAJO
REARTE
FRANCO ANDRES CATEGORI  Petrolero Jerarquico 84204
C.UILL. 20299571476 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL Banco Frances 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 400800 O.S. DE EJECUTIVOS Y DEL FEC. INGRESO SUEL DO/JORNAL
PERSO 10/02/2022 178.594,00
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0065 | Res MTEySSN° 1912/14 ZCat3XIIST 58,00 141.486,40
0084 | ADICIONAL BONO TORRE 28.868,00
0098 | BONO PAZ SOCIAL 10.681,15
0120 | SUELDO 178.594,00
0149 | FERIADO TRABAJADO 7235 51.263,64
0277 | PREMIO PRESENTISMO 6.161,00
0392 | VALE DESAYUNO/MERIENDA 15,00 10.042,50
0394 | AYUDA ALIMENTARIA 20,00 26.780,00
0398 | VIANDA 8HS. 20,00 26.780,00
0399 | VIANDA 10HS. 14,00 18.746,00
0401 | VIANDA MERIENDA 8,00 5.356,00
0511 | JUBILACION 11,00 39.288,37
0512 | LEY 19032 3,00 10.715,01
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 10.715,01
REARTE  Rutaly signed by TOTALE 417.054,19 87.704,50 60.718,39
FRANCO §§§:§J§%§ij§g e NETO A PERCIBIR 444.040,30
é(l)\l 2%§5E7S 14 ?EEjgné:ﬁcgngdm Comodoro Rivadavia, 01/04/2022
76 Rivadavia PESOS CUATROCIENTOS CUARENTA Y

FIRMA DEL EMPLEADO

CUATRO MIL CUARENTA CON 30/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C wm"nrﬂ
Ciudad Autonoma de BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Neuguen Mensua - 03/2022 1
APELLIDOSNOMBRES CARGO  INGENIERO 3 FNE-AR LEGAJO
ABRIL ROJAS
NELMIR ALFONSO CATEGORI  Petrolero Jerarquico 110836
CULL. 20959823767 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL  00150877000100186974 Banco ICBC 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 400909 OS ACCION SOCIAL DE FEC. INGRESO SUEL DO/JORNAL
EMPRESARIO 11/02/2019 143.958,00
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0077 | Res. MTEySSN° 2128/15 ZCat3IXCT 32,00 4.000,00
0084 | ADICIONAL BONO TORRE 28.868,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 18.056,00
0120 | SUELDO 143.958,00
0121 | ANTIGUEDAD 3,00 1.308,00
0173 | BONOSA 25,00 10.000,00
0173 | BONOSA 8,00 36.016,00
0251 | DESARRAIGO 20 % 8,00 10.250,13
0277 | PREMIO PRESENTISMO 8.475,00
0392 | VALE DESAYUNO/MERIENDA 8,00 2.984,00
0394 | AYUDA ALIMENTARIA 8,00 10.712,00
0398 | VIANDA 8HS. 18,00 24.102,00
0399 | VIANDA 10HS. 8,00 10.712,00
0401 | VIANDA MERIENDA 8,00 2.984,00
0511 | JUBILACION 11,00 28.702,42
0512 | LEY 19032 7.827,93
0531 | OBRA SOCIAL 7.827,93
0628 | MUTUAL PERS.JERARQUICO 7.827,93
0635 | SIND. PERS. SUP. PET.Y GAS 5.218,62
Q%ij_s E%E :xé S?L% r)%i:;o TOTALE 260.931,13 51.494,00 57.404,83
NELMIR 20059825767 NETO A PERCIBIR 255.020,30
ALFONSO  Date 20220503 Neuquen, 01/04/2022

20959823767 Reason: En
Eggfqrm!dad

FIRMA DEL EMPLEADO

PESOSDOSCIENTOS CINCUENTA Y

CINCO MIL VEINTE CON 30/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C wm"nrﬂ
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Maipu Mensua - 03/2022 1
APELLIDOSNOMBRES CARGO  INGENIERO 1 MAI-AR LEGAJO
ULLOA
JOSE LUIS CATEGORI  Petrolero Jerarquico 121378
C.UILL. 20297592468 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL Santander Rio 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 400800 O.S. DE EJECUTIVOSY DEL FEC. INGRESO SUEL DO/JORNAL
PERSO 15/09/2010 211.365,00
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0066 | Res MTEySSN° 1913/15 ZCat3IXCT 52,00 4,000,00
0084 | ADICIONAL BONO TORRE 28.868,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 18.056,00
0120 | SUELDO 211.365,00
0121 | ANTIGUEDAD 11,00 4.796,00
0159 | Aj. BONOSA 02/22 12.978,00
0173 | BONOSA 8,00 13.448,00
0173 | BONOSA 13,00 79.183,00
0251 | DESARRAIGO 20 % 13,00 21.863,66
0277 | PREMIO PRESENTISMO 6.161,00
0392 | VALE DESAYUNO/MERIENDA 12,00 4.476,00
0394 | AYUDA ALIMENTARIA 13,00 17.407,00
0398 | VIANDA 8HS. 15,00 20.085,00
0399 | VIANDA 10HS. 13,00 17.407,00
0401 | VIANDA MERIENDA 13,00 4.849,00
0511 | JUBILACION 11,00 39.288,37
0512 | LEY 19032 3,00 10.715,01
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 10.715,01
0635 | SIND. PERS. SUP. PET. Y GAS 2,00 8.014,37
0646 | MUTUAL AMUPPETROL 12.021,56
0995 | IMPUESTO A LAS GANANCIAS 3.861,83
0997 | ASIG. VIANDA COMPL. NO REM. 1.846,00
ULLOA Bgtgl/lgjsggédL%S TOTALE 400.718,66 66.070,00 84.616,15
JOSE LUIS 20297592468 NETO A PERCIBIR 382.172,51
202975924 165643 6300 va
68 Reason: En aipu, 01/04/2022

Conformidad
Location: Maipu

FIRMA DEL EMPLEADO

PESOS TRESCIENTOSOCHENTA Y DOS
MIL CIENTO SETENTA Y DOS CON 51/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C wm"nrﬂ
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Neuguen Mensua - 03/2022 1
APELLIDOSNOMBRES CARGO  INGENIERO OPS CAMPO 3 NEU- LEGAJO
ESCOBAR FREITES
CARLOSARTURO CATEGORI  Petrolero Jerarquico 128137
C.UIL. 20959711543 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL  00150877000100217404 Banco ICBC 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 400800 O.S. DE EJECUTIVOSY DEL FEC. INGRESO SUELDO/JORNAL
PERSO 06/05/2019 143.962,00
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0077 | Res. MTEySSN° 2128/15 ZCat3IXCT 40,00 13.765,85
0084 | ADICIONAL BONO TORRE 28.868,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 18.056,00
0120 | SUELDO 143.962,00
0121 | ANTIGUEDAD 2,00 872,00
0173 | BONOSA 10,00 45.020,00
0251 | DESARRAIGO 20 % 9,00 11.505,48
0277 | PREMIO PRESENTISMO 8.475,00
0392 | VALE DESAYUNO/MERIENDA 10,00 3.730,00
0394 | AYUDA ALIMENTARIA 10,00 13.390,00
0398 | VIANDA 8HS. 18,00 24.102,00
0399 | VIANDA 10HS. 10,00 13.390,00
0401 | VIANDA MERIENDA 10,00 3.730,00
0511 | JUBILACION 11,00 29.757,68
0512 | LEY 19032 3,00 8.115,73
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 8.115,73
0628 | MUTUAL PERS.JERARQUICO 3,00 8.115,73
0635 | SIND. PERS. SUP. PET. Y GAS 2,00 5.410,49
0995 | IMPUESTO A LASGANANCIAS -4.248,82
EEESEQR E%%“og 5%&?5358 TOTALE 270.524,33 58.342,00 55.266,54
CARLOS 20059711543 NETO A PERCIBIR 273.599,79
ARTURO Dare: 20220096 Neuquen, 01/04/2022
20959711543 Reason: £n PESOSDOSCIENTOS SETENTA Y TRESMIL

Location: Neuguen

FIRMA DEL EMPLEADO

QUINIENTOSNOVENTA Y NUEVE CON

79/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C wm"nrﬂ
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Neuguen Mensua - 03/2022 1
APELLIDOSNOMBRES CARGO  Operador de Fishing LEGAJO
CONTRERAS
MAXIMILIANO ANDRES CATEGORI  Titulo 1l XI 148002
C.UILL. 20292395133 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL Banco HSBC 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 127901 OS PETR.PRIV.NQN FEC. INGRESO SUELDO/JORNAL
05/01/2011 107.321,58
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0084 | ADICIONAL BONO TORRE 30,00 28.868,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 18.056,00
0117 | ADICIONAL ZONA 23.866,92
0120 | SUELDO 56.826,00
0121 | ANTIGUEDAD 11,00 4.796,00
0126 | DIFERENCIAL TURNO 33,00 26.628,66
0210 | DESCUENTO LICENCIAS GOZADAS 7,00 -37.109,70
0212 | AJUSTE LIC. ANUAL 7,00 5.400,70
0277 | PREMIO PRESENTISMO 6,00 7.639,95
0398 | VIANDA 8HS. 16,00 21.424,00
0511 | JUBILACION 11,00 14.846,98
0512 | LEY 19032 3,00 4049,18
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 4049,18
0627 | CUOTA SINDICAL LOCAL 2,00 2.699,45
0628 | MUTUAL EMPY OB PET PRIVADOS 3,00 4,691,90
0631 | CUOTA SINDICAL 2,00 2.699,45
0995 | IMPUESTO A LASGANANCIAS -18.236,52
E/I%)N(I-Il-\m EIR,; 'IA\\IS 5%&3%5%%1 by TOTALE 134.972,53 21.424,00 14.799,62
NETO A PERCIBIR 141.596,91

O ANDRES ~ ANDRES
20292395133 pate: 2092.04.17

20:19:20 -03:00
Reason: Con Protesto
Location: Neuquen

FIRMA DEL EMPLEADO

Neuquen, 01/04/2022

PESOSCIENTO CUARENTA Y UN MIL

QUINIENTOSNOVENTA 'Y SEISCON 91/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C wm"nrﬂ
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Cafiadon Seco Mensual - 03/2022 1
APELLIDOS/NOMBRES CARGO  Ayudante Mecanico LEGAIO
ORTIZ
VICTOR MANUEL CATEGORI  Titulo 1 XI 149597
C.UIL. 20327320573 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL Banco Hipotecario 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 114505 OS DE PATRONES DE FEC. INGRESO SUELDO/ORNAL
CABOTAJE DE 07/02/2011 139.820,37
CONCEPTOS CANT. C/';ﬁgEF;E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0084 | ADICIONAL BONO TORRE 30,00 28.868,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 18.056,00
0106 | ADIC. REMUNERATIVO EXTRAORD. 3.220,56
0120 | SUELDO 56.826,00
0121 | ANTIGUEDAD 11,00 4.796,00
0123 | ADICIONAL ZONA 85,00 48.302,10
0126 | DIFERENCIAL TURNO 33,00 34.692,27
0131 | HORASEXTRASNOCTURNAS100% Z 3,00 7.236,08
0133 | ADICIONAL HSNOCTURNAS 10,00 1.418,46
0136 | HORASEXTRAS100% Z1 12,00 25.538,72
0136 | HORASEXTRAS100% ZX1 1,00 2.128,23
0137 | HORASVIAJE 71 6,00 2.616,00
0205 | HORASEXTRASNOCT 50 % DESAR Z1 2,00 3.617,98
0207 | HS.EXTRAS50%- DESAR Z1 2,00 3.192,34
0210 | DESCUENTO LICENCIAS GOZADAS 7,00 -45.444,22
0212 | AJUSTELIC. ANUAL 7,00 6.852,58
0230 | FRANCO TRABAJADO Z1 1,00 7.661,61
0251 | DESARRAIGO20% Z1 1,00 2.468,02
0277 | PREMIO PRESENTISMO 6,00 12.722,80
0392 | VALE DESAYUNO/MERIENDA 2,00 746,00
0394 | AYUDA ALIMENTARIA 2,00 2.678,00
0398 | VIANDA 8HS. 20,00 26.780,00
0399 | VIANDA 10 HS. 2,00 2.678,00
0401 | VIANDA MERIENDA 2,00 746,00
0511 | JUBILACION 11,00 24.724,65
0512 | LEY 19032 3,00 6.743,09
0521 | Aj. JUBILACION 02/22 -22,84
0522 | Aj. AJUSTE LEY 19032 02/22 -6,23
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 6.743,09
0532 | Aj. AJUSTE OBRA SOCIAL 02/22 -6,22
0623 | SEGURO VIDA OPTATIVO 1.121,48
0627 | CUOTA SINDICAL LOCAL 4,00 8.990,78
0995 | IMPUESTO A LAS GANANCIAS -11.759,67
ORTIZ Digialy signed by TOTALE 224.769,53 33.628,00 36.528,13
\I\cllgll_ch)ERL g%gi%%i i NETO A PERCIBIR 221.869,40
203273205 Reason: Con Protesto Catiecdon Seco, 01/04/2022
73 Location: Caffadon PESOS DOSCIENTOSVEINTIUN MIL

FIRMA DEL EMPLEADO

OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE CON

40/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C wm"nrﬂ
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Neuguen Mensua - 03/2022 1
APELLIDOSNOMBRES CARGO  INGENIERO 3 FNE-AR LEGAJO
ARIASRUIZ
EDGAR MANUEL CATEGORI  Petrolero Jerarquico 156293
CUIL 20950831794 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL  00150877000100208824 Banco ICBC 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 400909 OS ACCION SOCIAL DE FEC. INGRESO SUELDO/JORNAL
EMPRESARIO 08/04/2019 144.378,00
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0077 | Res. MTEySSN® 2128/15 ZCat3IXCT 72,00 4.000,00
0084 | ADICIONAL BONO TORRE 28.868,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 18.056,00
0120 | SUELDO 144.378,00
0121 | ANTIGUEDAD 2,00 872,00
0149 | FERIADO TRABAJADO Z24 2,00 46.121,76
0159 | Aj. BONOSA 02/22 8.220,00
0173 | BONOSA 4,00 1.200,00
0173 | BONOSA 81,00 32.400,00
0173 | BONOSA 14,00 6.300,00
0173 | BONOSA 20,00 90.040,00
0251 | DESARRAIGO 20 % 18,00 23.060,88
0277 | PREMIO PRESENTISMO 8.475,00
0392 | VALE DESAYUNO/MERIENDA 20,00 7.460,00
0394 | AYUDA ALIMENTARIA 20,00 26.780,00
0398 | VIANDA 8HS. 20,00 26.780,00
0399 | VIANDA 10HS. 20,00 26.780,00
0401 | VIANDA MERIENDA 20,00 7.460,00
0511 | JUBILACION 11,00 30.288,37
0512 | LEY 19032 3,00 10.715,01
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 10.715,01
0628 | MUTUAL PERS.JERARQUICO 3,00 12.359,75
0635 | SIND. PERS. SUP. PET. Y GAS 2,00 8.239,83
0995 | IMPUESTO A LAS GANANCIAS 14.105,46
0997 | ASIG. VIANDA COMPL. NO REM. 1.846,00
é[R)IéAERR UIZ Digttally signed by TOTALE 411.991,64 97.106,00 95.423,43
MANUEL 55’965_’3?3“1"7’}'1UEL NETO A PERCIBIR 413.674,21
2095983179 105659 0900 Neuguen, 01/04/2022
4 Reason PESOS CUATROCIENTOS TRECE MIL

Conformidad
Location:

FIRMA DEL EMPLEADO

SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO CON

21/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8 C Weatherford
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Maipu Mensua - 03/2022 1
APELLIDOSNOMBRES CARGO  ESPEC. OPS CAMPO 3 CTR-AR LEGAJO
LAGGINI
ANDRES RAUL CATEGORI  Petrolero Jerarquico 196883
C.UILL. 20293069477 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL  00150813000111015064 Banco ICBC 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 400800 O.S. DE EJECUTIVOSY DEL FEC. INGRESO SUEL DO/JORNAL
PERSO 21/05/2013 210.134,00
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0066 | Res. MTEySSN° 1913/15 ZCat3IXCT 56,00 4,000,00
0084 | ADICIONAL BONO TORRE 28.868,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 18.056,00
0120 | SUELDO 210.134,00
0121 | ANTIGUEDAD 8,00 3.488,00
0159 | Aj. BONOSA 02/22 12.978,00
0173 | BONOSA 10,00 16.810,00
0173 | BONOSA 15,00 91.365,00
0230 | FRANCO TRABAJADO Z12 1,00 31.265,52
0251 | DESARRAIGO 20 % 14,00 23.308,51
0277 | PREMIO PRESENTISMO 6.161,00
0392 | VALE DESAYUNO/MERIENDA 14,00 5.222,00
0394 | AYUDA ALIMENTARIA 15,00 20.085,00
0398 | VIANDA 8HS. 15,00 20.085,00
0399 | VIANDA 10HS. 15,00 20.085,00
0401 | VIANDA MERIENDA 15,00 5.595,00
0511 | JUBILACION 11,00 39.288,37
0512 | LEY 19032 3,00 10.715,01
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 10.715,01
0995 | IMPUESTO A LAS GANANCIAS 37.100,99
0997 | ASIG. VIANDA COMPL. NO REM. 1.846,00
LAGGINI EE(%%"I)II\I lSI/gRI%deEyS TOTALE 446.434,03 72.918,00 97.819,38
ANDRES  RAUL 20293060477 NETO A PERCIBIR 421532,65
RAUL 01:09:15 -03:00 Maipu, 01/04/2022
202930694 Reason: En
77 Egg;gg"gfdﬁgipu PESOS CUATROCIENTOSVEINTIUN MIL

FIRMA DEL EMPLEADO

QUINIENTOSTREINTA Y DOS CON 65/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C wm"nrﬂ
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Neuguen Mensua - 03/2022 1
APELLIDOSNOMBRES CARGO  Gerente de Operaciones LEGAJO
GRISPINO
ALBERTO SEBASTIAN CATEGORI  Petrolero Jerarquico 200874
C.UILL. 20323689165 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL Banco delaNacion Arg 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 400909 OS ACCION SOCIAL DE FEC. INGRESO SUEL DO/JORNAL
EMPRESARIO 12/08/2013 576.551,00
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0096 | ADICIONAL ESPECIAL (A) 10.112,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 18.056,00
0120 | SUELDO 576.551,00
0121 | ANTIGUEDAD 8,00 3.488,00
0277 | PREMIO PRESENTISMO 8.475,00
0287 | BONOMBP 790019 1.007.544,30
0394 | AYUDA ALIMENTARIA 23,00 30.797,00
0511 | JUBILACION 11,00 39.288,37
0512 | LEY 19032 3,00 10.715,01
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 10.715,01
0995 | IMPUESTO A LASGANANCIAS 97.116,82
0997 | ASIG. VIANDA COMPL. NO REM. 1.846,00
GRISPINO gig:tsay,jgﬁd;évm o TOTALE 1.624.226,30 32.643,00 157.835,21
élégigl'lz%N %:%?E%E%ﬁ o NETO A PERCIBIR 1.499.034,09

2032368916 17:58:59 -03:00

Reason: En
5 Conformidad

Location: Neuquen

FIRMA DEL EMPLEADO

Neuquen, 01/04/2022

PESOSUN MILLON CUATROCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL TREINTA'Y

CUATRO C

ON 09/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C wm"nrﬂ
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U. 1. T.: 30-64570594-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Neuguen Mensua - 03/2022 1
APELLIDOSNOMBRES CARGO  Coordinador de Operaciones LEGAJO
PINTO
JUAN EDUARDO CATEGORI  Petrolero Jerarquico 206771
CUIL. 23304964979 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL Banco Galicia 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 400800 O.S. DE EJECUTIVOSY DEL FEC. INGRESO SUELDO/JORNAL
PERSO 09/12/2013 345.285,00
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0076 | DEDICACION EXTRAORDINARIA 1,50 471176
0096 | ADICIONAL ESPECIAL (A) 10.112,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 18.056,00
0120 | SUELDO 345.285,00
0121 | ANTIGUEDAD 8,00 3.488,00
0149 | FERIADO TRABAJADO Z16 2,00 60.310,56
0216 | GUARDIA PASIVA ART.24 Z3 18,00 24.948,00
0217 | GUARDIA PASIVA ART.24-D Z3 10,00 21.520,00
0230 | FRANCO TRABAJADO Z36 400| 13569876
0277 | PREMIO PRESENTISMO 8.475,00
0398 | VIANDA 8HS. 23,00 30.797,00
0511 | JUBILACION 11,00 30.288,37
0512 | LEY 19032 3,00 10.715,01
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 10.715,01
0995 | IMPUESTO A LAS GANANCIAS 53.440,86
0997 | ASIG. VIANDA COMPL. NO REM. 1.846,00
PINTO Digrtally signed by TOTALE 63260508 |  3264300| 114.159,25
JUAN D97 NETO A PERCIBIR 551.088,83
EDUARDQ Date: 2022.04.04
233049649 étg§0%7 é?,S:OO Neuquen, 01/04/2022
79 Contormidad PESOS QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL

Location:

FIRMA DEL EMPLEADO

OCHENTA Y OCHO CON 83/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C wm"nrﬂ
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Neuguen Mensua - 03/2022 1
APELLIDOSNOMBRES CARGO  Field OPS Operator LEGAJO
PERALTA
EDUARDO SEBASTIAN CATEGORI  Titulo Il X 210311
C.UIL. 20291557385 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL Banco Patagonia 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 127901 OS PETR.PRIV.NQN FEC. INGRESO SUEL DO/JORNAL
10/03/2014 99.363,02
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0084 | ADICIONAL BONO TORRE 30,00 28.868,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 18.056,00
0117 | ADICIONAL ZONA 22.097,04
0120 | SUELDO 52.612,00
0121 | ANTIGUEDAD 8,00 3.488,00
0126 | DIFERENCIAL TURNO 33,00 24.653,98
0135 | HORASEXTRAS50% 73 42,50 53.045,32
0136 | HORASEXTRAS100% ZX3 87,00 14478252
0170 | GUARDIASPASIVAS Z3 25,00 39.275,00
0277 | PREMIO PRESENTISMO 6,00 23.212,67
0398 | VIANDA 8HS. 24,00 32.136,00
0399 | VIANDA 10HS. 19,00 25.441,00
0511 | JUBILACION 11,00 39.288,37
0512 | LEY 19032 3,00 10.715,01
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 10.715,01
0627 | CUOTA SINDICAL LOCAL 2,00 8.201,81
0628 | MUTUAL EMPY OB PET PRIVADOS 3,00 14.030,03
0631 | CUOTA SINDICAL 2,00 8.201,81
0995 | IMPUESTO A LASGANANCIAS 4.821,77
PERALTA EE’ST\"LVTigESﬂ%D o TOTALE 410.090,53 57.577,00 95.973,81
EEE)EJ QSR'IPI,CA)N go:%qggz'v?%a . NETO A PERCIBIR 371.693,72

2029155738 13:38:25 -03:00

Reason: En
5 Conformidad
Location: Neuquen

FIRMA DEL EMPLEADO

Neuquen, 01/04/2022
PESOSTRESCIENTOSSETENTA Y UNMIL

SEISCIENTOSNOVENTA'Y TRESCON

72/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C wm"nrﬂ
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Comodoro Rivadavia Mensua - 03/2022 1
APELLIDOSNOMBRES CARGO  Chofer Guinch. Experimentado LEGAJO
MOLINA
FACUNDO CATEGORI  Tit. Il - Cat. XI 215658
CUILL. 20296717410 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL  00150846000112680568 Banco ICBC 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 003900 OS DE TECNICOS DE VUELO FEC. INGRESO SUELDO/JORNAL
DELIN 01/08/2014 127.311,19
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0084 | ADICIONAL BONO TORRE 30,00 28.868,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 18.056,00
0120 | SUELDO 51.742,00
0121 | ANTIGUEDAD 7,00 3.052,00
0123 | ADICIONAL ZONA 85,00 43.980,70
0126 | DIFERENCIAL TURNO 33,00 31.588,49
0135 | HORASEXTRAS50% Z1 11,50 16.990,02
0135 | HORASEXTRAS50% ZG1 45,00 66.482,70
0136 | HORASEXTRAS100% Z1 15,00 29.547,87
0136 | HORASEXTRAS100% ZG1 15,00 29.547,87
0149 | FERIADO TRABAJADO 2,00 14.182,98
0244 | HSEXTRAS75% Zz1 14,50 24.992,57
0244 | HSEXTRAS75% ZG1 30,00 51.708,76
0245 | HSEXTRAS130% Z1 12,00 27.184,04
0277 | PREMIO PRESENTISMO 6,00 26.275,44
0392 | VALE DESAYUNO/MERIENDA 7,00 2.611,00
0394 | AYUDA ALIMENTARIA 8,00 10.712,00
0398 | VIANDA 8HS, 20,00 26.780,00
0399 | VIANDA 10HS. 9,00 12.051,00
0401 | VIANDA MERIENDA 6,00 2.238,00
0511 | JUBILACION 11,00 39.288,37
0512 | LEY 19032 3,00 10.715,01
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 10.715,01
0627 | CUOTA SINDICAL LOCAL 2,50 11.604,99
0631 | CUOTA SINDICAL 2,50 11.604,99
0995 | IMPUESTO A LAS GANANCIAS 7.861,94
MOLINA  Digtaly signed by | TOTALE 46419944 [  5439200| 9179031
FACUNDO 20296717410 NETO A PERCIBIR 426.801,13

202967174 09:48:21 -03:00

Reason: En
10 Conformidad

Location: Comodoro

Rivadavia

FIRMA DEL EMPLEADO

Comodoro Rivadavia, 01/04/2022

PESOS CUATROCIENTOSVEINTISEISMIL
OCHOCIENTOS UNO CON 13/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C wm"nrﬂ
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Comodoro Rivadavia Mensua - 03/2022 1
APELLIDOSNOMBRES CARGO  Auxiliar de Oficios LEGAJO
MALDONADO
LUISALEJANDRO CATEGORI  Tit. Ill Cat. VIII 218641
C.UIL. 20337725717 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL Banco Frances 09/03/2022
AFILIADOO.SOCIAL 100601 OS DEL PERSONAL FEC. INGRESO SUELDO/JORNAL
AERONAVEGACION 24/09/2014 99.175,37
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0064 | VARIABLESMAYOR FUNCION 14,00 148,49
0064 | VARIABLES MAYOR FUNCION 16,00 1.909,68
0064 | VARIABLES MAYOR FUNCION 4,00 566,99
0084 | ADICIONAL BONO TORRE 28.868,00
0090 | HSEXTRASYACIMIENTO Z1 7,00 22.659,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 18.056,00
0120 | SUELDO 40.307,00
0121 | ANTIGUEDAD 7,00 3.052,00
0123 | ADICIONAL ZONA 85,00 34.260,95
0126 | DIFERENCIAL TURNO 33,00 24.607,42
0133 | ADICIONAL HSNOCTURNAS 14,00 1.546,37
0135 | HORASEXTRAS50% ZG1 16,00 19.886,85
0137S | HORASVIAJESL ZG1 40,00 49.717,12
0181 | MAYORFUNCION Z1 7,00 14.322,63
0244 | HSEXTRAS75% ZGl 4,00 5.800,33
0277 | PREMIO PRESENTISMO 6,00 15.941,93
0392 | VALE DESAYUNO/MERIENDA 5,00 1.865,00
0394 | AYUDA ALIMENTARIA 5,00 6.695,00
0398 | VIANDA 8HS. 17,00 22.763,00
0399 | VIANDA 10HS. 5,00 6.695,00
0401 | VIANDA MERIENDA 5,00 1.865,00
0511 | JUBILACION 11,00 30.980,48
0512 | LEY 19032 3,00 8.449,22
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 8.449,22
0627 | CUOTA SINDICAL LOCAL 2,50 7.041,02
0631 | CUOTA SINDICAL 2,50 7.041,02
0647 | MUTUAL TRAB PETROLERO 2.816,41
0995 | IMPUESTO A LASGANANCIAS 15.144,76
g,ﬁﬁgNAD ﬂ@é@%ﬂﬁs TOTALE 281.640,76 39.883,00 79.922,13
ALEJANDRO 718, NETOA PERCIBIR 241.001,63

20337725717 18:17:52 -03:00

Reason: En
Conformidad
Location: Comodoro
Rivadavia

FIRMA DEL EMPLEADO

Comodoro Rivadavia, 01/04/2022

PESOSDOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL

SEISCIENTOS UNO CON 63/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C wm"nrﬂ
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Comodoro Rivadavia Mensua - 03/2022 1
APELLIDOSNOMBRES CARGO  Ayudante Slickline LEGAJO
BENITEZ
JUL10 JOSE ALFREDO CATEGORI  Tit. Il - Cat. VIII 220893
C.UILL. 20309422016 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL Banco Frances 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 128607 OS DE TRAB DEL PETROLEO FEC. INGRESO SUEL DO/JORNAL
10/11/2014 99.175,37
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0084 | ADICIONAL BONO TORRE 30,00 28.868,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 18.056,00
0120 | SUELDO 40.307,00
0121 | ANTIGUEDAD 7,00 3.052,00
0123 | ADICIONAL ZONA 85,00 34.260,95
0126 | DIFERENCIAL TURNO 33,00 24.607,42
0133 | ADICIONAL HSNOCTURNAS 7,00 773,18
0135 | HORASEXTRAS50% Z1 44,00 54.688,84
0135 | HORASEXTRAS50% ZG1 45,50 56.553,23
0136 | HORASEXTRAS100% ZX1 27,50 45574,03
0136 | HORASEXTRAS100% ZG1 35,00 58.003,31
0149 | FERIADO TRABAJADO 2,00 11.932,11
0196 | HS. EXTRAS50% DESCANSO ZG1 3,00 372878
0196 | HS. EXTRAS50% DESCANSO Z1 2,00 2.485,86
0230 | FRANCO TRABAJADO Z3 3,00 17.898,16
0244 | HSEXTRAS75% Z1 250 3.625,21
0244 | HSEXTRAS75% ZG1 6,50 9.425,54
0245 | HSEXTRAS130% Z1 1,00 1.905,82
0277 | PREMIO PRESENTISMO 6,00 24.944,73
0392 | VALE DESAYUNO/MERIENDA 14,00 5.222,00
0394 | AYUDA ALIMENTARIA 17,00 22.763,00
0398 | VIANDA 8HS. 18,00 24.102,00
0399 | VIANDA 10 HS. 18,00 24.102,00
0401 | VIANDA MERIENDA 13,00 4.849,00
0511 | JUBILACION 11,00 39.288,37
0512 | LEY 19032 3,00 10.715,01
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 10.715,01
0627 | CUOTA SINDICAL LOCAL 250 11.017,25
0631 | CUOTA SINDICAL 2,50 11.017,25
0995 | IMPUESTO A LASGANANCIAS 8.033,56
BENITEZ Digitally signed bY se TOTALE 440.690,17 81.038,00 90.786,45
‘JAllflﬁlF?E‘]D%SE gi%%?%ﬁ 5 NETO A PERCIBIR 430.941,72

2030942201 hesceat a0
6 Conformidad

Location: Comodoro
Rivadavia

FIRMA DEL EMPLEADO

Comodoro Rivadavia, 01/04/2022

PESOS CUATROCIENTOSTREINTA MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y UNO CON

72/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas il
JinaMano 555 8° C Weatherford
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Comodoro Rivadavia Vacaciones - 03/2022 1
APELLlDO%/NOM BRES CARGO FIELD ENGINEER Il LEGAJO
PICO ACUNA
ADRIAN ADOLFO CATEGORI  Petrolero Jerarquico 243841
DEPOSITO JUBILATORIO
CUIL. 20958852216 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL Banco Frances 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 400909 OS ACCION SOCIAL DE FEC. INGRESO SUELDO/JORNAL
EMPRESARIO 12/07/2021 0,00
CONCEPTOS CANT. | HABER HABER [ ReTENCION
C/APORTE S/APORTE
0201 LIC. VACACIONES 14,00 181.761,74
0511 JUBILACION 11,00 18.334,57
0512 LEY 19032 3,00 5.000,34
0531 OBRA SOCIAL 3,00 5.000,34
0995 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 22.997,68
0997 ASIG. VIANDA COMPL. NO REM. 1.846,00
igitally signed b
PICO ACUNA Digialysionedby TOTALE 181.761,74 1.846,00 51.332,93
ADRIAN ADOLFO 20958852216 ppp——
ADOLFO 1D§\tfg%(i2}%g%g7 NETO A PERCIBIR . y
20958852216 Reason:En Comodoro Rivadavia, 25/03/2022

Conformidad
Location: Comodoro
Rivadavia

FIRMA DEL EMPLEADO

PESOSCIE
DOSCIENT
81/100.

NTO TREINTA'Y DOSMIL
OSSETENTA Y CUATRO CON

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C wm"nrﬂ
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Neuguen Mensua - 03/2022 1
APELLIDOSNOMBRES CARGO  Ingeniero de Campo 3 LEGAJO
CONDE COA
JEAN PIERRE CATEGORI  Petrolero Jerarquico 244688
C.UIL. 20958897171 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL  00150877000100081993 Banco ICBC 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 400800 O.S. DE EJECUTIVOSY DEL FEC. INGRESO SUEL DO/JORNAL
PERSO 02/07/2018 147.328,00
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0077 | Res. MTEySSN° 2128/15 ZCat3IXCT 48,00 4,000,00
0084 | ADICIONAL BONO TORRE 28.868,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 18.056,00
0120 | SUELDO 147.328,00
0121 | ANTIGUEDAD 3,00 1.308,00
0149 | FERIADO TRABAJADO 724 2,00 46.934,40
0159 | Aj. BONOSA 02/22 9.590,00
0173 | BONOSA 32,00 9.600,00
0173 | BONOSA 80,00 32.000,00
0173 | BONOSA 16,00 72.032,00
0173 | Aj. BONOSA 02/22 4,00 1.200,00
0173 | Aj. BONOSA 02/22 22,00 8.800,00
0173 | Aj. BONOSA 02/22 7,00 31.514,00
0230 | FRANCO TRABAJADO Z24 2,00 46.934,40
0251 | DESARRAIGO 20 % 15,00 19.556,00
0277 | PREMIO PRESENTISMO 8.475,00
0392 | VALE DESAYUNO/MERIENDA 16,00 5.968,00
0394 | AYUDA ALIMENTARIA 16,00 21.424,00
0398 | VIANDA 8HS. 16,00 21.424,00
0399 | VIANDA 10HS. 16,00 21.424,00
0401 | VIANDA MERIENDA 16,00 5.968,00
0511 | JUBILACION 11,00 39.288,37
0512 | LEY 19032 3,00 10.715,01
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 10.715,01
0628 | MUTUAL PERS.JERARQUICO 3,00 14.585,87
0635 | SIND. PERS. SUP. PET. Y GAS 2,00 9.723,92
0995 | IMPUESTO A LAS GANANCIAS -16.712,32
CONDE Digially signed by | TOTALE 486.195,80 76.208,00 68.315,86
COA JEAN BPiERRE NETO A PERCIBIR 494.087,94
PIERRE Date: 2022.04.12
209588971 g%ggo?? (_:(())3;;00 Neuquen, 01/04/2022
71 Protesto PESOS CUATROCIENTOSNOVENTA Y
Location: Neuguen CUATRO MIL OCHENTA Y SIETE CON

FIRMA DEL EMPLEADO

94/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C wm"nrﬂ
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Comodoro Rivadavia Mensua - 03/2022 1
APELLIDOS/NOMBRES CARGO TecnicaR&M LEGAIO
PAREDES
GIMENA ANALIA CATEGORI  TITULOII VI 244956
CULL. 23394391034 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL Banco Frances 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 128607 OS DE TRAB DEL PETROLEO FEC. INGRESO SUELDO/ORNAL
01/08/2018 100.622,15
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0095 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 10.112,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 18.056,00
0120 | SUELDO 40.895,00
0121 | ANTIGUEDAD 3,00 1.308,00
0123 | ADICIONAL ZONA 85,00 34.760,75
0126 | DIFERENCIAL TURNO 33,00 24.966,40
0135 | HORASEXTRAS50% Z1 6,00 6.504,91
0137 | HORASVIAJE 71 12,00 5.232,00
0145 | LIC.ENFERMEDAD INCULPABLE 7,00 38.851,67
0160 | DESCUENTO LICENCIAS 7,00 -30.356,24
0277 | PREMIO PRESENTISMO 6,00 9.019,83
0278 | DESCUENTO PRESENTISMO 100,00 -9.019,83
0398 | VIANDA 8HS. 18,00 24.102,00
0511 | JUBILACION 11,00 16.536,35
0512 | LEY 19032 3,00 4.509,91
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 4.509,91
0627 | CUOTA SINDICAL LOCAL 2,50 3.758,26
0631 | CUOTA SINDICAL 2,50 3.758,26
PAREDES Dty signedby | TOTALE 150.330,49 24.102,00 33.072,69
GIMENA Date: 20220508 NETO A PERCIBIR 141.359,80
ANALIA g%:algéail I-E%S:OO Comodoro Rivadavia, 01/04/2022

233943910 Conformidad

Location: Comodoro

34 Rivadavia
FIRMA DEL EMPLEADO

PESOS CIENTO CUARENTA Y UNMIL
TRESCIENTOSCINCUENTA Y NUEVE CON

80/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C wm"nrﬂ
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Comodoro Rivadavia Mensua - 03/2022 1
APELLIDOSNOMBRES CARGO  Ayudante Wireline LEGAJO
SUAZO
ANTONIO RODRIGO CATEGORI  Tit. Il - Cat. IV 252669
C.UIL. 20304799677 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL Banco Frances 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 123305 OS DEL PERSONAL DE FEC. INGRESO SUEL DO/JORNAL
SOCIEDADES 12/08/2019 74.427,66
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0084 | ADICIONAL BONO TORRE 30,00 28.868,00
0099 | BONOPAZ SOCIAL 18.056,00
0120 | SUELDO 30.249,00
0121 | ANTIGUEDAD 2,00 872,00
0123 | ADICIONAL ZONA 85,00 25.711,65
0126 | DIFERENCIAL TURNO 33,00 18.467,01
0133 | ADICIONAL HSNOCTURNAS 42,00 3.801,56
0135 | HORASEXTRAS50% ZG1 22,00 22.407,67
0135 | HORASEXTRAS50% Z1 20,50 20.879,88
0136 | HORASEXTRAS100% ZG1 22,00 29.876,89
0136 | HORASEXTRAS100% ZX1 0,50 679,02
0137S | HORASVIAJESL 71 40,00 40.741,22
0137S | HORASVIAJESL ZG1 40,00 40.741,22
0149 | FERIADO TRABAJADO 2,00 9.777,89
0244 |HSEXTRAS75% ZG1 6,00 7.129,71
0244 | HSEXTRAS75% Z1 6,00 7.129,71
0277 | PREMIO PRESENTISMO 6,00 18.323,31
0392 | VALE DESAYUNO/MERIENDA 12,00 4.476,00
0394 | AYUDA ALIMENTARIA 14,00 18.746,00
0398 | VIANDA 8HS. 14,00 18.746,00
0399 | VIANDA 10HS. 14,00 18.746,00
0401 | VIANDA MERIENDA 12,00 4.476,00
0511 | JUBILACION 11,00 35.608,29
0512 | LEY 19032 3,00 9.711,35
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 9.711,35
0627 | CUOTA SINDICAL LOCAL 2,50 8.092,79
0631 | CUOTA SINDICAL 2,50 8.092,79
0995 | IMPUESTO A LASGANANCIAS 1.440,40
SUAZO Digitally Signed by TOTALE 323.711,74 65.190,00 72.656,97
ANTONIO g%%ﬁjgg.ggz o NETO A PERCIBIR 316.244,77
RODRIGO 23;52;4; 03:00 Comodoro Rivadavia, 01/04/2022
203047996 Coiiomiaad
77 Location: Comodoro PESOS TRESCIENTOS DIECISEISMIL

Rivadavia

FIRMA DEL EMPLEADO

DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON

77/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C wm"nrﬂ
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Comodoro Rivadavia Mensua - 03/2022 1
APELLIDOSNOMBRES CARGO  COM-AR FIELD OPERATOR 1 LEGAJO
PERNIGOTTI
MATEO JEREMIAS CATEGORI  Tit. IIl - Cat. IV 256118
CUIL. 20363343490 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL Banco Frances 09/03/2022
AFILIADOO.SOCIAL 123305 OS DEL PERSONAL DE FEC. INGRESO SUELDO/JORNAL
SOCIEDADES 01/04/2020 74.427,66
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0084 | ADICIONAL BONO TORRE 30,00 28.868,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 18.056,00
0120 | SUELDO 30.249,00
0121 | ANTIGUEDAD 1,00 436,00
0123 | ADICIONAL ZONA 85,00 25.711,65
0126 | DIFERENCIAL TURNO 33,00 18.467,01
0135 | HORASEXTRAS50% ZG1 49,50 50.237,41
0135 | HORASEXTRAS50% Z1 26,00 26.387,33
0136 | HORASEXTRAS100% ZG1 26,50 35.859,70
0196 | HS. EXTRAS50% DESCANSO Z1 1,00 1.014,90
0196 | HS. EXTRAS50% DESCANSO ZG1 2,00 2.029,79
0230 | FRANCO TRABAJADO Z2 2,00 9.743,01
0244 | HSEXTRAS75% Z1 6,00 7.104,28
0244 |HSEXTRAS75% ZG1 10,00 11.840,47
0245 | HSEXTRAS130% ZG1 2,00 311235
0277 | PREMIO PRESENTISMO 6,00 16.147,01
0392 | VALE DESAYUNO/MERIENDA 12,00 4.476,00
0394 | AYUDA ALIMENTARIA 17,00 22.763,00
0398 | VIANDA 8HS. 17,00 22.763,00
0399 | VIANDA 10HS. 16,00 21.424,00
0401 | VIANDA MERIENDA 11,00 4.103,00
0511 | JUBILACION 11,00 31.379,03
0512 | LEY 19032 3,00 8.557,92
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 8.557,92
0627 | CUOTA SINDICAL LOCAL 2,50 7.131,60
0631 | CUOTA SINDICAL 2,50 7.131,60
0995 | IMPUESTO A LASGANANCIAS 204545
PERNIGOT phubol wareo TOTALE 28526301  7552000| 6480852
TI MATEO  36essisaso NETO A PERCIBIR 295.989,39

JEREMIAS 25,2780
203633434 Reason:En

Conformidad

90 Location: Comodoro

Rivadavia

FIRMA DEL EMPLEADO

Comodoro Rivadavia, 01/04/2022

PESOSDOSCIENTOSNOVENTA'Y CINCO
MIL NOVECIENTOSOCHENTA Y NUEVE

CON 39/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C wm"nrﬂ
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Comodoro Rivadavia Mensua - 03/2022 1
APELLIDOS/NOMBRES CARGO  Field Operator | LEGAID
DIAZ
MAURO ARIEL CATEGORI  Tit. Il - Cat. IV 259323
C.UILL. 20309550375 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL  00150877000100492515 Banco ICBC 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 127208 OS MANDOS MEDIOS FEC. INGRESO SUEL DO/JORNAL
TELECOMUNI 05/07/2021 74.427,66
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0084 | ADICIONAL BONO TORRE 30,00 28.868,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 18.056,00
0120 | SUELDO 30.249,00
0123 | ADICIONAL ZONA 85,00 25.711,65
0126 | DIFERENCIAL TURNO 33,00 18.467,01
0135 | HORASEXTRAS50% Z1 32,50 32.866,07
0135 | HORASEXTRAS50% ZG1 43,50 43.989,98
0136 | HORASEXTRAS100% ZG1 33,00 44.495 61
0136 | HORASEXTRAS100% ZX1 67,00 90.339,57
0149 | FERIADO TRABAJADO 2,00 9.708,13
0196 | HS. EXTRAS50% DESCANSO Z1 1,00 1.011,26
0196 | HS. EXTRAS50% DESCANSO ZG1 4,00 4.045,06
0230 | FRANCO TRABAJADO Z6 6,00 29.124,40
0244 | HSEXTRAS75% ZG1 8,50 10.028,37
0244 | HSEXTRAS75% Z1 10,50 12.387,98
0245 | HSEXTRAS130% ZG1 1,00 1.550,60
0245 | HSEXTRAS130% Z1 2,00 3.101,21
0277 | PREMIO PRESENTISMO 6,00 24.239,99
0392 | VALE DESAYUNO/MERIENDA 20,00 7.460,00
0394 | AYUDA ALIMENTARIA 20,00 26.780,00
0398 | VIANDA 8HS. 20,00 26.780,00
0399 | VIANDA 10 HS. 20,00 26.780,00
0401 | VIANDA MERIENDA 18,00 6.714,00
0511 | JUBILACION 11,00 39.288,37
0512 | LEY 19032 3,00 10.715,01
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 10.715,01
0627 | CUOTA SINDICAL LOCAL 2,50 10.706,00
0631 | CUOTA SINDICAL 250 10.706,00
0995 | IMPUESTO A LASGANANCIAS 8.597,55
DIAZ B:%tzal'a/ :&gggd by TOTALE 428.239,89 94.514,00 90.727,94
MAURQO  ARIEL 20309550375 NETO A PERCIBIR 432.025,95
ARIEL éﬁif;ﬁ? é%S:OO Comodoro Rivadavia, 01/04/2022
203095503 Conformidad
75 Location: Comodoro PESOS CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS

Rivadavia

FIRMA DEL EMPLEADO

MIL VEINTICINCO CON 95/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C wm"nrﬂ
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Comodoro Rivadavia Mensual - 03/2022
APELLIDOSNOMBRES CARGO  Field Operator Il LEGAJO
UREMOVICH SIMOES
ESTEBAN LUCAS CATEGORI  Tit. IIl - Cat. VI 259454
C.UILL. 20300080155 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL Banco Frances 09/03/2022
AFILIADOO.SOCIAL 003900 OS DE TECNICOS DE VUELO FEC. INGRESO SUELDO/ORNAL
DELIN 19/07/2021 82.758,92
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0084 | ADICIONAL BONO TORRE 30,00 28.868,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 18.056,00
0120 | SUELDO 33.635,00
0123 | ADICIONAL ZONA 85,00 28.589,75
0126 | DIFERENCIAL TURNO 33,00 20.534,17
0133 | ADICIONAL HSNOCTURNAS 7,00 672,26
0135 | HORASEXTRAS50% Z1 39,50 42.687,29
0135 | HORASEXTRAS50% ZG1 46,50 50.252,13
0136 | HORASEXTRAS100% ZG1 29,50 42507,18
0137S | HORASVIAJESL ZG1 8,00 8.645,53
0137S | HORASVIAJESL Z1 8,00 8.645,53
0145 | LIC.ENFERMEDAD INCULPABLE 2,00 16.959,92
0149 | FERIADO TRABAJADO 2,00 10.374,63
0160 | DESCUENTO LICENCIAS 2,00 -8.645,53
0196 | HS. EXTRAS50% DESCANSO ZG1 3,50 3.782,42
0230 | FRANCO TRABAJADO Z1 1,00 5.187,32
0244 | HSEXTRAS75% ZG1 2,50 3.152,02
0244 | HSEXTRAS75% Z1 16,00 20.172,90
0277 | PREMIO PRESENTISMO 6,00 20.044,59
0278 | DESCUENTO PRESENTISMO 100,00 -20.044,59
0392 | VALE DESAYUNO/MERIENDA 14,00 5.222,00
0394 | AYUDA ALIMENTARIA 14,00 18.746,00
0398 | VIANDA 8HS. 16,00 21.424,00
0399 | VIANDA 10HS. 14,00 18.746,00
0401 | VIANDA MERIENDA 11,00 4.103,00
0511 | JUBILACION 11,00 36.748,42
0512 | LEY 19032 3,00 10.022,30
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 10.022,30
0995 | IMPUESTO A LASGANANCIAS 4.835,76
0997 | ASIG. VIANDA COMPL. NO REM. 1.846,00
g |F§/| EOMEOSV|CH Eg%gé%?ﬁ%i@OEs TOTALE 334.076,52 70.087,00 61.628,78
ESTEBAN 20300080155 - NETO A PERCIBIR 342.534,74
LUCAS 17:10:02 -03:00 Comodoro Rivadavia, 01/04/2022

eason: En

R
20300080155 conformidad

Location: Comodoro

Rivadavia

FIRMA DEL EMPLEADO

PESOS TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS
MIL QUINIENTOSTREINTA Y CUATRO
CON 74/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas il
denaMenen 655 & © Weatherford
Ciudad Autonoma de BS. AS.
C.U. 1. T.. 30-64570594-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Comodoro Rivadavia Mensua - 03/2022 1
APELLIDOS/NOMBRES CARGO  Field Engineer LEGAJO
MORENO
GONZALO DAMIAN CATEGORI  Petrolero Jerarquico 260744
DEPOSITO JUBILATORIO
CU.IL. 20382740611 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL  00150846000113801872 Banco ICBC 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 400909 OS ACCION SOCIAL DE FEC. INGRESO SUEL DO/JORNAL
EMPRESARIO 01/11/2021 170.221,00
CONCEPTOS CANT. HABER HABER | ReTENCION
CIAPORTE | S/APORTE
0065 | Res. MTEySSN°® 1912/14 ZCat2XIST 86,50 207.472,90
0084 | ADICIONAL BONO TORRE 28.868,00
0098 | BONO PAZ SOCIAL 10.262,50
0120 | SUELDO 170.221,00
0149 | FERIADO TRABAJADO Z185 2,00 38.730,03
0230 | FRANCO TRABAJADO Z37,5 4,00 78.506,81
0277 | PREMIO PRESENTISMO 6.161,00
0398 | VIANDA 8HS. 23,00 30.797,00
0399 | VIANDA 10HS. 15,00 20.085,00
0511 | JUBILACION 11,00 30.288,37
0512 | LEY 19032 3,00 10.715,01
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 10.715,01
0662 | ANTICIPO HABERES 20.000,00
0995 | IMPUESTO A LAS GANANCIAS 53.194,80
0997 | ASIG. VIANDA COMPL. NO REM. 1.846,00
MORENO  Dgialy sianed by TOTALE 540.222,24 52.72800|  133.913,19
DAMIAN 20382740611
GONZALO pate%022.04.0a NETO A PERCIBIR 459.037,05
15:55:47 -03:00
DAMIAN Reason: En Comodoro Rivadavia, 01/04/2022
203827406 Conformidad
11 Location: Comodoro PESOS CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
ivadavia

FIRMA DEL EMPLEADO

NUEVE MIL TREINTA'Y SIETE CON 05/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C wm"nrﬂ
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Comodoro Rivadavia Mensua - 03/2022 1
APELLIDOS/NOMBRES CARGO  Field Operator | LEGAIO
VALBUENA
RODRIGO MARCELO CATEGORI  TITULOII NI 261378
C.UIL. 20367187302 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL Banco ICBC 09/03/2022
AFILIADOO.SOCIAL 128607 OS DE TRAB DEL PETROLEO FEC. INGRESO SUELDO/JORNAL
05/01/2022 90.184,71
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0084 | ADICIONAL BONO TORRE 30,00 28.868,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 18.056,00
0120 | SUELDO 36.653,00
0123 | ADICIONAL ZONA 85,00 31.155,05
0126 | DIFERENCIAL TURNO 33,00 22.376,66
0135 | HORASEXTRASS50% ZG1l 21,00 23.994,02
0137 | HORASVIAJKE ZG1 20,00 8.720,00
0207 | HS.EXTRAS50%- DESAR ZG1 8,00 9.140,58
0251 | DESARRAIGO20% Z1 2,00 3.271,33
0277 | PREMIO PRESENTISMO 6,00 10.934,08
0392 | VALE DESAYUNO/MERIENDA 2,00 746,00
0394 | AYUDA ALIMENTARIA 2,00 2.678,00
0398 | VIANDA 8HS. 20,00 26.780,00
0399 | VIANDA 10HS. 6,00 8.034,00
0401 | VIANDA MERIENDA 2,00 746,00
0511 | JUBILACION 11,00 21.248,56
0512 | LEY 19032 3,00 5.795,06
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 5.795,06
VALBUENA Digtaly signed by, o TOTALE 193.168,72 38.984,00 32.838,68
RODRIGO 35367157302 NETO A PERCIBIR 199.314,04

MARCELO Date: 2022.04.14

2036718730 Reasontn

2 Conformidad

Location: Comodoro

Rivadavia

FIRMA DEL EMPLEADO

Comodoro Rivadavia, 01/04/2022

PESOSCIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS CATORCE CON 04/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8 C wm"nrﬂ
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Comodoro Rivadavia Mensua - 03/2022 1
APELLIDOS/NOMBRES CARGO  Ayudante de SKL LEGAID
CANCINO
REINALDO JAVIER CATEGORI  Tit. Ill - Cat. IV 261462
C.UILL. 20422093088 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL  00150877000100627187 Banco ICBC 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 128607 OS DE TRAB DEL PETROLEO FEC. INGRESO SUEL DO/JORNAL
12/01/2022 74.427 66
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0084 | ADICIONAL BONO TORRE 30,00 28.868,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 18.056,00
0120 | SUELDO 30.249,00
0123 | ADICIONAL ZONA 85,00 25.711,65
0126 | DIFERENCIAL TURNO 33,00 18.467,01
0135 | HORASEXTRAS50% ZG1 58,50 59.158,93
0152 | LICENCIA ESPECIAL NACIMIENTO 2,00 11.816,73
0160 | DESCUENTO LICENCIAS 2,00 -8.090,11
0277 | PREMIO PRESENTISMO 6,00 11.054,23
0394 | AYUDA ALIMENTARIA 16,00 21.424,00
0398 | VIANDA 8HS. 18,00 24.102,00
0399 | VIANDA 10HS. 7,00 9.373,00
0511 | JUBILACION 11,00 21.482,06
0512 | LEY 19032 3,00 5.858,74
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 5.858,74
0627 | CUOTA SINDICAL LOCAL 2,50 4.882,29
0631 | CUOTA SINDICAL 2,50 4.882,29
CANCINQ Dgtaly signedby TOTALE 195.291,44 54.899,00 42.964,12
REINALDO 3 T3o0a0r NETO A PERCIBIR 207.226,32

JAVIER

17:23:17 -03:00
Reason: En

204220930 Conformidad

88

Location: Comodoro
Rivadavia

FIRMA DEL EMPLEADO

Comodoro Rivadavia, 01/04/2022

PESOSDOSCIENTOS SIETE MIL
DOSCIENTOS VEINTISEIS CON 32/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C wm"nrﬂ
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Comodoro Rivadavia Mensua - 03/2022 1
APELLIDOSNOMBRES CARGO  Operario LEGAIO
REYES
JUAN MANUEL CATEGORI  Tit. Il - Cat. IV 261641
C.UILL. 20270100814 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL Banco Frances 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 115300 OS PETROLEROS FEC. INGRESO SUEL DO/JORNAL
01/02/2022 74.427,66
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0084 | ADICIONAL BONO TORRE 30,00 28.868,00
0099 | BONOPAZ SOCIAL 18.056,00
0120 | SUELDO 30.249,00
0123 | ADICIONAL ZONA 85,00 25.711,65
0126 | DIFERENCIAL TURNO 33,00 18.467,01
0135 | HORASEXTRAS50% ZG1 63,00 63.709,62
0277 | PREMIO PRESENTISMO 6,00 11.103,68
0392 | VALE DESAYUNO/MERIENDA 1,00 373,00
0394 | AYUDA ALIMENTARIA 15,00 20.085,00
0398 | VIANDA 8HS. 18,00 24.102,00
0399 | VIANDA 10 HS. 4,00 5.356,00
0401 | VIANDA MERIENDA 1,00 373,00
0511 | JUBILACION 11,00 21578,15
0512 | LEY 19032 3,00 5.884,95
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 5.884,95
REYES Pigitally signed by TOTALE 196.164,96 50.289,00 33.348,05
JUAN Date: 20550410 NETO A PERCIBIR 213.105,91

MANUEL 25160300
202701008 &orformided

14

Rivadavia

FIRMA DEL EMPLEADO

Comodoro Rivadavia, 01/04/2022

PESOS DOSCIENTOS TRECE MIL CIENTO
CINCO CON 91/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C wm"nrﬂ
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Comodoro Rivadavia Mensua - 03/2022 1
APELLIDOSNOMBRES CARGO  Mecanico LEGAIO
VELAZQUEZ
MATIAS EZEQUIEL CATEGORI  Tit. lll - Cat. VI 261654
C.UILL. 20358894179 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL Banco ICBC 09/03/2022
AFILIADOO.SOCIAL 128607 OS DE TRAB DEL PETROLEO FEC. INGRESO SUELDO/ORNAL
01/02/2022 90.342,18
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0084 | ADICIONAL BONO TORRE 30,00 28.868,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 18.056,00
0120 | SUELDO 36.717,00
0123 | ADICIONAL ZONA 85,00 31.209,45
0126 | DIFERENCIAL TURNO 33,00 2241573
0135 | HORASEXTRAS50% ZG1 83,00 94.942,44
0135 | HORASEXTRAS50% Z1 5,50 6.291,37
0170 | GUARDIASPASIVAS Z1 2,00 16.808,00
0196 | HS. EXTRASS50% DESCANSO ZG1 3,00 3.431,65
0244 | HSEXTRAS75% Z1 1,00 1.334,53
0244 |HSEXTRAS75% ZG1 4,00 5.338,13
0277 | PREMIO PRESENTISMO 6,00 15.924,74
0394 | AYUDA ALIMENTARIA 17,00 22.763,00
0398 | VIANDA 8HS. 19,00 25.441,00
0399 | VIANDA 10HS. 17,00 22.763,00
0401 | VIANDA MERIENDA 8,00 2.984,00
0511 | JUBILACION 11,00 30.947,07
0512 | LEY 19032 3,00 8.440,11
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 8.440,11
VELAZQUE s iiias TOTALE 281.337,04 73.951,00 47.827,29
éZl\{lE%TLIJ'?ESL %Z%?%E%E% 2 NETO A PERCIBIR 307.460,75
203588941 Eiﬁ?c?r% iggd' Comodoro Rivadavia, 01/04/2022
79 Location: Gomodoro PESOS TRESCIENTOSSIETE MIL

Rivadavia

FIRMA DEL EMPLEADO

CUATROCIENTOS SESENTA CON 75/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA.

ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C
Ciudad Autonomade BS. AS.

v
Weatherford

C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Comodoro Rivadavia Mensua - 03/2022 1
APELLIDOSNOMBRES CARGO COM AR FIELD OPERATOR | LEGAJO
OLMOS
PEDRO NICOLAS CATEGORI  TITULOII 11l 261670
C.UILL. 23402061669 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL Banco Galicia 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 128607 OS DE TRAB DEL PETROLEO FEC. INGRESO SUELDO/JORNAL
01/02/2022 90.184,71
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0084 | ADICIONAL BONO TORRE 30,00 28.868,00
0099 | BONOPAZ SOCIAL 18.056,00
0120 | SUELDO 36.653,00
0123 | ADICIONAL ZONA 85,00 31.155,05
0126 | DIFERENCIAL TURNO 33,00 22.376,66
0135 | HORASEXTRAS50% ZG1 30,50 34.848,46
0137 | HORASVIAJKE zG1 18,00 7.848,00
0277 | PREMIO PRESENTISMO 6,00 10.788,31
0398 | VIANDA 8HS. 20,00 26.780,00
0399 | VIANDA 10HS. 6,00 8.034,00
0511 | JUBILACION 11,00 20.965,28
0512 | LEY 19032 3,00 5.717,80
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 5.717,80
OLMOS Digitally signed by TOTALE 190.593,48 34.814,00 32.400,88
PEDRO 2302061669 NETO A PERCIBIR 193.006,60

NICOLAS  &5:3°55%°

234020616 S,

69 Location: Comodoro
Rivadavia

FIRMA DEL EMPLEADO

Comodoro Rivadavia, 01/04/2022

PESOSCIENTO NOVENTA Y TRESMIL SEIS
CON 60/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C wm"nrﬂ
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Comodoro Rivadavia Mensua - 03/2022 1
APELLIDOSNOMBRES CARGO MECHANICIII LEGAID
MARCANO PEREZ
CARLOS GERARDO CATEGORI  Tit. Ill - Cat. VII 261714
CULL. 20958764775 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL Banco Frances 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 001201 PERSONAL DEL MINISTERIO FEC. INGRESO SUEL DO/JORNAL
DE ECO 14/02/2022 90.342,18
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0084 | ADICIONAL BONO TORRE 30,00 28.868,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 18.056,00
0120 | SUELDO 36.717,00
0123 | ADICIONAL ZONA 85,00 31.209,45
0126 | DIFERENCIAL TURNO 33,00 22.415,73
0135 | HORASEXTRAS50% Z1 4,50 5.147,48
0135 | HORASEXTRAS50% ZG1 77,00 88.079,13
0136 | HORASEXTRAS100% ZG1 11,00 16.776,98
0170 | GUARDIASPASIVAS 71 2,00 16.808,00
0196 | HS. EXTRAS50% DESCANSO ZG1 0,50 571,94
0196 | HS. EXTRAS50% DESCANSO Z1 2,00 2.287,77
0230 | FRANCO TRABAJADO Z1 1,00 5.490,65
0244 | HSEXTRAS75% ZG1 1,50 2.001,80
0277 | PREMIO PRESENTISMO 6,00 16.465,80
0392 | VALE DESAYUNO/MERIENDA 1,00 373,00
0394 | AYUDA ALIMENTARIA 16,00 21.424,00
0398 | VIANDA 8HS. 21,00 28.119,00
0399 | VIANDA 10HS. 15,00 20.085,00
0401 | VIANDA MERIENDA 4,00 1.492,00
0511 | JUBILACION 11,00 31.998,53
0512 | LEY 19032 3,00 8.726,87
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 8.726,87
MQSE?NO @E&ic'gggfé%éo TOTALE 290.895,73 71.493,00 49.452,27
CARLOS 20058764775 NETO A PERCIBIR 312.936,46

GERARDO 12:33:48 -03:00

Reason: En
20958764775 Conformidad

Location: Comodoro

Rivadavia

FIRMA DEL EMPLEADO

Comodoro Rivadavia, 01/04/2022

PESOS TRESCIENTOSDOCE MIL
NOVECIENTOSTREINTA Y SEISCON

46/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas il
denaMenen 655 & © Weatherford
Ciudad Autonoma de BS. AS.
C.U. 1. T.. 30-64570594-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Comodoro Rivadavia Mensua - 03/2022 1
APELLIDOSNOMBRES CARGO COM AR FIELD OPSOPERATOR | LEGAJO
HERNANDEZ
HECTOR EDALIO CATEGORI  Tit. Il - Cat. VII 262190
DEPOSITO JUBILATORIO
CU.IL. 20298583373 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL Banco Frances 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 003900 OS DE TECNICOS DE VUELO FEC. INGRESO SUEL DO/JORNAL
DELIN 16/03/2022 90.342,18
CONCEPTOS CANT. HABER HABER | ReTENCION
CIAPORTE | S/APORTE
0084 | ADICIONAL BONO TORRE 30,00 28.868,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 18.056,00
0120 | SUELDO 36.717,00
0123 | ADICIONAL ZONA 85,00 31.200,45
0126 | DIFERENCIAL TURNO 33,00 2241573
0164 | DESCUENTO INGRESO/EGRESO 15,00 -68.633,0
0277 | PREMIO PRESENTISMO 6,00 4.117,99
0511 | JUBILACION 11,00 8.002,62
0512 | LEY 19032 3,00 2.182,53
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 2.182,53
Digitally signed b
HERNANDE Pgtaly sgned by TOTALE 72.751,08 0,00 12.367,68
HECTOR EDALIO
ZHECTOR  [5eiotsssy NETO A PERCIBIR 60.383,40

EDALIO Date: 2022.04.19

13:40:33 -03:00

2029858337  Reason: En

3

Conformidad
Location: Comodoro
Rivadavia

FIRMA DEL EMPLEADO

Comodoro Rivadavia, 01/04/2022

PESOS SESENTA MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y TRES CON 40/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas il
denaMenen 655 & © Weatherford
Ciudad Autonoma de BS. AS.
C.U. 1. T.. 30-64570594-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Comodoro Rivadavia Mensua - 03/2022 1
APELLIDOS/NOMBRES CARGO  Field Operator | LEGAIO
ALVARADO FRIAS
HERNAN GASTON CATEGORI  Tit. Il - Cat. IV 262223
DEPOSITO JUBILATORIO
CU.IL. 20188511229 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL  00150846011378944000 Banco ICBC 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 115300 OS PETROLEROS FEC. INGRESO SUELDO/JORNAL
16/03/2022 74.427,66
CONCEPTOS CANT. HABER HABER | ReTENCION
CIAPORTE | SIAPORTE
0084 | ADICIONAL BONO TORRE 30,00 28.868,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 18.056,00
0120 | SUELDO 30.249,00
0123 | ADICIONAL ZONA 85,00 25.711,65
0126 | DIFERENCIAL TURNO 33,00 18.467,01
0164 | DESCUENTO INGRESO/EGRESO 15,00 -60.675,83
0277 | PREMIO PRESENTISMO 6,00 3.640,55
0511 | JUBILACION 11,00 7.074,80
0512 | LEY 19032 3,00 1.929,49
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 1.929,49
igitally signed b
ALVARADO  Digialy signed by TOTALE 64.316,38 000| 1093378
FRIAS HERNAN GASTON £3.382.60
HERNAN 62%5825&%2220319 NETO A PERCIBIR . i
GASTON Oorlduar 03:00 Comodoro Rivadavia, 01/04/2022
20188511229 conformidad

Location: Comodoro
Rivadavia

FIRMA DEL EMPLEADO

PESOSCINCUENTA Y TRESMIL
TRESCIENTOSOCHENTA Y DOSCON
60/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C wm"nrﬂ
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Catriel Mensua - 03/2022 1
APELLIDOS/NOMBRES CARGO  Jefe Equipo FBY LEGAJO
ROJAS
DIEGO FERNANDO CATEGORI  Petrolero Jerarquico 377
C.UILL. 20277523958 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL Banco HSBC 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 400909 OS ACCION SOCIAL DE FEC. INGRESO SUEL DO/JORNAL
EMPRESARIO 02/05/2003 198.221,00
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0077 | Res MTEySSN® 2128/15 ZCat2XICY 68,00 50.731,77
0084 | ADICIONAL BONO TORRE 28.868,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 18.056,00
0120 | SUELDO 198.221,00
0121 | ANTIGUEDAD 18,00 7.848,00
0159 | Aj. Res. MTEYSS N° 2128/15 01/22 -15.560,00
0173 | BONOSA 9,00 14.004,00
0173 | Aj. BONOS A 02/22 8,00 12.448,00
0230 | FRANCO TRABAJADO Z85 1,00 21.504,41
0277 | PREMIO PRESENTISMO 8.475,00
0392 | VALE DESAYUNO/MERIENDA 18,00 6.714,00
0394 | AYUDA ALIMENTARIA 17,00 22.763,00
0398 | VIANDA 8HS. 18,00 24.102,00
0399 | VIANDA 10HS. 17,00 22.763,00
0401 | VIANDA MERIENDA 17,00 6.341,00
0511 | JUBILACION 11,00 38.895,58
0512 | LEY 19032 3,00 10.607,89
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 10.607,89
0623 | SEGURO VIDA OPTATIVO 4.182,66
0628 | MUTUAL PERS.JERARQUICO 3,00 10.607,89
0635 | SIND. PERS. SUP. PET. Y GAS 2,00 7.071,92
ROJAS Digitally signed by TOTALE 353.596,18 82.683,00 81.973,83
II::)IIEE??\I?AN Do 5557'_\;?2‘3%(38 NETO A PERCIBIR 354.305,35
2027752395 0ss00 900" Catriel, 01/04/2022
8 Reason PESOS TRESCIENTOS CINCUENTA Y

Conformidad
Location: i

FIRMA DEL EMPLEADO

CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCO CON

35/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante

Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C wm"nrﬂ
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Maipu Mensua - 03/2022 1
APELLIDOSNOMBRES CARGO  ESPEC. OPS DE CAMPO MAI-AR LEGAJO
JAQUE
PABLO ARIEL CATEGORI  Petrolero Jerarquico 393
C.UIL. 20305866343 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL Banco Galicia 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 113809 OS DE COMISARIOS FEC. INGRESO SUEL DO/JORNAL
NAVALES 22/01/2004 235.070,00
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0076 | DEDICACION EXTRAORDINARIA 13,50 30.497,18
0086 | ADICIONAL YACIMIENTO 10.112,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 30,00 18.056,00
0120 | SUELDO 235.070,00
0121 | ANTIGUEDAD 18,00 7.848,00
0149 | FERIADO TRABAJADO 74,5 2,00 12.198,87
0181 | MAYORFUNCION 72 7,00 14.060,43
0181 | MAYORFUNCION Z3 8,00 16.069,07
0181 [ MAYORFUNCION Z5 5,00 13.598,17
0216 | GUARDIA PASIVA ART.24 1,00 30.430,00
0230 | FRANCO TRABAJADO Z68,5 700 18569391
0250 | DESARRAIGO 10 % 10,00 9.301,00
0277 | PREMIO PRESENTISMO 6.161,00
0394 | AYUDA ALIMENTARIA 12,00 16.068,00
0398 | VIANDA 8HS. 25,00 33.475,00
0399 | VIANDA 10HS. 8,00 10.712,00
0401 | VIANDA MERIENDA 5,00 1.865,00
0511 | JUBILACION 11,00 39.288,37
0512 | LEY 19032 3,00 10.715,01
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 10.715,01
0623 | SEGURO VIDA OPTATIVO 1.329,30
0635 | SIND. PERS. SUP. PET. Y GAS 2,00 11.781,91
0646 | MUTUAL AMUPPETROL 17.672,87
0995 | IMPUESTO A LAS GANANCIAS 63.819,95
0997 | ASIG. VIANDA COMPL. NO REM. 1.846,00
JAQUE ?/ngﬁlg ;i/g Sfdo by TOTALE 589.095,63 63.966,00 155.322,42
PABLO ARIEL 20305860343 NETO A PERCIBIR 497.739,21

Date: 2022.04.19

ARIEL 18:22:40 -03:00
203058663 Conormidad

43

Location: Maipu

FIRMA DEL EMPLEADO

Maipu, 01/04/2022

PESOS CUATROCIENTOSNOVENTA Y
SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE
CON 21/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C wm"nrﬂ
Ciudad Autonomade BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Rincon de los Sauces Mensual - 03/2022 1
APELLIDOS/NOMBRES CARGO  Ofic. Espec. Principal LEGAJO
MONTEIRO
VALENTIN CLAUDIO CATEGORI  Tit. Il - Cat. M 461
C.UIL. 20928538681 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL  00150545000210151827 Banco ICBC 09/03/2022
AFILIADOO.SOCIAL 127901 OS PETR.PRIV.NQN FEC. INGRESO SUELDO/JORNAL
12/11/2004 114.484,63
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0086 | ADICIONAL YACIMIENTO 10.112,00
0095 | ADICIONAL DISPONIBILIDAD 10.112,00
0099 | BONO PAZ SOCIAL 18.056,00
0117 | ADICIONAL ZONA 33.260,67
0120 | SUELDO 52.809,00
0121 | ANTIGUEDAD 17,00 7.412,00
0126 | DIFERENCIAL TURNO 33,00 28.405,96
0135 | HORASEXTRAS50% Z2 67,50 90.099,35
0136 | HORASEXTRAS100% ZX2 12,00 21.356,88
0170 | GUARDIASPASIVAS Z2 16,00 25.136,00
0277 | PREMIO PRESENTISMO 6,00 17.806,13
0392 | VALE DESAYUNO/MERIENDA 17,00 6.341,00
0398 | VIANDA 8HS, 17,00 22.763,00
0399 | VIANDA 10 HS. 17,00 22.763,00
0401 | VIANDA MERIENDA 16,00 5.968,00
0511 | JUBILACION 11,00 34.603,25
0512 | LEY 19032 3,00 9.437,25
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 9.437,25
0623 | SEGURO VIDA OPTATIVO 600,83
0627 | CUOTA SINDICAL LOCAL 2,00 6.291,50
0628 | MUTUAL EMPY OB PET PRIVADOS 3,00 11.172,30
0631 | CUOTA SINDICAL 2,00 6.291,50
0995 | IMPUESTO A LAS GANANCIAS 16.345,25
0997 | ASIG. VIANDA COMPL. NO REM. 14.985,97
MONTEIRO Rty signedby TOTALE 314.574,99 72.820,97 94.179,13
\(/:ﬁl&ILEJND-Ir(l)N gé%%%?%ﬁ _22 NETO A PERCIBIR 293.216,83
2092853868 s e Rincon delos Sauces, 01/04/2022
1 Cotagon: Rincon de fos PESOS DOSCIENTOSNOVENTA Y TRES

Sauces

FIRMA DEL EMPLEADO

MIL DOSCIENTOSDIECISEIS CON 83/100.

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucién ST N° 1148/15




WEATHERFORD INTERN. DE ARG. SA. v
ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas
JuanaManso 555 8° C wm"nrﬂ
Ciudad Autonoma de BS. AS.
C.U.1.T.: 30-64570504-3 PERIODO: RECIBO
Lugar de Pago: Comodoro Rivadavia Mensua - 03/2022 1
APELLIDOSNOMBRES CARGO  Supervisor LEGAID
LEGUE
JAVIER CATEGORI  Petrolero Jerarquico 747
C.UILL. 20309363346 DEPOSITO JUBILATORIO 02/2022
Fecha Banco:
CUENTA PERSONAL 2316916 Santander Rio 09/03/2022
AFILIADO O.SOCIAL 400909 OS ACCION SOCIAL DE FEC. INGRESO SUEL DO/JORNAL
EMPRESARIO 21/11/2005 221.458,00
CONCEPTOS CANT. C/lll?’gEFI'E S/'/'_'\':gEFT*E RETENCION
0076 | DEDICACION EXTRAORDINARIA 3,00 6.761,88
0084 | ADICIONAL BONO TORRE 28.868,00
0098 | BONO PAZ SOCIAL 13.173,15
0120 | SUELDO 221.458,00
0121 | ANTIGUEDAD 16,00 6.976,00
0210 | DESCUENTO LICENCIAS GOZADAS 6,00 -54.095,03
0212 | AJUSTELIC. ANUAL 6,00 8.592,20
0216 | GUARDIA PASIVA ART.24 Z1 1,00 1.386,00
0217 | GUARDIA PASIVA ART.24-D 71 1,00 2.152,00
0277 | PREMIO PRESENTISMO 6.161,00
0398 | VIANDA 8HS. 16,00 21.424,00
0399 | VIANDA 10HS. 1,00 1.339,00
0511 | JUBILACION 11,00 26.557,65
0512 | LEY 19032 3,00 7.243,00
0531 | OBRA SOCIAL 3,00 7.243,00
0635 | SIND. PERS. SUP. PET. Y GAS 4,00 9.657,33
0995 | IMPUESTO A LAS GANANCIAS -9.648,21
L E G U E [L)iEggﬁllg JS/ichEdey TOTALE 241.433,20 22.763,00 41.052,77
JAVIER 2030936339 02 NETO A PERCIBIR 22314343
2030936 %%é’%ﬁg%zoo Comodoro Rivadavia, 01/04/2022
3346 E?fiéﬁ’iia Comodoro PESOSDOSCIENTOSVEINTITRESMIL
CIENTO CUARENTA Y TRES CON 43/100.

FIRMA DEL EMPLEADO

Laempresareconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucién ST N° 1148/15




		 
	2022-04-08T17:35:56-0300
	Catriel
	En Conformidad


		 
	2022-04-09T09:20:45-0300
	Comodoro Rivadavia
	En Conformidad


		 
	2022-04-04T07:44:08-0300
	Comodoro Rivadavia
	En Conformidad


		 
	2022-04-01T17:57:28-0300
	Comodoro Rivadavia
	En Conformidad


		 
	2022-04-11T11:27:06-0300
	Neuquen
	En Conformidad


		 
	2022-04-05T08:08:08-0300
	Catriel
	En Conformidad


		 
	2022-04-04T09:58:12-0300
	Rincon de los Sauces
	En Conformidad


		 
	2022-04-06T12:32:40-0300
	Catriel
	En Conformidad


		 
	2022-04-04T10:32:01-0300
	Rincon de los Sauces
	En Conformidad


		 
	2022-04-05T08:56:13-0300
	Neuquen
	En Conformidad


		 
	2022-04-07T23:17:10-0300
	Neuquen
	En Conformidad


		 
	2022-05-01T20:28:56-0300
	Neuquen
	Con Protesto


		 
	2022-04-05T09:30:39-0300
	Comodoro Rivadavia
	En Conformidad


		 
	2022-05-03T10:41:20-0300
	Neuquen
	En Conformidad


		 
	2022-04-11T10:56:43-0300
	Maipu
	En Conformidad


		 
	2022-04-06T18:21:41-0300
	Neuquen
	En Conformidad


		 
	2022-04-17T20:19:20-0300
	Neuquen
	Con Protesto


		 
	2022-04-26T10:16:41-0300
	Cañadon Seco
	Con Protesto


		 
	2022-04-06T10:59:59-0300
	Neuquen
	En Conformidad


		 
	2022-04-02T01:09:15-0300
	Maipu
	En Conformidad


		 
	2022-04-11T17:58:59-0300
	Neuquen
	En Conformidad


		 
	2022-04-04T11:48:27-0300
	Neuquen
	En Conformidad


		 
	2022-04-27T13:38:25-0300
	Neuquen
	En Conformidad


		 
	2022-04-07T09:48:21-0300
	Comodoro Rivadavia
	En Conformidad


		 
	2022-04-04T18:17:52-0300
	Comodoro Rivadavia
	En Conformidad


		 
	2022-04-18T11:49:24-0300
	Comodoro Rivadavia
	En Conformidad


		 
	2022-04-07T17:10:11-0300
	Comodoro Rivadavia
	En Conformidad


		E244688
	2022-04-12T02:17:33-0300
	Neuquen
	Con Protesto


		 
	2022-05-03T09:14:01-0300
	Comodoro Rivadavia
	En Conformidad


		 
	2022-04-02T20:42:42-0300
	Comodoro Rivadavia
	En Conformidad


		 
	2022-04-04T06:19:50-0300
	Comodoro Rivadavia
	En Conformidad


		 
	2022-04-05T17:18:47-0300
	Comodoro Rivadavia
	En Conformidad


		 
	2022-05-02T17:10:02-0300
	Comodoro Rivadavia
	En Conformidad


		 
	2022-04-04T15:55:47-0300
	Comodoro Rivadavia
	En Conformidad


		 
	2022-04-14T13:10:51-0300
	Comodoro Rivadavia
	En Conformidad


		 
	2022-04-01T17:23:17-0300
	Comodoro Rivadavia
	En Conformidad


		 
	2022-04-19T09:25:16-0300
	Comodoro Rivadavia
	En Conformidad


		 
	2022-04-12T13:17:43-0300
	Comodoro Rivadavia
	En Conformidad


		 
	2022-04-18T09:20:13-0300
	Comodoro Rivadavia
	En Conformidad


		 
	2022-04-03T12:33:48-0300
	Comodoro Rivadavia
	En Conformidad


		 
	2022-04-19T13:40:33-0300
	Comodoro Rivadavia
	En Conformidad


		 
	2022-04-19T09:14:47-0300
	Comodoro Rivadavia
	En Conformidad


		 
	2022-04-20T20:58:58-0300
	Catriel
	En Conformidad


		 
	2022-04-19T18:22:40-0300
	Maipu
	En Conformidad


		 
	2022-04-22T16:19:42-0300
	Rincon de los Sauces
	En Conformidad


		 
	2022-05-02T11:01:40-0300
	Comodoro Rivadavia
	En Conformidad




