










































































EL TRONADOR SRL (TRO) 

REMUNERACIONES BRUTAS 
(Detalle de Retenciones) 

Período: MARZO 2022 Cuit: 33-68448587-9 

Concepto: 0433- SINDICATO JERARQUICOS 

Legajo Apellido y Nombres Tipo Doc. Nro. Doc. Nro. CUIL Remuneraciones Retenciones 

483 ACEVEDO, RUBEN GUILLERMO D.N.I. 23514718 20-23514718-2 637.547,46 12.750,95 

477 ACUÑA, MARCELO FABIAN D.N.I. 21378105 20-21378105-8 482.470,56 9.649,41 

189 ALVEAL, JORGE ANTONIO D.N.I. 36151810 20-36151810-2 489.047,70 9.780,95 

380 AVERSANO, GUILLERMO JOSE D.N.I. 27979842 20-27979842-3 532.740,05 10.654,80 

351 BARRETTO , ELlAS LUCAS DAN D.N.I. 22619155 20-22619155-1 478.947,01 9.578,94 

444 BASAUL , MA TIAS D.N.I. 24609857 20-24609857-4 506.781,93 10.135,64 

162 BASUALDO, RUBEN DARlO D.N.I. 17054594 20-17054594-0 632.203,18 12.644,06 

420 CAYUÑIR , PABLO ANDRES D.N.I. 23612634 20-23612634-0 592.334,33 11.846,69 

256 CORNU, RUBEN ROMEO D.N.I. 11255629 20-11255629-0 961 .793,51 11.237,22 

416 DE BLASIS, PABLO MARCELO D.N.I. 30212838 20-30212838-4 325.036,12 6.500,72 

381 FERNANDEZ , MARCOS SEBAS D.N.I. 30383618 20-30383618-8 659.001 ,29 13.180,03 

194 GUIDOBONO, LEONARDO SES D.N.!. 28915573 20-28915573-3 539.894,41 10.797,89 

303 HIDALGO, JESUS NELSON D.N.I. 26386382 20-26386382-9 507.987,84 10.159,76 

180 LUCERO, WALTER ENRIQUE D.N.I. 21557973 20-21557973-6 483.836,36 9.676,73 

369 MAMY , VICTOR HUGO D.N. l. 21079602 23-21079602-9 593.574,68 11 .871,49 

480 MOLINA , MARIO ADRIAN D.N. l. 23989145 20-23989145-5 604.118,90 12.082,38 

304 MONGE BOHNET , CARLOS AL D.N.I. 29795825 23-29795825-9 378.439,00 7.568,78 

455 MUÑOZ, JULIO ALBERTO D.N.I. 21785394 20-21785394-0 603.867,51 12.077,35 

271 OBERST, JUAN JOSE D.N.I. 26617696 20-26617696-2 740.984,52 14.804,99 

428 OLIVA , ANGEL DAVID D.N.I. 22726254 20-22726254-1 604.539,36 12.090,79 

175 ORBE, ROSANA D.N.I. 21559565 27-21559565-5 407.228,60 8.144,57 

350 PASCUAL, JUAN MARCELO D.N.I. 23612663 20-23612663-4 794.597,49 15.891 ,95 

170 PASTORIZA, ALEJANDRO D.N.I. 25544096 23-25544096-9 405.887,65 8.117,75 
419 PUENTES, ADRIAN FERNANDO D.N.I. 22164579 20-22164579-1 543.103,99 10.862,08 
439 REYES, AGUSTIN ERNESTO D.N.I. 27789817 23-27789817-9 450.925,55 9.018,51 
169 ROJAS, RICARDO DAMIAN D.N.I. 29329922 20-29329922-7 687.1 99,63 13.743,99 
297 SARABIA V IVANCO, DARlO OS D.N.I. 32887564 20-32887564-1 197.567,17 3.951 ,34 
215 SCHONFELD, RICARDO JOSE D.N.I. 26357206 20-2635 7206-9 732.210,27 14.644,21 
434 SILVA, CLAUDIO ALEJANDRO D.N.I. 23537402 20-23537 402-2 474.196,57 9.483,93 
375 SOSA, MARCELO FERNANDO D.N. l. 28614971 20-28614971-6 770.095,40 15.401 ,91 
291 VENEGAS , JUAN CARLOS D.N.!. 24925300 20-24925300-7 606.038,12 12.120,76 
249 ZUÑIGA, WALTER ALEJANDRO D.N.I. 23629379 20-23629379-4 510.399,65 10.207,99 

Totales: 17.934.595,81 350.678,56 
Total de empleados: 131 Total de empleados de este concepto: 32 
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EL TRONADOR SRL (TRO) 

REMUNERACIONES BRUTAS 
(Detalle de Retenciones) 

Período: MARZO 2022 Cuit: 33-68448587-9 

Concepto: 0435 - MUTUAL PERSONAL JERARQUICO 

Legajo Apellido y Nombres Tipo Doc. Nro. Doc. Nro. CUIL Remuneraciones Retenciones 

483 ACEVEDO, RUBEN GUILLERMO D.N.I. 23514718 20-23514718-2 637.547,46 19.126,42 

477 ACUÑA, MARCELO FABIAN D.N.L 21378105 20-213781 05-8 482.470,56 14.474,12 

189 ALVEAL, JORGE ANTONIO D.N.I. 36151810 20-36151810-2 489.047,70 14.671,43 

380 AVERSANO, GUILLERMO JOSE D.N.I. 27979842 20-27979842-3 532.740,05 15.982,20 

351 BARRETTO , ELlAS LUCAS DAN D.N.I. 22619155 20-22619155-1 478.947,01 14.368,41 

444 BASAUL , MATIAS D.N.I. 24609857 20-24609857-4 506.781 ,93 15.203,46 

162 BASUALDO, RUBEN DARlO D.N.I. 17054594 20-17054594-0 632.203,18 18.966,10 

420 CAYUÑIR, PABLO ANDRES D.N. l. 23612634 20-23612634-0 592.334,33 17.770,03 

256 CORNU, RUBEN ROMEO D.N.I. 11255629 20-11255629-0 961 .793,51 16.855,83 

416 DE BLASIS, PABLO MARCELO D.N.I. 30212838 20-30212838-4 325.036,12 9.751 ,08 

381 FERNANDEZ , MARCOS SEBAS D.N.I. 30383618 20-30383618-8 659.001 ,29 19.770,04 

194 GUIDOBONO, LEONARDO SEB D.N.I. 28915573 20-28915573-3 539.894,41 16.196,83 

303 HIDALGO, JESUS NELSON D.N.I. 26386382 20-26386382-9 507.987,84 15.239,64 

180 LUCERO, WALTER ENRIQUE D.N.I. 21557973 20-21557973-6 483.836,36 14.515,09 

369 MAMY , VICTOR HUGO D.N.I. 21079602 23-21079602-9 593.574,68 17.807,24 

480 MOLINA , MARIO ADRIAN D.N.I. 23989145 20-23989145-5 604.118,90 18.123,57 

304 MONGE BOHNET , CARLOS AL D.N.I. 29795825 23-29795825-9 378.439,00 11 .353,17 

455 MUÑOZ, JULIO ALBERTO D.N.I. 21785394 20-21785394-0 603.867,51 18.116,03 

271 OBERST, JUAN JOSE D.N. l. 26617696 20-26617696-2 740.984,52 22.207,49 

428 OLIVA , ANGEL DAVID D.N.I. 22726254 20-22726254-1 604.539,36 18.136,18 

175 ORBE, ROSANA D.N.I. 21559565 27-21559565-5 407.228,60 12.216,86 

350 PASCUAL, JUAN MARCELO D.N.I. 23612663 20-23612663-4 794.597,49 23.837,92 

170 PASTORIZA, ALEJANDRO D.N.!. 25544096 23-25544096-9 405.887,65 12.176,63 

419 PUENTES, ADRIAN FERNANDO D.N. l. 22164579 20-22164579-1 543.103,99 16.293,12 
439 REYES, AGUSTIN ERNESTO D.N.I. 27789817 23-27789817-9 450.925,55 13.527,77 

169 ROJAS, RICARDO DAMIAN D.N.I. 29329922 20-29329922-7 687.199,63 20.615,99 
297 SARABIA VIVANCO, DARlO OS D.N.I. 32887564 20-32887564-1 197.567,17 5.927,02 
215 SCHONFELD, RICARDO JOSE D.N.I. 26357206 20-26357206-9 732.210,27 21 .966,31 
434 SILVA, CLAUDIO ALEJANDRO D.N.!. 23537402 20-23537 402-2 474.196,57 14.225,90 
375 SOSA, MARCELO FERNANDO D.N. l. 28614971 20-28614971-6 770.095,40 23.102,86 
291 VENEGAS , JUAN CARLOS D.N.I. 24925300 20-24925300-7 606.038,12 18.181,14 
249 ZUÑIGA, WAL TER ALEJANDRO D.N.I. 23629379 20-23629379-4 510.399,65 15.311 ,99 

Totales: 17.934.595,81 526.017,87 
Total de empleados: 131 Total de empleados de este concepto: 32 
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EL TRONADOR SRL (TRO) 

Período: MARZO 2022 

Legajo Apellido y Nombres 

256 CORNU, RUBEN ROMEO 

395 OYARZO, GUSTAVO JAVIER 

indemnizaciones 

Tipo Doc. 

D.N.I. 
D.N.I. 

Nro. Documento Nro. CUIL 

11255629 
31819994 

20-11255629-0 

23-31819994-9 

Cuit: 33-68448587-9 

Remuneraciones 

2.822.980,27 

147.661 ,75 

Total: 
Total de empleados: 2 2.970.642,02 
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IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE PAGO Y OBTENCION DE LIBRE DEUDA SINDit. ~ ~ 
SINDICATO Y MUTUAL DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLJ~~lh, 
GAS PRIVADO DE NQN. R.N. Y LA PAMPA. ~tfP~ 

.~.:~:. \.; 
. · , '\.; 

La pr~s~nte tiene la fin.alid~d de notificar a uds. las últimas modificaciones relacionadas c,w~ · ~j 
c_u~phmiento de las obligaciones de las Empresas empadronadas en nuestra organización sir¡11~~{lJ 
tipificadas en el CCT 637/11 (Art. 53) y Ley 24642 (Art. ~~~fi 

1. ~~ 

Cuota Socio Cultural: Quedó modificado el valor a partir del periodo Junio : ~~~f; 
Dicho importe pasó a ser el2% del total del sueldo remunerativo y no remunerativo. CON TOPE ANSES J~~~ 

Ejemplo de presentación: nominas 
Empresa: 
Periodo liquidado: 

( ·~_:-:-. 

. ' ' . 

·l.. 

Contribución patronal 

Cont. Socio 
Sueldo Sueldo No Cultural Contribución 

No Apellido Y Nombre CUIL Remunerativo Remunerativo Con Tope Extraordinaria 1------t-~l 

2 

3 

En resumen: 

APORTES Y 
ENCUADRE 

CONTRIBUCIONES 
CUOTA UNNERSO CCT 
SOCIO CULTURAL: 637/ 11 
CUOTA SINDICAL: AFILIADOS 
CUOTA MUTUAL: ASOCIADOS 

Cuota Extraordinaria Valores 

Resolución 531 03/03/2022 Por Universo $35.000 

(rem + no rem) 

S $ 

VALORES 

2% Sobre Bruto 

2% Sobre Bruto 
3% Sobre Bruto 

Periodo 

Marzo-22 

$ 

VENCIMIENTOS 

. . "-; .. '"~.. ·.(_ ... 
' . • t . 

~~~~ 
~'1:: ·-':'"f!i;". -~ 
~~~z~~!{:; ... 
~:~~.., .. ·::-.::.0.· 
~ ..... . 

¡~- · 
15 DE CADA MES C/TOPI 

15 DE CADA MES S/TOP:E 
15 DE CADA MES S/TOP:E 

Vencimiento 
'*";--~~=:1 
; 

15/4/2022 

~~~--
¡l:i~~·;.r'-.:, 
'\·f$;§->:'~; 

~~~~ 
,;, . · . ,~ 

:-;,~f~ f. -~ 

Asimismo, informamos que la cancelación de los aportes y contribuciones, se realiza únicamente a tra~~." ~~:. . ~-. 
INTERBANKING, de forma totalmente gratuita y segura, siendo este un requisito indispensable para la obtenc:[~ 4~l 

""•h ,.,.,f 
CERTIFICADO DE LffiRE DEUDA SINDICAL dentro de los plazos establecidos en CCT 637/11, Art. 32. :;~h ::~~.t , 

: ~ ..... :-: .. ·.J: ~ 

Para dirigir su pago nos podrá identificar como: 
~;f ~~\ 

*SIND PET JERARQUICOS NQN (CUIT: 30-70787082-2) 
* MUTUAL JERARQUICOS NEUQUEN (CUIT: 30-70880 139-5) : 
www.interbanking.com.ar Teléfono de consulta Interbanking, Telefónicamente puede comunicarse al 011 5554:_:v~~~~' 
al 3987-2999 o al 0800-122-4625 de lunes a viernes en el horario de 8.30 a 18.30hs. ; _·,~¡g~ 

~ -1~( 
Posterior a la realización de las transferencias, deberá enviar los comprobantes de pago y listados del personal ·~: \ , 
comprendido a apo1tes@petroleros.org.ar o personalmente en nuestra sede central, sita en calle Chrestía 250, de.;"' · 
Neuquén capitaL ~-

Quedamos a disposición ante cualquier inquietud, saludos cordiales. 
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