TRANSPETROL SUR S.R.L.
VIZCACHERAS S/N  CANADON SECO (9013)

Te=
=L

-2 : - -
L C.U.LT.. 30-65355448-2
Leg. Apellido y Nombre Fecha de Nac Fecha de Ing.
207 ALEGRE , ALEJANDRO SEBASTIAN 04/04/1978 21/02/2005
C.U.LL. Documento Categoria Antiguedad Anterior :
20-26520697-3 DU 26520697 L. OFICIAL ESPECIALIZADO
Remuneracion Basica : 98,105.44 Obra Social : 002 OSPE

Liquidacion correspondientea MARZO / 2022

( cép. Denominacion Cantdad Remuneracion Retencion No Rem )
1 Sueldo Basico 50,504.73
2 Zona Desfavorable 42,929.02
3 Adicional por Yacimiento 4,671.69
5 Bonificaciéon por Antigiiedad 17 7,321.56
22 Horas Extras 50% 9.00 10,019.23
28 Horas de Viaje 10.50 4,522.14
30 Plus Dia Feriado 1 846.01
42 Bono Paz Social 18,051.15
43 Adicional Yac./Produccion 10,111.63
50 Premio por Presentismo 8,938.63
79 Plus Vacacional 2020 10 26,678.34
91 Plus Vacacional 2021 6 16,007.00
20200 Jubilacién 11% 22,066.12
20210 Ley 19032 3% 6,018.03
20220 Obra Social 3% 6,018.03
20230 Cuota Sindical SPGPSC 4% 8,024.05
20250 Mutual 12 de Septiembre 3,009.02
50000 Vianda 10.00 13,406.50
50003 Ayuda Alimentaria 20 26,813.00
50004 Vianda 3 4,021.95
50010 Vianda Acuerdo 18/08/2016 16 21,450.40
50016 Vianda 3 4,021.95
Haberes Depositados en: CREDICOOP COOP.LTDO. CA 252 000258 / 2
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89J/15"
Remuneracion Retencion No Rem Neto
TOTALES 200,601.13 45,135.25 69,713.80 225,179.68
Son Pesos : DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL CIENTO SETENTA'Y NUEVE CON
Dejo constancia cfg/l%gt())er recibido copia de la presente Aok Sebaylien ,4@46
Aportes del mes anterior : HSBC BANK ARGENTINA S.A. 09/03/2022 EF;M?Sg?ézl\?ééRME
Fecha de Pago - 06/04/2022

Firma del empleado



VIZCACHERAS S/N

TRANSPETROL SUR S.R.L.
CANADON SECO

(9013)

)

ON 03

Dejo constancia cPeo acber reéilboi%o copia de la presente

Aportes del mes anterior :

Fecha de Pago

HSBC BANK ARGENTINA S.A.

06/04/2022

09/03/2022

C.U.LT.: 30-65355448-2
Leg. Apellido y Nombre Fecha de Nac Fecha de Ing.
353 BRAVO , NATAN ARIEL 09/12/1986 19/11/2019
C.U.LL. Documento Categoria Antiguedad Anterior :
20-32537518-4 DU 32537518 LIC. EN SEG. E HIG.
Remuneracion Basica : 275,432.34 Obra Social : 007 OSDIPP
Liquidacion correspondientea MARZO / 2022
( cép. Denominacion Cantdad Remuneracion Retencion No Rem
1 Sueldo Basico 229,526.95
2 Zona Desfavorable 45,905.39
5 Bonificacion por Antigiiedad 2 861.36
22 Horas Extras 50% 15.50 40,807.97
23 Horas Extras 100% 15.00 52,655.44
26 Horas Extras Feriado 1.50 5,265.54
28 Horas de Viaje 30.00 12,920.40
30 Plus Dia Feriado 2 4,148.46
53 Adicional por Presentismo 6,160.63
73 Adicional Yacimiento/Produccion 10,111.63
74 Adicional por Disponibilidad 10,111.63
86 Adicional por Titulo 48,358.69
99 Bono Paz Social 23,341.70
109 Horas de Viaje/ Vianda Ley 26.176 119,313.85
110 Descuento Hs de Viaje/ Vianda Ley 26.176 -119,313.85
20200 Jubilacién 11% 39,288.37
20210 Ley 19032 3% 10,715.01
20220 Obra Social 3% 10,715.01
20231 Cuota Sindical 4% 19,607.03
50002 Ayuda Alimentaria 22 29,494.30
50004 Vianda 8 10,725.20
59990 Asig.Vianda Comp.No Rem. Res.ST948 6,587.84
90000 Retencién Imp.Ganancias 13,175.68
Haberes Depositados en: HSBC BANK ARGENTINA S.A. CA 685 68560521 / 0
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89J/15"
Remuneraciéon Retencion No Rem Neto
TOTALES 490,175.79 93,501.10 46,807.34 443,482.03
Son Pesos : CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA'Y

Nateerne Ariel Brave
Fecha: 13/04/2022

FIRMADO CONFORME

Firma del empleado



TRANSPETROL SUR S.R.L.

Dejo constancia de haber recibido copia de la presente

Aportes del mes anterior : HSBC BANK ARGENTINA S.A.

Fecha de Pago 06/04/2022

VIZCACHERAS S/N  CANADON SECO (9013)
C.U.LT.: 30-65355448-2
Leg. Apellido y Nombre Fecha de Nac Fecha de Ing.
348 CORBALAN , EDUARDO FABIO 01/08/1973 01/07/2019
C.U.LL. Documento Categoria Antiguedad Anterior :
23-23432465-9 DU 23432465 L. CHOFER CAMION MAS DE 45TN
Remuneracion Basica : 98,105.44 Obra Social: 011 OSTVLA
Liquidacion correspondientea MARZO / 2022
( cép. Denominacion Cantdad Remuneracion Retencion No Rem )
1 Sueldo Basico 50,504.73
2 Zona Desfavorable 42,929.02
3 Adicional por Yacimiento 4,671.69
5 Bonificaciéon por Antigiiedad 2 861.36
9 Guardia pasiva 9 14,156.64
12 Hs Extras 50% en Guardia Pasiva 1.00 1,260.27
13 Hs Extras 100% en Guardia Pasiva 8.50 14,283.06
22 Horas Extras 50% 7.00 8,821.89
26 Horas Extras Feriado 9.00 15,123.24
28 Horas de Viaje 27.00 11,628.36
30 Plus Dia Feriado 2 4,188.48
42 Bono Paz Social 18,051.15
43 Adicional Yac./Produccién 10,111.63
49 Compensador CCT - Turno B (Relevos) 15 9,946.17
50 Premio por Presentismo 12,392.26
20200 Jubilacién 11% 24,082.29
20210 Ley 19032 3% 6,567.90
20220 Obra Social 3% 6,567.90
20230 Cuota Sindical SPGPSC 4% 8,757.20
20250 Mutual 12 de Septiembre 3,283.95
50003 Ayuda Alimentaria 21 28,153.65
50004 Vianda 2,681.30
50007 Ayuda Alimentaria Expte 518.749/21 5,362.60
50020 Vianda Reformulada Acuerdos Preexist 21 28,153.65
Haberes Depositados en: BANCO PATAGONIA S.A. CA 272 12868350 / 0
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89J/15"
Remuneraciéon Retencion No Rem Neto
TOTALES 218,929.95 49,259.24 64,351.20 234,021.91
Son Pesos : DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL VEINTIUNO CON 91/100

Fitwarde 7abio Cosbalern

Fecha: 05/04/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del empleado

09/03/2022



TRANSPETROL SUR S.R.L.

VIZCACHERAS S/N  CANADON SECO (9013)
C.U.LT.: 30-65355448-2

Leg. Apellido y Nombre Fecha de Nac Fecha de Ing.
281 DECIMA , JORGE YAMIL NASIF 03/09/1986 01/02/2013
C.U.LL. Documento Categoria Antiguedad Anterior : 3,00
20-32398005-6 DU 32398005 JEFE DE OPERACIONES
Remuneracion Basica : 358,062.06 Obra Social : 007 OSDIPP

Liquidacion correspondientea MARZO / 2022

( cép. Denominacion Cantdad Remuneracion Retencion No Rem )
1 Sueldo Basico 298,385.05
2 Zona Desfavorable 59,677.01
5 Bonificacién por Antigliedad 1 4,737.48
6 Guardia Pasiva (Lun a Vie) 3.00 4,157.04
7 Guardia Pasiva (Sab,Dom y Fer) 4.00 8,613.60
12 Hs Extras 50% en Guardia Pasiva 16.00 62,321.29
13 Hs Extras 100% en Guardia Pasiva 13.00 67,514.73
14 Horas Extras Feriado en Guardia Pasiva 16.50 85,691.77
15 Hs Extras Noc. 50% en Guardia Pasiva 1.50 6,625.53
16 Hs Extras Noct 100% en Guardia Pasiva 2.00 11,778.72
22 Horas Extras 50% 35.00 136,327.82
23 Horas Extras 100% 19.50 101,272.09
25 Horas Extras Nocturnas 100% 0.50 2,944.68
28 Horas de Viaje 31.50 13,566.42
30 Plus Dia Feriado 1 9,528.97
53 Adicional por Presentismo 6,160.63
73 Adicional Yacimiento/Produccion 10,111.63
74 Adicional por Disponibilidad 10,111.63
89 Adicional Técnico/Operativo SIDERCA 117,390.00
99 Bono Paz Social 50,845.80
109 Horas de Viaje/ Vianda Ley 26.176 263,548.87
110 Descuento Hs de Viaje/ Vianda Ley 26.176 -263,548.87
20200 Jubilaciéon 11% 39,288.37
20210 Ley 19032 3% 10,715.01
20220 Obra Social 3% 10,715.01
20231 Cuota Sindical 4% 42,710.48
50002 Ayuda Alimentaria 24 32,175.60
50004 Vianda 18 24,131.70
59990 Asig.Vianda Comp.No Rem. Res.ST948 7,285.98
90000 Retencién Imp.Ganancias 14,571.95
Haberes Depositados en: SANTANDER RIO CA 477 353406 /9
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89J/15"
Remuneraciéon Retencion No Rem Neto
TOTALES 1,067,761.89 118,000.82 63,593.28 1,013,354.35
Son Pesos : UN MILLON TRECE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CON
Dejo constancia 3&35/I11gé))er recibido copia de la presente jW W/{/W Decirne
Aportes del mes anterior : HSBC BANK ARGENTINA S.A. 09/03/2022 Fecha: 05/04/2022

FIRMADO CONFORME

Fecha de Pago : 06/04/2022 )
Firma del empleado



TRANSPETROL SUR S.R.L.

VIZCACHERAS S/N  CANADON SECO (9013)
C.U.LT.: 30-65355448-2

Leg. Apellido y Nombre Fecha de Nac Fecha de Ing.
331 GONZALEZ , MAXIMILIANO EDUARDO 03/09/1983 10/12/2018
C.U.LL. Documento Categoria Antiguedad Anterior :
20-30656021-3 DU 30656021 D. AYUDANTE DE OFICIOS
Remuneracion Basica : 67,693.03 Obra Social : 002 OSPE

Liquidacion correspondientea MARZO / 2022

( cép. Denominacion Cantdad Remuneracion Retencion No Rem )
1 Sueldo Basico 34,848.41
2 Zona Desfavorable 29,621.15
3 Adicional por Yacimiento 3,223.48
4 Mayor Funcion 8.00 9,127.07
5 Bonificacién por Antigiiedad 3 1,292.04
9 Guardia pasiva 5 7,864.80
12 Hs Extras 50% en Guardia Pasiva 3.50 3,329.08
14 Horas Extras Feriado en Guardia Pasiva 9.50 12,048.08
22 Horas Extras 50% 6.00 5,706.99
28 Horas de Viaje 25.50 10,982.34
30 Plus Dia Feriado 2 3,783.46
42 Bono Paz Social 18,051.15
43 Adicional Yac./Produccién 10,111.63
50 Premio por Presentismo 8,999.38
20200 Jubilacién 11% 17,488.80
20210 Ley 19032 3% 4,769.67
20220 Obra Social 3% 4,769.67
20230 Cuota Sindical SPGPSC 4% 6,359.56
20250 Mutual 12 de Septiembre 2,384.84
50000 Vianda 10.00 13,406.50
50003 Ayuda Alimentaria 20 26,813.00
50004 Vianda 3 4,021.95
50010 Vianda Acuerdo 18/08/2016 17 22,791.05
51550 Subsidio p/hijo c/capac. difer. 34,316.00
Haberes Depositados en: BANCO PATAGONIA S.A. CA 808 020126 /0
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89J/15"
Remuneracion Retencion No Rem Neto
TOTALES 158,989.06 35,772.54 101,348.50 224,565.02
Son Pesos : DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO CON
Dejo constancia c?ez/hlgt())er recibido copia de la presente me/td//%l Flizedeo W
Aportes del mes anterior : HSBC BANK ARGENTINA S.A. 09/03/2022 Efépﬂigg?ézl\?ééRME
Fecha de Pago - 06/04/2022

Firma del empleado



TRANSPETROL SUR S.R.L.
VIZCACHERAS S/N  CANADON SECO (9013)

Te=
=L

-2 : - -
L C.U.LT.. 30-65355448-2
Leg. Apellido y Nombre Fecha de Nac Fecha de Ing.
285 MIRANDA , DANIEL MAXIMILIANO 12/08/1992 01/07/2013
C.U.LL. Documento Categoria Antiguedad Anterior :
20-36926124-0 DU 36926124 M. OPERADOR DE GRUAS MAS DE 35TN
Remuneracion Basica : 103,060.43 Obra Social : 021 OSCOMM

Liquidacion correspondientea MARZO / 2022

( cép. Denominacion Cantdad Remuneracion Retencion No Rem )
1 Sueldo Basico 53,055.56
2 Zona Desfavorable 45,097.23
3 Adicional por Yacimiento 4,907.64
5 Bonificaciéon por Antigiiedad 8 3,445.44
22 Horas Extras 50% 7.00 8,422.59
28 Horas de Viaje 16.50 7,106.22
30 Plus Dia Feriado 1 1,612.79
42 Bono Paz Social 18,051.15
43 Adicional Yac./Produccion 10,111.63
47 Compensador CCT- Mantenimiento Grua 9,718.60
50 Premio por Presentismo 9,691.73
69 Plus Vacacional 2019 5 16,599.00
79 Plus Vacacional 2020 4 13,279.20
20200 Jubilaciéon 11% 22,120.87
20210 Ley 19032 3% 6,032.96
20220 Obra Social 3% 6,032.96
20230 Cuota Sindical SPGPSC 4% 8,043.95
20250 Mutual 12 de Septiembre 3,016.48
50000 Vianda 10.00 13,406.50
50003 Ayuda Alimentaria 20 26,813.00
50004 Vianda 1 1,340.65
50010 Vianda Acuerdo 18/08/2016 19 25,472.35
Haberes Depositados en: CREDICOOP COOP.LTDO. CA 252 000324 /0
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89J/15"
Remuneracion Retencion No Rem Neto
TOTALES 201,098.78 45,247.22 67,032.50 222,884.06
Son Pesos : DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
Dejo constancia &gh‘a%sérl(r)gcibido copia de la presente Deaniel MMW%&M& /%W
Aportes del mes anterior : HSBC BANK ARGENTINA S.A. 09/03/2022 Fecha: 06/04/2022

FIRMADO CONFORME

Fecha de Pago - 06/04/2022 e
Firma del empleado



TRANSPETROL SUR S.R.L.

VIZCACHERAS S/N  CANADON SECO (9013)
C.U.LT.: 30-65355448-2

Leg. Apellido y Nombre Fecha de Nac Fecha de Ing.
294 QUINTEROS , OSVALDO ARIEL 06/02/1995 23/09/2014
C.U.LL. Documento Categoria Antiguedad Anterior :
20-38792802-3 DU 38792802 M. OPERADOR DE GRUAS MAS DE 35TN
Remuneracion Basica : 103,060.43 Obra Social : 002 OSPE

Liquidacion correspondientea MARZO / 2022

)

( cép. Denominacion Cantdad Remuneracion Retencion No Rem
1 Sueldo Basico 53,055.56
2 Zona Desfavorable 45,097.23
3 Adicional por Yacimiento 4,907.64
5 Bonificaciéon por Antigiiedad 7 3,014.76
22 Horas Extras 50% 9.50 11,396.56
26 Horas Extras Feriado 7.50 11,996.38
28 Horas de Viaje 22.50 9,690.30
30 Plus Dia Feriado 2 5,148.81
31 Horas de Manejo 50% 3.50 4,198.73
42 Bono Paz Social 18,051.15
43 Adicional Yac./Produccién 10,111.63
47 Compensador CCT- Mantenimiento Grua 9,718.60
50 Premio por Presentismo 11,183.24
20200 Jubilacién 11% 21,732.76
20210 Ley 19032 3% 5,927.12
20220 Obra Social 3% 5,927.12
20230 Cuota Sindical SPGPSC 4% 7,902.82
20250 Mutual 12 de Septiembre 2,963.56
50000 Vianda 10.00 13,406.50
50003 Ayuda Alimentaria 20 26,813.00
50004 Vianda 3 4,021.95
50010 Vianda Acuerdo 18/08/2016 16 21,450.40
50016 Vianda 1 1,340.65
91000 Devolucién Imp. Ganancias 21.67
Haberes Depositados en: SANTANDER RIO CA 0477 358933 /5
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89J/15"
Remuneraciéon Retencion No Rem Neto
TOTALES 197,570.59 44,453.38 67,054.17 220,171.38
Son Pesos : DOSCIENTOS VEINTE MIL CIENTO SETENTA Y UNO CON 38/100
Dejo constancia de haber recibido copia de la presente Owvalide ~oiel Quinterod
Aportes del mes anterior : HSBC BANK ARGENTINA S.A. 09/03/2022 Efépﬂiég/?ézl\?ééRME
Fecha de Pago - 06/04/2022

Firma del empleado



TRANSPETROL SUR S.R.

C.U.LT.: 30-65355448-2

Leg. Apellido y Nombre
195 REALES , ELVIO SINECIO
C.U.LL. Documento

20-24649742-8 DU 24649742

L.

VIZCACHERAS S/N  CANADON SECO

(9013)

Fecha de Nac Fecha de Ing.
08/10/1975 02/05/2003
Categoria Antiguedad Anterior :

L. CHOFER CAMION MAS DE 45TN

)

Dejo constancia c?g/l%gt())er recibido copia de la presente

Aportes del mes anterior : HSBC BANK ARGENTINA S.A. 09/03/2022

Fecha de Pago : 06/04/2022

Remuneracion Basica : 98,105.44 Obra Social : 002 OSPE
Liquidacion correspondientea MARZO / 2022
( cép. Denominacion Cantdad Remuneracion Retencion No Rem
1 Sueldo Basico 50,504.73
2 Zona Desfavorable 42,929.02
3 Adicional por Yacimiento 4,671.69
5 Bonificacion por Antigiiedad 18 7,752.24
9 Guardia pasiva 7 11,010.72
11 Compensador Guardia Pasiva 7,302.30
12 Hs Extras 50% en Guardia Pasiva 2.00 2,538.89
22 Horas Extras 50% 5.00 6,347.23
28 Horas de Viaje 21.00 9,044.28
30 Plus Dia Feriado 1 342.50
42 Bono Paz Social 18,051.15
43 Adicional Yac./Produccion 10,111.63
50 Premio por Presentismo 10,236.38
79 Plus Vacacional 2020 2 8,146.24
20200 Jubilacién 11% 20,788.79
20210 Ley 19032 3% 5,669.67
20220 Obra Social 3% 5,669.67
20225 Obra Social p/Familiar a Cargo 1,5% 4 11,339.34
20230 Cuota Sindical SPGPSC 4% 7,559.56
50000 Vianda 10.00 13,406.50
50003 Ayuda Alimentaria 20 26,813.00
50004 Vianda 1 1,340.65
50010 Vianda Acuerdo 18/08/2016 19 25,472.35
Haberes Depositados en: SANTANDER RIO CA 477 362293 /9
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89J/15"
Remuneracion Retencion No Rem Neto
TOTALES 188,989.00 51,027.03 67,032.50 204,994.47
Son Pesos : DOSCIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO CON

Lo Stnecio Reales

Fecha: 05/04/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del empleado



VIZCACHERAS

TRANSPETROL SUR S.R.L.

S/IN  CANADON SECO (9013)

C.U.LT.: 30-65355448-2

Firma del empleado

Leg. Apellido y Nombre Fecha de Nac Fecha de Ing.
33 VERGARA , JOSE MARIA 22/06/1970 22/11/1999
C.U.LL. Documento Categoria Antiguedad Anterior : 3,00
20-21353033-0 DU 21353033 M. OPERADOR DE GRUAS MAS DE 35TN
Remuneracion Basica : 103,060.43 Obra Social : 002 OSPE
Liquidacion correspondientea MARZO / 2022
( cép. Denominacion Cantdad Remuneracion Retencion No Rem )
1 Sueldo Basico 53,055.56
2 Zona Desfavorable 45,097.23
3 Adicional por Yacimiento 4,907.64
5 Bonificaciéon por Antigiiedad 25 10,767.00
9 Guardia pasiva 7 11,010.72
11 Compensador Guardia Pasiva 8,227.23
12 Hs Extras 50% en Guardia Pasiva 4.00 5,698.23
22 Horas Extras 50% 9.00 12,821.01
23 Horas Extras 100% 4.00 7,597.63
28 Horas de Viaje 26.00 11,197.68
30 Plus Dia Feriado 3 6,116.52
31 Horas de Manejo 50% 38.50 54,845.42
42 Bono Paz Social 18,051.15
43 Adicional Yac./Produccion 10,111.63
47 Compensador CCT- Mantenimiento Grua 9,718.60
50 Premio por Presentismo 16,153.40
20200 Jubilacién 11% 31,391.43
20210 Ley 19032 3% 8,561.30
20220 Obra Social 3% 8,561.30
20225 Obra Social p/Familiar a Cargo 1,5% 1 4,280.65
20230 Cuota Sindical SPGPSC 4% 11,415.07
20250 Mutual 12 de Septiembre 4,280.65
50000 Vianda 10.00 13,406.50
50003 Ayuda Alimentaria 21 28,153.65
50004 Vianda 1 1,340.65
50010 Vianda Acuerdo 18/08/2016 3 4,021.95
50016 Vianda 17 22,791.05
50017 Vianda 10 13,406.50
59990 Asig.Vianda Comp.No Rem. Res.ST948 1,126.58
90000 Retencién Imp.Ganancias 1,126.58
Haberes Depositados en: CREDICOOP COOP.LTDO. CA 252 000347 /9
"SERVICIOS ENCUADRADOS EN DECRETO 2136/74 SEGUN RES. MTEySS 89J/15"
Remuneracion Retencion No Rem Neto
TOTALES 285,376.65 69,616.98 84,246.88 300,006.55
Son Pesos : TRESCIENTOS MIL SEIS CON 55/100
Dejo constancia de haber recibido copia de la presente jMe /WW Ve
Aportes del mes anterior : HSBC BANK ARGENTINA S.A. 09/03/2022 Efépﬂigg?ézl\?ééRME
Fecha de Pago 06/04/2022



