f G
" ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA

. C.U.L.T. 30-71009545-7
JinBer sr.
PERICDO MARZO 2022

9 PERKINS , HECTOR MARIO 31/08/2005
20-26633037-6 L/B 113480 OPER. L/B

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 sALARIO BASICO 61.340,54
2011 ADICIONAL ZONA 52.139,46
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38) 18.050,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c:l 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 6.928,00
2035 HS VIAJE 20,00 8.660,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00
2053 ART 55 BIS COM.IND.NVO.CCT 8.984,00
2157 LICENCIA GREMIAL 18,00 45.870,42
2212 HS EXTRAS 100% 32,00 65.590,40
2290 ASISTENCIA 18.275, 63
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 32,00 42.912,00
4010 APORTE JUBILATORIO 35.515, 64
4020 LEY 19032 9.686, 08
4050 OBRA SOCIAL 9.686,08
4060 OBRA SOCIAL FAM. ADICIONAL 1,00 4.843,04
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 16.143,47
4213 CUOTA MUTUAL SPGPCH 3.228,69
4800 ANTICIPO DE HABERES 20.000,00
6980 RETENCION DE GANANCIAS 9.160,16
7035 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA -11.873,7
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos

—s

FIRMA EMPLEADO




- S
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA

H C.U.L.T. 30-71009545-7
JinBer sk
PERIODO MARZO 2022

9 PERKINS , HECTOR MARIO 31/08/2005
20-26633037-6 L/B 113480 OPER. L/B
COD. CONCERTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
9999 REDONDEO 0,97
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
42.912,97 322.869, 45 96.389, 42 263.393,00

I?ercit:u’ copnforme ccg:vi%de la presente y la suma de pesos
osclentos Sesenta y Nueve Mil Trescientos Noventa y Tres

COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022

Banco Macro 09/03/2022 - f

Proceso: Estudio Laboral SPADA

FIRMA EMPLEADO




§

JinBer sk

ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA

C.U.LT. 30-71009545-7

PERIODO MARZO 2022

32 CORDOBA, DAMIAN NICOLAS 02/07/2008
20-32697669-6 L/B 113480 OPER. L/B

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 garario BASICO 61.340,54
2011 ADICIONAL ZONA 52.139,46
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 18.050, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc ¢ 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 5.629,00
2035 HS VIAJE 85,00 36.805,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00
2130 VACACIONES GOZADAS 2,00 7.709,72
2212 HS EXTRAS 100% 16,00 30.967,11
2290 ASISTENCIA 14.980,31
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 28,00 37.548, Q0
4010 APORTE JUBILATORIO 29.111,74
4020 LEY 19032 7.939, 58
4050 OBRA SOCIAL 7.939, 56
4095 EMBARGO POR ALIMENTOS 56.586,04
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 13.232,61
9999 REDONDEO 0,37

Haberes s/Aportes Haberes c/aportes

Retenciones

Neto a Cobrar

37.548,37 264.652,14

114.809,51

187.391,00

i

Recrbr conforme copia de Ia presenteTy la suma de
Ciento Oc enta y Siete Mil Tr

COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022
Banco Macro 09/03/2022 i

Proceso: Estudio Laboral SPADA

pesos

esc:.entos Noventa y Uno

FIRMA EMPLEADO

B s T



§

JinBer sr.L.

ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
C.U.LT. 30-71009545-7

PERIODO MARZO 2022

24 GONZALEZ , ARIEL DAVID 18/10/2007
20-29239771-3 L/B 113480 OPER. L/B

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 gararTO BASICO 61.340,54
2011 ADICIONAL ZONA 52.139,46
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38) 18.050,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a) 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c) 10.112, 00
2020 ANTIGUEDAD 6.062,00
2035 HS VIAJE 35,00f 15.155,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807, 00
2130 VACACIONES GOZADAS 14,00f 60.400,10
2212 HS EXTRAS 100% 8,00] 15.522,04
2290 ASISTENCIA 15.942,01
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 26,00 34.866, 40
4010 APORTE JUBILATORIO 30.980, 64
4020 LEY 19032 8.449,26
4050 OBRA SOCIAL 8.449,26
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 14.082,11
6980 RETENCION DE GANANCIAS 439,80
7035 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA -439, 80
9999 REDONDEO 0,)L
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar

34.866,12 281.642,15 61.961,27 254.547,00

COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022
Banco Macro. ©109/03/2022

Proceso: Estudio Laboral SPADA

-

Recibj conforme .copia de la presente y la suma de pesos I
Doscientos Cincuenta y Cuatro Mil Quinientos Cuarenta y Siete

—_t



K

JinBer sk

ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
C.U.L.T. 30-71009545-7

PERIODO MARZO 2022

31  CAETANO, JOSE LUIS 02/07/2008
20-26633286-7 L/B 113480 OPER. L/B

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 saLaRrTO BASICO 61.340,54
2011 ADICIONAL ZONA 52.139, 46
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 18.050, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 5.629,00
2035 HS VIAJE 80,00{ 34.640,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00
2210 HORAS EXTRAS 50% 14,00f 20.322,17
2212 HS EXTRAS 100% 8,00 15.483,56
2290 ASISTENCIA 14.678,14
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 31,00 41.571,do
4010 APORTE JUBILATORIO 28.524,53
4020 LEY 19032 7.779, 42
4050 OBRA SOCIAL 7.779, 42,
4095 EMBARGO POR ALIMENTOS 48.792,29
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 12.965,69‘
4800 ANTICIPO DE HABERES 10.000, 00
9999 REDONDEO o,%s
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar

41.571,48 259.313,87 115.841,35 185.044, 00

Recibi conforme copia d

Ciento Ochenta y c?nco Mil

COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022
Banco Macro 09/03/2022

Proceso: Estudio Laboral SPADA

la presente y la suma de pesos
Cuarenta y Cuatro

€A o

S FIRMA EMPLEADO




§

JinBer sr..

ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
C.U.LT. 30-71009545-7

PERIODO MARZO 2022

38 CESCHIN, DANIEL GASTON 26/01/2010
20-30936572-1 I/B 94325 OPER. T/B

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 saALARIO BASICO 50.986,49
2011 ADICIONAL ZONA 43.338,51
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38) 18.050,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a) 10.112, 00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c) 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 5.196,00
2035 HS VIAJE 80,00 34.640,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00
2280 SUBSIDIO HIJO INCAPACITADO 26.735,00
2290 ASISTENCIA 12.958,62
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 31,00 41.571,do
4010 APORTE JUBILATORIO. 25.182,92
4020 LEY 19032 6.868,07
4050 OBRA SOCIAL 6.868,07
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 11.446,78
9999 REDONDEO 0,22
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar

41.571,22 228.935, 62 50.365, 84 220.141,00

.

Recibi conforme copia de la p :
Doscientos Veinte Mil Ciento Cuarenta

COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022
Banco Macro ¢ 09/03/2022

Proceso: Estudio Laboral SPADA

resente y la suma de pesos

y Uno

( & IRMA EMPLEADO

p—



Iy

ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
C.U.LT. 30-71009545-7

|

JinBer sk

PERIODO MARZO 2022

49 SOTO , FELIX OSCAR 02/07/2010
23-29007285-9 L/B 113480 OPER. IL./R

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 saLaRIO BASICO 61.340, 54
2011 ADICIONAL ZONA 52.139, 46
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 18.050, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 4.763,00
2022 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 3.897,00
2035 HS VIAJE 75,000 32.475,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00
2290 ASISTENCIA 12.581,76
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 24,00 32.184, 40
4010 APORTE JUBILATORIO. 24.450,55
4020 LEY 19032 6.668,33
4050 OBRA SOCIAL 6.668,3
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 11.113,331
9999 REDONDEO 0,34
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar

32.184,34 222.277,76 48.901,10 205.561,00

ia de la

ibj forme co
Recibj confol gicn go )

resente
Doscientos

COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022
Banco Macro 09/03/2022

Proceso: Estudio Laboral SPADA

la suma de pesos
ulnientos Sesenta y Uno

——



4 =y
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA

JinBer SRL C.U.LT. 30-71009545-7
PERIODO MARZO 2022
39 FORTETI, HECTOR MANUEL 26/01/2010
20-26757873-8 I/B 94325 OPER. T/B

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 saraRIO BASICO 50.986,49
2011 ADICIONAL ZONA 43.338,51
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 18.050, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c 10.112, 00
2020 ANTIGUEDAD 5.196,00
2035 HS VIAJE 60,00f 25.980,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807, 00
2130 VACACIONES GOZADAS 7,00 17.236,21
2290 ASISTENCIA 11.869,09
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 31,00 © 41.571,40
4010 APORTE JUBILATORIO. U ~ 23.065, 60
4020 LEY 19032 ; - 6.290, 62
4050 OBRA SOCIAL . ~ 6.290,62
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 10.484,36
4800 ANTICIPO DE HABERES 5.000,00
9999 REDONDEO o,%o
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar

41.571,90 209.687,30 51.131,20 200.128,00

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Doscientos Mil Ciento Veintiocho

COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022

Banco Macro . 09/03/2022

Proceso: Estudio Laboral SPADA

/ FIRMA EMPLEADO J




§

JinBer sk

ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
C.U.LT. 30-71009545-7

PERIODO MARZO 2022

42  ESTRAZZALINO, SERGIO 02/07/2010
20-23165536-1 L/B 113480 OPER. L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES

2010 saLarTO BASICO 61.340,54

2011 ADICIONAL ZONA 52.139,46

2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 18.050, 00

2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00

2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc ¢ 10.112,00

2020 ANTIGUEDAD 4.763,00

2022 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 4.330,00

2035 HS VIAJE 80,000 34.640,00

2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00

2212 HS EXTRAS 100% 8,00f 15.791,47

2290 ASISTENCIA 13.685,13

2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 26,00 34.866,90

4010 APORTE JUBILATORIO 26.594,77
4020 LEY 19032 7.253,12
4050 OBRA SOCIAL 7.253,1
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 12.088,51
9999 REDONDEO 0,94
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar

34.866,94 241.770, 60 53.189,54 223.448,00

COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022
Banco Macro 09/03/2022.

Proceso: Estudio Laboral SPADA

N

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Doscientos Veintitres Mil Cuatrocientos Cuarenta y Ocho

/4

[ 4

FIRMA EMPLEADO g




i

JinBer sr..

ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA

C.U.LT. 30-71009545-7

PERIODO MARZO 2022

S

Banco Macro

09/03/2022

Proceso: Estudio Laboral spapa

15 NAHUELANCA, HECTOR DANIEL 19/06/2007
20-28960267-5 L/B 113480 OPER. L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 sararIo BASICO 61.340,54
2011 ADICIONAL ZONA 52.139,46
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38) 18.050, 00
2013 aDpIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a) 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c) 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 6.062,00
2035 HS VIAJE 90,00 38.970,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00
2212 HS EXTRAS 100% 8,00 15.522,04
2290 ASISTENCIA 13.746,90
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 26,00 34.866,00
4010 APORTE JUBILATORIO . 26.714,81
4020 LEY 19032 7.285,86
4050 OBRA SOCIAL 7.285,86
4210 cuoTa SINDICAL CHUBUT 12.143,10
9999 REDONDEO D.#
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
34.866, 69 242.861,94 53.429,63 224.299,00
é?ecihi conforme gopia de la resente g la suma de pesos
Oscientos Veinticuatro Mil Doscientos Noventa y Nueve
COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022 L~ .

FIMAWPLEADO J

S |



{

JinBer sk

ALVEAR 1084 - (9000) - C.

C.U.LT. 30-71009545-7

RIVADAVIA

PERIODO MARZO 2022

43 GUTIERREZ , SAMUEL SEBASTIAN 02/07/2010
20-21819121-6 H/B 89304 OPER. H/B

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 sALARIO BASICO 48.272,43
2011 ADICIONAL ZONA 41.031,57
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (art 38 18.050,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112, 00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 4.763,00
2022 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 6.495, 00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807, 00
2130 VACACIONES GOZADAS 21,00f 98.443,70
2210 HORAS EXTRAS 50% 10,00 12.970,25
2290 ASISTENCIA 16.023,42
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 26,00 34.866,40
4010 APORTE JUBILATORIO 31.138,84h
4020 LEY 19032 8.492, 41
4050 OBRA SOCIAL 8.492,41
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 14.154,02
6980 RETENCION DE GANANCIAS 6.607,73
7035 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA ~6.60?,73L
9999 REDONDEO a3
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar

34.866,31 283.080,37 62.277, 68 255.669,00

.

Recibi conforme co,
Doscientos Cin

COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022
Banco Macro 09/03/2022":

Proceso: Estudio Laboral SPADA

pia de la presente y la suma de pesos
Cuenta y Cinco Mil Seiscientos Sesenta y Nueve

o vl 9

O N



r N
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
H C.U.L.T. 30-71009545-7
JinBer sr..
PERIODO MARZO 2022
30 SALAMANCA, JONATHAN ELIAS 02/06/2008
20-32186801-1 I/B 94325 OPER. I/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 saLar1O BAsICO 50.986, 49
2011 ADICIONAL ZONA 43.338,51
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 18.050, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00
2014 apic DISPONIBIL (Art 55 Inc c) 10.112, 00
2020 ANTIGUEDAD 5.629,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00
2210 HORAS EXTRAS 50% 80,00 103.356, 67
2212 HS EXTRAS 100% 39,00 67.181,83
2290 ASISTENCIA 19.534,41
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 46,00 61.686,(10
4010 APORTE JUBILATORIO. 37.961,87
4020 LEY 19032 10.353, 24
4050 OBRA SOCIAL 10.353,24
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 17.255, 40
4800 ANTICIPO DE HABERES 30.000,00
6980 RETENCION DE GANANCIAS 17.482,58
7035 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA -17.492,5
9999 REDONDEO 0,
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
61.686,84 345.107, 91 105.923,75 300.871,00
Recibi conforme c_Ofia de la presente y la suma de %esos
Trescientos Mi Ochocientos Setenta y Uno
COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022 2 s
Banco Macro 09/03/2022 J e ;
‘ Salamad U o NATAN
Proceso: Estudio Laboral spabpa FIRMA EMPLEADO J
L. |




{

JinBer sr.

ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
C.U.LT. 30-71009545-7

PERIODO MARZO 2022

41 ESPINOZA , JULIO DANTE 02/07/2010
20-20933125-0 I/B 94325 OPER. I/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 saLarIO BASICO 50.986, 49
2011 ADICIONAL ZONA 43.338,51
2012 AcTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 18.050, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00
2014 apIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c) 10.112, 00
2020 ANTIGUEDAD 4.763,00
2022 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 4.330,00
2035 HS VIAJE 75,00 32.475,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00
2210 HORAS EXTRAS 50% 2,00 2.641,65
2212 HS EXTRAS 100% 7,00 12.327,70
2290 ASISTENCIA ; 12.356, 60
2400 AJUSTE REMUNERATIVO 4.581,45
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 26,00 34.866, 00
4010 APORTE JUBILATORIO 24.516,95
4020 LEY 19032 6.686, 44
4050 OBRA SOCIAL 6.686,44
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 11.144,07
9999 REDONDEO 0,50

Haberes s/Aportes Haberes c/aportes

Retenciones Neto a Cobrar

222.881, 40

49.033, 90 208.714, 00

34.866, 50

W e L
Recibj con ormoc‘ﬁ) |aM

la presente
Doscientos gf sg i

tecien

COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022
Banco Macro 09/03/2022 ~

Proceso: Estudio Laboral SpaDA

-

la suma de pesos
0s Catorce

FIRMA EMPLEADO




{

JinBer sr.

£

ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
C.U.LT. 30-71009545-7

PERIODO MARZO 2022

58 DIETZ , FRANCO DARIO 08/06/2018
20-38046525-7 I/B 94325 OPER. I/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 sararIO BASICO 50.986, 49
2011 ADICIONAL ZONA 43.338,51
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 18.050, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112, 00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 1.299,00
2035 HS VIAJE 85,00] 36.805,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807, 00
2130 VACACIONES GOZADAS 2,00 6.376, 45
2212 HS EXTRAS 100% 14,00f 23.443,00
2290 ASISTENCIA 13.039,77
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 28,00 37.548,do
4010 APORTE JUBILATORIO 25.340, 61
4020 LEY 19032 6.911,08
4050 OBRA SOCIAL 6.911,08
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 11.518, 46
9999 REDONDEO 0,d1
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
37.548,01 230.369,22 50.681,23 217.236,00

Doscientos Diecisiete

COMODORO RIVADAVIA, 31/0_3/2022
02/2022 2\ (A
Banco Macro 09/03/2022

Proceso: Estudio Laboral SPADA

-

Recibj conforme copia de la presente y la suma de pesos ]
Mil Doscientos Treinta y Seis

_~" FREiA EMPLEADO

T T



i N
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
= C.U.LT. 30-71009545-7

JinBer sk
PERIODO MARZO 2022
21 VERGEL, JUAN CARLOS 01/10/2007
20-13253507-9 L/B 113480 OPER. L/B

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 sALARIO BASICO 61.340,54
2011 ADICIONAL ZONA 52.139, 46
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 18.050, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a) 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 6.062,00
2035 HS VIAJE 85,00 36.805, 00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00
2210 HORAS EXTRAS 50% 3,00 4.365,58
2290 ASISTENCIA 12.947,61
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 24,00 32.184, 4o
4010 APORTE JUBILATORIO. 25.161,53
4020 LEY 19032 6.862,24
4050 OBRA SOCIAL 6.862,24
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 11.437,06
9999 REDONDEO 0,ds
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar

32.184,88 228.741,19 50.323,07 210.603, 00

Recibj conforme copia de la presente

Doscientos Diez Mil Seiscientos Tres

COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022
Banco Macro  09/03/2022

Proceso: Estudio Laboral SPADA

la suma de pesos

FIRMLEADO
; J

T

L



@

JinBer sr..

ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
C.U.LT. 30-71009545-7

PERIODO MARZO 2022
6 INAYADO, JOSE ROBERTO

04/07/2003

20-26633476-2 L/B 113480 CHOF CAM 1L/

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
<010 sarar1o Bastco 61.340, 54
2011 ADICIONAL ZONA 52.139,46
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 18.050,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 7.794,00
2035 HS VIAJE 85,00{ 36.805,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00
2212 HS EXTRAS 100% 8,00 15.676,00
2290 ASISTENCIA 13.730,16
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 26,00 34.866,d0
4010 APORTE JUBILATORIO 26.682,28
4020 LEY 19032 7.276,98
4050 OBRA SOCIAL 7.276,98
4095 EMBARGO POR ALIMENTOS 59.048, 98
4210 CUOTA SINDICAL CHURUT 12.128,31
4800 ANTICIPO DE HABERES 15.000,00
9999 REDONDEO 0,37
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar

34.866,37 242.566,16 127.413,53 150.019,00

COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022
Banco Macro 09/03/2022

Proceso: Estudio Laboral SPaDA

T

cibi cogforme capia la presente y la suma de pesos
&een o Eincuen a !qfl S:Eecinnu ve P

FIRMA EMPLEADO

\\

R s P



K

Ji | JinBer sr..

ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
C.U.LT. 30-71009545-7

[ PERIODO MARZO 2033
20  BARRIA, SERGIO GERMAN

03/09/2007

COMODORO RIVADAVI’A, 31/03/2022
02/2022
Banco Macro 09/03/2022

Proceso: Estudio Laboral spapa

20-25697371-6 L/B 113480 CHOF CaM L/p
COD. CONCERPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 61.340,54
2011 ADICIONAL zona 52.139,46
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 18.050, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a) 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c) 10.112, 00
2020 ANTIGUEDAD 6.062,00
2035 HS VIAJE 80,00 34.640,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807, 00
2210 HORAS EXTRAS 50% 4,00 5.820,77
2212 HS EXTRAS 100% 10,00 19.402,56
2290 ASISTENCIA 14.069,18
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 26,00 34.866, 00
4010 APORTE JUBILATORIO 27.341,11
4020 LEY 19032 7.456,67
4050 OBRA SOCIAL 7.456, 67
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 12.427,78
9999 REDONDEO 0,7
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
34.866, 72 248.555, 51 54.682,23 /Zﬁ'?m
DS SRE ™ $oR2 S2la e R¥e2fumadepesos .,

F:)éMA EMPLEADO




-

// &

r N
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
= C.U.LT. 30-71009545-7
JinBer s
PERIODO MARZO 2022
48  NANCO, JOSE anTonTO 02/07/2010
20-27598747-7 I/B 94325 OPER. I/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 saLarIO BAsICO 50.986,49
2011 ADICIONAL ZONA 43.338,51
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 18.050, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (art 55 Inc a) 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc ¢ 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 4.763,00
2022 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 3.897,00
2035 HS VIAJE 15,00 6.495,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00
2210 HORAS EXTRAS 50% 75,00 98.791, 25
2212 HS EXTRAS 100% 16,00f 28.100,62
2290 ASISTENCIA 17.487,17
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 43,00 57.663, 40
4010 APORTE JUBILATORIO 33.983,40
4020 LEY 19032 9.268,20
4050 OBRA SOCIAL 9.268,20
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 15.447,00
9999 REDONDEO 0,176
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
57.663,76 308.940, 04 67.966,80 298.637,00 :
Recibi conforme copia de la presente { la suma de pesos .
scientos Noventa Y Ocho Mil Seiscientos Treinta y Siete {
COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022 f
i
02/2022 b
{
Banco Macro 09/03/2022 955 4.4
2 j
. 3 S i
Proceso: Estudio Laboral SPADA /;.//7 ,/?:IRMAEMPLEADO J ]
' :
3
{
i



4 N
ii ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
Jil‘IBel‘ SR.L C.U.LT. 30-71009545-7
PERIODO MARZO 2022
54 PECA , ELSA BEATRIZ 24/04/2017
27-27009433-9 LIC SEG E HIGIENE 197504.20 LIC SEG/HIG
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 sararIO BASICO 197.504,20
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 1.732,00
2035 HS VIAJE 30,00 12.9%0,00
2040 GUARDIA PASIVA 3.026,20
2048 ADIC VOL EMPRES X PRODUC 5.793,00
2210 HORAS EXTRAS 50% 27,00 46.226,58
2212 HS EXTRAS 100% 24,00 54.787,06
2284 ASISTENCIA 6.598,00
2286 RESOL 16/2012 3.200,00
2350 BONO PAZ SOCIAL 17.604,05
2716 VIANDA EXPTE.1169854/08 35,00 46.935, @0
4010 APORTE JUBILATORIO 39.288, 37
4020 LEY 19032 10.715,01
4050 OBRA SOCIAL 10.715, 01
4225 CTA SINDICAL JERAR PAT AUSTRAL 14.787,4
6980 RETENCION DE GANANCIAS 20.150, 63
7040 ASIGNACION VIANDA COMPLEM JER -10.075,3
9999 REDONDEQ 0,01
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
46.935,01 369.685,09 85.581, 10 331.039,00
Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Trescientos Treinta ¥ Un Mil Treinta y Nueve
COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022 it
Banco Macro 09/03/2022
Proceso: Estudio Laboral SPADA FIRN‘lA EMPLEADO
& { J

|




JinBer sr..

‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA

C.U.LT. 30-71009545-7

PERIODO MARZO 2022

o

52 MARTINEZ , DIEGO SEBASTIAN 13/02/2013
20-31892011-8 L/B 113480 OPER. L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 gararIo BASICO 61.340,54
2011 ADICIONAL ZONA 52.139, 46
2012 ACTA ACUERDO 20/09/(_]5 (Art 38 18.050,00
2013 ADpIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00
2014 aApIC DISPONIBIL (Art 55 Inc ¢ 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 3.897,00
2035 HS VIAJE 60,00 25.980,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00
2210 HORAS EXTRAS 50% 20,00 28.743,00
2212 HS EXTRAS 100% 26,00 49.821,20
2290 ASISTENCIA 16.620,13
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 30,00 40.230, (
4010 APORTE JUBILATORIO 32.298, 46
4020 LEY 19032 8.808, 67
4050 OBRA SOCIAL 8.808, 67
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 14.681,12
6980 RETENCION DE GANANCIAS 1.758,70
7035 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA -1.758,70
9999 REDONDEO 0,5
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
40.230,59 293.622,33 64.596, 92 269.256,00
ggggni‘gggfg;mgecgg‘atge ;a ﬁﬁ“'é?&' teM)ng:Ila %%rggid:n%%ssosc.i.ncuenta y Seis
COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022 >
Banco Macro :.09/03/2022
Proceso: Estudio Laboral SPADA TA EMPLEADO




TN

N

‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
] C.U.L.T. 30-71009545-7
JinBer sk
PERIODO MARZO 2022
26  CHITA, JAVIER 01/11/2007
23-22255496-9 SUPERVISOR 197504.20 SUPERVISOR
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 saLARIO BASICO 197.504, 20
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c) 10.112, 00
2020 ANTIGUEDAD 6.062,00
2035 HS VIAJE 25,00 10.825,00
2040 GUARDIA PASIVA 3.026,20
2048 ADIC VOL EMPRES X PRODUC 5.793,00
2210 HORAS EXTRAS 50% 27,00 47.103, 40
2212 HS EXTRAS 100% 24,00 55.826,26
2284 ASISTENCIA 6.598,00
2286 RESOL 16/2012 3.200,00
2350 BONO PAZ SOCIAL 17.808,10
2716 VIANDA EXPTE.1169854/08 33,00 44.253,!ﬂ0
4010 APORTE JUBILATORIO 39.288, 37
4020 LEY 19032 10.715,01
4050 OBRA SOCIAL 10.715,01
6980 RETENCION DE GANANCIAS 20.523, 34
7040 ASIGNACION VIANDA COMPLEM JER -10.261,6
9999 REDONDEO 0, q)
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
44.253,90 373.970,16 70.980,06 347.244,00
Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Trescientos Cuarenta y Siete Mil Doscientos Cuarenta y Cuatro
COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022 i
Banco Macro ©09/03/2022 ;
Proceso: Estudio Laboral SPADA FIRMA EMPLEADO




N
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
= C.U.LT. 30-71009545-7
JinBer sr.L

PERIODO MARZO 2022

61 CORDOBA , CESAR AGUSTIN 07/01/2019
20-40206612-2 I/B 94325 OPER. I/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 sararIo BASICO 50.986, 49
2011 ADICIONAL ZONA 43.338,51
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 18.050, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c) 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 1.299,00
2035 HS VIAJE 85,00 36.805,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00
2130 VACACIONES GOZADAS 2,00 6.304,33
2210 HORAS EXTRAS 50% 3,00 3.767,63
2290 ASISTENCIA 11.854,92
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 31,00 41.571,qo
4010 APORTE JUBILATORIO 23.038,06
4020 LEY 19032 6.283,11
4050 OBRA SOCIAL 6.283,11
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 10.471,84
9999 REDONDEO 0,24
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
41.571,24 209.436,88 46.076,12 204.932,00

Recibj conforme cogia de la presente y la suma de pesos
Doscientos Cuatro Mil Novecientos Treinta y Dos

COMODORO RIVADAVIA, 31/03/20z2 -

02/2022 ; / -
Banco Macro 09/03/2022- - Al m/_

Proceso: Estudio Laboral SPADA %rRMAEMPLEADO

e e e P2 BTt o S



{

JinBer sk

.

ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
C.U.L.T. 30-71009545-7

PERIODO MARZO 2022

3 CASTRO, OSCAR ALBERTO 01/01/2002
20-29548167-7 L/B 113480 OP.HORNG L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 saraRr1o BasIco 61.340,54
2011 ADICIONAL ZONA 52.139, 46
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 18.050, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112, 00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc ¢ 10.112, 00
2020 ANTIGUEDAD 8.660,00
2035 HS VIAJE 80,000 34.640,00
2040 GUARDIA PASIVA | 16.807, 00
2053 ART 55 BIS COM.IND.NVO.CCT 8.984,00
2212 HS EXTRAS 100% 16,00 33.103,11
2290 ASISTENCIA 15.236, 89
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 28,00 37.548,10
4010 APORTE JUBILATORIO 29.610, 35
4020 LEY 19032 8.075,55
4050 OBRA SOCIAL 8.075,55
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 13.459,25
9999 REDONDEO 0,70
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
37.548,70 269.185, 00 59.220,70 . 247,.513,00

Doscientos Cuarenta y Siete Mil Quinientos Trece

COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022
Banco Macro 09/03/2022 -

Prc;ceso: Estudio Laboral SPADA

(f//IRMA EMPLEADOR
_J




4 S
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
= C.U.LT. 30-71009545-7
JinBer sr.L.
PERIODO MARZO 2022
45 JOFRE CARRASCO, ABDENAGO 02/07/2010
20-93941099-7 I/B 94325 OPER. I/E
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 50.986, 49
2011 ADICIONAL ZONA 43.338,51
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 18.050,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc ¢ 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 4.763,00
2022 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 2.598,00
2035 HS VIAJE 80,00 34.640,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00
2159 LICENCIA ESPECIAL PAGA 1,00 2.345,06
2290 ASISTENCIA 11.625,12
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 31,00 41.571,40
4010 APORTE JUBILATORIO 22.591,49
4020 LEY 19032 6.161,32
4050 OBRA SOCIAL 6.161, 32
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 1[}.268,8q
9999 REDONDEO 0,81
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
41.571,81 205.377,18 45.182,99 201.766,00
Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Doscientos Un Mil Setecientos Sesenta y Seis
COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022 .
Banco Macro 09/03/2022 . 0
Proceso: Estudio Laboral SPADA FIRMA EMPLEADO
5 ' J




r 3
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
- C.U.LT. 30-71009545-7
JinBer sr.L
PERIODO MARZO 2022
40 ARIAS , DARIO DANIEL 02/07/2010
20-30120703-5 I/B 94325 OPER. I/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 50.986,49
2011 ADICIONAL ZONA 43.338,51
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 18.050,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 4.763,00
2022 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 2.598,00
2035 HS VIAJE 90,00 38.970,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00
2212 HS EXTRAS 100% 16,00 27.869,69
2290 ASISTENCIA 13.416,40
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 28,00 37.548,40
4010 APORTE JUBILATORIO 26.072,54)
4020 LEY 19032 7.110,69
4050 OBRA SOCIAL 7.110, 69
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 115851;15
9999 REDONDEO 0,98
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
37.548, 98 237.023,09 52.145,07 EEEAT
Recibj conforme copia de la ﬁresente la suma de pesos
Doscientos Veintidos Mil Cuatrocientos Veintisiete
COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022 :
Banco Macro . 09/03/2022 /
3 tudi i
Proceso: Estudio Laboral SPADA FIRMA EMPLEADO
\_ ' J




4 N
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
H C.U.LT. 30-71009545-7
JinBer sr.L.
PERIODO MARZO 2022
57 ESPINOSA , JULIO DANTE (H) 03/05/2018
20-40208374-4 I/B 94325 OPER. I/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 saLARIO BASICO 50.986,49
2011 ADICIONAL ZONA 43.338,51
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 18.050,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 1.299,00
2035 HS VIAJE 85,00 36.805,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807, 00
2212 HS EXTRAS 100% 13,00 21.768,50
2290 ASISTENCIA 12.556,71
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 28,00 37.548,10
4010 APORTE JUBILATORIO. 24.401,87
4020 LEY 19032 6.655, 06
4050 OBRA SOCIAL 6.655,06
9999 REDONDEO 0,78
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
37.548,78 221.835,21 37.711, 99 221.6€72,00
Recibj conforme copia de la presente y la suma de pesos
Doscientos VeintiUn Mil Seiscientos Setenta y Dos
COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022
Banco Macro 09/03/2022
Proceso: Estudio Laboral SPADA FIRMA EMPLEADO
Ao : J




§

JinBer sk

ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
C.U.LT. 30-71009545-7

PERIODO MARZO 2022

14 ARAMBURU SIMOES, MAURO 06/02/2006
23-25545846-9 L/B 113480 OPER. L/B

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 sALARIO BASICO 61.340,54
2011 ADICIONAL ZONA 52.139,46
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38) 18.050,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c) 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 6.928,00
2035 HS VIAJE 85,00f 36.805,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00
2053 ART 55 BIS COM.IND.NVO.CCT 8.984,00
2212 HS EXTRAS 100% 32,00§ 65.590,40
2290 ASISTENCIA 17.212,10
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 32,00 42.912,q0
4010 APORTE JUBILATORIO 33.448,86
4020 LEY 19032 9.122,42
4050 OBRA SOCIAL 9.122,42
4097 CUOTA ALIMENTARIA 63.096, 70
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 15.204, 02
6980 RETENCION DE GANANCIAS 971, 61
7035 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA -971, 61
9999 REDONDEO 0,9%
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar

42.912,92 304.080,50 129.994, 42 216.999,00

Osclentos Dieciseis

COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022
Banco Macro 09/03/2022

Proceso: Estudio Laboral SPADA

.

Recibi conforme, copja de la resente y la suma de pesos
D 8 g F?l Novzczentos Noventa y Nueve

‘ FIRMA EMPLEADO

e T R



s
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
= C.U.LT. 30-71009545-7
JinBer sr.L.

PERIODO MARZO 2022

29 COLIVORO, PABLO DANIEL 18/02/2008
20-26415975-0 L/B 113480 OPER. L/B

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 sarLaRIO BASICO 61.340,54
2011 ADICIONAL ZONA 52.139,46
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (art 38 18.050, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 6.062,00
2035 HS VIAJE 40,00f 17.320,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00
2130 VACACIONES GOZADAS 12,00f 31.280,19
2290 ASISTENCIA 13.393,39
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 24,00 32.184,40
4010 APORTE JUBILATORIO. 26.027,82
4020 LEY 19032 7.098, 50
4050 OBRA SOCIAL 7.098, 50
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 11.830, 83
9999 REDONDEO 0,47
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar

32.184,07 236.616,58 52.055, 65 216.745,00

Recibj conforme copia de la presente y la suma de pesos
Doscientos Dieciseis Mil Setecientos Cuarenta Yy Cinco

COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022
Banco Macro - 09/03/2022

Proceso: Estudio Laboral SPADA FIRMA EMPLEADO




f G
" ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA

. C.U.L.T. 30-71009545-7
JinBer sr.
PERICDO MARZO 2022

9 PERKINS , HECTOR MARIO 31/08/2005
20-26633037-6 L/B 113480 OPER. L/B

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 sALARIO BASICO 61.340,54
2011 ADICIONAL ZONA 52.139,46
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38) 18.050,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c:l 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 6.928,00
2035 HS VIAJE 20,00 8.660,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00
2053 ART 55 BIS COM.IND.NVO.CCT 8.984,00
2157 LICENCIA GREMIAL 18,00 45.870,42
2212 HS EXTRAS 100% 32,00 65.590,40
2290 ASISTENCIA 18.275, 63
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 32,00 42.912,00
4010 APORTE JUBILATORIO 35.515, 64
4020 LEY 19032 9.686, 08
4050 OBRA SOCIAL 9.686,08
4060 OBRA SOCIAL FAM. ADICIONAL 1,00 4.843,04
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 16.143,47
4213 CUOTA MUTUAL SPGPCH 3.228,69
4800 ANTICIPO DE HABERES 20.000,00
6980 RETENCION DE GANANCIAS 9.160,16
7035 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA -11.873,7
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos

—s

FIRMA EMPLEADO




- S
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA

H C.U.L.T. 30-71009545-7
JinBer sk
PERIODO MARZO 2022

9 PERKINS , HECTOR MARIO 31/08/2005
20-26633037-6 L/B 113480 OPER. L/B
COD. CONCERTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
9999 REDONDEO 0,97
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
42.912,97 322.869, 45 96.389, 42 263.393,00

I?ercit:u’ copnforme ccg:vi%de la presente y la suma de pesos
osclentos Sesenta y Nueve Mil Trescientos Noventa y Tres

COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022

Banco Macro 09/03/2022 - f

Proceso: Estudio Laboral SPADA

FIRMA EMPLEADO




§

JinBer sk

ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA

C.U.LT. 30-71009545-7

PERIODO MARZO 2022

32 CORDOBA, DAMIAN NICOLAS 02/07/2008
20-32697669-6 L/B 113480 OPER. L/B

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 garario BASICO 61.340,54
2011 ADICIONAL ZONA 52.139,46
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 18.050, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc ¢ 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 5.629,00
2035 HS VIAJE 85,00 36.805,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00
2130 VACACIONES GOZADAS 2,00 7.709,72
2212 HS EXTRAS 100% 16,00 30.967,11
2290 ASISTENCIA 14.980,31
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 28,00 37.548, Q0
4010 APORTE JUBILATORIO 29.111,74
4020 LEY 19032 7.939, 58
4050 OBRA SOCIAL 7.939, 56
4095 EMBARGO POR ALIMENTOS 56.586,04
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 13.232,61
9999 REDONDEO 0,37

Haberes s/Aportes Haberes c/aportes

Retenciones

Neto a Cobrar

37.548,37 264.652,14

114.809,51

187.391,00

i

Recrbr conforme copia de Ia presenteTy la suma de
Ciento Oc enta y Siete Mil Tr

COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022
Banco Macro 09/03/2022 i

Proceso: Estudio Laboral SPADA

pesos

esc:.entos Noventa y Uno

FIRMA EMPLEADO

B s T



§

JinBer sr.L.

ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
C.U.LT. 30-71009545-7

PERIODO MARZO 2022

24 GONZALEZ , ARIEL DAVID 18/10/2007
20-29239771-3 L/B 113480 OPER. L/B

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 gararTO BASICO 61.340,54
2011 ADICIONAL ZONA 52.139,46
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38) 18.050,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a) 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c) 10.112, 00
2020 ANTIGUEDAD 6.062,00
2035 HS VIAJE 35,00f 15.155,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807, 00
2130 VACACIONES GOZADAS 14,00f 60.400,10
2212 HS EXTRAS 100% 8,00] 15.522,04
2290 ASISTENCIA 15.942,01
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 26,00 34.866, 40
4010 APORTE JUBILATORIO 30.980, 64
4020 LEY 19032 8.449,26
4050 OBRA SOCIAL 8.449,26
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 14.082,11
6980 RETENCION DE GANANCIAS 439,80
7035 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA -439, 80
9999 REDONDEO 0,)L
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar

34.866,12 281.642,15 61.961,27 254.547,00

COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022
Banco Macro. ©109/03/2022

Proceso: Estudio Laboral SPADA

-

Recibj conforme .copia de la presente y la suma de pesos I
Doscientos Cincuenta y Cuatro Mil Quinientos Cuarenta y Siete

—_t



K

JinBer sk

ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
C.U.L.T. 30-71009545-7

PERIODO MARZO 2022

31  CAETANO, JOSE LUIS 02/07/2008
20-26633286-7 L/B 113480 OPER. L/B

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 saLaRrTO BASICO 61.340,54
2011 ADICIONAL ZONA 52.139, 46
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 18.050, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 5.629,00
2035 HS VIAJE 80,00{ 34.640,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00
2210 HORAS EXTRAS 50% 14,00f 20.322,17
2212 HS EXTRAS 100% 8,00 15.483,56
2290 ASISTENCIA 14.678,14
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 31,00 41.571,do
4010 APORTE JUBILATORIO 28.524,53
4020 LEY 19032 7.779, 42
4050 OBRA SOCIAL 7.779, 42,
4095 EMBARGO POR ALIMENTOS 48.792,29
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 12.965,69‘
4800 ANTICIPO DE HABERES 10.000, 00
9999 REDONDEO o,%s
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar

41.571,48 259.313,87 115.841,35 185.044, 00

Recibi conforme copia d

Ciento Ochenta y c?nco Mil

COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022
Banco Macro 09/03/2022

Proceso: Estudio Laboral SPADA

la presente y la suma de pesos
Cuarenta y Cuatro

€A o

S FIRMA EMPLEADO




§

JinBer sr..

ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
C.U.LT. 30-71009545-7

PERIODO MARZO 2022

38 CESCHIN, DANIEL GASTON 26/01/2010
20-30936572-1 I/B 94325 OPER. T/B

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 saALARIO BASICO 50.986,49
2011 ADICIONAL ZONA 43.338,51
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38) 18.050,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a) 10.112, 00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c) 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 5.196,00
2035 HS VIAJE 80,00 34.640,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00
2280 SUBSIDIO HIJO INCAPACITADO 26.735,00
2290 ASISTENCIA 12.958,62
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 31,00 41.571,do
4010 APORTE JUBILATORIO. 25.182,92
4020 LEY 19032 6.868,07
4050 OBRA SOCIAL 6.868,07
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 11.446,78
9999 REDONDEO 0,22
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar

41.571,22 228.935, 62 50.365, 84 220.141,00

.

Recibi conforme copia de la p :
Doscientos Veinte Mil Ciento Cuarenta

COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022
Banco Macro ¢ 09/03/2022

Proceso: Estudio Laboral SPADA

resente y la suma de pesos

y Uno

( & IRMA EMPLEADO

p—



Iy

ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
C.U.LT. 30-71009545-7

|

JinBer sk

PERIODO MARZO 2022

49 SOTO , FELIX OSCAR 02/07/2010
23-29007285-9 L/B 113480 OPER. IL./R

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 saLaRIO BASICO 61.340, 54
2011 ADICIONAL ZONA 52.139, 46
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 18.050, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 4.763,00
2022 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 3.897,00
2035 HS VIAJE 75,000 32.475,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00
2290 ASISTENCIA 12.581,76
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 24,00 32.184, 40
4010 APORTE JUBILATORIO. 24.450,55
4020 LEY 19032 6.668,33
4050 OBRA SOCIAL 6.668,3
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 11.113,331
9999 REDONDEO 0,34
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar

32.184,34 222.277,76 48.901,10 205.561,00

ia de la

ibj forme co
Recibj confol gicn go )

resente
Doscientos

COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022
Banco Macro 09/03/2022

Proceso: Estudio Laboral SPADA

la suma de pesos
ulnientos Sesenta y Uno

——



4 =y
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA

JinBer SRL C.U.LT. 30-71009545-7
PERIODO MARZO 2022
39 FORTETI, HECTOR MANUEL 26/01/2010
20-26757873-8 I/B 94325 OPER. T/B

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 saraRIO BASICO 50.986,49
2011 ADICIONAL ZONA 43.338,51
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 18.050, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c 10.112, 00
2020 ANTIGUEDAD 5.196,00
2035 HS VIAJE 60,00f 25.980,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807, 00
2130 VACACIONES GOZADAS 7,00 17.236,21
2290 ASISTENCIA 11.869,09
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 31,00 © 41.571,40
4010 APORTE JUBILATORIO. U ~ 23.065, 60
4020 LEY 19032 ; - 6.290, 62
4050 OBRA SOCIAL . ~ 6.290,62
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 10.484,36
4800 ANTICIPO DE HABERES 5.000,00
9999 REDONDEO o,%o
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar

41.571,90 209.687,30 51.131,20 200.128,00

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Doscientos Mil Ciento Veintiocho

COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022

Banco Macro . 09/03/2022

Proceso: Estudio Laboral SPADA

/ FIRMA EMPLEADO J




§

JinBer sk

ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
C.U.LT. 30-71009545-7

PERIODO MARZO 2022

42  ESTRAZZALINO, SERGIO 02/07/2010
20-23165536-1 L/B 113480 OPER. L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES

2010 saLarTO BASICO 61.340,54

2011 ADICIONAL ZONA 52.139,46

2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 18.050, 00

2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00

2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc ¢ 10.112,00

2020 ANTIGUEDAD 4.763,00

2022 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 4.330,00

2035 HS VIAJE 80,000 34.640,00

2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00

2212 HS EXTRAS 100% 8,00f 15.791,47

2290 ASISTENCIA 13.685,13

2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 26,00 34.866,90

4010 APORTE JUBILATORIO 26.594,77
4020 LEY 19032 7.253,12
4050 OBRA SOCIAL 7.253,1
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 12.088,51
9999 REDONDEO 0,94
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar

34.866,94 241.770, 60 53.189,54 223.448,00

COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022
Banco Macro 09/03/2022.

Proceso: Estudio Laboral SPADA

N

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Doscientos Veintitres Mil Cuatrocientos Cuarenta y Ocho

/4

[ 4

FIRMA EMPLEADO g




i

JinBer sr..

ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA

C.U.LT. 30-71009545-7

PERIODO MARZO 2022

S

Banco Macro

09/03/2022

Proceso: Estudio Laboral spapa

15 NAHUELANCA, HECTOR DANIEL 19/06/2007
20-28960267-5 L/B 113480 OPER. L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 sararIo BASICO 61.340,54
2011 ADICIONAL ZONA 52.139,46
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38) 18.050, 00
2013 aDpIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a) 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c) 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 6.062,00
2035 HS VIAJE 90,00 38.970,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00
2212 HS EXTRAS 100% 8,00 15.522,04
2290 ASISTENCIA 13.746,90
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 26,00 34.866,00
4010 APORTE JUBILATORIO . 26.714,81
4020 LEY 19032 7.285,86
4050 OBRA SOCIAL 7.285,86
4210 cuoTa SINDICAL CHUBUT 12.143,10
9999 REDONDEO D.#
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
34.866, 69 242.861,94 53.429,63 224.299,00
é?ecihi conforme gopia de la resente g la suma de pesos
Oscientos Veinticuatro Mil Doscientos Noventa y Nueve
COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022 L~ .

FIMAWPLEADO J

S |



{

JinBer sk

ALVEAR 1084 - (9000) - C.

C.U.LT. 30-71009545-7

RIVADAVIA

PERIODO MARZO 2022

43 GUTIERREZ , SAMUEL SEBASTIAN 02/07/2010
20-21819121-6 H/B 89304 OPER. H/B

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 sALARIO BASICO 48.272,43
2011 ADICIONAL ZONA 41.031,57
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (art 38 18.050,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112, 00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 4.763,00
2022 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 6.495, 00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807, 00
2130 VACACIONES GOZADAS 21,00f 98.443,70
2210 HORAS EXTRAS 50% 10,00 12.970,25
2290 ASISTENCIA 16.023,42
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 26,00 34.866,40
4010 APORTE JUBILATORIO 31.138,84h
4020 LEY 19032 8.492, 41
4050 OBRA SOCIAL 8.492,41
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 14.154,02
6980 RETENCION DE GANANCIAS 6.607,73
7035 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA ~6.60?,73L
9999 REDONDEO a3
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar

34.866,31 283.080,37 62.277, 68 255.669,00

.

Recibi conforme co,
Doscientos Cin

COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022
Banco Macro 09/03/2022":

Proceso: Estudio Laboral SPADA

pia de la presente y la suma de pesos
Cuenta y Cinco Mil Seiscientos Sesenta y Nueve

o vl 9

O N



r N
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
H C.U.L.T. 30-71009545-7
JinBer sr..
PERIODO MARZO 2022
30 SALAMANCA, JONATHAN ELIAS 02/06/2008
20-32186801-1 I/B 94325 OPER. I/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 saLar1O BAsICO 50.986, 49
2011 ADICIONAL ZONA 43.338,51
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 18.050, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00
2014 apic DISPONIBIL (Art 55 Inc c) 10.112, 00
2020 ANTIGUEDAD 5.629,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00
2210 HORAS EXTRAS 50% 80,00 103.356, 67
2212 HS EXTRAS 100% 39,00 67.181,83
2290 ASISTENCIA 19.534,41
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 46,00 61.686,(10
4010 APORTE JUBILATORIO. 37.961,87
4020 LEY 19032 10.353, 24
4050 OBRA SOCIAL 10.353,24
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 17.255, 40
4800 ANTICIPO DE HABERES 30.000,00
6980 RETENCION DE GANANCIAS 17.482,58
7035 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA -17.492,5
9999 REDONDEO 0,
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
61.686,84 345.107, 91 105.923,75 300.871,00
Recibi conforme c_Ofia de la presente y la suma de %esos
Trescientos Mi Ochocientos Setenta y Uno
COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022 2 s
Banco Macro 09/03/2022 J e ;
‘ Salamad U o NATAN
Proceso: Estudio Laboral spabpa FIRMA EMPLEADO J
L. |




{

JinBer sr.

ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
C.U.LT. 30-71009545-7

PERIODO MARZO 2022

41 ESPINOZA , JULIO DANTE 02/07/2010
20-20933125-0 I/B 94325 OPER. I/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 saLarIO BASICO 50.986, 49
2011 ADICIONAL ZONA 43.338,51
2012 AcTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 18.050, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00
2014 apIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c) 10.112, 00
2020 ANTIGUEDAD 4.763,00
2022 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 4.330,00
2035 HS VIAJE 75,00 32.475,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00
2210 HORAS EXTRAS 50% 2,00 2.641,65
2212 HS EXTRAS 100% 7,00 12.327,70
2290 ASISTENCIA ; 12.356, 60
2400 AJUSTE REMUNERATIVO 4.581,45
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 26,00 34.866, 00
4010 APORTE JUBILATORIO 24.516,95
4020 LEY 19032 6.686, 44
4050 OBRA SOCIAL 6.686,44
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 11.144,07
9999 REDONDEO 0,50

Haberes s/Aportes Haberes c/aportes

Retenciones Neto a Cobrar

222.881, 40

49.033, 90 208.714, 00

34.866, 50

W e L
Recibj con ormoc‘ﬁ) |aM

la presente
Doscientos gf sg i

tecien

COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022
Banco Macro 09/03/2022 ~

Proceso: Estudio Laboral SpaDA

-

la suma de pesos
0s Catorce

FIRMA EMPLEADO




{

JinBer sr.

£

ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
C.U.LT. 30-71009545-7

PERIODO MARZO 2022

58 DIETZ , FRANCO DARIO 08/06/2018
20-38046525-7 I/B 94325 OPER. I/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 sararIO BASICO 50.986, 49
2011 ADICIONAL ZONA 43.338,51
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 18.050, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112, 00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 1.299,00
2035 HS VIAJE 85,00] 36.805,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807, 00
2130 VACACIONES GOZADAS 2,00 6.376, 45
2212 HS EXTRAS 100% 14,00f 23.443,00
2290 ASISTENCIA 13.039,77
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 28,00 37.548,do
4010 APORTE JUBILATORIO 25.340, 61
4020 LEY 19032 6.911,08
4050 OBRA SOCIAL 6.911,08
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 11.518, 46
9999 REDONDEO 0,d1
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
37.548,01 230.369,22 50.681,23 217.236,00

Doscientos Diecisiete

COMODORO RIVADAVIA, 31/0_3/2022
02/2022 2\ (A
Banco Macro 09/03/2022

Proceso: Estudio Laboral SPADA

-

Recibj conforme copia de la presente y la suma de pesos ]
Mil Doscientos Treinta y Seis

_~" FREiA EMPLEADO

T T



i N
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
= C.U.LT. 30-71009545-7

JinBer sk
PERIODO MARZO 2022
21 VERGEL, JUAN CARLOS 01/10/2007
20-13253507-9 L/B 113480 OPER. L/B

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 sALARIO BASICO 61.340,54
2011 ADICIONAL ZONA 52.139, 46
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 18.050, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a) 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 6.062,00
2035 HS VIAJE 85,00 36.805, 00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00
2210 HORAS EXTRAS 50% 3,00 4.365,58
2290 ASISTENCIA 12.947,61
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 24,00 32.184, 4o
4010 APORTE JUBILATORIO. 25.161,53
4020 LEY 19032 6.862,24
4050 OBRA SOCIAL 6.862,24
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 11.437,06
9999 REDONDEO 0,ds
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar

32.184,88 228.741,19 50.323,07 210.603, 00

Recibj conforme copia de la presente

Doscientos Diez Mil Seiscientos Tres

COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022
Banco Macro  09/03/2022

Proceso: Estudio Laboral SPADA

la suma de pesos

FIRMLEADO
; J

T

L



@

JinBer sr..

ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
C.U.LT. 30-71009545-7

PERIODO MARZO 2022
6 INAYADO, JOSE ROBERTO

04/07/2003

20-26633476-2 L/B 113480 CHOF CAM 1L/

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
<010 sarar1o Bastco 61.340, 54
2011 ADICIONAL ZONA 52.139,46
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 18.050,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 7.794,00
2035 HS VIAJE 85,00{ 36.805,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00
2212 HS EXTRAS 100% 8,00 15.676,00
2290 ASISTENCIA 13.730,16
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 26,00 34.866,d0
4010 APORTE JUBILATORIO 26.682,28
4020 LEY 19032 7.276,98
4050 OBRA SOCIAL 7.276,98
4095 EMBARGO POR ALIMENTOS 59.048, 98
4210 CUOTA SINDICAL CHURUT 12.128,31
4800 ANTICIPO DE HABERES 15.000,00
9999 REDONDEO 0,37
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar

34.866,37 242.566,16 127.413,53 150.019,00

COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022
Banco Macro 09/03/2022

Proceso: Estudio Laboral SPaDA

T

cibi cogforme capia la presente y la suma de pesos
&een o Eincuen a !qfl S:Eecinnu ve P

FIRMA EMPLEADO

\\

R s P



K

Ji | JinBer sr..

ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
C.U.LT. 30-71009545-7

[ PERIODO MARZO 2033
20  BARRIA, SERGIO GERMAN

03/09/2007

COMODORO RIVADAVI’A, 31/03/2022
02/2022
Banco Macro 09/03/2022

Proceso: Estudio Laboral spapa

20-25697371-6 L/B 113480 CHOF CaM L/p
COD. CONCERPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 61.340,54
2011 ADICIONAL zona 52.139,46
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 18.050, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a) 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c) 10.112, 00
2020 ANTIGUEDAD 6.062,00
2035 HS VIAJE 80,00 34.640,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807, 00
2210 HORAS EXTRAS 50% 4,00 5.820,77
2212 HS EXTRAS 100% 10,00 19.402,56
2290 ASISTENCIA 14.069,18
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 26,00 34.866, 00
4010 APORTE JUBILATORIO 27.341,11
4020 LEY 19032 7.456,67
4050 OBRA SOCIAL 7.456, 67
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 12.427,78
9999 REDONDEO 0,7
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
34.866, 72 248.555, 51 54.682,23 /Zﬁ'?m
DS SRE ™ $oR2 S2la e R¥e2fumadepesos .,

F:)éMA EMPLEADO
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‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
= C.U.LT. 30-71009545-7
JinBer s
PERIODO MARZO 2022
48  NANCO, JOSE anTonTO 02/07/2010
20-27598747-7 I/B 94325 OPER. I/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 saLarIO BAsICO 50.986,49
2011 ADICIONAL ZONA 43.338,51
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 18.050, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (art 55 Inc a) 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc ¢ 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 4.763,00
2022 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 3.897,00
2035 HS VIAJE 15,00 6.495,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00
2210 HORAS EXTRAS 50% 75,00 98.791, 25
2212 HS EXTRAS 100% 16,00f 28.100,62
2290 ASISTENCIA 17.487,17
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 43,00 57.663, 40
4010 APORTE JUBILATORIO 33.983,40
4020 LEY 19032 9.268,20
4050 OBRA SOCIAL 9.268,20
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 15.447,00
9999 REDONDEO 0,176
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
57.663,76 308.940, 04 67.966,80 298.637,00 :
Recibi conforme copia de la presente { la suma de pesos .
scientos Noventa Y Ocho Mil Seiscientos Treinta y Siete {
COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022 f
i
02/2022 b
{
Banco Macro 09/03/2022 955 4.4
2 j
. 3 S i
Proceso: Estudio Laboral SPADA /;.//7 ,/?:IRMAEMPLEADO J ]
' :
3
{
i
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ii ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
Jil‘IBel‘ SR.L C.U.LT. 30-71009545-7
PERIODO MARZO 2022
54 PECA , ELSA BEATRIZ 24/04/2017
27-27009433-9 LIC SEG E HIGIENE 197504.20 LIC SEG/HIG
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 sararIO BASICO 197.504,20
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 1.732,00
2035 HS VIAJE 30,00 12.9%0,00
2040 GUARDIA PASIVA 3.026,20
2048 ADIC VOL EMPRES X PRODUC 5.793,00
2210 HORAS EXTRAS 50% 27,00 46.226,58
2212 HS EXTRAS 100% 24,00 54.787,06
2284 ASISTENCIA 6.598,00
2286 RESOL 16/2012 3.200,00
2350 BONO PAZ SOCIAL 17.604,05
2716 VIANDA EXPTE.1169854/08 35,00 46.935, @0
4010 APORTE JUBILATORIO 39.288, 37
4020 LEY 19032 10.715,01
4050 OBRA SOCIAL 10.715, 01
4225 CTA SINDICAL JERAR PAT AUSTRAL 14.787,4
6980 RETENCION DE GANANCIAS 20.150, 63
7040 ASIGNACION VIANDA COMPLEM JER -10.075,3
9999 REDONDEQ 0,01
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
46.935,01 369.685,09 85.581, 10 331.039,00
Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Trescientos Treinta ¥ Un Mil Treinta y Nueve
COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022 it
Banco Macro 09/03/2022
Proceso: Estudio Laboral SPADA FIRN‘lA EMPLEADO
& { J

|




JinBer sr..

‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA

C.U.LT. 30-71009545-7

PERIODO MARZO 2022

o

52 MARTINEZ , DIEGO SEBASTIAN 13/02/2013
20-31892011-8 L/B 113480 OPER. L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 gararIo BASICO 61.340,54
2011 ADICIONAL ZONA 52.139, 46
2012 ACTA ACUERDO 20/09/(_]5 (Art 38 18.050,00
2013 ADpIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00
2014 aApIC DISPONIBIL (Art 55 Inc ¢ 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 3.897,00
2035 HS VIAJE 60,00 25.980,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00
2210 HORAS EXTRAS 50% 20,00 28.743,00
2212 HS EXTRAS 100% 26,00 49.821,20
2290 ASISTENCIA 16.620,13
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 30,00 40.230, (
4010 APORTE JUBILATORIO 32.298, 46
4020 LEY 19032 8.808, 67
4050 OBRA SOCIAL 8.808, 67
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 14.681,12
6980 RETENCION DE GANANCIAS 1.758,70
7035 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA -1.758,70
9999 REDONDEO 0,5
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
40.230,59 293.622,33 64.596, 92 269.256,00
ggggni‘gggfg;mgecgg‘atge ;a ﬁﬁ“'é?&' teM)ng:Ila %%rggid:n%%ssosc.i.ncuenta y Seis
COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022 >
Banco Macro :.09/03/2022
Proceso: Estudio Laboral SPADA TA EMPLEADO




TN

N

‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
] C.U.L.T. 30-71009545-7
JinBer sk
PERIODO MARZO 2022
26  CHITA, JAVIER 01/11/2007
23-22255496-9 SUPERVISOR 197504.20 SUPERVISOR
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 saLARIO BASICO 197.504, 20
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c) 10.112, 00
2020 ANTIGUEDAD 6.062,00
2035 HS VIAJE 25,00 10.825,00
2040 GUARDIA PASIVA 3.026,20
2048 ADIC VOL EMPRES X PRODUC 5.793,00
2210 HORAS EXTRAS 50% 27,00 47.103, 40
2212 HS EXTRAS 100% 24,00 55.826,26
2284 ASISTENCIA 6.598,00
2286 RESOL 16/2012 3.200,00
2350 BONO PAZ SOCIAL 17.808,10
2716 VIANDA EXPTE.1169854/08 33,00 44.253,!ﬂ0
4010 APORTE JUBILATORIO 39.288, 37
4020 LEY 19032 10.715,01
4050 OBRA SOCIAL 10.715,01
6980 RETENCION DE GANANCIAS 20.523, 34
7040 ASIGNACION VIANDA COMPLEM JER -10.261,6
9999 REDONDEO 0, q)
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
44.253,90 373.970,16 70.980,06 347.244,00
Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Trescientos Cuarenta y Siete Mil Doscientos Cuarenta y Cuatro
COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022 i
Banco Macro ©09/03/2022 ;
Proceso: Estudio Laboral SPADA FIRMA EMPLEADO




N
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
= C.U.LT. 30-71009545-7
JinBer sr.L

PERIODO MARZO 2022

61 CORDOBA , CESAR AGUSTIN 07/01/2019
20-40206612-2 I/B 94325 OPER. I/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 sararIo BASICO 50.986, 49
2011 ADICIONAL ZONA 43.338,51
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 18.050, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c) 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 1.299,00
2035 HS VIAJE 85,00 36.805,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00
2130 VACACIONES GOZADAS 2,00 6.304,33
2210 HORAS EXTRAS 50% 3,00 3.767,63
2290 ASISTENCIA 11.854,92
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 31,00 41.571,qo
4010 APORTE JUBILATORIO 23.038,06
4020 LEY 19032 6.283,11
4050 OBRA SOCIAL 6.283,11
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 10.471,84
9999 REDONDEO 0,24
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
41.571,24 209.436,88 46.076,12 204.932,00

Recibj conforme cogia de la presente y la suma de pesos
Doscientos Cuatro Mil Novecientos Treinta y Dos

COMODORO RIVADAVIA, 31/03/20z2 -

02/2022 ; / -
Banco Macro 09/03/2022- - Al m/_

Proceso: Estudio Laboral SPADA %rRMAEMPLEADO

e e e P2 BTt o S
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JinBer sk

.

ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
C.U.L.T. 30-71009545-7

PERIODO MARZO 2022

3 CASTRO, OSCAR ALBERTO 01/01/2002
20-29548167-7 L/B 113480 OP.HORNG L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 saraRr1o BasIco 61.340,54
2011 ADICIONAL ZONA 52.139, 46
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 18.050, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112, 00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc ¢ 10.112, 00
2020 ANTIGUEDAD 8.660,00
2035 HS VIAJE 80,000 34.640,00
2040 GUARDIA PASIVA | 16.807, 00
2053 ART 55 BIS COM.IND.NVO.CCT 8.984,00
2212 HS EXTRAS 100% 16,00 33.103,11
2290 ASISTENCIA 15.236, 89
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 28,00 37.548,10
4010 APORTE JUBILATORIO 29.610, 35
4020 LEY 19032 8.075,55
4050 OBRA SOCIAL 8.075,55
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 13.459,25
9999 REDONDEO 0,70
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
37.548,70 269.185, 00 59.220,70 . 247,.513,00

Doscientos Cuarenta y Siete Mil Quinientos Trece

COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022
Banco Macro 09/03/2022 -

Prc;ceso: Estudio Laboral SPADA

(f//IRMA EMPLEADOR
_J




4 S
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
= C.U.LT. 30-71009545-7
JinBer sr.L.
PERIODO MARZO 2022
45 JOFRE CARRASCO, ABDENAGO 02/07/2010
20-93941099-7 I/B 94325 OPER. I/E
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 50.986, 49
2011 ADICIONAL ZONA 43.338,51
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 18.050,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc ¢ 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 4.763,00
2022 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 2.598,00
2035 HS VIAJE 80,00 34.640,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00
2159 LICENCIA ESPECIAL PAGA 1,00 2.345,06
2290 ASISTENCIA 11.625,12
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 31,00 41.571,40
4010 APORTE JUBILATORIO 22.591,49
4020 LEY 19032 6.161,32
4050 OBRA SOCIAL 6.161, 32
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 1[}.268,8q
9999 REDONDEO 0,81
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
41.571,81 205.377,18 45.182,99 201.766,00
Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Doscientos Un Mil Setecientos Sesenta y Seis
COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022 .
Banco Macro 09/03/2022 . 0
Proceso: Estudio Laboral SPADA FIRMA EMPLEADO
5 ' J




r 3
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
- C.U.LT. 30-71009545-7
JinBer sr.L
PERIODO MARZO 2022
40 ARIAS , DARIO DANIEL 02/07/2010
20-30120703-5 I/B 94325 OPER. I/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 50.986,49
2011 ADICIONAL ZONA 43.338,51
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 18.050,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 4.763,00
2022 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 2.598,00
2035 HS VIAJE 90,00 38.970,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00
2212 HS EXTRAS 100% 16,00 27.869,69
2290 ASISTENCIA 13.416,40
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 28,00 37.548,40
4010 APORTE JUBILATORIO 26.072,54)
4020 LEY 19032 7.110,69
4050 OBRA SOCIAL 7.110, 69
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 115851;15
9999 REDONDEO 0,98
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
37.548, 98 237.023,09 52.145,07 EEEAT
Recibj conforme copia de la ﬁresente la suma de pesos
Doscientos Veintidos Mil Cuatrocientos Veintisiete
COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022 :
Banco Macro . 09/03/2022 /
3 tudi i
Proceso: Estudio Laboral SPADA FIRMA EMPLEADO
\_ ' J




4 N
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
H C.U.LT. 30-71009545-7
JinBer sr.L.
PERIODO MARZO 2022
57 ESPINOSA , JULIO DANTE (H) 03/05/2018
20-40208374-4 I/B 94325 OPER. I/B
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 saLARIO BASICO 50.986,49
2011 ADICIONAL ZONA 43.338,51
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 18.050,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 1.299,00
2035 HS VIAJE 85,00 36.805,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807, 00
2212 HS EXTRAS 100% 13,00 21.768,50
2290 ASISTENCIA 12.556,71
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 28,00 37.548,10
4010 APORTE JUBILATORIO. 24.401,87
4020 LEY 19032 6.655, 06
4050 OBRA SOCIAL 6.655,06
9999 REDONDEO 0,78
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
37.548,78 221.835,21 37.711, 99 221.6€72,00
Recibj conforme copia de la presente y la suma de pesos
Doscientos VeintiUn Mil Seiscientos Setenta y Dos
COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022
Banco Macro 09/03/2022
Proceso: Estudio Laboral SPADA FIRMA EMPLEADO
Ao : J




§

JinBer sk

ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
C.U.LT. 30-71009545-7

PERIODO MARZO 2022

14 ARAMBURU SIMOES, MAURO 06/02/2006
23-25545846-9 L/B 113480 OPER. L/B

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 sALARIO BASICO 61.340,54
2011 ADICIONAL ZONA 52.139,46
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38) 18.050,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c) 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 6.928,00
2035 HS VIAJE 85,00f 36.805,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00
2053 ART 55 BIS COM.IND.NVO.CCT 8.984,00
2212 HS EXTRAS 100% 32,00§ 65.590,40
2290 ASISTENCIA 17.212,10
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 32,00 42.912,q0
4010 APORTE JUBILATORIO 33.448,86
4020 LEY 19032 9.122,42
4050 OBRA SOCIAL 9.122,42
4097 CUOTA ALIMENTARIA 63.096, 70
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 15.204, 02
6980 RETENCION DE GANANCIAS 971, 61
7035 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA -971, 61
9999 REDONDEO 0,9%
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar

42.912,92 304.080,50 129.994, 42 216.999,00

Osclentos Dieciseis

COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022
Banco Macro 09/03/2022

Proceso: Estudio Laboral SPADA

.

Recibi conforme, copja de la resente y la suma de pesos
D 8 g F?l Novzczentos Noventa y Nueve

‘ FIRMA EMPLEADO

e T R



s
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
= C.U.LT. 30-71009545-7
JinBer sr.L.

PERIODO MARZO 2022

29 COLIVORO, PABLO DANIEL 18/02/2008
20-26415975-0 L/B 113480 OPER. L/B

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 sarLaRIO BASICO 61.340,54
2011 ADICIONAL ZONA 52.139,46
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (art 38 18.050, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 10.112,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c 10.112,00
2020 ANTIGUEDAD 6.062,00
2035 HS VIAJE 40,00f 17.320,00
2040 GUARDIA PASIVA 16.807,00
2130 VACACIONES GOZADAS 12,00f 31.280,19
2290 ASISTENCIA 13.393,39
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 24,00 32.184,40
4010 APORTE JUBILATORIO. 26.027,82
4020 LEY 19032 7.098, 50
4050 OBRA SOCIAL 7.098, 50
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 11.830, 83
9999 REDONDEO 0,47
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar

32.184,07 236.616,58 52.055, 65 216.745,00

Recibj conforme copia de la presente y la suma de pesos
Doscientos Dieciseis Mil Setecientos Cuarenta Yy Cinco

COMODORO RIVADAVIA, 31/03/2022
02/2022
Banco Macro - 09/03/2022

Proceso: Estudio Laboral SPADA FIRMA EMPLEADO




