RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres Seccion Legajo [ Fecha de Ingreso C.U.LL.
MAURICIO ALBERCA UGCR 994-3 | 9/3/2015 20-26370994-3
Periodo de Pago Convenio | Categoria Agrupamiento Lugar
CcCT IV-GRUPO COMUNICACIONES
MARZO 2022 JB C.Rivadavia
605/10 TECNICO EN TELECOMUNCACIONES
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos

1 Sueldo Zonal 1 $ 101.403,10
2 Antigiiedad 7 $ 3.015,78
3 Paz Social 1 $ 18.051,09
4 Adicional Yacimiento 1 $10.111,57
5 Adicional Disponibilidad 2 $10.111,57
(] Adicional Guardia 1 $ 16.805,84
33 Adicional Altura 1 $10.111,57
7 Horas de Viaje 50 $21.541,28
8 Haoras Extras al 50 % 18,5 $ 23.557,39
9 Horas Extras al 100 % 6,5 $11.035,89
10 Presentismo 1 $ 13.544,70
a0 Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 s 0,00
16 Viandas 26 $ 34.871,85
37 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
15 Compensacion Individual Nuevo CCT B Art 55 bis - Tareas Normales y

habituales de Adicional por multifuncion 25 $ 33.530,63
37 Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas Normales y
= habituales de Lideres de cuadrilla 1 $ 23.803,29
37 Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas Normales y

habituales de Lideres de cuadrilla 1 $ 37.908,95
45  |Suma Fxtraordinaria 1 $ 12.000,00
19 Redondeo 1 $ 0,90
11 |Jubilacion 11% $ 26.321,88
12 |ley 19032 3% $7.178,69
13 |Obra Social 3% $7.178,69
14 |Cuota Sindical 0% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacion S% $11.964,49
20 Retencion Impuesto 3 1as Ganancias 1 $ 0,00
38 [Diferencia por prepaga 0,5 § 7.501,65

$ 60.145,40

Totales

$ 239.289,78

$ 142,115,622

Trescientos Veintiuno Mil Doscientos Sesenta Pesos Con

Cero Centavos

TOTAL SALARIO

$ 321.260,00

DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Item

Concepto

Fecha

Descripciéf

Vvalor

Descuentos

TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

$ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 31 de Marzo de 2022

TOTAL NETO

$ 321.260,00

Son Pesos:

Trescientos Veintiuno Mil Doscientos Sesenta Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes FEBRERO 2022

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depdsito: 14-03-2022

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r

ion corr al

periodo indicado y duplicado de la misma confarm'; la ley vigente.

/4

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.
Jessica Alejandra Barrionuevo UGCR 745-0 1/10/2008 27-34089745-0
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento Lugar
a6 III - EQUIPOS
T " .
MARZD 2022 605/10 =h ASISTENTE ADMINISTRACION e
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
1 Sueldo Zonal 1 $117.241,16
2 Antigliedad 13 $ 5.600,73
3 Paz Social i $ 18.051,09
4 Adicional Yacimiento 0 $ 0,00
5 Adicional Disponibilidad 1 $10.111,57
6 |Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 Horas de Viaje 18 $ 7.754,86
8 Horas Extras al 50 % 0 $ 0,00
13 |Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
51 |Mayor Funcion proporcional 24 $ 78.302,32
10 |Presentismo 1 $ 14.223,70
16 |Viandas 18 ¢ 24.142,05
40 |viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 |Normales y habituales de Adicional por multifuncion 25 $ 33.530,63
64 Compensacion Extraordinaria No Rem 25 $ 33.530,63
0 0 0 $ 0,00
19 |Redondeo $ 0,96
11 |Jubilacién 11% $ 27.641,40
12 |Ley 19032 3% $ 7.538,56
13 |Obra Social 3% $ 7.538,56
S1 |Cuota mutual Sindicato 2% $ 2.512,85
15 |Cuota de Afiliacion 2% $ 12.564,27
20 |Retencién Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
43 |[Diferencia por prepaga 0,5 $ 2.320,04
Totales $ 251.285,43 $ 91.204,26 $ 60.115,69
Doscientos Ochenta y Dos Mil Trescientos Setenta y Cuatro Pesos Con Cero Centavos| TOTAL SALARIO $ 282.374,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Descripciof Valor Descuentos
0 0,00 100% $ 0,00 $ 0,00
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 31 de Marzo de 2022 TOTAL NETO $ 282.374,00
Son Pesos: Doscientos Ochenta y Dos Mil Trescientos Setenta y Cuatro Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes FEBRERO 2022

Banco: Nacion Argentina

al periodo indicado y duplicado de

Fecha de Depésito: 14-03-2022

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneraciéon correspondiente

la misma conforme a la ley vigente.
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FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.IL.L.
Fernando Martin Brondo UGCR 498-9 1/12/2003 20-25722498-9
Periodo de Pago Convenio |[Categoria Agrupamiento Lugar
IV- COMUNICACIONES
CCT .
MARZO 2022 605/10 N A TECNICO EN TELECOMUNICACIONES C.Rivadavia
ESPECIALIZADO
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
1 Sueldo Zonal 1 $ 142.359,92
2 Antigiedad 18 $ 7.754,86
3 |Paz Social 1 $ 18.051,09
4  |Adicional Yacimiento 1 $10.111,57
S |Adicional Disponibilidad 1 $10.111,57
6 |Adicional Guardia 1 $ 16.805,84
7 Horas de Viaje 57 $ 24.557,05
8 |Horas Extras al 50 % 13 $ 20.408,81
9 |Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
Mayor Funcion prop 24 dias- Tareas Normales y habituales
58 |4e Coordinador Servicio 24 $ 82.220,65
10 |Presentismo 1 $ 19.942,88
16 |Viandas 25 $ 33.530,63
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncion 25 $ 33.530,63
4 Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
36 Normales y habituales de Supervision L $37.984,63
19 |Redondeo 1 $ 0,67
11 |Jubilacion 11% $ 39.288,37
12 |Ley 19032 3% $10.715,01
13 |Obra Social 3% $ 10.715,01
51 |Cuota mutual Sindicato 1% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacion 5% $17.616,21
20 |Retencidn Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga 0,5 $ 3.414,19
Totales $ 352.324,24 $ 105.046,55 $81.748,79
Trescientos Setenta y Cinco Mil Seiscientos Veintidos Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 375.622,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Descripciol Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 31 de Marzo de 2022

l

TOTAL NETO

$ 375.622,00

Son Pesos:

Trescientos Setenta y Cinco Mil Seiscientos Veintidos Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes FEBRERO 2022

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depdsito: 14-03-2022

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en Eago de mir

acion corresp eal

periodo indicado y duplicado #e la misma conforme a la ley vigente.
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.
RAMON CARMELO CALIVA UGCR 339-3 2/6/2008 20-27917339-3
Periodo de Pago Convenio | Categoria Agrupamiento Lugar
IV - COMUNICACIONES
MARZO 2022 coso | 8 TECNICO EN C.Rivadavia
/ TELECOMUNICACIONES
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
1 Sueldo Zonal 1 $ 101.403,10
2 Antigiiedad 13 $ 5.600,73
3 Paz Social 1 $ 18.051,09
4 Adicional Yacimiento 1 $ 10.111,57
5 Adicional Disponibilidad 1 $10.111,57
6 Adicional Guardia 1 $ 16.805,84
7 Horas de Viaje 30 $12.924,77
8 Horas Extras al 50 % 1,5 $ 1.815,98
9 Horas Extras al 100 % 9,5 $ 15.334,91
10 |Presentismo 1 $ 11.529,57
44 |Licencia por vacaciones 2021 14 $ 114.065,91
45 |Descuento dia Licencia 2021 14 -$ 95.054,92
16 |Viandas 24 $ 32.189,40
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Norrr?ales y habituales de Adicional por multifuncion 25 $33.530,63
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
37 Norr:ales y habituales de Lideres de cuadrilla 4 $23,803,29
19 [Redondeo 1 $ 0,06
11 |Jubilacién 11% $ 24.497,01
12 |Ley 19032 3% $ 6.681,00
13 [Obra Social 3% $ 6.681,00
51 |Cuota mutual Sindicato 1% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacion 5% $11.135,01
20 [Retencion Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
43 [Diferencia por prepaga 0,5 $ 10.370,46
Totales $ 222.700,11 $ 89.523,38 $ 59.364,49

Doscientos Cincuenta y Dos Mil Ochocientos Cincuenta y Nueve Pesos Con Cero

Centavos

TOTAL SALARIO

$ 252.859,00

DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

Item Concepto Fecha Descripciol Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Comodoro Rivadavia, 31 de Marzo de 2022 TOTAL NETO $ 252.859,00

Lugar y Fecha de Pago:

Son Pesos:

Doscientos Cincuenta y Dos Mil Ochocientos Cincuenta y Nueve Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes FEBRERO 2022

Banco: Naciéon Argentina

Fecha de Depdésito: 14-03-2022

Recibi el importe neto de esta Liquidacion en pago de mi remuneracion
correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.
GUSTAVO DAMIAN CASTRO UGCR 937-6 9/2/2022 20-33574937-6
Periodo de Pago Convenio | Categoria Agrupamiento Lugar
111 - EQUIPOS :
MARZO 2022 ccY 1B C.Rivadavia
605/10 AYUDANTE TECNICO '
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
1 Sueldo Zonal 1 $ 94.343,68
2 Antigliedad 0 $ 0,00
3 Paz Social 1 $ 18.051,09
4 Adicional Yacimiento 1 $10.111,57
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 10.111,57
6 Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 Horas de Viaje 71 $ 30.588,61
8 Horas Extras al 50 % 3 $ 2.762,87
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 |Presentismo 0 $4.979,08
10 |Presentismo Febrero 2022 1 $ 4.497,30
16 |Viandas 1 $ 25.483,28
40 |viandas Nocturnas 19 $ 0,00
35 Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
Normales y habituales de Adicional por multifuncion $ 33.530,63
19 |Redondeo $0,10
27 |Jubilacién 11% $ 19.299,04
28 |Ley 19032 3% $ 5.263,37
29 |Obra Social 3% $ 5.263,37
30 |Diferencia por Prepaga $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 0,00
Totales $ 175.445,78 $ 59.014,00 $ 29.825,78
Doscientos Cuatro Mil Seiscientos Treinta y Tres Pesos Con Cien Centavos TOTAL SALARIO $ 204.634,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha |Descripcion Valor Descuentos
[
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Comodoro Rivadavia, 31 de Marzo de 2022 TOTAL NETO $ 204.634,00

Lugar y Fecha de Pago:

Son Pesos:

Doscientos Cuatro Mil Seiscientos Treinta y Tres Pesos Con Cien Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes FEBRERO 2022

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depédsito: 14-03-2022

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al
periodo indicado y duplicado de la misma conforme ala ley vigente.
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Lugar y Fecha de Pago:

Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.
RAFAEL DUARTE UGCR 159-1 18/1/2022 20-94619159-1
Periodo de Pago Convenio |Categoria __Agrupamiento Lugar
III - EQUIPOS
MARZO 2022 CET IB AYUDANTE TECNICO TORRISTA C. Rivadavia
605/10 ANTENISTA
[Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
1 Sueldo Zonal 1 $ 04.343,68
2 Antiguedad 0 $ 0,00
3 Paz Social 1,00 $ 18.051,09
a Adicional Yacimiento 1,00 $10.111,57
5 Adicional Disponibilidad 1,00 $10.111,57
33 |Adicional Altura 1,00 $ 10.111,57
6 |Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 Horas de Viaje 62 $ 26.711,18
8 Horas Extras al 50 % 9,5 $ 10.498,92
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 |Presentismo 0,5 $ 5.398,19
16 |Viandas 21 $ 28.165,73
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Nom:]ales y habituales de Adicional por multifuncion 25 $33.530,63
19 [Redondeo 0 $ 0,61
11 [Jubilacién 11% $ 20.387,15
12 |Ley 19032 3% $ 5.560,13
13 |Obra Social 3% $ 5.560,13
51 |Cuota mutual Sindicato 1% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacién 5% $ 0,00
20 |Retencion Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga 0,50 $ 4.581,31
Totales $ 185.337,77 $61.696,96 $ 36.088,73
Doscientos Diez Mil Novecientos Cuarenta y Seis Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 210.946,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Descripcid Valor i Descuentos
0 0,00 $ 0,00 $ 0,00
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Comodoro Rivadavia, 31 de Marzo de 2022 TOTAL NETO $ 210.946,00

Son Pesos:

Doscientos Diez Mil Novecientos Cuarenta y Seis Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes FEBRERO 2022

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneraciéon correspondiente

Banco: Nacion Argentina

al periodo ingicado y duplicado de fa misma conformec a la lcy vigente.

Fecha de Depésito: 14-03-2022

D “z’, : /¢ 77¢ ‘4./
h FIRMA DEL EMPLEADO l




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.
JESUS LEONEL FERNANDEZ UGCR 597-4 8/11/2017 20-33574597-4
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento Lugar
EET III-GRUPO EQUIPOS
MARZO 2022 605/10 18 AYUDANTE TECNICO TORRISTA C.Rivadavia
ANTENISTA
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
1 Sueldo Zonal 1 $ 94.343,68
2 Antiguedad 4 $ 1.723,30
3 Paz Social 1 $ 18.051,09
) Adicional Yacimiento 1 $ 10.111,57
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 10.111,57
33 |Adicional Altura 1 $10.111,57
6 Adicional Guardia 1 $ 16.805,84
7 Horas de Viaje 68 $ 29.296,13
8 Horas Extras al 50 % 0 $ 0,00
9 Horas Extras al 100 % 6,5 $ 11.646,46
58 Maygr Funcion Penqdo Marzo-Tareas Normales y habituales 1 $ 101.403,10
de Lideres de cuadrilla
65 |Descuento Liquidacion Menor Funcion -1 -$ 94.343,68
10 |Presentismo 1 $ 12.555,64
16 |Viandas 18 $ 24.142,05
37 |viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Mayor Funcion Periodo Marzo-Tareas Normales y habituales
S8 de Lideres de cuadrilla L $ 23.803,29
. |compensacién Individual Nuevo CCT- ART. 55 BIS- Tareas
35 normales y habituales Adicional por multifuncion 25 $33.530,63
19 Redondeo 1 $ 0,40
11 |Jubilaciéon 11% $ 24.399,79
12 |Ley 19032 3% $ 6.654,49
13 |Obra Social 3% $ 6.654,49
45 |Cuota mutual Sindicato 1% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacién 5% $11.090,81
Cuota Alimentaria Expdte 636/2017 depositado en CBU
43 |0830006542003017010022 1 ¥ 6.000,00
38 |Diferencia por prepaga 0,50 $ 3.829,05
Totales $ 221.816,27 $ 81.476,37 $ 58.628,63
Doscientos Cuarenta y Cuatro Mil Seiscientos Sesenta y Cuatro Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 244.664,00
et
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Descripcioy Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00

Lugar y Fecha de Pago

Comodoro Rivadavia, 31 de Marzo de 2022

[ TOTALNETO |

$ 244.664,00

Son Pesos:

Doscientos Cuarenta y Cuatro Mil Seiscientos Sesenta y Cuatro Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes FEBRERO 2022

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depésito: 14-03-2022

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al periodo

indicado vy duplicado de la misma conforme

ley vigente.
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FIRMA DEL_EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Lugar y Fecha de Pago:

Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.IL.L.
EMILIANO GAUNA UGCR 467-6 17/2/2021 20-31794467-6
Periodo de Pago Convenio |Categoria Agrupamiento Lugar
ccT III - EQUIPOS
C.Rivadavi
MARZO 2022 605/10 | '® AYUDANTE TECNICO vacdavia
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
1 Sueldo Zonal 1 $ 94.343,68
2 Antigiedad 1 $ 430,83
3 Paz Social 1 $ 18.051,09
4 Adicional Yacimiento 1 $10.111,57
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 10.111,57
6 Adicional Guardia 1 $ 16.805,84
7 Horas de Viaje 72 $ 31.019,44
8 Horas Extras al 50 % 0 $ 0,00
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
33 |Adicional Altura 1 $10.111,57
10 |Presentismo 1 $ 11.459,13
16  |Viandas 18 $ 24.142,05
40 |viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncion 25 $ 23.530,63
19 [Redondeo 1 $ 0,64
11 |Jubilacién 11% $ 22.268,92
12 |Ley 19032 3% $6.073,34
13 |Obra Social 3% $6.073,34
S1 |Cuota mutual Sindicato 0% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacion 5% $10.122,24
20 |Retencion Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga 1 ¢ 10.919,20
49 |Diferencia por prepaga a cargo Titular 2 $ 0,00
Totales $ 202.444,71 $ 57.673,32 $ 55.457,03
Doscientos Cuatro Mil Seiscientos Sesenta y Un Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 204.661,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha |Descripcidy Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Comodoro Rivadavia, 31 de Marzo de 2022 TOTAL NETO $ 204.661,00

Son Pesos:

Doscientos Cuatro Mil Seiscientos Sesenta y Un Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes FEBRERO 2022

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depésito: 14-03-2022

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r
y duplicado de la

periodo i

Aiead:

acién corresp e al
conforme a la ley vigente.

—

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.
DANIEL ANDRES INFANTE UGCR 116-5 9/3/2015 20-30936116-5
Periodo de Pago Convenio | Categoria Agrupamiento Lugar
7 II1I EQUIPOS
MARZO 2022 605‘:/71 . IB | AYUDANTE TECNICO TORRISTA | C.Rivadavia
ANTENISTA
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
1 Sueldo Zonal 1 $ 94.343,68
2 Antigliedad 7 $ 3.015,78
3 |Paz Social 1 $ 18.051,09
4 Adicional Yacimiento 1 $ 10.111,57
5 Adicional Disponibilidad 1 $10.111,57
33 |Adicional Altura 1 $ 10.111,57
6 Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 Horas de Viaje 64 $ 27.572,83
8 Horas Extras al 50 % 3 $ 3.643,63
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
58 |Mayor Funcion proporcional 1 dia - 09/03 0 $ 3.380,10
65 |Descuento Liquidacion Menor Funcion 0 -$ 3.144,79
10 |Presentismo 1 $ 10.631,82
16 |Viandas 20 $ 26.824,50
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncion 25 $33.530,63
58 |Mayor Funcion proporcional 1 dia - 09/03 1 $ 793,44
19 {Redondeo 1 $ 0,37
11 |3ubilacién 11% $ 20.661,17
12 [Ley 19032 3% $ 5.634,87
13 |Obra Social 3% $ 5.634,87
51 |Cuota mutual Sindicato 2% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacion 5% $9.391,44
20 |Retencion Impuesto a las Ganancias 0% $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga 0,50 $ 8.970,45
Totales $ 187.828,86 $61.148,94 $ 50.292,80
Ciento Noventa y Ocho Mil Seiscientos Ochenta y Cinco Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 198.685,00
N— e —
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha |Descripcidi Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Comodoro Rivadavia, 31 de Marzo de 2022 | TOTAL NETO $ 198.685,00

Lugar y Fecha de Pago:

Son Pesos:

Ciento Noventa y Ocho Mil Seiscientos Ochenta y Cinco Pesos-Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes FEBRERO 2022

Banco: Nacidon Argentina

Fecha de Depésito: 14-03-2022

correspondiente al periodo indicado

Recibi el importe

ve
/

duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

neto de est/a‘y'qﬁm en pago de mi remuneracion

—

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.
Juan Carlos Painemal UGCR 265-5 11/9/2006 20-25962265-5
Periodo de Pago Convenio [Categoris Agrupamiento Lugar
o III - EQUIPOS
.Ri i
MARZO 2022 605/10 JB CHOFER C.Rivadavia
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
1 Sueldo Zonal 1 $ 101.403,10
2 Antigliedad 15 $ 6.462,38
3 Paz Social | $ 18.051,09
4 Adicional Yacimiento 1 $10.111,57
S |Adicional Disponibilidad 1 $10.111,57
6 Adicional Guardia 0 $ 0,00
8 Horas Extras al 50 % 36 $ 43.841,91
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 |Presentismo 1,0 $ 11.398,90
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 0,00
44 |Licencia por vacaciones 2021 0 $ 0,00
45 |Descuento dia Licencia 2021 0 $ 0,00
16 |Viandas 18 $ 24.142,05
40 |Viandas Nocturnas 18 $ 24.142,05
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifunciéon 25 $33.530,63
19 |Redondeco 1 $ 0,89
11 Jubilacion 11% $ 22.151,86
12 |Ley 19032 3% $ 6.041,42
13 |Obra Social 3% $ 6.041,42
51 |Cuota mutual Sindicato 2% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 10.069,03
20 [Retencion Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
43 |[Diferencia por prepaga 0;5 $ 9.402,43
Totales $ 201.380,53 $ 81.815,62 $ 53.706,14
Doscientos Veintinueve Mil Cuatrocientos Noventa Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 229.490,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Descripci Valor Descuentos
0 [o,00 31/3/2021 | Adelanto 100% $ 0,00 $ 0,00
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 31 de Marzo de 2022 TOTAL NETO $ 229.490,00

Son Pesos:

Doscientos Veintinueve Mil Cuatrocientos Noventa Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes FEBRERO 2022

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depésito: 14-03-2022

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién
correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.
Andrea Quinteros UGCR 871-5 3/5/2004 27-24302871-5
Periodo de Pago Convenio | Categoria Agrupamiento Lugar
cer III - EQUIPOS
C.Rivadavi
MARED: 2022 605/10 KA LIDER DE GESTION DE CALIDAD fvadavia
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
1 Sueldo Zonal 1 $ 256.637,31
2 |Antigiiedad 17 $ 7.324,03
10 |Presentismo 1 $ 6.150,56
5 Adicional Disponibilidad 0 $ 0,00
6 Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 Horas de Viaje 5 $ 2.154,13
3 Paz Social 1 $13.613,30
44 |Licencia por vacaciones 2021 19 $ 217.268,29
45 |Descuento dia Licencia 2021 19 -$ 181.056,91
16 |Viandas 18 $ 24.142,05
40 [Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
o |° 0 $0,00
o [° 0 $ 0,00
19 |Redondeo 1 $ 0,66
11 |Jubilacion 11% $ 35.429,98
12 |Ley 19032 3% $9.662,72
13 |Obra Social 3% $9.662,72
51 |Cuota mutual Sindicato 2% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacion 2% $ 0,00
20 [Retencion Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga 0,0 $ 0,00
Totales $ 322.090,71 $ 24.142,71 $ 54.755,42
Doscientos Noventa y Un Mil Cuatrocientos Setenta y Ocho Pesos Con Cero Centavos| TOTAL SALARIO $ 291.478,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha Descripciof Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 31 de Marzo de 2022

[ TOTAL NETO

$ 291.478,00

Son Pesos:

Doscientos Noventa y Un Mil Cuatrocientos Setenta y Ocho Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes FEBRERO 2022

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depésito: 14-03-2022

Recibi el importe neto de esta Liquidacion en pago de mi{ remuneracion currespundicnte
al periodo indicado y duplicado de la mism(@?nforme a la ley vigente.
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.
GONZALO DANIEL RAMIREZ GARNICA UGCR 327-4 5/4/2019 20-33023327-4
Periodo de Pago Convenio Categoria Agrupamiento Lugar
IV- COMUNICACIONES
MARZO 2022 s | B TECNICO EN C.Rivadavia
605/1 TELECOMUNICACIONES
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
1 Sueldo Zonal 1 $ 101.403,10
2 |Antigiedad 2 $ 861,65
3 Paz Social 1 $ 18.051,09
4 |Adicional Yacimiento 1 $10.111,57
5 Adicional Disponibilidad 1 $10.111,57
6 Adicional Guardia 1 $ 16.805,84
7 Horas de Viaje 48 $ 20.679,62
8 |Horas Extras al 50 % 0 $ 0,00
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
48 |Dias no trabajados Segun sancion 01/02/22 9 -$ 42.161,69
10 |Presentismo 0 $ 0,00
55 [Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 0,00
16 |Viandas 12 $ 16.094,70
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
_ |Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas —
35 sz?a;ei y habituales de Adicional por multifuncion ) $33.530,63
48 |Dias no trabajados Segun sancion 01/02/22 8 -$ 10.059,19
19 |Redondeo 1 $0,93
11 |Jubilacion 11% $ 14.944,90
12 |Ley 19032 3% $ 4.075,88
13 |Obra Social 3% $ 4.075,88
51 |Cuota mutual Sindicato 1% $ 1.358,63
15 |Cuota de Afiliacién 5% $ 6.793,14
20 |Retencion Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga 0,5 $ 8.261,39
Totales $ 135.862,75 $ 39.567,07 $ 39.509,82
Ciento Treinta y Cinco Mil Novecientos Veinte Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 135.920,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha |Descripci6{ Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 31 de Marzo de 2022

TOTAL NETO |

$ 135.920,00

Son Pesos:

Ciento Treinta y Cinco Mil Novecientos Veinte Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes FEBRERO 2022

Banco: Nacidon Argentina

Fecha de Deposito: 14-03-2022

Recibi el importe neto de esta Liquidacion en pago de mi remuneracion
correspondiente al periodo In@icado y auplicado de fa misma conforme a la ley vigentc.

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

Lugar y Fecha de Pago:

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.L.L.
DARIO RAMOS UGCR 398-8 9/3/2015 20-27124398-8
Periodo de Pago Convenio | Categoria Agrupamiento Lugar.
III EQUIPOS
MARZO 2022 GOCSC/TI , | 18 [AYUDANTE TECNICO TORRISTA |  c.Rivadavia
ANTENISTA
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
1 Sueldo Zonal 1 $ 94.343,68
2 Antiguedad 2 $ 861,65
3 Paz Social 1 $ 18.051,09
4 Adicional Yacimiento 1 $10.111,57
5 Adicional Disponibilidad 1 $10.111,57
33 [Adicional Altura 1 $ 10.111,57
7 Horas de Viaje 44 $ 18.956,32
8 Horas Extras al 50 % 0 $ 0,00
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 [Presentismo 1 $9.752,85
16 |Viandas 11 $ 14.753,48
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncion =S $ 33.530,63
19 |Redondeo 1 $ 0,80
11 |Jubilacion 11% $ 18.953,03
12 |Ley 19032 3% $ 5.169,01
13 |Obra Social 3% $ 5.169,01
51 |Cuota mutual Sindicato 2% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacion 5% 40,00
20 |Retencién Impuesto a las Ganancias 0% $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga 0,50 $ 842,15
Totales $ 172.300,30 $ 48.284,90 $ 30.133,20
Ciento Noventa Mil Cuatrocientos Cincuenta y Dos Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 190.452,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item ] Concepto Fecha Descripcié Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Comodoro Rivadavia, 31 de Marzo de 2022 TOTAL NETO $ 190.452,00

Son Pesos:

Ciento Noventa Mil Cuatrocientos Cincuenta y Dos Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

rMcs FEBRERO 2022

Banco: Naciéon Argentina

Fecha de Depésito: 14-03-2022

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mil remuneracion
correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

FIRMA DEL EMPLEADO

]




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

Apellido y Nombres Seccion Legajo Fecha de Ingreso C.U.I.L.
Ramiro Troncoso UGCR 570-3 1/12/2003 20-25442570-3
Periodo de Pago Categoria Agrupamiento Lugar
MARZO 2022 V-K-2 TECNICO SENIOR ESPECIALIZADO C.Rivadavia
Item Concepto Unidades Total de Haberes Haberes Exentos Descuentos
1 Sueldo Basico 1 $ 85.909,69
2 Zona 42% $ 36.082,07
3 Turno Diagramado -Diferencial por Yacimiento 22% $ 26.838,19
4 Antiguedad 18 $ 7.754,43
7 Horas Extras 30 $ 39.146,09
S Desarraigo 1 $ 31.316,87
9 Premio por Presentismo 1 $ 15.658,44
128 |Asignacion Adicional Jefe de Servicio 30% $ 46.975,31
22 |SAC 0 $ 0,00
87 |Guardia Pasiva 0 $ 0,00
11 |Francos trabajados 0 $ 0,00
8 Hora de Viaje 72 $ 31.017,71
58 |Asignacion Alimentaria 1 $ 20.758,06
70 |Adicional por Productividad 18 $ 56.287,83
142 |Licencia por vacaciones 2020 21 $ 334.105,54
143 |Descuento dia Licencia 2020 “21 -$ 278.421,29
24 |Viandas 26 $ 34.871,85
25 |Redondeo 1 $0,94
140 |Compensacion Extraordinaria No Rem 0 $ 15.300,00
27 |Jubilacién 11% $ 39.288,37
28 |Ley 19032 3% $ 10.715,01
29 |Obra Social 3% $ 10.715,01
30" |Diferencia por Prepaga 0,5 $ 5.649,19
31 [Retencion Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
146 [Cuota Sindical 1 $ 18.137,16
Totales $ 453.428,95 $ 50.172,79 $ 84.504,74
Cuatrocientos Diecinueve Mil Noventa y Siete Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 419.097,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS
Item Concepto Fecha |Descripcion Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 31 de Marzo de 2022

| ToTALNETO /1

$ 419.097,00

Son Pesos:

Cuatrocientos Diecinueve Mil Noventa y Siete Pesos Con_,(;'é'ro Ceptavos

Art. 12 Ley 17250

Mes FEBRERO 2022

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depésito: 14-03-2022

¥4

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pagq"'d[/ mi rer%eracién correspondiente al
periodo indicado y duplicado de la mgTSmé conforfne a la ley vigente.
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