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Buenos Aires, 23 de marzo de 2022

Atento que el 19/03 siendo las 21:30 se le informa al Supervisor Nicolds Fernandez que mientras Ud. se encontraba
prestando servicio en el horario de 10:00 a 21:00 horas en el local 144 de la Ciudad de La Plata, hizo abandono de su
puesto de trabajo (Ingresé de clientes), y se dirigi6 a la gondola de carnes donde Ud. comenzd a cargar mercaderia en
una bolsa verde, conducta de gravedad que genero la articulacién de los mecanismos necesarios a efectos de dilucidar
su conducta realizindose un control de registro filmico, pudiendo observarse que Ud. a las 16:20 horas abandona su
puesto laboral y se dirige al salon de ventas, a las 20:17 horas se lo visualiza con una bolsa con mercaderia en el salén de
ventas, a las 20:32 horas retiro una bolsa del salén de venta y posteriormente la deposita en el puesto 2 correspondiente
al ingreso de clientes, a las 20:53 horas se retira antes de su horario del servicio con una mochila personal y una bolsa
mercaderia, que posteriormente se formulé consulta a la vigiladora Habib Rosana, quien se encontraba
desempenando funciones en el puesto 2 del citado servicio, manifestando que al retirarse el vigilador Alaniz, la misma
efectud control de un ticket de compra de productos adquiridos por este y a su vez refiere que el mismo portaba otra
bolsa precintada manifestindole Ud. a la vigiladora que estd ya habria sido controlada y no le permiti6é su control de
verificacion. En atencion a la gravedad de lo ocurrido que es el abandono de su puesto de vigilancia, no poner a
disposicion en la forma debida la bolsa precintada y el ticket correspondiente de la mercaderia que poseia para que se
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[_)oble por aqui

efectiien los controles de rigor, y su retiro antes de que termine su horario de trabajo fue citado para que el dia 22 de
marzo se procedid a citarlo a las oficinas de Segar Seguridad a las 10:00 horas AUSENTANDOSE SIN AVISO ni
justificacién hasta la fecha de la presente. Que asimismo su desempefio en la empresa fue objeto de numerosas
sanciones previas que denotan su falta de compromiso con el trabajo e inconductas reiteradas a saber: 10 DIAS DE
SUSPENSION (Mar/22) por abandono de puesto de trabajo en el servicio Carrefour 109, 2 DIAS DE SUSPENSION

(Abr/21) por encontrarse fuera de su puesto de trabajo, Country Campos de Roca, 1 DIA DE SUSPENSION (Oct/19) por
extenderse en el descanso entre recorrido y recorrido, Country Campos de Roca, 2 DIAS DE SUSPENSION (Sep/19) por
Labandonar puesto movil, Country Campos de Roca, 10 DIAS DE SUSPENSION (mayo/17) por dormir, Country Campos
de Roca, 5 DIAS DE SUSPENSION (mar/17) por dormir, Country Campos de Roca, 5 DIAS DE SUSPENSION (oct/16)
por dormir, Country Miralagos, 5 DIAS DE SUSPENSION (jun/15) por faltar sin justificativo, Country Campos de Roca,
15 DIAS DE SUSPENSION (abr/15) por dormir y usar celular, Exolgan. La suya es conducta desleal que avasalla
también los més elementales principios imperantes en las relaciones laborales como ser el de buena fe (art. 63 LCT) y
fidelidad (art. 85 LCT) y constituye, a la vez, una clara situacién de pérdida de confianza objetiva. En funcién de las
conductas descriptas, las que por su gravedad manifiesta no consiente la prosecucién del vinculo laboral, prescindimos
de sus servicios a partir del dia de la fecha CON CAUSA y con fundamento en la grave y dolosa conducta contraria a
derecho por Ud. adoptada (art. 242 de la LCT). Su liquidacién final sera abonada mediante transferencia cuenta sueldo
en el Banco Santander Rio. El certificado del art. 8o LCT y PS 6.2 ANSES, estaran a su disposicion a partir del 15 de
abril del corriente afio en el horario de 10 a 14 hs en el lugar del remitente. Queda intimado a entregar el uniforme
oportunamente provisto bajo apercibimiento de denunciar su no devolucién ante autoridad policial. Queda Ud.

notificado.
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