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MARTINEZ, 23 DE MARZO DE 2022

Por medio de la presente le hacemos saber lo siguiente: que en el dia de la fecha 23 de marzo de 2022

~ hemos tomado conocimiento por medio de Anses, que ud. inicio el pedido de beneficio jubilatorio el 5 de
julio de 2021, la que le fue otorgada el 27 de julio de 2021. Esta parte sin tener conocimiento de su estado
jubilatorio, en virtud de lo dispuesto por el art. 252 LCT no pudo extinguir el contrato de trabajo por tal
desconocimiento, continuando con los aportes previsionales, sindicales y de obra social como si fuese un
trabajador no jubilado, lo que llevd a esta parte a un perjuicio econémico por los aportes efectuados hasta
el presente, entre otros items. Asimismo, le hacemos saber lo dispuesto por lo establecido por el art.
2521ct, que dice: “A partir de que el trabajador cumpla setenta (70) afios de edad y reuna los requisitos

" necesarios para acceder a la Prestacién Bésica Universal (PBU) establecida en el articulo 17, inciso a) de
la ley 24.241 y sus modificatorias, el empleador debera mantener la relacién de trabajo hasta que el
trabajador -obtenga el beneficio y por un plazo méximo de un (1) afio. Lo dispuesto en el pérrafo
precedente no afecta el derecho del trabajador de solicitar el beneficio previsional con anterioridad al
cumplimiento de los setenta (70) afios de edad. Concedido el beneficio o vencido dicho plazo, el contrato
de trabajo quedard extinguido sin obligacién para el empleador del pago de la indemnizacién por
antigiiedad que prevean las leyes o estatutos profesionales. La intimacion a que se refiere el primer parrafo
de este articulo implicard la notificacién del preaviso establecido en la presente ley o disposiciones
similares contenidas en otros estatutos, cuyo plazo se considerard comprendido dentro del término durante
el cual el empleador deberd mantener la relacion de trabajo”. En virtud de lo hasta aqui expuesto, sin que
esta empresa tuviese la posibilidad de haber conocido su decisiéon de jubilarse con suficiente antelacién.
para optar por preavisarlo, no habiendo tomado conocimiento en el mes de julio de 2021 de su estado
jubilatorio, sin que Ud tampoco lo haya informado en la empresa, en una actitud de mala fe, en base alo
dispuesto por el art. 252, parrafo 3 de la LCT, procedemos a extinguir el contrato de trabajo que nos une.
Ponemos a disposicién liquidacién final en plazo de ley. Queda Ud. debidamente A otificada. -
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