
Conste por el presente que:

RAZON SOCIAL: MUSIC UP S.A.

CUIT: 33-69055719-9

CUIT: 3097477

Ha celebrado el contrato de afiliación Nº 3097477 con ASOCIART S.A. ART en los términos de la

ley de Riesgos de Trabajo Nº 24557 y sus decretos reglamentarios, desde el 01/08/2012.

Vigencia:               Desde: 1/8/2021                             Hasta: 31/7/2022

Certificamos que los trabajadores que se detallan a continuación se encuentran cubiertos

a la fecha por ASOCIART S.A. ART. Y son personal de: MUSIC UP S.A.

CUIL                        APELLIDO/S y NOMBRE/S

27266308030 PERALES PAOLA

27340778168 PRADO BRUN YAMILA

27295801234 URUEÑA  DANIELA

27300181029 GONCALVEZ  LUCIANA

27345515327 NAVARRO  FLORENCIA

27261193286 RIVAS  MELINA

27248004407 SALVATIERRA  MARIELA

20337839666 JUAREZ  ALEJO

20371621297 PARADIS JULIAN

20393329786 PIAGGIO RAMIRO

20344615328 MINIO ANA

27348961352 ZIPAN LAURA

A solicitud del interesado se extiende el presente certificado para ser presentado ante quien

corresponda. La presente nomina esta sujeta a presentación de DDJJ

N° Certificado:   9823427

Buenos Aires, 16 de Marzo de

2022



 AYACUCHO 1246 C.P. 1111  CAPITAL FEDERAL, BUENOS AIRES

N° Póliza Digital: 

RAZON SOCIAL: 

3097477

MUSIC UP S.A.

33-69055719-9CUIT N°: 

DOMICILIO: 

Buenos Aires, 1 de Marzo de 2022

N° de Certificado: 9778562

Conste   por   la   presente   que   ASOCIART  SA   ART,   renuncia   en   forma   expresa   a   reclamar
o    iniciar    toda    acción    de   repetición   o    de   regreso   contra: ----------------------------------------

amparado  por  la  cobertura del  contrato  de  Afiliación  N°:    3097477    por accidente de trabajo o 
enfermedades profesionales, ocurridos o contraídas por el hecho o  en ocasión  del  trabajo  o  en  el  
trayecto  entre  el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo.
Esta  "Cláusula de no repetición"  cesará en sus efectos si el empresario comitente a favor de quien se 
emite, no cumple estrictamente con las medidas de prevención e higiene  y  seguridad  en el trabajo,  o 
de cualquier manera infringe la Ley N° 19.587, normas complementarias y decretos reglamentarios.

VIGENCIA DE LA PRESENTE CLÁUSULA: desde

sus   funcionarios,   empleados   u   obreros,   sea   con  fundamento  en  el  Art.  39,  op.  5  de  la  Ley 
N° 24.557 sea en cualquier otra norma jurídica, con motivo de las prestaciones en especie o dinerarias 
que  se  vea  obligada  a  abonar,  contratar  u  otorgar  al  personal dependiente  o  ex  depediente  de: 
MUSIC UP S.A.

BBVA BANCO FRANCES S.A. 30-50006423-0

01/03/2022 31/03/2022hasta


