“2020- Ao del Bicentenario del Paso a la Inmortalidad del General Manuel Belgrano”

Secretaria de Trabajo

Arbitraje e Inspeccion del Trabajo

Ref. Expte.N° MT-AE-10027540/2022.

En la ciudad de Cordoba, a los 22 dias de febrero del afio dos mil veintidos, siendo dia
y hora de audiencia fijada en el tramite de la referencia, conforme proveido del 17 de febrero
de 2022, se formaliza conexién mediante plataforma zoom a los fines de celebrar audiencia
prevista en el pto. B) Il.- 4.- del Protocolo aprobado por Resolucién N° 127/20 de éste
Ministerio. Se verifica la participacion virtual de las partes: por la actora/trabajadora lo hace
la Sra. MARTINSEVICH MELANIA ANTONELLA D.N.l. N° 36.983.662, acompafiada de
su letrado patrocinante Dr. Alberto Peralta M.P. 1-34444, CUIT 23-30329511-9, y por la
parte empleadora CENTRO INTERACCION MULTIMEDIA S.A. CUIT 30-70827680-0, lo
hace la Dra. Valeria Andretich M.P. 1-29482, CUIT 27-20997337-0, en su caracter de
apoderada y empleada superior, remitiéndose a copia de poder acompafiado al
presente expediente, asi como la identidad de cada parte con la muestra del documento
nacional de identidad correspondiente que exhiben y concuerda con el que cada parte ha
remitido. Se deja aclarado, que atento problemas de conectividad de la parte actora, quien
tiene imagen pero no audio, se continua la presente audiencia mediante video llamada por
whatsapp, prestando conformidad el resto de los comparecientes.- ------------=--=--m-mmememmmmov

Abierto el acto, las partes ante el funcionario actuante, prestan conformidad y se someten
al tramite de la precitada ResoluCiON 127/20.----=n=nmmmmmm e oo e
Los comparecientes expresan: que se reconocen de manera expresa Yy reciproca las
calidades invocadas por cada uno de ellos en ésta audiencia. e -

El funcionario da lectura al acuerdo privado formulado que obra en éstas actuaciones, y
gue fuera firmado por la trabajadora. Preguntada si comprende los términos del acuerdo y si
reconoce haberlo firmado, manifiesta que es lo que oportunamente ha convenido libre y
voluntariamente y RATIFICA EN TODOS Y CADA UNO DE SUS TERMINOS el acuerdo que
se le ha leido y se corresponde con el remitido por la parte empleadora.---------------=-=-------

En este estado, la parte empleadora ratifica también el acuerdo. Lo que oido por el
funcionario actuante dijo: Téngase por ratificado el acuerdo celebrado por las partes, atento
su ratificacion en viva voz, de lo que doy fe; emplazando e intimando a la empleadora a los
fines del pago de la tasa retributiva de servicios, que debera remitir por igual via, dentro de
los dos dias del presente, bajo apercibimiento. Hagase saber a las partes que la presente
acta serd remitida por correo electrénico al fijado por las partes. Elévense las presentes a
los fines de su homologacion, si asi CorrespoNdiere. --=-=-===-==mmm o m oo

Fdo.: Eduardo Falconier.-



Sec. De Audiencias del Area de Acuerdos Espontaneos



PIDEN AUDIENCIA. SOLICITAN

FORMULAN __ ACUERDO.
HOMOLOGACION

Sra. Directora
Conciliacion y Arbitraje

del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Cérdoba:

Martinsevich , Melania Antonella, DNI 36983662, argentina, estado
civil Soltera, con domicilio real en Diaz de Solis 1342 PB, b°® Sargento Cabral Cel N°
3513947771, de la  ciudad de Cordoba, correo electronico
mmartinsevich15@gmail.com, acompafiado por su letrado patrocinante Alberto Peralta,
Abogado M.P. 1-34444, Tel: 3513717727 COITe0 electrénico
albertoperalta.estudio@gmail.com, constituyendo domicilio legal en legal en San Luis
542 de esta ciudad, por una parte (en adelante “EL TRABAJADOR”) y por la otra, la
la Dra. Valeria Andretich, Mat. 1-29482, Cel. N° 351-3941369, correos electronicos
estudio@aavvyb.com.ar y vandretich@aavvyb.com.ar, en su cardcter de apoderada y
empleada superior de CENTRO INTERACCION MULTIMEDIA S.A. CUIT 30-

70827680-0 con domicilio en Entre Rios 11, quien acredita el caracter invocado con

poder que acompaiia, declarando bajo juramento que el mismo es copia fiel de su
original y que el mandato subsiste, constituyendo domicilio legal en 27 de Abril 675

Dpto. 6, todos de la ciudad de Cordoba, (en adelante “EL EMPLEADOR”), nos

presentamos y decimos:

I) Que las partes de comin acuerdo y conforme a lo previsto por
el art. 241 de la LCT hemos convenido en extinguir la relacién laboral que nos une a
partir del 04 de febrero de 2022. En consecuencia acompafiamos el acuerdo que da
cuenta de ello. el cual solicitamos sea homologado por esa Autoridad de Aplicacion,
previa audiencia de ratificacion a fijarse de conformidad al “Protocolo para las
presentaciones a distancia” dispuesto en el marco de la emergencia sanitaria vigente, a
través de Resoluciones N° 127 y 132/2020 dictadas por ese Ministerio.

II) Los términos y condiciones del acuerdo arribado entre las
partes son los especificados en las siguientes clausulas que se detallan a continuacion, a

saber:

Cliusula Primera: El trabajador manifiesta haberse desempefiado para la

EMPLEADORA desde el 29/04/2015, cumpliendo tareas en el puesto de cumpliendo
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tareas en el puesto de Representante de Atencion al Cliente, en la categoria 3 del CCT

688/2014 aplicable a la actividad de las empresas de Centro de Contactos para Terceros
(Call Centers), percibiendo un haber béasico mensual de PESOS § 50.638,73, con una

jornada semanal de 32.5hs horas semanales.

Cladsula_Segunda: Ambas partes manifiestan que han convenido en extinguir la
relacion laboral que las une por MUTUO ACUERDO en los términos del art. 241 de la
LCT, a partir del dia 04 de febrero de 2022.

Clausula Tercera: En su mérito le corresponde a “EL TRABAJADOR * con motivo

de la desvinculacion asi acordada, la liquidacion final que se ha practicado de
conformidad al siguiente detalle: a) Haberes proporcionales del mes de febrero de 2022
$ 7.622,14; b) SAC proporcional primer semestre § 5.527,11; c) Vacaciones
proporcionales 4.768,78; d) Vacaciones no gozadas afios anteriores_ $ 49.823,04, El total
de dichas sumas, previos los descucntos de ley correspondientes serd abonado en la
forma y plazos convenidos en la cldusula sexta del presente acuerdo, por los montos y
conceptos detallados en el recibo que a tal efecto extiende LA EMPLEADORA,
prestando EL. TRABAJADOR su conformidad en cuanto a su confeccion y contenido,

el cual forma parte de este acto y se agrega a la presente.

Clausula Cuarta: La certificacién de cese de servicios y remuneraciones se encontrara

disponible dentro de los plazos legales establecidos para su firma, descarga, y/o

impresion en https://apexamerica.turecibo.com a cuya plataforma podra acceder con su

usuario y contrasefia.

Cliusula Quinta: Sin perjuicio que la disolucion del vinculo contractual habido se

perfecciona en los términos del art. 241 de la LCT, es decir sin responsabilidad
indemnizatoria para las partes, “LA EMPRESA”, abonarda a EL TRABAJADOR en
concepto de bonificacién graciable no remunerativa, por Ginica vez, la suma tunica,

total y definitiva de Pesos Cuatrocientos mil (8400.000,00) por sus buenos

antecedentes laborales y servicios prestados a la empresa.

Clausula Sexta: El pago de los rubros e importes pactados en las clausulas tercera
(haberes y liquidacion final) y quinta (bonificacién graciable) derivados de la extincion
del contrato de trabajo mutuamente acordada, cuyo total asciende a la suma neta de

PESOS Cuatrocientos sesenta y cinco mil ochocientos ochenta (8465.880,00) de


https://aDexamerica.turecibo

conformidad al detalle contenido en el recibo que se acompafia al presente, se hard
efectivo dentro de los cuatro dias habiles de ratificado este acuerdo por ante la
Autoridad de Aplicacién mediante depdsito y/o transferencia a la cuenta salarial de

titularidad de EL TRABAJADOR abierta en el Banco Galicia Cuenta
n° 407789821386.

Cldusula Séptima: EL TRABAJADOR acepta la forma de pago propuesta y manifiesta

que una vez acreditados los fondos en su cuenta bancaria por la totalidad de las sumas

referidas en la cldusula precedente, dicho importe sera imputado al pago de los
conceptos convenidos en el presente acuerdo y, nada quedara por reclamarle a “LA

EMPLEADORA” por los rubros sefialados y derivados de la relacién laboral mantenida

y extinguida por mutuo acuerdo.

Cldusula Octava: Conforme las previsiones del art. 7 del Decreto PEP 1280/14, las

partes denuncian los siguientes domicilios electrénicos que se corresponden con los
denunciados en la plataforma de Ciudadano Digital en los que se reputardn validas,
vinculantes y plenamente eficaces toda documentacién y/o notificacion referida a las
presentes actuaciones. En tal sentido EL TRABAJADOR  denuncia el siguiente
domicilio albertopcralta.estudio@gmail.com y por la EMPLEADORA

estudio@aavvyb.com.ar y vandretich@aavvyb.com.ar.

Cliusula Novena: EMPLACESE a la empleadora para que en el término de setenta y

dos (72) horas proceda a hacer efectivo el pago de la Tasa Retributiva debiendo
acreditarlo dentro del mismo término en las presentes actuaciones, bajo apercibimiento
de certificar la deuda y remitirla para su ejecucion sirviendo el presente de eficaz titulo
ejecutivo sin necesidad de interpelacion previa. Se le hace saber a la empleadora que en
caso de no ser abonada la tasa correspondiente, la misma sera registrada en el Sistema

de Registro y Administraciéon de Rubrica de Libros y Documentacion Laboral.

Clausula Décima: EL. TRABAJADOR manifiesta que se encuentra debidamente
asesorada e impuesta de las consecuencias del acuerdo arribado, el que suscribe libre y
voluntariamente. En ese sentido se le informa expresamente los alcances contenidos del
Decreto 886/2021, de la indemnizacion agravada fijada en tales supuestos. Para mayor
recaudo se transcribe la parte pertinente, a saber: ARTICULO 1°.- Ampliase, hasta el 30
de junio de 2022, la emergencia piblica en materia ocupacional declarada por el

Decreto de Necesidad y Urgencia N° 34/19 y ampliada por sus similares Nros. 528/20,
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961720 y 3921 ARTICULO 2°- En e] caso de dcspidur sin causa durante T vigenci del
presente decrelo, la trabajadora afectadn o el trabajador afectado tendrli desecho 2
percibir, ademds de la indemnizacion correspondiente de conformidad con a legislacibn
aplicable, un incremento equivalente al SETENTA'Y CINCO POR CIENTO (75 %) del
monto de la misma, desde el 1° de encro de 2022 y hasta el 28 de febrero de 2022, del
CINCUENTA POR CIENTO (50 %) a partir del 1* de marzo de 20
abril de 2022 y del VEINTICINCO POR CIENTO (25 %) desde ¢l 1* de mayo de 2022

y hasta el 30 de junio de 2022.Expuesto esto, FL, TRABAJADOR manifiesta que tiene
pta ¢l acuerdo en todos sus términos,

22 y hasta ¢l 30 de

conocimiento de lo antes mencionado y que ace

manifestando que dichas normas no resultan aplicables para ¢l presente acuerdo por sef

¢l mismo una extincién por mutuo acuerdo (voluntad concurrente de las partes).

Cliusula_Décimo Primera: La falta de pago en tiempo ¥ forma de los importes

pactados en ¢l presente, producird la mora de pleno derech
ncido y sin necesidad

o, facultando 2 EL

TRABAJADOR a ejecutar el presente acuerdo como de plazo ve

de interpelacion o comunicacién alguna o a su sola eleccion, a dar por caido el presente

¢ iniciar accién judicial a fin de reclamar cn forma integral sus derechos con

independencia del presente.

Cléusula Décimo Segunda: La cmpresa empleadora reconoce y asume el pago de los
honorarios del letrado de la trabajadora, los que s¢ convienen en la suma de Pesos
s mil Quinientos Ochenta y Ocho (S 46.588). Dicha suma serd abonada

¢ el capital comprometido, mediante transferencia a la cuenta bancaria

Cuarenta y Sei

en igual plazo qu
de su titularidad, previa emisi6n de a factura correspondiente.

Cldusula Décimo Tercera: Las partes solicitan s¢ homologue el presente acuerdo.
[1L- Portodo lo expucsto a la Sra. Directora solicitamos:

Nos tenga por presentados, por partc y con los domicilios legales y electrénicos

constituidos.

Por efectuado el ‘presente acuerdo espontdnco.

Previo los trdmites dispuestos por el Protocolo de Actuacién dispuesto en la

Emergencia, disponga la homologacién del acuerdo arribado.

Saludamos con atenta consideracién.

ALBEZTO PLAA TA
835120

1334

Escaneado con CamScanner




CENTRO INTERACCION MULTIMEDIA
S.A

RECIBO DE HABERES

Periodo a Pagar

Fecha de Pago

Febrero 2022

28/02/2022

Obra Social

0.S. ASOC. CIVIL PRO SIND. AMAS DE CASA DE RA.

Forma de Pago

Entre Rios 11
(5000) Cordoba
CUIT: 30-70827680-0

Caja de Ahorro

CENTRO INTERACCION MULTIMEDI
S.A

CUIT: 30-70827680-0

RECIBO DE HABERES

Periodo a Pagar

Fecha de Pago

Febrero 2022

28/02/2022

Obra Social

0.S. ASOC. CIVIL PRO SIND. AMAS DE CASA DE RA.

Forma de Pago

Entre Rios 11
(5000) Cordoba

Caja de Ahorro

Categoria Contrato Centro de Costo
CATEGORIA 3 Por Tiempo comp Indeterminado Agentes Claro Loyalty
Legajo Apellido y Nombres Fecha de Ingreso | Numero de CUIL Sueldo
16021 Martinsevich , Melania Antonella 29/04/2015 27-36983662-0 53.677,05
Convenio ART Forma de liquidacion
CCT ATCCAC 688/14 GALENO Mensual
Fecha de Egreso
04/02/2022
Cadigo Descripcion del Concepto Unidad HabAeres con | Haberes sin Descuentos
porte Aporte
20001 Sueldo Basico 30,00 50.638,73
20030 Antigliedad 6,00 3.038,32
20050 Adic. por Puntualidad 0,50 268,39
20080 Presentismo 6,00 3.220,62
20085 Asistencia Perfecta 4,00 2.147,08
20365 Descuento Asist. Perfecta 0,00 -2.147,08
20440 Dias no trabajados 26,00 -46.520,11
20495 Presentismo s/Hab Descuento 0,00 -2.791,21
20497 Puntualidad s/Hab Descuento 0,00 -232,60
22050 SAC Proporcional 0,00 5.527,11
36005 Jubilacion 11,00 1.446,42
36010 IIN.S.SJ.yP. 3,00 394,48
36030 Obra Social 3,00 394,48
36523 CCT 688/14 1,50 210,20
38098 Subsidio por Fallecimiento 0,50 280,46
38234 Asign. NR Acuerdo 2021 16,00 864,23
38999 Vacaciones no Gozadas. 2,01 4.768,78
39003 Ind Vacac. no Gozadas Afio Ant 21,00 49.823,04
SubTotales 14.013,48 54.591,82 2.726,04
Son Pesos Total Neto
Continta en la préxima hoja.
Ultimo Deposito Cargas Sociales . X
- — Antiguedad Reconocida
Banco Periodo Fecha Deposito
HSBC Febrero 09/02/2022 6 afios, 9 meses, 5 dias. - 29/04/2015

Firma Empleador

Categoria Contrato Centro de Costo
CATEGORIA 3 Por Tiempo comp Indeterminado Agentes Claro Loyalty
Legajo Apellido y Nombres Fecha de Ingreso | Numero de CUIL Sueldo
16021 Martinsevich , Melania Antonella 29/04/2015 27-36983662-0 53.677,05
Convenio ART Forma de liquidacion
CCT ATCCAC 688/14 GALENO Mensual
Fecha de Egreso
04/02/2022
Codigo Descripcion del Concepto Unidad HatAeres con [ Haberes sin Descuentos
porte Aporte
20001 Sueldo Basico 30,00 50.638,73
20030 Antigliedad 6,00 3.038,32
20050 Adic. por Puntualidad 0,50 268,39
20080 Presentismo 6,00 3.220,62
20085 Asistencia Perfecta 4,00 2.147,08
20365 Descuento Asist. Perfecta 0,00 -2.147,08
20440 Dias no trabajados 26,00 -46.520,11
20495 Presentismo s/Hab Descuento 0,00 -2.791,21
20497 Puntualidad s/Hab Descuento 0,00 -232,60
22050 SAC Proporcional 0,00 5.527,11
36005 Jubilacion 11,00 1.446,42
36010 IIN.S.SJ.yP. 3,00 394,48
36030 Obra Social 3,00 394,48
36523 CCT 688/14 1,50 210,20
38098 Subsidio por Fallecimiento 0,50 280,46
38234 Asign. NR Acuerdo 2021 16,00 864,23
38999 Vacaciones no Gozadas. 2,01 4.768,78
39003 Ind Vacac. no Gozadas Afio Ant 21,00 49.823,04
SubTotales 14.013,48 54.591,82 2.726,04
Son Pesos Total Neto
Continta en la préxima hoja.
Ultimo Deposito Cargas Sociales . X
- — Antiguedad Reconocida
Banco Periodo Fecha Deposito
HSBC Febrero 09/02/2022 6 afios, 9 meses, 5 dias. - 29/04/2015

Recibi la cantidad de pesos indicada de conformidad por el pago de mi
remuneracion y copia de este recibo.

Firma Empleado




RECIBO DE HABERES

- < Periodo a Pagar Fecha de Pago
= k Febrero 2022 28/02/2022
Obra Social
CENTRO INTERACCION MULTIMEDIA 0.S. ASOC. CIVIL PRO SIND. AMAS DE CASA DE R.A.
S.A Forma de Pago

Entre Rids 1

RECIBO DE HABERES

- < Periodo a Pagar Fecha de Pago
= k Febrero 2022 28/02/2022
Obra Social
CENTRO INTERACCION MULTIMEDI 0.S. ASOC. CIVIL PRO SIND. AMAS DE CASA DE R.A.
S.A Forma de Pago

Entre Rids 1

(5000) Cordoba Caja de Ahorro
CUIT: 30-70827680-0
Categoria Contrato Centro de Costo
CATEGORIA 3 Por Tiempo comp Indeterminado Agentes Claro Loyalty
Legajo Apellido y Nombres Fecha de Ingreso | Numero de CUIL Sueldo
16021 Martinsevich , Melania Antonella 29/04/2015 27-36983662-0 53.677,05
Convenio ART Forma de liquidacion
CCT ATCCAC 688/14 GALENO Mensual
Fecha de Egreso
04/02/2022

Transportes| 14.013,48 54.591,82 2.726,04

Haberes con | Haberes sin

Codigo Descripcion del Concepto Unidad Aporte Aporte Descuentos
39300 Gratificacion por Cese 0,00 400.000,00
46000 Redondeo 0,00 -0,74

Totales 14.013,48| 454.591,82 2.725,30

Son Pesos Total Neto

cuatrocientos sesenta y cinco mil ochocientos ochenta con 0/100 465.880,00

Ultimo Deposito Cargas Sociales

(5000) Cordoba Caja de Ahorro
CUIT: 30-70827680-0
Categoria Contrato Centro de Costo
CATEGORIA 3 Por Tiempo comp Indeterminado Agentes Claro Loyalty
Legajo Apellido y Nombres Fecha de Ingreso | Numero de CUIL Sueldo
16021 Martinsevich , Melania Antonella 29/04/2015 27-36983662-0 53.677,05
Convenio ART Forma de liquidacion
CCT ATCCAC 688/14 GALENO Mensual
Fecha de Egreso
04/02/2022
Transportes| 14.013,48 54.591,82 2.726,04
Codigo Descripcion del Concepto Unidad HabA?)rgiecon Haggger;sesin Descuentos
39300 Gratificacion por Cese 0,00 400.000,00
46000 Redondeo 0,00 -0,74
Totales 14.013,48| 454.591,82 2.725,30
Son Pesos Total Neto
cuatrocientos sesenta y cinco mil ochocientos ochenta con 0/100 465.880,00
Ultimo Deposito Cargas Sociales . X
- — Antiguedad Reconocida
Banco Periodo Fecha Deposito
HSBC Febrero 09/02/2022 6 afios, 9 meses, 5 dias. - 29/04/2015

- — Antiguedad Reconocida
Banco Periodo Fecha Deposito

Firma Empleador

HSBC Febrero 09/02/2022 6 afios, 9 meses, 5 dias. - 29/04/2015

Recibi la cantidad de pesos indicada de conformidad por el pago de mi
remuneracion y copia de este recibo.

Firma Empleado
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uxye en et domxcxho social de t.al!u Entre Rios 11, szo ‘1" gde Ia Ciudad de Cordoba, el Dircoto-

judiciales y/o admmmtratwas de cmlquler indole. que se mcia?'an o realizaran en su contrs, re-

“3"’3—" suite neeosamo otorgar un rrmdato wn faculiades Judwialies generales a favor de los aboygudos

Valeria Andret:ch Piulina Va.ghem 'Néstor Bamosy Rdmém meonte. Conttaua diciendo, que

% dicho poder autorizard.a los. mmbrado». para que, i ejem;cm de su mandato, puedan intervenir

y rcpresenw a la Sociedad en cuaiqmer asumto, demanda, aalemo, denuncia y/o réclamo radicado
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&'\@f en sede. Judlclal y/o admlnsm;uva, ¢nalquiera fuese !a. Jtmsmccnén y/o instancia en Iz que Iosf
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mxsmos tramiten, y a realidary e_)ecutar en forma ¢on§mﬂ'a, Separada v/o indistinta, todos los

& S actos que multen conduoentes al mier‘s social dé la- Svocxeilad ‘En consecuencia, el Sr. Presiden-

" té maciona que €l poder antes reﬂ&ado tenga ¢l sigmeme téxto' “O’I‘ORGAR PODER a favor de

f”'

'd

. las Sres. Valena Andleucb DNI 20 997.337, max Pv& 1-29482 Pauline Vagliera, DNI

1@‘ ¢ 21.394.171, mat. Prof.-1-20486; Néstnr Barcos, DNI 91 &moso mat. Prof, 1-29485, Ramon

== b

Vlramome, DNI 22.785.930, mat. Prof ]-30919 para: que Am n<7mbr¢ y representacion de CEN-
= ’I’R.O MERACCIGN MULTEMFEIA S:A, en cahdad; dmapodemdos y empleados superiores,

(n) intervengan en cualquier asunto; demanda, plelto, den.\mcwyfo reciamo en sede administrati-

R g:g va y/o judicial quo tramite por ante: cm!quxer fuero, mstau&m y jurisdiccién de 14 Repiblica Ar.
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gentina ya sean. m‘dmanas 0 exnaordirﬁﬁrias (incheyendo Tribunales o Cortes Superiores do S
2 )

Justicia de Jas Provmcxas como asi mnbxm por ante la Excma. Corte Suprema de Justicia de la |5
Nacidn) y/c-bua‘,lquier ofra aumridad*juéjbzal yo administrativa, competente ya sea nacional 0 3%
provincial.con facultades para obJigat ('éiﬂammte, contestar demanda, fijar posicibn, interponer

excepoiones.de-toda clase y naturaléza ftengan o no prevision en las leyes de procedimiento)

transar, eonéili:ﬁ,-’:iﬂterp@ner todos l(;’s.’ré&;rsos o acciones legsles que la Constitucién Nacional,

las Constituciones ‘de las vaincias,‘-laéff{kéye‘s de fondo y/o. de procedimiento y/o reglamentos ‘ 3

testos'y pmtestﬁsg prestar Y eng:r juramcmtos. decir dé nulidad 'y simulacién, desistir, declinar y : ';“33

promogar junsd.téubn solicitar mconocnmmt(w de firmas y cotejos de letras, reconocerlss, asi
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hbms, de visisn® de los mismos, a.cepmro réchazar qmtas, esperas, formas de pago, f’ mqu:tos . )
me}-a
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lrehabxlmclmesfgnrantias hipmecams y -prendarias, hacer arreglos y transacciones, solicitar 131%{,“

. -u
oﬁclos, ethorbos, testzmomos, inscnpclcwm ¢ indemnizaciones, reconoser documentos privados
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que como consecuenma de este mmwatocf ueren necesarios, dcmandar, contrademandar, rramsgw

. japelar, recurrir ordinaria o e:‘(traordiﬂmiimem‘e cualquier acto judicial y/o administrativo, acu- *'{
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sar, recusar, fachar, cobrar y permbn:, yé sea ndicial o cxtrajudxcxalmente cualquier cantidad de & 5
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: dinero o <osa que le fuera debzda 2 'la sociedad pon cualq:uer causa y concepto, dando recibos,
oelml,bnes, u..artns de pago; aceptar pagos por entrega de b:encs, oponer y rechazar sxcepoio-
) nes, perenciones y prescrmciones, pzdu‘ ‘embargos preVmﬁivqs y definitivos, inhibiciones y sus

s 1evanwmentos y remates de bienes: de sus-deudores: .y s aﬂ;udicambn en pago, nombrar &rbitros,

3 arbntradom, Juris o amxgablc» componedom y tereeros,para landar en los casos de discordia,

¥ fijando lastasas y multas que creas oonvementes, dedudir‘ tercerfa. de dominio y de mejor dere-

. t

IR cho, tes‘tar traslados'y roconVenclones, preetnr mtprrcgatoﬂos, oponerse a sacar relaciones,

~ aceptar o moham fianzas y caucwhes de cualquicf natlmlan, asistlr a cargos y declaraciones,
oy

3 solicifar medidas de segundad para biencs y docum dsf como secuestros y allanamientos,

pednr declaraciones y recuﬁcaucmos. asimismo puedau pr‘esentarse ante {as oficinas piblicas, ya

1.:

R ; " especialmente facultar a los‘éitadwmandatarios: que con(:un'an a las audiencias que sa celebren
A e
" " . ' .'. vt Y .'h‘!zu ) » . .
3 ante ¢l Ministerio de Trabajo y-sus delegaciones: tegipnh}es: como asi también anie cualquier

.,‘.

permanente o temporario, ya scafy admrmstmdom, genemes, empleados y otros dependientes,

"’*‘m despedu']os, determinar las. contismdnes de trabajo,: ﬁ,;arlas sus sueldos, distribuirles el trabajo y
SR 1_]arles sus obligaciones, Celebmx acuerdos de pasantzwcon Universidades y/o Institutos, que

fueran. Iegnlmente aceptadosa tak efects. Contratar pasan?:tas individuales, establecienda estimu-
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los, sxempre «que fueren los legaim,em esmbleo:dos. Demﬁxr 'y comunicar desvinoulaciones, des-
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pidos y/o cese de fusiones, cnalqmera fuers la’ causd, - wcluso sin necesidad de expresar justa
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colectivo de trabajo, ejerciendo én ifalcaso‘e! caiﬁcten'de};impfleadn superior dola sociedad y con
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amptias facultades para representar :ﬂaife;nistﬁa de conformidad a leyes de procedimientos admi- N

nistrativos y/o judicialés. (iv) Ademés podrén representar a 12 sociedad ante los superiores go- R f,

biernos Nacional; Provinciales, Municipales, Organismos del Estado, tales como Ministerios, (5,

Secretarias y Subsecretarias, entés céﬁqi:t'ilj'z;ékios, descentralizados y autdrquicos, Direccién Ge- [

neral Imposmva, Administracién Nec o’mal de Aduanas y tado’otro Organismo del Fstado Na-§ :

tbado en este nctoy (11) Instruir al Sr. Premdmtc del Directorio, Sr. Antonio Marcelo Cid, para que

proceda a elevat el poder a csmtura puialma. No habiendo mds asuntos que tratar se levanta le ~'._\ Sy

sesion swndo fas: 1;2 30 horas.-* Bs transmpclén fiel de su original obrante a los folios 31/32 del

cado por el J uzgado de Primera Tnmma y Vigéstma novena N'ommm.vén en lo Civil y Comer- :f ER

v-.

cial, Coneursos:y Socxedades N° §'de ia z:zudad de Cérdoba, ‘con fecha 9 de noviembre de 2009.-
Copiadela documerwacxén relacwnn&e agregb 2 cgia matriz como parte integrante de la misma, .i
doy fe- Y.el seﬁor Antonic Mamelo Cld-., en el caracter invocado y acreditado y en cumplmuen— ' el
to de Jo resuelto por el Directorio de Ia: 'vocledad que representa, DICE: Que otorga 'PODF'R GE- A X A
NERAL PARA PLEITOS a favor de los I“Jocmres Valeria ANDRETICH, Documento Nacional de ‘

ldentided nimen 20.997.337, Matrieum: Provincial 1-29482; Pauline VAGLIERA, Documento ‘

Documento Naeional de Jdentidad némero 21.404, 080, Matrfeula Provincial 1-29485, y Ramén W

VIRAMONIE, Doqumento ‘Nscional de"identldad ntimero 22.785 930, Mutricula Provincial. I- 5

3 ty

'-.-u!n o
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230919, para quie en nombze y representaczon de: (‘Fm’ito INTERACClON MULTIMEDIA S.A, en 2
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:‘-‘,." .z 27

m 'cualqmer -asunto, demanda, plei-

28

mstancla y Jumdiccién de la- Rep{ttha Argentma yi sgagror&marm o extraordinarias (inclu-
: i

j:, }endo "Pributisies o (.on:es Superlorbs de Tusticia'de Ias ?io i

mi:ias como asi también por ante la 0

%23 Excma. Corte Supmma de Jus‘nvia dc la :Naclon) y/o cualguier otra autoridad judicial y/o admi-

3 mstmzwa, cbmpebente ya sea naczo&pz) 0 provmc;al con iiw!:imdes para obligar vélidamente, con- 52

I

33

- prewszén on.las leyes.de prooodimienw) transar, com:iia;', i  los 34

\A Von,

o : cxones 'legales que la Constlmcwn Nactonal las: Consnmmohes de lag Provincias, las leyes def 3%

Xff‘  fondo y/odc procedimiento y/o veglamentos ylo cualqwer»m norma les permitan en defensa y| %

; apoyn de sus‘ derechos ya sédn. oc‘dmdnos 4 extr‘aordmanoa’, Pr{avincmles, Nacionales y/o Federa- &

(

les, m‘mcer, emgxr y pnoduoxr prud:as, pmantnr i rendtf b‘ absolver posiciones (prueba confe-| 38

& sional); mndn' probanms de cualqmér clase de las que el éerecho reconoce, tathar Jo de los con-| 39

}.,,‘:r.‘ [

ff <lones de cualqmer nammleza, fomaali:rm protestos ¥ wmédtas préstar y exigir juramentos, de-| 4!

tin
B3y

N ol de mxt:dad y.simulacién, deen‘mr declinar y pmrrqg;m jlmsd;ccnon solicitar reconocimientos| 42
K I, ' I, o

de ﬂrmas ycotegos de letms, reoonecerias, asi cbrﬁo 1ﬁv’§n1arxo, avallos y tasaciones, nombrar| 43
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marti leros cahgafos, tamdom .mvenianadores, depos;ttanos y los peritos o auxiliares que| 44

,,
5
25,
EP

:

Gren menester, como ask tambléb podrén. desrst:r en: céso inecesario de cualquier pedido que| 45

T
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s X753,
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h:oxeren, aoep‘mr o rechaza.r cancordams, hquldaclonw.y‘-deudas prestar la conformidad o dis-| %

X conformidad ¢ oualqmer as:.tntn‘an &l que mtervengan, ﬁzdluso‘regulamones de honorarios, pe-| 47

dir mformaclonos ¥ Sumanos, so!mitar compulsas de’ hbr&«\. dé visién de los mismog, aceptaro| 48

' rechazar quites, esperas, formas’ de pago, finiquitos, mhﬂb)htwones garantias hipotecarias y| 4%

,I

prendanas, hacer arreglos y tmnsaccionos, solicitar oﬂc:ds, exhortns, testimonios, inscripciones] 0
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sociedad por cua‘lquier causa y odnceptéb'"dando recibos, cancelaciones, cartas de pago, aceptar pix W\
‘ ! ", ot
pagos por cntrega ‘de-bienes, oponer ¥: réchmr excepciones, perenciones y prescripciones, pedxr Rt

embargos pmve‘:ifi‘vos y deﬁ:nitivoéa, iﬁ]iil&ieibnes y sus Jevantamientos y remates de bienes de sus k-

...~ ,:

deudores y su adjndtcacsbn en pago, noﬁfibmr arbitros, arbitradores, Juris o amigables compone- g

dores y torceros:par'a laudar cn fos oasc's dé;=d‘1scordna, fij Ja‘ndd tas tasas y multas que crean con- :. _

10 lvenientes, dedicir terceria aé dornmio y de’ mejor derecho, contestar traslados y récomvenciones, HSae)

1]

prestar mterrcgamnog aponerse a sacd.r feiacaones, aceptar o rechazar fiapzas y cauciones de 3.
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12

.h i
1 ly documentas, a8f. como secubstros. yablanamxenfos, pedir declaraciones y rectificasiones, asi-\\ges2

,u

mismo pﬁod&nmi‘é’scntam ante la's.oﬂaiéiﬁéf 'jiﬁblieasg ya fueren nacionales, provinciales y muni- foh
15 [cipales, donde imc)afen toda clase dcf‘e,s;ped:bntes, notificdndose de resoluciones y apelando & e :

3

16 iellas, ante ou:en loom;:onda, pedfr mc’nnsi”dmcioncs y ospcczaimonte facultar a los citados

[N ![ NS
mandatarios que concurran & las! audwxﬁ'nas que se oc.lcbren ante el Ministerio de Trabajo y sus B

1
6 delegaciones rez;i_pnales como asf .tm't}iéﬁ ante cuslquier drpano judicial que fuere roenester, ..
19 linvistiendo demss ta representacién deé'la sociedad mandante en los términos de los articulos :
20 {49 y concordantes de 1 Ley Proviucla}' de Cérdoba N° 7987, con facultades para comparecer, § X :
21 |transar y ob!igni- a la misma. Designar 5:?!0 despedir personal permanente o temporario, ya sean, g o3

22 ladministradores;. gerentes, emplcado% yfmfm dependientes, despedirlos, determinar las condi- &
i . K

23 kiones de trabajo, fijarfes sus sueldos, 'di;v;tn’b'i:iriw el trabajo y fijarles sus obligaciones, Celebrar @’C
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lacuerdos de pasantias con Universidadés y/o Institutos, que fueran legalmente aceptados a tal

lefecto. Contratar pasiantfas individuglqs}}astablecicndo estimulos, siempre que fueren los legal- ;. %

Nt

F
2
IR

-




P R

Vo

mente establecidos, Decidir y comunicar desvincutadi'ohé:s}, dc?.spidos y/6 cese de fusiones, cual-

‘ 2 quiera fuera la causa, incluso hi-i;edesidad de zxpresartlssm causa para ello. Representar a !a‘

sociedad frente a- cuatguier cdnﬂibbo sea individual: y!b.'&olébtiww de trabajo, ejerciendo eén ta)
& . .h L

2 0aso ¢l cardoter de empleado superior de la sociedad y coly amplias fecultades para representar 2 i

N8 la misma de-.conformidad a leyes:de procedimientos gcifnin{'sﬁntivos ylo judiciales. Ademas| *©

i
N

y zados, descentralizados y authraiiicos; Direceién Gmarai-;[mpos:tlva, Administracion Nacional| 2

podréin representar a la sociedad ante los superiofeég'obié_i}msﬂacionai, Provincigles, Municipa- 8!

les, Organisnos del Estado, tales.camo Mivisterios, Sesitarids y Subsecretarias, entes centrali-| 3
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dé Aduanes y todo otro Organismedel Bstads Necionali Brovincial o Muniipal y cusntos més| %
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ao0tos y ficultades fueren necesarioh pard el deserpéd Hef imandato que se les confiere paral 35

a

g representicién ante dicha justicia; pudiendo sustituir'.ieizféébg"gme de manera toral y/o parcial-| *°

iy katificacign, firma el compareciente 37
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¥ Con lo que se dio por terminade el-4cto i/'vrevia; sir fectur

| como' acostumbra hacerlo, toda i, arite i, doy fe- 'H&éﬁﬁiﬁ*ﬁrma legible~ ANTE MI: Alvaro] 3¢
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Rafael Dila.z’:Comejo.- Esté mi*seflo.- CONCUERDA fielnérite.con su matriz que-pasé por ante| 39
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