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                                                 Ref. Expte.N° MT-AE-10027543/2022. 
 

      En la ciudad de Córdoba, a los 22 días de febrero del año dos mil veintidos, siendo día 

y hora de audiencia fijada en el trámite de la referencia, conforme proveído del 17 de febrero 

de 2022, se formaliza conexión mediante plataforma zoom a los fines de celebrar audiencia 

prevista en el pto. B) II.- 4.- del Protocolo aprobado por Resolución N° 127/20 de éste 

Ministerio. Se verifica la participación virtual de las partes: por la actora/trabajadora lo hace 

la  Sra. SCHMIDT CYNTHIA DAHYANA D.N.I. N° 33.200.659, acompañada de su letrada 

patrocinante Dra. Luciana soledad Corgnati M.P. 1-38197, CUIT 27-28103748-5, y por 

la parte empleadora CENTRO INTERACCION MULTIMEDIA S.A., CUIT 30-70827680-0, 

lo hace la Dra. Valería Andretich M.P. 1-29482, CUIT 27-20997337-0, en su carácter de 

apoderada y empleada superior, remitiéndose a copia de poder acompañada a éstas 

actuaciones,  así como la identidad de cada parte con la muestra del documento nacional 

de identidad correspondiente que exhiben y concuerda con el que cada parte ha remitido. --           

     Abierto el acto, las partes ante el funcionario actuante, prestan conformidad y se someten 

al trámite de la precitada Resolución 127/20. ------------------------------------------------------------

Las comparecientes expresan: que se reconocen de manera expresa y recíproca las 

calidades invocadas por cada una de ellas en ésta audiencia.---------------------------------------- 

     El funcionario da lectura al acuerdo privado formulado que obra en éstas actuaciones, y 

que fuera firmado por la trabajadora. Preguntada si comprende los términos del acuerdo y si 

reconoce haberlo firmado, manifiesta que es lo que oportunamente ha convenido libre y 

voluntariamente y RATIFICA EN TODOS Y CADA UNO DE SUS TERMINOS el acuerdo que 

se le ha leído y se corresponde con el remitido por la parte empleadora.-------------------------- 

      En este estado, la parte empleadora ratifica también el acuerdo. Lo que oído por el 

funcionario actuante dijo: Téngase por ratificado el acuerdo celebrado por las partes, atento 

su ratificación en viva voz, de lo que doy fe;  emplazando e intimando a la empleadora a los 

fines del pago de la tasa retributiva de servicios, que deberá remitir por igual vía, dentro de 

los dos días del presente, bajo apercibimiento. Hágase saber a las partes que la presente 

acta será remitida por correo electrónico al fijado por las partes. Elévense las presentes a 

los fines de su homologación, si así correspondiere.----------------------------------------------------- 

  

Fdo.: Eduardo Falconier-  
Sec. De Audiencias del Área de Acuerdos Espontáneos 
 



FORMULAN ACUERDO. PIDEN AUDIENCIA. SOLICITAN 

HOMOLOGACION 

 

Sra. Directora 

Conciliación y Arbitraje 

del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Córdoba: 

   

   SCHMIDT, CYNTHIA DAHYANA, DNI 33.200.659, 

argentina, estado civil Soltera, con domicilio real en Jose Cabrero 4335 b° Villa Alberdi 

Cel Nº 3513124256, de la ciudad de Córdoba,  correo electrónico 

cynschmidt307@gmail.com, acompañado por su letrado patrocinante DRA. 

CORGNATI LUCIANA SOLEDAD, Abogado M.P. 1-38197, Tel: 3571538670, 

correo electrónico lcorgnati@gmail.com, constituyendo domicilio legal en  legal en 

Duarte Quiros N°587 de esta ciudad, por una parte (en adelante “EL  TRABAJADOR”)  

y por la otra, la DRA. VALERIA ANDRETICH, Mat. 1-29482, Cel. Nº 351-3941369, 

correos electrónicos estudio@aavvyb.com.ar y vandretich@aavvyb.com.ar,en su 

carácter de apoderada y empleada superior de  CENTRO INTERACCION 

MULTIMEDIA S.A. CUIT 30-70827680-0 con domicilio en Entre Rios 11, quien 

acredita el carácter invocado con  poder que acompaña, declarando bajo juramento que 

el mismo es copia fiel de su original y que el mandato subsiste, constituyendo domicilio 

legal en 27 de Abril 675 Dpto. 6, todos de la ciudad de Córdoba, (en adelante “EL 

EMPLEADOR”),  nos presentamos y decimos: 

    

   I) Que las partes de común acuerdo y conforme a lo previsto por 

el art. 241 de la LCT  hemos convenido en extinguir  la relación laboral que nos une a 

partir del 07 de febrerode 2022. En consecuencia acompañamos el acuerdo que da 

cuenta de ello, el cual solicitamos sea homologado por esa Autoridad de Aplicación, 

previa audiencia de ratificación a fijarse de conformidad al “Protocolo para las 

presentaciones a distancia” dispuesto en el marco de la emergencia sanitaria vigente, a 

través de Resoluciones Nº 127 y 132/2020 dictadas por ese Ministerio. 

    

   II) Los términos y condiciones del acuerdo arribado entre las 

partes son los especificados en las siguientes cláusulas que se detallan a continuación, a 

saber: 
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Cláusula Primera: El trabajador manifiesta haberse desempeñado para la 

EMPLEADORA desde el 13/02/2013, cumpliendo tareas en el puesto de cumpliendo 

tareas en el puesto de Representante de Atención al Cliente, en la categoría 3 del CCT 

688/2014 aplicable a la actividad de las empresas de Centro de Contactos para Terceros 

(Call Centers), percibiendo un haber básico mensual de PESOS $50.638,73, con una 

jornada semanal de 32.5hs horas semanales. 

 

Claúsula Segunda: Ambas partes manifiestan que han convenido en extinguir la 

relación laboral que las une por MUTUO ACUERDO en los términos del art. 241 de la 

LCT, a partir del día 07 de febrero de 2022. 

 

Cláusula Tercera: En su mérito le corresponde a “EL TRABAJADOR ” con motivo 

de la desvinculación así acordada, la liquidación final que se ha practicado de 

conformidad al siguiente detalle: a) Haberes proporcionales del mes de febrero de 

2022$15.590,43;b) SAC proporcional primer semestre $6.114,08; c) Vacaciones 

proporcionales 2022 $5.293,87; d) Vacaciones no gozadas años anteriores 2021 y 

2020$ 203.052,40.El total de dichas sumas, previos los descuentos de ley 

correspondientes será abonado en la forma y plazos convenidos en la cláusula sexta del 

presente acuerdo, por los montos y conceptos detallados en el recibo que a tal efecto 

extiende LA EMPLEADORA, prestando EL TRABAJADOR su conformidad en cuanto 

a su confección y contenido, el cual forma parte de este acto y se agrega a la presente. 

 

Cláusula Cuarta: La certificación de cese de servicios y remuneraciones se encontrará 

disponible dentro de los plazos legales establecidos para su firma, descarga, y/o 

impresión en https://apexamerica.turecibo.com a cuya plataforma podrá acceder con su 

usuario y contraseña. 

 

Cláusula Quinta: Sin perjuicio que la disolución del vínculo contractual habido se 

perfecciona en los términos del art. 241 de la LCT, es decir sin responsabilidad 

indemnizatoria para las partes, “LA EMPRESA”, abonará a EL TRABAJADOR en 

concepto de bonificación graciable no remunerativa, por única vez, la suma única, 

total y definitiva de Pesos Doscientos setenta y cuatro mil trescientos ochenta y 

cinco mil ($274.385,00) por sus buenos antecedentes laborales y servicios prestados a 

la empresa. 
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Cláusula Sexta: El pago de los rubros e importes pactados en las clausulas tercera 

(haberes y liquidación final)  y  quinta (bonificación graciable) derivados de la extinción 

del contrato de trabajo mutuamente acordada, cuyo total asciende a la suma neta de 

PESOS QUINIENTOS MIL ($500.000,00) de conformidad al detalle contenido en el 

recibo que se acompaña al presente, se hará efectivo dentro de los cuatro días hábiles de 

ratificado este acuerdo por ante la Autoridad de Aplicación mediante depósito y/o 

transferencia a la cuenta salarial de titularidad deEL TRABAJADOR  abierta en 

el Banco HSBC Cuenta n° 0556555412. 

 

Cláusula Séptima: EL TRABAJADORacepta la forma de pago propuesta y manifiesta  

que una vez acreditados los fondos en su cuenta bancaria por la totalidad de las sumas 

referidas en la cláusula precedente, dicho importe será imputado al pago de los 

conceptos convenidos en el presente acuerdo y, nada quedará por reclamarle a “LA 

EMPLEADORA” por los rubros señalados y derivados de la relación laboral mantenida 

y extinguida por mutuo acuerdo. 

 

Cláusula Octava: Conforme las previsiones del art. 7 del Decreto PEP 1280/14, las 

partes denuncian los siguientes domicilios electrónicos que se corresponden con los 

denunciados en la plataforma de Ciudadano Digital en los que se reputarán válidas, 

vinculantes y plenamente eficaces toda documentación y/o notificación referida a las 

presentes actuaciones. En tal sentido EL TRABAJADOR   denuncia el siguiente 

domicilio lcorgnati@gmail.com y por la  EMPLEADORA  estudio@aavvyb.com.ar y 

vandretich@aavvyb.com.ar.  

 

Cláusula Novena: EMPLACESE  a la empleadora para que en el término de setenta y 

dos (72) horas proceda a hacer efectivo el pago de la Tasa Retributiva debiendo 

acreditarlo dentro del mismo término en las presentes actuaciones, bajo apercibimiento 

de certificar la deuda y remitirla para su ejecución sirviendo el presente de eficaz título 

ejecutivo sin necesidad de interpelación previa. Se le hace saber a la empleadora que en 

caso de no ser abonada la tasa correspondiente, la misma será registrada en el Sistema 

de Registro y Administración de Rúbrica de Libros y Documentación Laboral. 

 

Cláusula Décima:EL TRABAJADOR  manifiesta que se encuentra debidamente 

asesorada e impuesta de las consecuencias del acuerdo arribado, el que suscribe libre y 

voluntariamente. En ese sentido  se le informa expresamente los alcances contenidos del 

Decreto 886/2021, de la indemnización agravada fijada en tales supuestos. Para mayor 
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recaudo se transcribe la parte pertinente, a saber: ARTÍCULO 1º.- Amplíase, hasta el 30 

de junio de 2022, la emergencia pública en materia ocupacional declarada por el 

Decreto de Necesidad y Urgencia Nº 34/19 y ampliada por sus similares Nros. 528/20, 

961/20 y 39/21. ARTÍCULO 2º.- En el caso de despido sin causa durante la vigencia del 

presente decreto, la trabajadora afectada o el trabajador afectado tendrá derecho a 

percibir, además de la indemnización correspondiente de conformidad con la legislación 

aplicable, un incremento equivalente al SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75 %) del 

monto de la misma, desde el 1º de enero de 2022 y hasta el 28 de febrero de 2022; del 

CINCUENTA POR CIENTO (50 %) a partir del 1º de marzo de 2022 y hasta el 30 de 

abril de 2022 y del VEINTICINCO POR CIENTO (25 %) desde el 1º de mayo de 2022 

y hasta el 30 de junio de 2022.Expuesto esto, EL TRABAJADOR  manifiesta que tiene 

conocimiento de lo antes mencionado y que acepta el acuerdo en todos sus términos,  

manifestando que dichas normas no resultan aplicables para el presente acuerdo por ser 

el mismo una extinción por mutuo acuerdo (voluntad concurrente de las partes).  

 

Cláusula Décimo Primera: La falta de pago en tiempo y forma de los importes 

pactados en el presente, producirá la mora de pleno derecho, facultando a EL 

TRABAJADOR  a ejecutar el presente acuerdo como de plazo vencido y sin necesidad 

de interpelación o comunicación alguna o a su sola elección, a dar por caído el presente 

e iniciar acción judicial a fin de reclamar en forma integral sus derechos con 

independencia del presente. 

Cláusula Décimo Segunda: La empresa empleadora reconoce y asume el pago de los 

honorarios del letrado de la trabajadora, los que se convienen en la suma de Pesos 

Cuarenta y cinco mil ($ 45.000). Dicha suma será abonada en igual plazo que el capital 

comprometido, mediante transferencia a la cuenta bancaria de su titularidad, previa 

emisión de a factura correspondiente.  

Cláusula Décimo Tercera: Las partes solicitan se homologue el presente acuerdo. 

            III.-  Por todo lo expuesto a la Sra. Directora solicitamos: 

Nos tenga por presentados, por parte y con los domicilios legales y electrónicos 

constituidos. 

Por efectuado el `presente acuerdo espontáneo. 

Previo los trámites dispuestos por el Protocolo de Actuación dispuesto en la 

Emergencia, disponga la homologación del acuerdo arribado. 
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28jj||| res9' perenciones y prescripciones,; pcdircmbargos prefetpvas y definitivos, inhibiciones y 

levantamientosy remates debiencade susdeiidoresysu aiijddicacibn en pago, nombrar arbitros,
. ■ •V

1 ' ,i . • ; ji. .
arbitradores, Juris o amigables coinponedorcs y terceros;;para laudar en los casos de discordia 

fljar.do ks itasas y multas que; aeas;:<x)nvenientes, deducjt terceria de dominio y de mejor dcre-

sus

29

mm
Ml 30

•fl
31

n •
I cho, confer traslados y .recohvenciones, prestar .intpirdjjaibrios, oponerse a sacar rolaciones,
I ’

32

||| aceptar o rcchazar fianzas y caucidhes de cualquicr nsitu^aldza, asistlr a cargos y declaraciones, 33
^ i. •

34soUcifar medidas de seguridad: para blcnos y documehtb^, dsd como secuestros y aHanamientos,S3
■ V-rjt

^^^pedir declaraciones y rectiftcacic^cs, asimismo ptiedajj’pjfesentarse ante las offoinas ptiblicas, ya
■■

fueren nacipnales, provinciates y Imunicipales, donde'imkiaren toda. clase de expedientes» noti-

35

w
36^rl
37m ticandose de wsoluciories y apelandb a eUa$< ante iqnteai' ebrfesponda, pedir reconsidcraciones, y 

especiaJmentc facuhar a los citados mandatarios que comurran a las audienci&s que s© celebren.

|53sp| ante el Ministerio de Trabajo: y -sus delegaciones re^onSles como asf tambidn ante cualquier
' O ,('■

|fe 36

39

§|S|| drgano judicial que -fuera menestw,: inYisticodo ad^idS japreprasentacidn de la sociedad mandaiw 

^^8 te en los tdndinos dfi los artfctiioS'::49 y coubordantfis'-do Provincial de' Cdrdoba N° 7987, 

1811 con facultades para comparecer^tritnsary obligar ala iipiiba.Xii) Designar y/o despedir personal

Wgs ■
pemanente o temporario, ya scarradiurflistradorfes, geremeS,1 empJeados y otros dependientes,

gSa ;
despedirlos, determinar las.condiciones -de trabajo, f^jarlcs sua sueldos, distribuirles el trabajo y 

fijarles sns obligaciones. Celebrar. acuerdos de pasantia^cbp Universidades y/p Institutes, que 

i£ fueran.. legatmeote aeeptados :'ft tal:4ifecto. Contratar pasatifeas ihdtvidualcs, estableeiendo estimu-

40
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los, sibmpxe que fueren los legaimehte establecidos. Decidir y comunicar dcsvinculaoiones, dcs- 

pidos y/o cese de fusiones, ctialqoiera: fuera la cau&a, l^luso sin necesidad de expresar justa 

causa para elio. (iii) Reprcscmtac a la sociedad frentb: cualquier conflicto sea individual y/o
V'1 ,

colcctrvo de trabajo, ejereioodo an talcaso'el caracter'cW^mpleado superior de'la sociedad y con

47
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amplins facultades para rcptescntar a.fa!«ni«tm de oonformidad a leyes de procedimientos admi-

7 . Pi
nistrativos y/o jadiciales. <iv) Adcmas ftcdran represent# a la sociedad ante los auperiores go- "

i . •

biemos Nacional. Provinciales, Municipales, Organismos del Bstado, tales como Ministerios, 

SecretarLas y Subsecretarias, entes ceotfsilizados, descentializados y autarquicos, Direcci6n Qe-

1

2

ft3

4

ISJI& 

PjmMmm
6 ineral Irapcsltiva,' Admjmstraci6n Nacibtoal de Aduanas y todo otro Organismo del Rstado Na-

6 clonal. Provincial o Municipal y ;cu&ntd!s -mas actos y facnltades tueren necesarios para el des*

S7 empeno del mandato que se les coiafiere^ para represeirtacion ante dicha justicia, pudiendo susti-

8 tutr el preseate.de manera total y/o parcitl. Sometida la mocion a consideracion del directorio, laui
totalidad de;ios\direfctores present Jwigo de un breve intercajubio de opioiones, restielven porf^?|

■ Pi
unanimtdad: (1) Otorgar poder a lbs &rea. Valeria Andretieh, Paulina Vagliera, Nestor Barcos y 

Ram6n Virrimonte; conforme cl texto pisscedeiitemcnte referido, el dial a todo evento, es apro- 

bado en este ncto; '(ii) Instruir ftl Sr. Presj;deutc del Dlrcctorio,1 Sr. Antonio Marcclo Cid, para que

9

10
•i *

11

12 fm
precede a elevdr&l poder a escritura'puiijiica.- No habiendo mds asuntos que tratar se levanta la

.
sesion siendo las 1(2:30 horas.-u Es trahsjbnpcibn Bel de su on gin a) obrante a los folios 31/32 del 

Libro de Actas de Directorio N® 3 pertenecieute a “Centro Interaccion Multimedia S.A.” rubri-

13

SiH

18

M
H

1A cado por el Juzgado de Primers Tnstancia y Vigdstma novena Nominacibn en lo Civil y Comer-

cial, Coneursos y Sociedattes N® S de kpiudad de C6rdoba, con feoha 9 de uoviombre de 2009.-
; 'ji.

Copia de la documentacion relacionadaia^ego a esta matrix como parte integrante de la nusma,

17

18

day fe.- Y.ei sefior Antonio Marcelo:Cici, eh el caracter invocado y acreditado y en cumplimien- 

to de lo resueltG por el Directorio de la isociedad que represents Dice.* Que otorga PODF.R GE. 

NERA.I, PA.RA pLETTOS ft favor de los Doctores Valeria AMORETICK, Documento Nacicm&l de n20

21 53
•>

22 Idcntided nmnerci 20.997.337, MatrieuU Provincial 1-29482; Paulina VAGUERA, Documcnto

23 Nacional de IdCntidad numero 21.394,1.71, Matricula Provincial 1-29486; Nestor Barcos,
i.

2a . Documento Nacional de Idfentidad numero 21.404.080, Matricula Provincial 1-29485, y Ram6n 

28 ■{ VIRAMONTE, Documento Nacional del'ldentidad niimero 22.785.930, Matricula Provincial.!*

111
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sS
. u'HSj 2630919, para quc en nombre y represehtacion de CBm^tO\l>JTERACCl6N MULTIMEDIA S,A, en

catidad de^apoderados y empleadps-soperiores. intervenaap envcualquier asunto, demanda, plei-
' • . 1 1«

Si 27m
to, denancia y/o reclame wsede administmiva v/o judlci^ique tramite pop ante cualquier fUero,

: ■' ■

• , | ‘ , I ' i1' 'r *i' • , _

in$tancia y jurisdicci6n de la Repjf^lica Argentina oriSinarias o extraordinarias (inclu-

yendo Tributiakss 6 Cortes Siipefioifijs de Justicia de las PiJBviiicias cotno as,i tambidn por ante la

SE

29

ft 30

Excma. Corte Suprema de JusticdAd^ la:Naci6n) y/o diialgiiier otra autoridad judicial y/o admi- 

nistrativa, cbmpetente ya sea nacipaiiJ o provincjal. con iadjliades para obligar v^lidamente, coiv

31

i
32

testar demanda, fyar posicion, iihterponer exccpcioncsrde^toda dase y naturale^a (tengan o no
: '

previsidn en.Jas leyes.dc pmoodftniento) tran'sar,’ obncifi^l' .ijtiferponer todos los recwsos o ac-

33
I

ZA

Btl
ciones llegales que la CdustLtucion i-^aeional, las ■ ConstltiWidlies de las Provincias, las leyes de 35

i

fondo y/o;de procedrimeuto y/q Feglaraentos y/o cualquleiotrai norma les pertnitau en defensa y 36

■ . , -‘i- .. :
apoyo de sus‘ derechos ya scan oPdiiidiios ti extraordin^fioC Prpvinc i ales, Nacionales y/o Fcdera-

•.■‘V-.v ”

[es, otrecer; exigir y producif pru<tba$, preaentar ySrebd^-dfiabsolvef po^idotiag (prueba confe-

37

38

sionat); rendir probatizas de cualquier clase de las due -fel &echo reconoce, tachar Jo de los con- 36

itrariosi reousar.jueces y/o fun^ibbftiios-pifelicos.que creyeren coffvenlcnte, dar cau- 40

'Clones deicualquier naturaleza. forrdilb^r protestos y ipruTi^s, prdstar y exigirjuramcntos, d©»

. * ■ . • - 1. ' ‘S’' i"

oir de.nutidad y.simulacion, design deelinar y prtrrqgaiijwigdiccion solicitar feoonocimientoa

>21

42

db firmas'yt'cotcp'os de letras, recdkoterias, as! cohSo ip^krtario, aval 60s y tasaciones, nombrar 43

M martiUeros,. caligrafos; tasadopesv.mveritariadoias; depb^t^bs y los peritos o auxiliarcs que 

ftiereh rnienester, como asi t^bi^podrdn desiFtir en csbinecesarjo de cualqmer pedido que 

bioieren, dceptar o rechazar coucordatos, liquidaciones1; y deudas, prestar la cdnformidad 0 dis-

42

45 liS5
46

b. .. .
conformklad <6 cualquier asitnto eii el que intervertgan* i?idluso: regulaclones de bonomrios. pe- 47

dir informaciones y sumanos, soliciiar compulsas de libwk, dfi visidn da los mismofi, aceptar 0 

rechazar quitas, esperas, formas'de pago, fioiquiros,' rehabllitaciones, garantfas hipotecarias y 

^^^pwndarias, hacer arreglos y tzia^saci'lones, so) icitaf oflci^ eXhortos, tcsiimonios, inscripciones

46

49

SO
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i c indemnizacionfes, recemocer dOGumcm‘os prrvados quo como consecuencia de este mandato

ftieren neoesarldsy demandar, coritradSmimdar, tratidigir, apelar, recurrir ordinarin o extraordina-
* . *'•*

riamentt cuakjiii^rtacta judicial y/f>adniiTiisttativo, acusar, recusar. tachar, cobntr y percibir, ya

sm2
1

K3

iW
4 sea judicial © exfriajudicialmejite cuafquter danndad de dinero o cosa que le fuera debida a la

!
i, 15 sociedad per cualquier causa y cdrtccpcd, dan do recibos, cancelacioaes. cartas de page, aceptar

s:i- •
pages por cntregd'de bienes, oponer y. r^bazar excepciones, perenciones y prescripciones, pedir6

enibargos pieventivos y definitives, 'ixi^tbicibnes y sus levantaraientos y remates de bienes de sus

isi
7

■ •
8 deudores y su adjudicacidn en pago. noWbnir arbitros, arbitradores, Juris o amigables compone-

:
9 dores y terc«ros; para laudar ep los case's de/dlacordia, fijandd las tasas y multas que crean con-

‘ ’ • I--
venientc.% dcduc'ir terccria de domihio y::de (nejcr dcrccho, dontestar traslados y recunvenciones mS

10
i

11 prestar interrcgalbrins, opoherse $• sacdj* felaciones, aceptar o reebazar fianzas y cauciooes de mm4
cualquier naturaleza* asistir acargbs’y d^clabaciones, solioitar medidas de seguridad para bienes m.n

s; • t

■y :d©cumentc&,'asf.conio secufestrbs yr^lahajroientos, pedir declaraciones y rectificaoiones, asi'')3

M• ,*

mismo puodan'piescntarsc ante las.oficiftas ptibliGaSj ya f\icrtn nacionales, prorinciales y muni-

cipales, doddc 'iniejaren toda clase dcT^pedientes, notific4ndose de resoluciones y apelando
^

ellas, ante quien 'cdrresponda, pedrr..rfcddnsidcracioncs, y ospccialmonte facullar a los citados 

mandataries que concurrart aias!audie'rldias que se eelebren ante el Ministerio de Trabajo y

u a16 a

16

17 SUS

B
m

16 dclegadones fegipnaies como asi .tamtfien ante .cualquier organ© judicial que fuere ruenester, 

iovistiendo sdemais ta representacidn de:la sociedad maodante cn los t^rminoa de los aitfculos 

49 y concordantes de la Ley ProViDcial'::de'C6rdoba N° 7987, con facultades para comparecer,
* I(

Iranssr y obligar a la rnisma. Designar yJo despedir personal perraanente o temporario, ya sean

admtnistradores} gcrentes, emplcados y otrOs dependientes, despedirlos, determinar las condi-
i

ciones de trabajo/fyaries sus sueldos, distribiiirles cl trabajo y fijarles sus obligaciones. Celebrar 

acuerdos de passintlas con Univexsidadtfs y/o bstitutos, que fueran Icgalmcntc aceptados a tal

1?

mm20 m21

H22

, •I'.i26

il.... i< m*
25 f efocto. Contratar pasantlas individual^estableciendo estftnulos, siempre que fueren los legal*\

.... . jm
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mi
tncntc cstablecidos, Decidir y coinunicar desvinoukeion^i, dcspidos y/o ceso do ibsiones, cual- 

quiera fuera la causa, incluso sm jhoflcsldad dc e^^ssar, Jnsta. causa para ello. Reprcsentar a la* 

sociedad frente a cuaJquicr confi'iclxi sea individual y/o holectiw <le trabajo» ejerciendo an ud
. 'j

case e). cardoter de empleado superior do la sooiodad y cofi dmpllas ftcultades para representar a

la misma de conformidad a Icycs de procedimientos adininistrativos y/o judidalcs. Ademds

podrdn representar a la sociodad avrte los s'oporioTes -gobieiTios 'Nacional, Provlnciales, Municipa- 

(es, Organismos del Estado» tai'evs-.cpmo Mfnisteriosi Seci^tarias y Subsecrctarias, entes centrali-
M ....

*
HI zados, descentralizados y aut^rquicos, Direccion Oenera^Iifipositiva, Admmistracldn Nacional

3^ d6 Aduanas y todo otro OrganismoTdel Estadd Na^bdaiiijlravlncial o Municipal y cuamos mas

■ :■* , ■

aotos y facuitades flicren nOccsarioS para el deserapeuo del ^mandato quo se les confiere para
' ’ ' y, '

representacidn ante dicha justicia(; piKliendo mtituir d ^reserite demanera total y/o parcial.-

fm

■
*

m Con lo que se dip porterminado eiictq y previa sU''3ec&’i'y:ratifica£i6n5 lirma el comparectente 

acostumbra hacerlo, todo tol, doy liajj/iiiia firma flexible.- ANTE Mi; Alvaro
8«i

38 ^ ?

U (O {5

Tt;
JSSJ

como
©iKrgijtSjfi . | i, ' ! p '' p 'I, ,i '

Rafael Diaz Comejo.- Esta mi Sellb.- Concuv-Roa flelir|<jnte'cx)n su matria: quo pasd por ante 39 5

i«•mi, doy fe.- Para los Apoderados isxpidbeste PREFER TliisrmvfONro en cuatro fojas de Actua- do ; 

41 :̂ I
42 «> m i2

§ S ro 
<r* 2 <M

ds O** *g .a
ro o ° -S

JD ro 3 rj
44 u is w

... ..*i
ci6nNotarial n6meros A 0072970^,-A.007297D70vA00^97071 y A 007297072, iasque auio-

H : 'A: ■
rizo, nrioo y sello,'en el lugaryi feeb'a de su otorgaraiento.^;1 .
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31
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