FORMULAN ACUERDO. PIDEN AUDIENCIA, SOLICITAN HOMOLOGACION

Sra. Direclora
Congciliacion y Arbitraje
del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Cérdoba:

Boffelli, Ignacio Felipe, DNI 35965046, argentino, estado civil Soltero,
con domicilio real en Caseros 924 piso 2 departamento B, Barrio Alberdi Cel N® 0351-
156194063, de la ciudad de Cordoba, correo electrénico felipeboffelli@gmail.com,

acompafiado por su letrado patrocinante Javier Omar Bonetto, Abogado M.P. 4-428,

Tel: 351-156886453 correo electrénico Javier.bonetto.cba®@gmail.com, constituyendo

domicilio legal en legal en Independencia 1235, 1° B, de esta ciudad, por una parte (en

adelante “EL. TRABAJADOR") y por la otra, la Dra. Paulina Vagliera, Mat. 129486,

Cel. N® 351-3117505, correos  electronicos  estudio@aavvyb.comar y
pvagliera@aavvyb.com.ar, en su cardcter de apoderada y empleada superior de
CENTRO INTERACCION MULTIMEDIA S.A. CUIT 30-70827680-0 con domicilio en
Entre Rios 11, quien acredita el cardcler invocado con poder que acompafia,
declarando bajo juramento que el mismo es copia fiel de su original y que el mandato
subsiste, constituyendo domicilio legal en 27 de Abril 675 Dpto. 6, todos de la ciudad
de Cérdoba, (en adelante “EL EMPLEADOR"), nos presentamos y decimos:

1) Que las partes de comin acuerdo y conforme a lo previsto por
el art. 241 de la LCT hemos convenido en extinguir la relacion laboral que nos une a
partir del 22 de febrero de 2022. En consecuencia acompafiamos el acuerdo que da
cuenta de ello, el cual solicitamos sea homologado por esa Autoridad de Aplicacion,
previa audiencia de ratificacién a fijarse de conformidad al “Protocolo para las
presentaciones a distancia” dispuesto en el marco de la emergencia sanitaria vigente, a
través de Resoluciones N® 127 y 132/2020 dictadas por ese Ministerio.

I} Los términos y condiciones del acuerdo arribado entre las
partes son los especificados en las siguientes cldusulas que se detallan a continuacién, a
saber:
Cliusula Primera: El trabajador manifiesta haberse desempefiado para la
EMPLEADORA desde el 24/08/2011, cumpliendo tareas en el puesto de Representante
de Atencidn al Cliente, en la categorfa 3 del CCT 688/2014 aplicable a la actividad de las
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Claiisula_Segunda; Ambas parles manifiestan que han convenido en extinguir la
relacion laboral que las une por MUTUO ACUERDO en los términos del art. 241 de la
LCT, a partir del dia 22 de febrero de 2022,

Cidusula Tersern; th su mérito e corresponde a “EL TRABAJADOR  con motivo de

la desvinculacién asi acordada, la liquidacién final que se ha practicado de
conformidad al siguiente detalle: a) Haberes proporcionales del mes de febrero de 2022
§47.751.26; b) SAC proporcional primer semestre $9.377.68: c) Vacaciones
proporcionales _$10.311,32. El total de dichas sumas, previos los descuentos de ley
correspondientes serd abonado en la forma y plazos convenidos en Ia cldusula sexta del
presente acuerdo, por los montos y conceptos detallados en el recibo que a tal efecto
extiende LA EMPLEADORA, prestando EL TRABAJADOR su conifarmidad en cuanto
a su confeccién y contenido, el cual forma parte de este acto y se agrega a la presente.

Clausula Cuarta: La certificacion de cese de servicios y remuneraciones se encontrara

disponible dentro de los plazos legales establecidos para su firma, descarga, ylo

impresién en https://apexamerica.urecibo.com a cuya plataforma podra acceder con su
usuario y contrasenia,

Clausula Quinta: Sin perjuicio que la disclucién del vinculo contractual habido se
perfecciona en los términos del art, 241 de la LCT, es decir sin responsabilidad

indemnizatoria para las partes, “LA EMPRESA”, abonara a EL TRABAJADOR en
concepto de bonificacion graciable no remunerativa, por Unica vez, la suma lnica,

total y definitiva de Pesos Seiscientos ochenta y siete mil ochocientos cuarenta y
nueve (§687.849,00) por sus buenos antecedentes laborales y servicios prestados a la
empresa.

Cldusula Sexta: El pago de los rubros e importes pactados en las clausulas tercera
{haberes y liquidacion final) y quinta (bonificacidn graciable) derivados de la
extincién del contrato de trabajo mutuamente acordada, cuyo total asciende a la suma
neta de PESOS Setecientos cincuenta mil ($750.000,00) de conformidad al detalle
contenido en el recibo que se acompafia al presente, se hard efectivo dentro de los
cuatro dias habiles de ratificado este acuerdo por ante la Autoridad de Aplicacion

mediante depésito y/o transferencia a la cuenta salarial de titularidad de EL

TRABAJIADOR abierta en el Banco HSBC Cuenta n® 0556453235,
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conceplos convenidos en el presente acuerdo y, nada quedard por reclamarle a “LA
EMPLEADORA" por los rubros sefalados y derivados de la relacién laboral
mantenida y extinguida por mutuo acuerdo.

Cliusula Octava: Conforme las previsiones del art. 7 del Decreto PEP 1280714, las

partes denuncian los siguienles domicilios electrénicos que se corresponden con los
denunciados en la plataforma de Ciudadano Digital en los que se reputardn vélidas,
vinculantes y plenamente eficaces toda documentacién y/o notificacion referida a las
presentes actuaciones. En tal sentido EL TRABAJADOR  denuncia el siguiente

domicilio [elipeboffelli@gmail.com, y por la EMPLEADORA estudio@aavvyb.com.ar

y pvagliera@avvyb.com.ar.

Clausula Novena; EMPLACESE a la empleadora para que en el término de setenta y

dos (72) horas proceda a hacer efeclivo el pago de la Tasa Retributiva debiendo
acreditarlo dentro del mismo término en las presentes actuaciones, bajo apercibimiento
de certificar la deuda y remitirla para su ¢jecucién sirviendo el presente de eficaz titulo
ejecutivo sin necesidad de interpelacién previa, Se le hace saber a la empleadora que en
caso de no ser abonada la tasa correspondiente, la misma serd registrada en el Sistema
de Registro y Administracién de Rabrica de Libros y Documentacién Laboral.

Cldusula Décima: EL TRABAJADOR manifiesta que se encuentra debidamente
asesorada e impuesta de las consecuencias del acuerdo arribado, el que suscribe libre y
voluntariamente. En ese sentido se le informa expresamente los alcances contenidos
del Decreto 886/2021, de la indemnizacion agravada fijada en tales supuestos, Para
mayor recaudo se transcribe la parte pertinente, a saber: ARTICULO 12.- Ampliase,
hasta el 30 de junio de 2022, la emergencia pablica en materia ocupacional declarada
por el Decreto de Necesidad y Urgencia N 34/19 y ampliada por sus similares Nros.
528/20, 961/20 y 39/21. ARTICULO 2°- En el caso de despido sin causa durante la
vigencia del presente decreto, la trabajadora afectada o el trabajador afectado tendra
derecho a percibir, ademés de la indemnizacién correspondiente de conformidad con
la legislacion aplicable, un incremento equivalente al SETENTA Y CINCO POR
CIENTO (75 %) del monto de la misma, desde el 1° de enero de 2022 y hasta el 28 de
febrero de 2022; del CINCUENTA POR CIENTO (50 %) a partir del 1° de marzo de
2022 y hasta el 30 de abril de 2022 y del VEINTICINCO POR CIENTO (25 %) desde el

. J
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pactados en ol presende, produchid T mora de pleno doecho, facaltande a 1L
TRABAJADOR o efecutar el presente acuerdo comn de plazo vencldo y sl necesidad
de interpelacidn o comunteacidn alpuna v a s sola eleceidn, a dar por caldo el

presente o infelar aceldn judtetal o (i deveckamar en forma Integral sus derechos con

independencia del presente.
Cliusula Décimo Sepunda: Las partes solicitan s homologue el presente acuerdo,

L= Por todo lo expuesto o la Sra. Directorn sollciiamos:

’
Nos tengn por presentados, por patle y con los domlclliog legales y electrdnlcos

constituidos.
Por efectuado el "presente acuerdo espontineo,

Previo los Irimites dispucstos por el Protocolo de Actuacién dispuestoen [a

Emergencin, disponga la homologacidn del ncuerdo nrribado.

Snludamus con atenta conslderacidn,

55.965. 016.
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8 |Provincia, dei mmho nombne, Repﬁblica Mgentma, a los once-dias del mes de'agosto de dos mil §
~.3.?.ﬁ\\§
{F

& |tonio. Marcqlo.Cm, argenting, Documema Nacional de Identidad némero 17.382.443, , mayor ‘

?3’

4 lonce, ante mi, Escn'bano mmmante, Tm;lar del Registro Treinta y dos, comparece el sefior An-

& |de edad, pe:sﬁna*’hébil ¥ de i cqnocmmm ‘doy fe, asi como que concurre 4 este acto en m &

7 \cardcter de Pres'idénte dei 'I):mctoﬁo»dwazmzén social ‘de “CEN'mo INTERACCION MULTIME- ;

4“

8 ip1A S.A7, C.U¥: f!‘ Ne 30-7082’7680—0 .con dormcﬂlo social en calle Entre Rios (1, de esta ciu-} ,, :

9 |dad, acredi fan&o ta' exxstm:xa de la SOctédad la petsoneria mvocaday las facultades suficientes ._: o

‘

10 |para este acto cetx la sxgmente ﬂoéun;emihclén* A} Acta Constitutiva y Estatutos Sociales de fc- .

A cha ]3 cle mo cio 2003 msunptos c@ti fecha 12 de wmarzo de 2003 en el Registro Publico de
.12 “iComercio de da Prowncna de Cérdoba, Bmtooolo de ConttatOs v Disoluciones, bajo la Matricula * " o

23 nﬁmero 3112 A‘“B) Aumento de Capn&' reforma integral de Estatutos. renuncia y efeccién del QB

14 |autoridades: y cambso de sede socmi resﬁ)eltes por Acta N° | de Asamblea General Extraordinas |
15 | ria de-feoha; 6de“marm de "003 ra '_a:”lf rectificada: por Actas N° 2, N° 3y N°5 de Asam- -;
16 |bleas Geﬁcmles Exu'aordinaﬂas de fechas 3.0 de septiembre de 2003, 25 de marzo de 2004 y 14 [

17 |de mayo de 2004; ?espectivziniqm‘fi; chgi"de :Direcim'io Ne 2 de fecha 6 de marzo de 2003, Actal %
18 fle Directori.o N"’;‘f’» de fecha 7 de marzo%deZOOB v Acta de Directorio N“ 5 de fecha 21 de sep- 3 ‘
to tiembré der ?mﬁ;‘:iﬁétﬂptos con fe'ché 26 de mhayo de 2005 en el Registro Pablico de Comercio é' £
20 |de'la Provmcia de Lérdoba Protooolo ade Contratos y Disoluciones, bajo 12 Matricala ndmero ’f
21 [3112-AL; C) Acia de Asamblea eiiordt Girinaria do fecha 20-de abril de 2011, obrante & los
22 |folios 2/?;/4f$ del Libro do Aotas de Asatlmbleas N° Dos perteneciente a Centro Interacoién Mul- :

2 [tirredia S.A;..”, rubficado por el Juzjadoide Primera Instancia ¥ Vigésima novens Nominacin en : : ‘f.‘

_ 24 1o Civil y C.omexmal Concursos y Soc&adades N° 5, de la-ciudad de Cérdoba, con fecha 9 de €




: % ':::, que litemlmenté wanscripta dide: SATTA’ DE REUNI@N gm 'DIRECTORIO.- En Ja Ciudad de
Qérdoba, & los Diez dfas: de; TES: dc Agosto de Dos: Md U%ez, siendo las 11:30 horss, se consti-

uxye en et domxcxho social de t.al!u Entre Rios 11, szo ‘1" gde Ia Ciudad de Cordoba, el Dircoto-

judiciales y/o admmmtratwas de cmlquler indole. que se mcia?'an o realizaran en su contrs, re-

“3"’3—" suite neeosamo otorgar un rrmdato wn faculiades Judwialies generales a favor de los aboygudos

Valeria Andret:ch Piulina Va.ghem 'Néstor Bamosy Rdmém meonte. Conttaua diciendo, que

% dicho poder autorizard.a los. mmbrado». para que, i ejem;cm de su mandato, puedan intervenir

y rcpresenw a la Sociedad en cuaiqmer asumto, demanda, aalemo, denuncia y/o réclamo radicado
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mxsmos tramiten, y a realidary e_)ecutar en forma ¢on§mﬂ'a, Separada v/o indistinta, todos los

& S actos que multen conduoentes al mier‘s social dé la- Svocxeilad ‘En consecuencia, el Sr. Presiden-

" té maciona que €l poder antes reﬂ&ado tenga ¢l sigmeme téxto' “O’I‘ORGAR PODER a favor de

f”'

'd

. las Sres. Valena Andleucb DNI 20 997.337, max Pv& 1-29482 Pauline Vagliera, DNI

1@‘ ¢ 21.394.171, mat. Prof.-1-20486; Néstnr Barcos, DNI 91 &moso mat. Prof, 1-29485, Ramon

== b
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= ’I’R.O MERACCIGN MULTEMFEIA S:A, en cahdad; dmapodemdos y empleados superiores,

(n) intervengan en cualquier asunto; demanda, plelto, den.\mcwyfo reciamo en sede administrati-

R g:g va y/o judicial quo tramite por ante: cm!quxer fuero, mstau&m y jurisdiccién de 14 Repiblica Ar.
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amptias facultades para representar :ﬂaife;nistﬁa de conformidad a leyes de procedimientos admi- N

nistrativos y/o judicialés. (iv) Ademés podrén representar a 12 sociedad ante los superiores go- R f,

biernos Nacional; Provinciales, Municipales, Organismos del Estado, tales como Ministerios, (5,

Secretarias y Subsecretarias, entés céﬁqi:t'ilj'z;ékios, descentralizados y autdrquicos, Direccién Ge- [

neral Imposmva, Administracién Nec o’mal de Aduanas y tado’otro Organismo del Fstado Na-§ :

tbado en este nctoy (11) Instruir al Sr. Premdmtc del Directorio, Sr. Antonio Marcelo Cid, para que

proceda a elevat el poder a csmtura puialma. No habiendo mds asuntos que tratar se levanta le ~'._\ Sy

sesion swndo fas: 1;2 30 horas.-* Bs transmpclén fiel de su original obrante a los folios 31/32 del

cado por el J uzgado de Primera Tnmma y Vigéstma novena N'ommm.vén en lo Civil y Comer- :f ER

v-.

cial, Coneursos:y Socxedades N° §'de ia z:zudad de Cérdoba, ‘con fecha 9 de noviembre de 2009.-
Copiadela documerwacxén relacwnn&e agregb 2 cgia matriz como parte integrante de la misma, .i
doy fe- Y.el seﬁor Antonic Mamelo Cld-., en el caracter invocado y acreditado y en cumplmuen— ' el
to de Jo resuelto por el Directorio de Ia: 'vocledad que representa, DICE: Que otorga 'PODF'R GE- A X A
NERAL PARA PLEITOS a favor de los I“Jocmres Valeria ANDRETICH, Documento Nacional de ‘

ldentided nimen 20.997.337, Matrieum: Provincial 1-29482; Pauline VAGLIERA, Documento ‘

Documento Naeional de Jdentidad némero 21.404, 080, Matrfeula Provincial 1-29485, y Ramén W

VIRAMONIE, Doqumento ‘Nscional de"identldad ntimero 22.785 930, Mutricula Provincial. I- 5
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Ministerio de Trabajo

‘?"

Direccion General de Conciliacion,
Arbitraje e Inspeccion del Trabajo

NUMERO EXPTE. AE23027707-2022

ACTA AUDIENCIA = RATIFICACION

En la ciudad de Cordoba, a los 11 dias del mes de MARZO del afio dos mil
veintidds, siendo dia y hora de audiencia fijada en el tramite de la referencia, conforme
proveido que antecede, se formaliza conexiéon mediante PLATAFORMA ZOOM a los fines
de celebrar audiencia prevista en el pto.B) Il.- 4.- del Protocolo aprobado por Resolucion
N° 127/20 de éste Ministerio. Se verifica la participacion virtual de las partes.

Se conecta la parte trabajadora BOFFELLI IGNACIO FELIPE
felipeboffelli@gmail.com con patrocinio de su letrado Dr. JAVIER OMAR BONETTO
Javier.bonetto.chba@gmail.com Demas datos obran en autos.

Por la parte empleadora CENTRO INTERACCION MULTIMEDIA S.A se conecta
apoderada Dra PAULINA VAGLIERA estudio@aavvyb.com.ar y pvagliera@aavvyb.com.ar

Demas datos obran en autos

Exhiben DNI y las respectivas credenciales profesionales, y concuerda con el que
cada parte ha remitido. Ademas se reconocen legitimacién reciprocamente. Ratifican
domicilios y demas datos ya obrantes en autos.

Abierto el acto, las partes ante el funcionario actuante, prestan conformidad y se
someten al trdmite de la precitada Resolucién 127/20 y su protocolo anexo, y tener por
validas notificaciones dirigidas a los correos electronicos declarados en autos.

El funcionario explica a las partes el motivo de la presente audiencia, y da lectura al
acuerdo formulado que obra en autos escaneado, y que figura firmado por la parte
trabajadora.

Preguntada la parte trabajadora si comprende los términos del acuerdo y si
reconoce haberlo firmado con asesoramiento de su patrocinio letrado, manifiesta que es lo
que ha convenido libre y voluntariamente y RATIFICA EN TODOS y CADA UNO DE SUS
TERMINOS el acuerdo que se le ha leido y se corresponde con el remitido.

En este estado la parte empleadora ratifica también el acuerdo.


mailto:felipeboffelli@gmail.com
mailto:Javier.bonetto.cba@gmail.com
mailto:estudio@aavvyb.com.ar
mailto:pvagliera@aavvyb.com.ar

Ambas partes SOLICITAN SE HOMOLOGUE EN CUANTO POR DERECHO
CORRESPONDA.

Lo que oido por el funcionario actuante dijo: Téngase por ratificado el acuerdo
celebrado por las partes, téngase por voluntario y autentico, atento su ratificacion en viva
voz, de lo que doy fe;

EMPLACESE a la parte empleadora para que en el término de setenta y dos (72)
horas proceda a hacer efectivo el pago de la Tasa Retributiva conforme corresponda
segun la normativa vigente, debiendo acreditar tasa de liquidacion y comprobante de
pago por via casilla de correo electrénico (de acuerdos espontaneos) dentro del mismo
termino en las presentes actuaciones, bajo apercibimiento de certificar la deuda y remitirla
para su ejecucién. Se le hace saber a la empleadora que en caso de no ser abonada la
tasa correspondiente, la misma sera registrada en el Sistema Provincial de Registro y
Administracion de Rubrica de Libros y Documentacion Laboral. Luego de tal acreditacion,
se remitirdn estos autos a la oficina Despacho a los fines de su homologacién, en cuanto
por derecho corresponda, segun art 15 LCT

Con lo que se termino el acto, de la que doy fe.- Hagase saber a las partes que la
presente acta es remitida por correo electronico al fijado y aportado por las partes en las
actuaciones. . -CONSTE.

Fdo. Becerra Marcos Damian.
Secretario de Audiencias
Conciliacién y Arbitraje
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