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DIRUO A UD. LA PRESENTE EN MI CARACTER DE EMPLEADDR , A LOS FINES DE NOTIFICARLE EN
FORMA FEHACIENTE POR ESTE MEDIO QUE ATENTO SU CONDUCTA ASUMIDA DESDE HACE
PROLONGADO TIEMPO RESPECTO DE SU TOTAL FALTA DE CONTRACCION AL TRABAIO Y SU
PRODUCCION (VENTA DE SERVICIOS) , FALTA DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS
Y QUE SURGEN DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO QUE FUERA AMPLIAMENTE
EXPLICITADO A UD. TODO ELLO EN FRANCA VIOLACION A LOS PRINCIPIOS LABORALES DE BUENA
FE Y TODO LO QUE HA SIDO RECLAMADO A UD. POR MEDIOS FORMALES DE COMUNICACION
LABORAL (CORREOS ELECTRONICOS/MENSAJES DE WS) , TAMBIEN EN INNUMERABLES
REUNIONES DE TRABAIO DONDE SE LE PLANTEO LA SITUACION DE INACTIVIDAD EN SU ACCIONAR
COMO DEPENDIENTE, TODO ELLO DEBIDAMENTE ACREDITADO Y PESE A SER APERCIBIDO
FORMALMENTE , ¥ SIENDO QUE HA SIDO UD. ADVERTIDO RESPECTO A CESAR EN DICHA
CONDUCTA , PESE A LO CUAL Y HABIENDOSE REITERADO LA SITUACION DESCRIPTA , CON EL
PERJUICIO QUE DICHA SITUACION ACARREA A LA PRINCIPAL , RESULTA IMPOSIBLE LA

PROSECUCION DE LA RELACION LABORAL, QUEDANDO UD. DESPEDIDO POR LA CAUSA ANTES

EXPUESTA , A PARTIR DEL DIA DE LA FECHA (16/12/2021) . HABERES FINALES ¥ CERTIFICACIONES

DE SERVICIOS A SU DISPOSICION EN EL PLAZO DE LEY . EN DOMICILIO LEGAL DE LA

EMPRESA QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO.- NOTIFICADOQ,-
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