
EntreTDASA(enade|:n?e¥'EE#E3D%R")=5#T83A3:7°o8%836L7±9fc°onFd]:3iciHo|ega|encai|ebv||ha
266,   3°  piso,   Ciudad  de  C6rdoba,   representada  en  este  acto  por  el  seFior  Hector  Emjlio  Taier,   DNl
13.372.955,  en  su  cafacter de  presidente   y con  facultades  suficientes  para  este  acto,  por una  parte,  y
SAQUILAN   ROCIO   DE   LOS  ANGELES   (en   adelante,   "TRABAJADOR"),   Cull  27-39014266-3,   con
domicilio   real  en   SIN   NOMBRE   NUMERO  58,   BARRIO   117  VIVIENDAS  CASA  58,   SAM   FDO   DE

CATAMARCA  Provincia  de  CATAMARCA  por  la  otra,  acuerdan  en  celebrar  el  presente  Contrato  de
TrabajoaPlazoFijoqueseregifaporlasdisposicionesdelaLeydecontratodetrabajoN°20.744ypor
las siguientes clausulas:

1.     EI EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR y este acepta expresamente desempefiarse a sus 6rdenes
durantelavigencjadelpresentecontrato.Laprestaci6ndeserviciosporpartedelTRABAJADORsera

personal e indelegable.
2.      EI  TRABAJADOR  se  obliga  a  prestar  eficientemente  las  tareas  asignadas,   cumplir  fielmente  las

directivas  que  le sean  impartidas  por sus  superiores,  poner especial cuidado en  los bienes,  materias

primas  y/o  elementos  de  trabajo  a  su  cargo  y  denunciar  de   inmediato  a  sus  superiores  toda
irregularidad   de   la   que   tenga   conocimiento.      Asimismo,   el   TRABAJADOR   se   compromete   a
desempefiarse   con   decoro   y   buena   conducta,   caso   contrario   sera   pasible   de   las   sanciones
disciplinarias contempladas en la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

3.      EI TRABAJADOR realizafa las tareas correspondientes a la VENDEDOR B de la convenci6n colectiva
130/75 COMERCIO con una jornada de 24 horas semanales

4.      Este contrato es una pierroga del anterior, venciendo el dia 28 de FEBRERO de 2022. Teniendo una
duraci6n de 330 dias.

5.      La  contratacj6n  del  TRABAJADOR  por el  plazo  estipulado en  la  clausula  4 obedece a  la  necesidad
extraordinaria  del  EMPLEADOR originada  en  secci6n  destinada  a    "PROMOCION  PORTABILIDAD
CAPTACION  DE  CLIENTES" que sera  de  manera espofadica  hasta  llegar al  objetivo  propuesto  por
CLARO AMX.   EI TRABAJADOR declara conocer y aceptar plenamente el  caracter extraordinario de
los  servicios  para  los  cuales  se  lo  contrata,  los  que  tanto  el  TRABAJADOR  como el  EMPLEADOR
entienden  concluidos  en  el  plazo  de  vigencia  de  este  contrato.    Por consiguiente,  considerando  la
modalidad  de  esta contrataci6n  y la  transitoriedad de  la  prestaci6n  comprometida,  el  TRABAJADOR
nopodfareclamarlacontinuidaddelvinculolaboralunavezexpiradoelplazodevigenciadelpresente
contrato.

6.      EI   TRABAJADOR   percibifa   una   remuneraci6n   por   la   jornada   trabajada   en   la   proporci6n   que
corresponda de la remuneraci6n  bruta mensual  para la categoria co.nvencional referida en la clausula
3 de este contrato.   Asimismo, el TRABAJADOR solicita percibir en dinero en CUENTA BANCARIA su
haber  correspondiente  a  los servicios  prestados  bajo  este  contrato,  en  un  todo  de  acuerdo  con  lo
normadoporarticulo124,parrafo3°,yarticulo129,parrafo1°,LeydecontratodetrabajoN°20.744,

7.      A  los  efectos  extrajudiciales y judiciales  derivados  de este contrato,  las  Partes constituyen  domicilio

especial,  respectivamente,  en.los  domicilios  consignados  en  el  encabezamiento;  y  convienen  en
someterse  a  la  jurisdicci6n  de  los  Tribunales  del  Trabajo  de  la  Ciudad  de  C6rdoba  en  caso  de
controversia en  la interpretaci6n del presente contrato.

En prueba de conformidad,  previa lectura y ratificaci6n, el EMPLEADOR y el TRABAJADOR suscriben dos

(2)ejemplaresdeunmismotenoryaunsoloefecto,ycadaunorecibeelsuyoenlaCiudaddeC-6rdobay
Catamarca respectivamente, a los 31 dias del mes de enero de 2022
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Catamarca, 31/01/2022
Por  medio de  la .presente  le  preavisamos que su  contrato de trabajo finaliza

el  28/02/2022,  de conformidad con el arti'culo 94,  Ley de contrato de traba].o

No 20.744.

ACLARACION  Y  DNI
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CONTRATO DE 1 RABAJO A PLAZO FIJO
Entre TDA   S.A.  (en  adelante,  "EMPLEADOR"),  CUIT 33-70898967-9,  con  domicilio  legal  en  calle  bv  lllia

266,   3°  piso,   Ciudad  de  C6rdoba,   representada  en  este  acto   por  el  sefior  Hector  Emilio  Taier,   DNl
13.372.955,  en  su  caracter de  presidente   y con  faoultades  sulcientes  para  este  acto,  por  una  parte,  y
SAQUILAN   ROCIO   DE   LOS   ANGELES   (en   adelante,   TRABAJADOR"),   CUIL   27-39014266-3,   con
domicilio   real   en   SIN   NOMBRE   NUMERO   58,   BARRIO   117  VIVIENDAS   CASA  58,   SAN   FD0   DE

CATAMARCA  Provincia  de  CATAMARCA  por  la  otra,  acuerdan  en  celebrar  el  presente  Contrato  de
Trabajo a  Plazo  Fijo  que  se  regira  por las  disposiciones de  la  Ley de contrato de trabajo  N°  20.744 y por
las siguientes clausulas:
1.     E.I EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR y dote acepta expresamente desempefiarse a sus 6rdenes

durante la vigencia del presente contrato.   La prestaci6n de servicios por parte del TRABAJADOR sera

personal e indelegable.
2.      EI  TRABAJADOR  se  obliga  a  prestar  eficientemente  las  tareas  asignadas,   oumplir  fielmente  las

directivas que  le  sean  impartidas  por sus  superiores,  poner especial  cuidado en  los  bienes,  materias

primas   y/o   elementos   de   trabajo   a   su   cargo   y  denunciar  de   inmediato   a   sus   superiores   toda
irregularidad   de   la   que   tenga   conocimiento.      Asimismo,   el   TRABAJADOR   se   compromete   a
desempefiarse   con   decoro   y   buena   conducta,   caso   contrario   sera   pasible   de   las   sanciones
disciplinarias contempladas en la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

3.     EI TRABAJADOR realhara las tareas correspondientes a la VENDEDOR B de la convenci6n colectiva
130„5 COMERclo con una jomada de 24 horas semanales

4.      Este contrato es una  pferroga del anterior, venciendo el dla 28 de FEBRERO de 2022. Teniendo una
duraci6n de 330 dias.

5.     La  contrataci6n  del  TRABAJADOR  pJor el  plazo  estipulado  en  la  clausula  4  obedece  a  la  necesidad
extraordinaria  del  EMPLEADOR  originada  en  secci6n  destinada  a    "PROMOCION  PORTABILIDAD

CAPTACION  DE  CLIENTES"  que  sera  de  manera  esporadica  hasta  llegar al  objetivo  propuesto  por
CLARO AMX.   EI TRABAJADOR declera conocer y aceptar plenamente el  cafacter extraordjnarie de
los  servicios  para  los  ouales  se  lo  contrata,  Ios  que  tanto  el  TRABAJADOR  como  el  EMPLEADOR
entienden  concluidos  en  el  plazo  de  vigencia  de  este  contrato.    Por  consiguiente,  consliderando  la
modalidad  de  esta  contrataci6n  y la transitoriedad  de  la  prestacien  comprometida,  el  TRABAJADOR
no podra reclamar la continuidad del vinculo laboral una vez expirado el plazo de vigencia del presente

contrato.
6.      EI   TRABAJADOR   percibira   una   remuneraci6n   por   la   jomada   trabajada   en   la   proporci6n   que

corresponda de la remuneraci6n  bruta mensual  para la categoria convencl.onal  referida en la clausula
3 de este contrato.   Asimismo, el TRABAJADOR solicita percibir en dinero en CUENTA BANCARIA su
haber  correspondiente  a  los  servicios  prestados  bajo  este  contrato,  en  un  todo  de  aouerdo  con  lo
normado por artioulo 124,  parrafo 3°, y artioulo  129,  parrafo  1°,  Ley de contrato de trabajo N° 20.744.

7.     A  los  efectos  extrajudici.ales  y judiciales  derivados  de  este  contrato,  las  Parfes  constituyen  domicilio

especial,   respectivamente,  en  los  domicilios  consignados  en  el  encabezamiento;  y  convienen  en
someterse  a  la  jurisdicci.6n  de  los  Tribunales  del  Trabajo  de  la  Ciudad  de  C6rdoba  en  caso  de
controversia en la interpretaci6n del  presente contrato.

En prueba de conformidad,  previa lectura y ratificaci6n, el  EMPLEADOR y el TRABAJADOR suscriben dos

(2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, y cada uno recibe el snyo en la Ciudad de C6rdoba y
Catamarca respectivamente, a los 31  dias del mes de enero de 2022
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Catamarca, 31/01/2022

Por medio de  la  presente le  preavisamos que su  contrato de trabajo finaliza

el 28/02/2022, de conformidad con el articulo 94,  Ley de contrato de trabajo

NO  20.744.
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ACLARACION  Y  DNI


