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266,   3°  piso,   Ciudad  de  C6rdoba,   representada  en  este  acto  por  el  sefior  Hector  Emilio  Taier,   DNI
13.372.955,  en  su  cafacter de  presidente   y con  facultades  suficientes  para este acto,  por una  parte,  y
REB0LLO  LOPEZ,  FABI0LA  DEL  VALLE  (en  adelante,  "TRABAJADOR"),  Cull  27-96075299.1,  con
domicilio  real  en  9  DE  JULI0  1505  3°A,  CORDOBA  CAPITAL  Provincia  de  CORDOBA  por  la  otra,
acuerdanencelebrarelpresenteContratodeTrabajoaPlazoFijoqueseregifaporlasdisposicionesdela
Ley de contrato de trabajo N° 20.744 y por las siguientes clausulas:
15.EIEMPLEADORcontrataalTRABAJADORy6steaceptaexpresamentedesempefiarseasus6rdenes

durantelavigenciadelpresentecontrato.Laprestaci6ndeserviciosporpartedelTRABAJADORsefa

personal e indelegable.
16.   EI   TRABAJADOR  se  obliga  a  prestar  eficientemente  las  tareas  asignadas,  cumplir  fielmente  las

directivas que le sean impartidas por sus superiores,  poner especial cuidado en los bienes,  materias

primas  y/o  elementos  de  trabajo  a  su  cargo  y  denunciar  de  inmediato  a  sus  superiores  toda
irregularidad   de   la   que   tenga   conocimiento.      Asimismo,   el   TRABAJADOR   se   compromete   a
desempefiarse   con   decoro   y   buena   conducta,   caso   contrario   sera   pasible   de   las   sanciones
disciplinariascontempladasenlaLeydeContratodeTrabajoN°20.744.

17.   EI  TRABAJADOR  realizafa  las  tareas  correspondientes  a  [a  categoria  3 -OPERACIONES  de  la
Convenci6n Colectiva de Trabajo N° 688/2014-ATACC

18.   El  plazo  de  vigencia  del  presente contrato es  una  prorroga del  anterior y tend fa  inicio el  dia   01  de
noviembre del  2021, venciendo el dia 28/02/2022. Teniendo una duraci6n de  4 meses.

19.   La  contrataci6n  del  TRABAJADOR  por el  plazo estipulado  en  la clausula 4  obedece  a  la  necesidad
extraordinariadelEMPLEADORoriginjadaenaperturadecuentanueva"MIGRACIONES"quesefade
manera  espofadica  hasta  llegar al  objetivo  propuesto  por CLARO  AMX.    EI  TRABAJADOR  declara
conoceryaceptarplenamenteelcafacterextraordinariodelosserviciosparaloscualesselocontrata,
los que tanto el  TRABAJADOR como el  EMPLEADOR entienden concluidos en  el  plazo de vigencia
deestecontrato.Porconsjgujente,considerandolamodalidaddeestacontrataci6nylatransitoriedad
de la prestaci6n comprometida, el TRABAJADOR no pod fa reclamar la continujdad del vinculo laboral
una vez expirado el plazo de vigericia del presente contrato.

20.   EI   TRABAJADOR   percibifa   una   remuneraci6n   por   la   jornada   trabajada   en   la   proporci6n   que
corresponda de la remuneraci6n bruta mensual para la categoria convencional referida en la clausula
3 de este contrato.  Asimismo, el TRABAJADOR solicita percibir en dinero en CUENTA BANCARIA su
haber  correspondiente  a  los  servicios  prestados  bajo  este  contrato,  en  un  todo  de  acuerdo  con  lo
normadoporarticulo124,parrafo3°,yarticulo129,parrafo1°,LeydecontratodetrabajoN°20.744.

21,   A  los  efectos  extrajudiciales  y judiciales derivados de este contrato,  Ias  Partes constituyen  domicilio

especial,  respectivamente,  en  los  domicilios  consignados  en  el  encabezamiento;  y  convienen  en
someterse  a  la  jurisdicci6n  de  los  Tribunales  del  Trabajo  de  la  Ciudad  de  C6rdoba  en  caso  de
controversia en la interpretaci6n del presente contrato.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificaci6n, el EMPLEADOR y el TRABAJADOR suscriben dos

(2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, y cada uno recibe el suyo en la Ciudad de C6rdoba,
a los 29 dias del mes de octubre del 2021.
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C6rdoba, 27 de enero de 2022

Por medio de  la  presente  le  preavisamos que su  contrato de trabajo finaliza

el 28/02/2022, de conformidad con el artieulo 94, Ley de contrato de trabajo

No  20.744.

FIRMA

el(lo       c\6C}|Slq\
ACLARACION  Y DNI
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REB0LLOLOPEZ,FABIOLADELVALLE(enadelante,"TRABAJADOR'.),CulL27-96075299-1,con
domiciliorealen9DEJULIO15053°A,CORDOBACAPITALProvincfadeCORD0BAporlaotra,
acuerdanencelebrarelpresen`teContratodeTrabajoaPlazoFijoqueseregifaporlasdisposicionesdeia
LeydecontratodetrabajoN°20.744yporlassiguientesclausulas.
15.EIEMPLEADORcontrataalTRABAJADORy6steaceptaexpresamentedesempefiarseasus6rdenes

durantelavigenciadelpresentecontratoLaprestaci6ndeserviciosporpartedelTRABAJADORsera

personal e lndelegable.
16    EI  TRABAJADOR  se  obliga  a  presfar  eficientemente  las  tareas  asignadas,  cumplir  fielmente  !as

directivasqueleseanimpartidasporsussuperiores,ponerespecialcuidadoenlosbienes,materias

primas  y/o  elementos  de  trabajo  a  su  cargo  y  denunciar  de  inmediato  a  sus  superiores   toda
irregularidad   de   la   que   tenga   conocimiento.      Asimismo,   el   TRABAJADOR   se   compromete   a
desempefiarse   con   decoro  y   buena   conducts,   caso   contrario   sera   pasible   de   las   sanciones
disciplinariascontempladasenlaLeydeContratocleTrabajoN°20.744.
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18.Elplazodevlgenciadelpresentecontratoesunaprorrogaclelanteriorytendfainicioeldia01de
noviembredel2021,venciendoeldia28/02/2022.Teniendounaduraci6nde4meses,

19,Lacontrataci6ndelTRABAJADORporelplazoestipuladoenlaclausula4obedecealanecesidad
extraordinariade!EMPLEADORoriginaadaenaperturadecuentanueva"MIGRACIONES"quesefade
manera esporac!ica  hasta  llegar al objetivo  propuesto  por CLARO AMX.    EI  TRABAJADOR  declara
conoceryaceptarp!enameriteelcafacterextraordinariodelosserviciosparaloscualesselocontrata,
losquetantoelTRABAJADORcomoelEMPLEADORentiendenconcluidosenelplazodevigencia
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una vez expjrado el plazo de vigencia de! presente contrato.

20.   EI   TRABAJADOR   percibir6   una   remuneraci6n   por  la  jomada  trabajada   en   la   proporci6n   que
correspondadelaremuneraci6nbrutamensualparalacategoriaconvencjonalreferidaenlaclausula
3deestecontrato.AsimismQ;.elTRABAJADORsolicitaperoibirendjneroenCuENTABANCARIAsu
haber  corresponc!ien{e  a  los Servicio§  prestados  bajo  este  contrato,  en  un  todo  de  acuerdo  con  lo
normadoporarticulo124,parfuo3°,yarticulo129,parrafo1°,LeydecontratodetrabajoN°20.744

21`Alosefectosexttajudicialesyjudicialesderivadosdeestecontrato,lasPartesconstituyendomicilio

especial,  respectivamente,  en  los  domicjlios  consignados  en  el  encabezamiento;  y  convienen  en
someterse  a  la  jurisdiccj6n  de  los  Tribunales  del  Trabajo  de  la  Ciudad  de  C6rdoba  en  caso  de
controversia en la interpretaci6n del presents contrato.

Enpruebadeconformidad,previalecturayratificaci6"elEMPLEADORyelTRABAJADORsuscribendos

(2)ejemp!aresdeunmismotenor¥aunsoloefecto,ycadaunorecibeelsuyoenlaCiudaddeC6rdoba,
a los 29 dias del mes de oc{ubre del 2021.
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