CONTRATO DE TRABAIO EVENTUAL

PARTES INTERVINIENTES:

DERBY SA, CUIT. 30-70867894-1 representada en este actor por el Sr Carlos Ja.v!er
Schmidt DNI 31.011.953 en su caracter de Presidente, con domicilio en Patricias
Mendocinas N° 617, piso 3, depto. 1, Ciudad de Mendoza, en adelante se denomina “la
EMPLEADORA”

ACIAR LUCAS MATIAS DNI N° 44906207 con domicilio real en Barrio Ujemvi

M:9 C:1 — Las heras.

La EMPLEADORA y el EMPLEADO, quienes en conjunto se denominan las “PARTES”, convienen en
celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL.

ANTECEDENTES:

Que la empleadora necesita contar con personal temporario para el reemplazo de
personal permanente del Sector de DISTRIBUCION durante goce de vacaciones anuales.

Que la empleadora necesita contar con personal temporario para cumplir con tareas de
promocién y activaciones de lineas prepagas en eventos y puerta de sucursales.

Que el EMPLEADO reconoce y acepta la modalidad de contrataciéon dado que las tareas
encomendadas constituyen servicios y/o exigencias transitorias del establecimiento.

CLAUSULAS CONTRACTUALES:

PRIMERA: Objeto del contrato.

1.1. El presente contrato tiene por objeto la prestacién de servicios personales por parte del
EMPLEADO, quien se desempefiard bajo relacién de dependencia de la EMPLEADORA.

1.2. La relacion laboral estara regida por las disposiciones de la Ley de Contrato de Trabajo N°

20.744, leyes modificatorias y complementarias, el CCT 130/75 (Empleados de Comercio) y por
clausulas de este contrato de trabajo.

SEGUNDA: Caracteristicas del contrato.

2.1. El EMPLEADO desempefiara tareas como Empleado de DISTRIBUCION.
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2.2, El EMPLEADO ser4 Categorizado como VENDEDOR “A” del CCT 130/75.
2.3. El EMPLEADO prestara servicios en la sede de LA EMPLEADORA de la Ciudad de Mendoza.
2.4, La jornada de trabajo del EMPLEADO ser4 de lunes a viernes 8hs y sabados 4hs,

2.5. La EMPLEADORA abonars al EMPLEADO una remuneracion conforme a la escala salarial
vigente para su categoria convencional conforme a la extensién de la jornada de trabajo y la
carga horaria efectivamente cumplida.

2.6. El presente contrato de trabajo es eventual de acuerdo a las disposiciones del art. 99 de Ia
Ley de Contrato de Trabajo. Su vigencia comenzara el dia 03 enero de 2022 Yy se extenderd hasta
el dia 05 de Febrero de 2022, si no existen inconvenientes.

2.7. Atento a la modalidad de contratacién, la extincion de la relacién laboral dard derecho al
EMPLEADO a percibir su liquidacién final de dias trabajados, sueldo anual complementario y

vacaciones proporcionales; sin derecho a indemnizacién alguna.

TERCERA: Obligaciones del EMPLEADO.

El EMPLEADO compromete poner a disposicién de |a EMPLEADORA toda su capacidad laboral con
elo

CUARTA : Domicilios especiales.
Las PARTES fijan como domicilios legales Y especiales los denunciados en el presente contrato,
donde se tendréan por vilidas todas las comunicaciones y notificaciones judiciales o extrajudiciales

que deban cursarse

QUINTA: Competencia judicial.

En prueba de conformidad y ratificacién se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la Ciudad de Mendoza a los 30 de diciembre de 2021.
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