Recibo de Haberes

Recibi conforme la suma de pesos:

Incido aumeanto de futums convenios, [eyes o NeSolcones

En concaplo de haberes correspondente al perodd amba indicado y segun la
presente liguidacion, dejando constacia de haber recibido un dupicado de este recibo.

CA

Pagina 1 de ]
4 A
ETAP S.R.L.
em Direccion  : Del Progreso Nro.: 7345 Piso: Depto.:
Comodoro Rivadavia C.P.: 9000
C.UILT. : 30-64024633-9 ORIGINAL
Periodo abonado | Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago
02/2022 1° Quincena 02/2022 22/02/2022
Legajo Apellido y nombre del empleado C.U.LL. |
1944 Castillo , Erven Vital 20-16363652-3
Sueldo [/ Jornal 259.25 Categoria: Ofiaal Especializado Ingreso : 16/01/2022
Depésito Previsional:  Banco Periodo: (1/2022 Fecha: 04/02/2022
Descripcion Cod. Unid Haberes Retenciones | Adicionales |
Horas Normales 500 22,814.00
Horas Normales Res. 1434/08 Zona Il CH/ 505 0.00 18,707.48
Horas Extras 50% 510] 4200 29,725.61
Horas Suplementarias Nocturnas 512 9.00 566.20
Asistencia 20% 520| 130.00 12,267.71
Adicional CAC CCT 545/08 Remunerativo 540y 88.00 447.92
Jubilacion 20000 0.00 9,298.18
Ley 19032 20001 2,535.87
Obra Social 20002 2,535.87
Familiar a cargo 20003 1,267.93
Familiar a cargo 20008 1,267.93
Cuota Sindical UDCRA 2.5% 20027 2.113.22
Mutual MTCPCH 20030 1,690.58
Vianda Art. 41 UOCRA 20200 11.00 9.473.31
Doble Vianda Art. 41 UOCRA 20201 11.00 9.473.31
Ayuda Alimentaria Art. 42 UOCRA 20205 11.00 3,947.35
Doble Ayuda Alimentaria Art. 42 UOCRA 50206 11.00 3,947.35
Adicional CAC CCT 545/08 No Remunerativo| 50215 7,780.95
Redondeo 99999 0.39
Neto 98,442.00 84,528.92 20,709.58]| 34,622.66 1

HOVENTAY OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS

" Firma del Empleado

Firmado Digitalmente
ERVEN VITAL CASTI ID

EN CONFORMIDAD
06/03/2022 12:18:50

Recibo de Haberes

.

Pagina 1 de ]
.
ETAP S.R.L.
eta Direccion  : Del Progreso Nro.: 7345 Piso: Depto.:
p Comodoro Rivadavia C.P.: 9000
CUIT. : 30-64024633-9 DUPLICADO
Periodo abonado | Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago

02/2022 1° Quincena 02/2022 22/02/2022

Legajo Apellido y nombre del empleado _ C.U.LL.

1944 Castillo , Erven Vital 20-16363652-3
Sueldo [ Jomal 25925 Categoria : Oficial Especializado Ingreso : 16/01/2022
Depésito Previsional: Banco Periodo: 01/2022 Fecha: 04/02/2022

Descripcion Cod Unid. Haberes Retenciones | Adicionales |
Horas Normales 500 22,814.00

Horas Normales Res. 1434/08 Zona Il CH/ 505 0.00 18,707.48

Horas Extras 50% 510 42.00 29,725.61

Horas Suplementarias Nocturas 512 9.00 566.20

Asistenda 20% 5201 130.00 12,267.71

Adiconal CAC CCT 545/08 Remunerativo 540 8B.00 447.92

Jubilacion 20000 0.00 9,208.18

Ley 19032 20001 2,535.87

Obra Social 20002 2,535.87

Familiar a cargo 20003 1,267.93

Familiar a cargo 20008 1,267.93

Cuota Sindical UOCRA 2.5% 20027 2,113.22

Mutual MTCPCH 20030 1.690.58

Vianda Art. 41 UOCRA 20200 11.00 9473.31
Doble Vianda Art. 41 UOCRA 20201 11.00 9.473.31

Ayuda Alimentaria Art. 42 UOCRA 20205 11.00 3,947.35
Doble Ayuda Alimentaria Art. 42 UOCRA 50206 11.00 3,947.35

Adicional CAC CCT 545/08 No Remunerativp 50215 7,780.95
Redondeo 99999 0.39

|

Neto 98,442.00 84,528.92 20,709.58] 34,622.66

Recibi conforme |la suma de pesos:

Depositados en Banco Nacion

CA

En conceplo de habemes correspondente al perdodo amba indicado ¥ segun la présante
liquidacion, dejando constacia de haber recibido un duplicado de este redbo. Induido

aumento de futumns convenios, |eyes Wo NesSoluc ones

NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DDEF" mado

AP

Digitalmente por
Sergio Lavie, Larreguy

DERADO
22/02/2022 17:43:24

=

(N

" Firma del Empleador




Recibo de Haberes

Pagina 1 de ]
4 A
ETAP S.R.L.
em Direccion  : Del Progreso Nro.: 7345 Piso: Depto.:
Comodoro Rivadavia C.P.: 9000
C.UILT. : 30-64024633-9 ORIGINAL
Periodo abonado | Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago
02/2022 2° Quinc. 02/2022 06/03/2022
Legajo Apellido y nombre del empleado C.U.LL. |
1944 Castillo , Erven Vital 20-16363652-3
Sueldo [/ Jornal 259.25 Categoria: Ofiaal Especializado Ingreso : 16/01/2022
Depésito Previsional:  Banco Periodo: (1/2022 Fecha: 11/02/2022
Descripcion Cod. Unid Haberes Retenciones | Adicionales |
Horas Normales 500 16,592.00
Horas Normales Res. 1434/08 Zona Il CH/ 505 0.00 13,605.44
Horas Extras 50% 510] 82.00 58,035.71
Horas Extras 100% 211] 22.00 20,760.74
Asistencia 20% 520 168.00 15,853.66
Adicional CAC CCT 545/08 Remunerativo 5401 64.00 325.76
Jubilacion 20000 0.00 13,769.06
Ley 19032 20001 3,755.20
Obra Social 20002 3,755.20
Familiar a cargo 20003 1,877.60
Familiar a cargo 20008 1,877.60
Cuota Sindical UDCRA 2.5% 20027 3,129.33
Mutual MTCPCH 20030 2,503.47
Seguro de Vida UOCRA 20073 681.80
Vianda Art. 41 UOCRA 20200 10.00 8,612.10
Doble Vianda Art. 41 UOCRA 20201 10.00 8,612.10
Ayuda Alimentaria Art. 42 UOCRA 50205 10.00 3,588.50
Doble Ayuda Alimentaria Art. 42 UOCRA 50206 10.00 3,588.50
Adicional CAC CCT 545/08 No Remunerativo| 50215 7.780.95
Redondeo 99999 0.80
Neto 126,007.00 125,173.31 31,349.26]| 32,182.95 1

Recibi conforme la suma de pesos:

CIENTO VEINTISEIS MIL SIETE

Firmado Digitalmente

. ERVEN VITAL CASTI El
B M
Depositados en e e A EN CONFORMIDAD
16/03/2022 08:42:55
En concaplo de haberes correspondente al perodd amba indicado y segun la
presente liguidacion, dejando constacia de haber recibido un dupicado de este recibo.
Incido aumeanto de futums convenios, [eyes o NeSolcones
Firma del Empleado )

Recibo de Haberes

.

Pagina 1 de ]
.
ETAP S.R.L.
eta Direccion  : Del Progreso Nro.: 7345 Piso: Depto.:
p Comodoro Rivadavia C.P.: 9000
CUIT. : 30-64024633-9 DUPLICADO
Periodo abonado | Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago

02/2022 2° Quinc. 02/2022 06/03/2022

Legajo Apellido y nombre del empleado _ C.U.LL.

1944 Castillo , Erven Vital 20-16363652-3
Sueldo [ Jomal 25925 Categoria : Oficial Especializado Ingreso : 16/01/2022
Depésito Previsional: Banco Periodo: 01/2022 Fecha: 11/02/2022

Descripcion Cod Unid. Haberes Retenciones | Adicionales |
Horas Normales 500 16,592.00

Horas Normales Res. 1434/08 Zona Il CH/ 505 0.00 13,605.44

Horas Extras 50% 510 82.00 58,035.71

Horas Extras 100% 51 22.00 20,760.74

Asistenda 20% 520] 168.00 15,853.66

Adiconal CAC CCT 545/08 Remunerativo 5401 64.00 325.76

Jubilacion 20000 0.00 13,769.06

Ley 19032 20001 3,755.20

Obra Social 20002 3,755.20

Familiar a cargo 20003 1,877.60

Familiar a cargo 20008 1,877.60

Cuota Sindical UODCRA 2.5% 20027 3,129.33

Mutual MTCPCH 20030 250347

Seguro de Vida UOCRA 20073 681.80

Vianda Art. 41 UOCRA 20200 10.00 8,612.10
Doble Vianda Art. 41 UOCRA 20201 10.00 8,612.10

Ayuda Alimentaria Art. 42 UOCRA 50205 10.00 3,588.50
Doble Ayuda Alimentaria Art. 42 UOCRA 50206 10.00 3,588.50

Adicional CAC CCT 545/08 No Remunerativp 50215 7.780.95
Redondeo 99999 0.80

|

Neto 126,007.00 125,173.31 31,349.26] 32,182.95

Recibi conforme |la suma de pesos:

Depositados en

Banco Macion

CIENTO VEINTISEIS MIL SIETE

En conceplo de habemes correspondente al perdodo amba indicado ¥ segun la présante
liquidacion, dejando constacia de haber recibido un duplicado de este redbo. Induido
aumento de futumns convenios, |eyes Wo NesSoluc ones

Firmado Digitalmente por
Sergio Lavie, Larreguy
APODERADO '
07/03/2022 11:17:46

=

(N

" Firma del Empleador




Recibo de Haberes

Recibi conforme la suma de pesos:

Depositados en Eanon Naden CA

En concaplo de haberes correspondente al perodd amba indicado y segun la

presente liguidacion, dejando constacia de haber recibido un dupicado de este recibo.
Incido aumeanto de futums convenios, [eyes o NeSolcones

Pagina 1 de ]
4 A
ETAP S.R.L.
em Direccion  : Del Progreso Nro.: 7345 Piso: Depto.:
Comodoro Rivadavia C.P.: 9000
C.UILT. : 30-64024633-9 ORIGINAL
Periodo abonado | Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago
02/2022 Lig. Final 02/2022 19/02/2022
Legajo Apellido y nombre del empleado C.U.LL. |
1985 Gemillac , Orlando Victor 20-21518355-7
Sueldo [/ Jornal 259.25 Categoria: Ofiaal Especializado Ingreso : 16/01/2021
Depésito Previsional:  Banco Periodo: Fecha:
Descripcion Cod. Unid Haberes Retenciones | Adicionales |
Horas Normales 500 18,666.00
Horas Normales Res. 1434/08 Zona Il CH/ 505 0.00 15,306.12
Horas Extras 50% 510] 43.00 30433.36
Horas Suplementarias Nocturnas 512 10.00 629.11
Asistencia 20% 5201 131.00 12,362.08
Adicional CAC CCT 545/08 Remunerativo 5401 7200 3J66.48
Franco 5701 16.00 7,549.36
SAC Proporcional 820 30,700.00
Jubilacion 20000 0.00 9,384.38
Ley 19032 20001 2,559.38
Obra Social 20002 2,559.38
Cuota Sindical UDCRA 2.5% 20027 2,900.31
Jubilacion s/SAC 20100 0.00] 3,377.00
Ley 19032 s/SAC 20101 921.00
Obra Social s/SAC 20102 921.00
Vianda Art. 41 UOCRA 20200 9.00 7,750.89
Doble Vianda Art. 41 UOCRA 50201 9.00 7,750.89
Ayuda Alimentaria Art. 42 UOCRA 50205 9.00 3,229.65
Doble Ayuda Alimentaria Art. 42 UOCRA 50206 9.00 3,229.65
Adicional CAC CCT 545/08 No Remunerativo| 50215 7,780.95
Redondeo 99999 0.91
Neto 123,133.00 116,012.51 22,62245| 29,742.94 1

CIENTO VEINTITRES MIL CIENTO TREINTAY TRES

Firmado Digitalmente por
Orlando Victor, Germillac
EN CONFORMIDAD
11/03/2022 11:55:49

~ Firma del Empleado

Recibo de Haberes

-

.

Pagina 1 de ]
ETAP S.R.L.
eta Direccion  : Del Progreso Nro.: 7345 Piso: Depto.:
p Comodoro Rivadavia C.P.: 9000
CUIT. : 30-64024633-9 DUPLICADO
Periodo abonado | Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago
02/2022 Lig. Final 02/2022 19/02/2022
Legajo Apellido y nombre del empleado _ C.U.LL.

1985 Germillac , Orlando Victor 20-21518355-7
Sueldo / Jomal 259.25 Categoria : Oficial Especializado Ingreso : 16/01/2021
Depésito Previsional: Banco Periodo: Fecha:

Descripcion Cod Unid. Haberes Retenciones | Adicionales
Horas Normales 500 18,666.00

Horas Normales Res. 1434/08 Zona Il CH/ 505 0.00 15,306.12

Horas Extras 50% 510 43.00 30433.36

Horas Suplementarias Nocturas 512 10.00 629.11

Asistenda 20% 5201 131.00 12,362.08

Adiconal CAC CCT 545/08 Remunerativo 5401 72.00 366.48

Franco 570 16.00 7,949.36

SAC Proporcional 820 30.700.00

Jubilacion 20000 0.00 9,384.38

Ley 19032 20001 2,559.38

Obra Social 20002 2,559.38

Cuota Sindical UOCRA 2.5% 20027 2,900.31

Jubilacion s/SAC 20100 0.00 3,377.00

Ley 19032 s/SAC 20101 921.00

Obra Social s/SAC 20102 921.00

Vianda Art. 41 UOCRA 20200 9.00 7,750.89
Doble Vianda Art. 41 UOCRA 50201 9.00 7,750.89
Ayuda Alimentaria Art. 42 UOCRA 50205 9.00 3,229.65
Doble Ayuda Alimentaria Art. 42 UOCRA 50206 9.00 3,229.65
Adicional CAC CCT 545/08 No Remunerativp 50215 7,780.95
Redondeo T 99999 0.91

Neto 123,133.00 116,012.51 2262245] 29,742.94 I

Recibi conforme |la suma de pesos:

Depositados en Banco Nacion CA

En conceplo de habemes correspondente al perdodo amba indicado ¥ segun la présante
liquidacion, dejando constacia de haber recibido un duplicado de este redbo. Induido
aumento de futumns convenios, |eyes Wo NesSoluc ones

CIENTO VEINTITRES MIL CIENTO TREINTA ¥ TRES

AP

22/02/2022 17:43:37

DERADO

=

(N

Firmado Digitalmente por
Sergio Lavie, La;rr-z»g;my.»r

~ Firma del Empleador




Recibo de Haberes Pagina 1 de 1 Recibo de Haberes Pagina 1 de 1

- ™\ 4 A
ETAP S.R.L. ETAP S.R.L.
em Direccion  : Del Progreso Nro.: 7345 Piso: Depto.: eta Direccion  : Del Progreso Nro.: 7345 Piso: Depto.:

Comodoro Rivadavia C.P.: 9000 p Comodoro Rivadavia C.P.: 9000

CULT. : 30-64024633-9 ORIGINAL CULT. : 30-64024633-9 DUPLICADO

Periodo abonado | Descripcion del pago | Fecha de pago | Lugar de pago Periodo abonado | Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago
02/2022 ‘ 2° Quinc. 02/2022 ‘ 06/03/2022 \ 02/2022 2° Quinc. 02/2022 06/03/2022
Legajo - Apellido y nombre del empleado C.U.LL. | Legajo - Apellido y nombre del empleado _ C.U.LL.

1985 Gemillac , Orlando Victor 20-21518355-7 1985 Germillac , Orlando Victor 20-21518355-7
Sueldo [ Jornal 259.25 Categoria: Ofiaal Especializado Ingreso : 16/01/2021 Sueldo / Jomal 259.25 Categoria : Oficial Especializado Ingreso : 16/01/2021
Depésito Previsional: Banco Periodo: (01/2022 Fecha: 11/02/2022 Depésito Previsional: Banco Periodo: (1/2022 Fecha: 11/02/2022

Descripcion Cod. Unid Haberes Retenciones Adlninnalesl Descripcion Cod Unid. Haberes Retenciones | Adicionales |
Horas Normales 500 10,370.00 Horas Normales 500 10,370.00
Horas Normales Res. 1434/08 Zona Il CH/ 505 0.00 8,503.40 Horas Normales Res. 1434/08 Zona Ill CH/ 505 0.00 8,503.40
Horas Extras 50% 510y 82.00 58,035.71 Horas Extras 50% 510 82.00 58,035.71
Horas Extras 100% 511 15.00 14,155.05 Horas Extras 100% 51 15.00 14,155.05
Horas Suplementarias Nocturnas 512 6.00 37747 Horas Suplementarias Nocturnas 512 6.00 377.47
Asistencia 20% 520 161.00 15,193.09 Asistenda 20% 520 161.00 15,193.09
Adicional CAC CCT 545/08 Remunerativo 5400 40.00 203.60 Adidonal CAC CCT 545/08 Remunerativo 5401 40.00 203.60
Franco 570y 24.00 11,324.04 Franco 570 24.00 11,324.04
Jubilacion 20000 0.00 12,997.86 Jubilacion 20000 0.00 12,997.86
Ley 19032 20001 3,544.87 Ley 19032 20001 3,544 .87
Obra Social 20002 3,544 87 Obra Social 20002 3,544 87
Cuota Sindical UDCRA 2.5% 20027 2,954.06 Cuota Sindical UODCRA 2.5% 20027 2,954 .06
Seguro de Vida UOCRA 20073 681.80 Seguro de Vida UOCRA 20073 681.80
Vianda Art. 41 UOCRA 20200 6.00 5,167.26 Vianda Art. 41 UOCRA 20200 6.00 5,167.26
Doble Vianda Art. 41 UOCRA 20201 6.00 5,167.26 Doble Vianda Art. 41 UOCRA 20201 6.00 5,167.26
Ayuda Alimentaria Art. 42 UOCRA 20205 6.00 2,153.10 Ayuda Alimentaria Art. 42 UOCRA 20205 6.00 2,153.10
Doble Ayuda Alimentaria Art. 42 UOCRA 50206 6.00 2,153.10 Doble Ayuda Alimentaria Art. 42 UOCRA 50206 6.00 2,153.10
Adicional CAC CCT 545/08 No Remunerativo| 50215 7.780.95 Adicional CAC CCT 545/08 No Remuneratio 50215 7,780.95
Redondeo 99999 0.43 Redondeo 99999 043
1 |
Neto s 116,861.00 118,162.36 23,72346| 22,422.10 Neto : 116,861.00 118,162.36 23,72346] 22,422.10
Recibi conforme la suma de pesos:  CIENTO DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTAY UNO Firmado Digitalmente por Recibi conforme la suma de pesos:  CIENTO DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UNO Firmado Digitalmente por
copatcasn S . O CONEORMIDAD ™ oo st o edeang0 oo
11/03/2022 11:55:24 07/03/2022 11:17:55
En conceplo de haberes correspondiente al perodo amiba indicado y segon la En conceplo de haberes correspondiente al periodo amiba indicado y segun la presente (’@
presente liguidacion, dejando constacia de haber recibido un dupicado de este recibo. liquidacion, dejando constacia de haber recibido un duplicado de este redbo. Induido
Incido aumeanto de futums convenios, [eyes o NeSolcones aumento de futumns convenios, |eyes Wo NesSoluc ones .
. ~ Firma del Empleado | L ~ Firma del Empleador




