
Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 4/06/2016

93520-17292846-4

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    37.015,96 128607

02/03/2022

CARMONA, FABIO JAVIER

CATEGORIA 7 -  OPERADOR ESPECIALIZADO CONTROL

0070178130004029776314 GALICIA Y

Antiguedad Rec.
MesesAños

05   08

45 45

Período Abonado

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago

 4/06/2016

93520-17292846-4

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    37.015,96 128607

02/03/2022

CARMONA, FABIO JAVIER

CATEGORIA 7 -  OPERADOR ESPECIALIZADO CONTROL

0070178130004029776314 GALICIA Y

Antiguedad Rec.
MesesAños

05   08

Período Abonado

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

  1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     37.015,96   1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     37.015,96
  2.01 Zona      85,00 %     31.463,57   2.01 Zona      85,00 %     31.463,57
  3.00 Adicional Turno      33,00 %     22.598,24   3.00 Adicional Turno      33,00 %     22.598,24
  6.30 Bono Campamento 20%      20,00 %     21.591,76   6.30 Bono Campamento 20%      20,00 %     21.591,76
 12.00 Antiguedad       5,00 Años      1.834,95  12.00 Antiguedad       5,00 Años      1.834,95
 35.00 Vacaciones       2,00 Dias     17.849,94  35.00 Vacaciones       2,00 Dias     17.849,94
 36.00 Dto. Dias Vacacionnes       2,00 Dias     -9.433,33  36.00 Dto. Dias Vacacionnes       2,00 Dias     -9.433,33
 40.00 Hs. Nocturnas      28,00 Hrs      2.934,68  40.00 Hs. Nocturnas      28,00 Hrs      2.934,68
 41.00 Hs. Extras 50%      44,00 Hrs     51.883,04  41.00 Hs. Extras 50%      44,00 Hrs     51.883,04
 43.00 Hs. Nocturnas 50%       8,00 Hrs      1.257,76  43.00 Hs. Nocturnas 50%       8,00 Hrs      1.257,76
 50.00 Hs. de Viaje       9,00 Hrs      3.302,91  50.00 Hs. de Viaje       9,00 Hrs      3.302,91
 75.02 Adicional Disponibilidad      30,00 Dias      8.613,55  75.02 Adicional Disponibilidad      30,00 Dias      8.613,55
 75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86  75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86
 77.07 Presentismo       6,00 %     13.853,20  77.07 Presentismo       6,00 %     13.853,20
 80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85  80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85
101.00 Jubilación      11,00 %     26.921,39 101.00 Jubilación      11,00 %     26.921,39
102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      7.342,20 102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      7.342,20
110.00 Obra Social       3,00 %      7.342,20 110.00 Obra Social       3,00 %      7.342,20
121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %     11.344,50 121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %     11.344,50
121.32 Cta Sindical Pet CHU VAC       5,00 %        892,50 121.32 Cta Sindical Pet CHU VAC       5,00 %        892,50
130.02 Cta Mutual SPGPCH       1,00 %      2.447,40 130.02 Cta Mutual SPGPCH       1,00 %      2.447,40
141.00 Impuesto a las Ganancias      1.188,70 141.00 Impuesto a las Ganancias      1.188,70
278.01 Vianda/Ay.Alim.      17,00 Uni     19.422,84 278.01 Vianda/Ay.Alim.      17,00 Uni     19.422,84
278.06 Vianda Campamento      11,00 Uni     37.703,16 278.06 Vianda Campamento      11,00 Uni     37.703,16
279.00 Asig Vianda Comp No Rem      1.188,70 279.00 Asig Vianda Comp No Rem      1.188,70

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Recibí conforme el importe de la presente liquidación y el
duplicado de la misma, firmado por el empleador

  Son PESOS:

   244.739,94     57.478,89    58.314,70

   245.575,75DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO con SETENTA Y
CINCO CTVOS * *

Interbanking10/02/2022Enero 2022

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

  Son PESOS:

   244.739,94     57.478,89    58.314,70

   245.575,75

Interbanking10/02/2022Enero 2022

DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO con SETENTA Y
CINCO CTVOS * *

 9
09

0

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del
ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley
25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente
documento.



Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 1/11/2017

120020-21319512-4

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    48.405,17 123305

02/03/2022

CASTRO, ALFREDO OMAR

CATEGORIA 11 -  MAESTRO MECANICO ESPECIALIZADO

0070178130004040229134 GALICIA Y

Antiguedad Rec.
MesesAños

04   03

50 50

Período Abonado

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago

 1/11/2017

120020-21319512-4

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    48.405,17 123305

02/03/2022

CASTRO, ALFREDO OMAR

CATEGORIA 11 -  MAESTRO MECANICO ESPECIALIZADO

0070178130004040229134 GALICIA Y

Antiguedad Rec.
MesesAños

04   03

Período Abonado

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

  1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     48.405,17   1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     48.405,17
  2.01 Zona      85,00 %     41.144,39   2.01 Zona      85,00 %     41.144,39
  3.00 Adicional Turno      33,00 %     29.551,35   3.00 Adicional Turno      33,00 %     29.551,35
  6.30 Bono Campamento 20%      20,00 %     61.065,48   6.30 Bono Campamento 20%      20,00 %     61.065,48
 12.00 Antiguedad       4,00 Años      1.467,96  12.00 Antiguedad       4,00 Años      1.467,96
 39.44 Hs. Feriado Trabajados      12,00 Hrs     21.405,60  39.44 Hs. Feriado Trabajados      12,00 Hrs     21.405,60
 40.00 Hs. Nocturnas      49,00 Hrs      5.827,08  40.00 Hs. Nocturnas      49,00 Hrs      5.827,08
 41.00 Hs. Extras 50%     126,00 Hrs    168.569,10  41.00 Hs. Extras 50%     126,00 Hrs    168.569,10
 42.00 Hs. Extras 100%      12,00 Hrs     21.405,60  42.00 Hs. Extras 100%      12,00 Hrs     21.405,60
 43.00 Hs. Nocturnas 50%      14,00 Hrs      2.497,32  43.00 Hs. Nocturnas 50%      14,00 Hrs      2.497,32
 50.00 Hs. de Viaje      45,00 Hrs     16.514,55  50.00 Hs. de Viaje      45,00 Hrs     16.514,55
 75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86  75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86
 77.07 Presentismo       6,00 %     27.469,64  77.07 Presentismo       6,00 %     27.469,64
 80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85  80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85
101.00 Jubilación      11,00 %     34.991,42 101.00 Jubilación      11,00 %     34.991,42
102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      9.543,11 102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      9.543,11
110.00 Obra Social       3,00 %      9.543,11 110.00 Obra Social       3,00 %      9.543,11
121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %     24.264,85 121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %     24.264,85
141.00 Impuesto a las Ganancias     51.874,88 141.00 Impuesto a las Ganancias     51.874,88
278.01 Vianda/Ay.Alim.      16,00 Uni     18.280,32 278.01 Vianda/Ay.Alim.      16,00 Uni     18.280,32
278.06 Vianda Campamento      16,00 Uni     54.840,96 278.06 Vianda Campamento      16,00 Uni     54.840,96
279.00 Asig Vianda Comp No Rem     47.655,09 279.00 Asig Vianda Comp No Rem     47.655,09

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Recibí conforme el importe de la presente liquidación y el
duplicado de la misma, firmado por el empleador

  Son PESOS:

   485.296,95    130.217,37   120.776,37

   475.855,95CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO con
NOVENTA Y CINCO CTVOS * *

Interbanking10/02/2022Enero 2022

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

  Son PESOS:

   485.296,95    130.217,37   120.776,37

   475.855,95

Interbanking10/02/2022Enero 2022

CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO con
NOVENTA Y CINCO CTVOS * *

 9
09

0

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del
ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley
25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente
documento.



Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 4/06/2016

94520-26246706-7

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    37.015,96 128607

02/03/2022

COLINAS, OSCAR ABEL

CATEGORIA 7 -  OPERADOR ESPECIALIZADO CONTROL

0070178130004043556297 GALICIA Y

Antiguedad Rec.
MesesAños

05   08

57 57

Período Abonado

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago

 4/06/2016

94520-26246706-7

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    37.015,96 128607

02/03/2022

COLINAS, OSCAR ABEL

CATEGORIA 7 -  OPERADOR ESPECIALIZADO CONTROL

0070178130004043556297 GALICIA Y

Antiguedad Rec.
MesesAños

05   08

Período Abonado

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

  1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     37.015,96   1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     37.015,96
  2.01 Zona      85,00 %     31.463,57   2.01 Zona      85,00 %     31.463,57
  3.00 Adicional Turno      33,00 %     22.598,24   3.00 Adicional Turno      33,00 %     22.598,24
  6.30 Bono Campamento 20%      20,00 %     25.993,95   6.30 Bono Campamento 20%      20,00 %     25.993,95
 12.00 Antiguedad       5,00 Años      1.834,95  12.00 Antiguedad       5,00 Años      1.834,95
 35.00 Vacaciones      12,00 Dias    112.818,85  35.00 Vacaciones      12,00 Dias    112.818,85
 36.00 Dto. Dias Vacacionnes      12,00 Dias    -56.599,99  36.00 Dto. Dias Vacacionnes      12,00 Dias    -56.599,99
 40.00 Hs. Nocturnas      49,00 Hrs      5.135,69  40.00 Hs. Nocturnas      49,00 Hrs      5.135,69
 41.00 Hs. Extras 50%      52,00 Hrs     61.316,32  41.00 Hs. Extras 50%      52,00 Hrs     61.316,32
 43.00 Hs. Nocturnas 50%      14,00 Hrs      2.201,08  43.00 Hs. Nocturnas 50%      14,00 Hrs      2.201,08
 50.00 Hs. de Viaje       9,00 Hrs      3.302,91  50.00 Hs. de Viaje       9,00 Hrs      3.302,91
 75.02 Adicional Disponibilidad      30,00 Dias      8.613,55  75.02 Adicional Disponibilidad      30,00 Dias      8.613,55
 75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86  75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86
 77.07 Presentismo       6,00 %     17.740,13  77.07 Presentismo       6,00 %     17.740,13
 80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85  80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85
101.00 Jubilación      11,00 %     34.474,98 101.00 Jubilación      11,00 %     34.474,98
102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      9.402,27 102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      9.402,27
110.00 Obra Social       3,00 %      9.402,27 110.00 Obra Social       3,00 %      9.402,27
111.00 Adicional O Social       1,50 %      9.402,26 111.00 Adicional O Social       1,50 %      9.402,26
121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %     10.029,50 121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %     10.029,50
121.32 Cta Sindical Pet CHU VAC       5,00 %      5.640,94 121.32 Cta Sindical Pet CHU VAC       5,00 %      5.640,94
130.02 Cta Mutual SPGPCH       1,00 %      3.134,09 130.02 Cta Mutual SPGPCH       1,00 %      3.134,09
141.00 Impuesto a las Ganancias        559,97 141.00 Impuesto a las Ganancias        559,97
273.00 Asig.Hijo Discapacitado       1,00 Uni     25.743,00 273.00 Asig.Hijo Discapacitado       1,00 Uni     25.743,00
278.01 Vianda/Ay.Alim.      17,00 Uni     19.422,84 278.01 Vianda/Ay.Alim.      17,00 Uni     19.422,84
278.06 Vianda Campamento      13,00 Uni     44.558,28 278.06 Vianda Campamento      13,00 Uni     44.558,28
279.00 Asig Vianda Comp No Rem        559,97 279.00 Asig Vianda Comp No Rem        559,97

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Recibí conforme el importe de la presente liquidación y el
duplicado de la misma, firmado por el empleador

  Son PESOS:

   313.408,92     82.046,28    90.284,09

   321.646,73TRESCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS con SETENTA Y TRES
CTVOS * *

Interbanking10/02/2022Enero 2022

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

  Son PESOS:

   313.408,92     82.046,28    90.284,09

   321.646,73

Interbanking10/02/2022Enero 2022

TRESCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS con SETENTA Y TRES
CTVOS * *

 9
09

0

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del
ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley
25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente
documento.



Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 4/06/2016

94920-28320071-0

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    37.015,96 128607

02/03/2022

CLAROS, ARIEL VICTOR

CATEGORIA 7 -  OPERADOR ESPECIALIZADO CONTROL

0070178130004030551032 GALICIA Y

Antiguedad Rec.
MesesAños

05   08

54 54

Período Abonado

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago

 4/06/2016

94920-28320071-0

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    37.015,96 128607

02/03/2022

CLAROS, ARIEL VICTOR

CATEGORIA 7 -  OPERADOR ESPECIALIZADO CONTROL

0070178130004030551032 GALICIA Y

Antiguedad Rec.
MesesAños

05   08

Período Abonado

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

  1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     37.015,96   1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     37.015,96
  2.01 Zona      85,00 %     31.463,57   2.01 Zona      85,00 %     31.463,57
  3.00 Adicional Turno      33,00 %     22.598,24   3.00 Adicional Turno      33,00 %     22.598,24
  6.30 Bono Campamento 20%      20,00 %     33.540,59   6.30 Bono Campamento 20%      20,00 %     33.540,59
 12.00 Antiguedad       5,00 Años      1.834,95  12.00 Antiguedad       5,00 Años      1.834,95
 40.00 Hs. Nocturnas      49,00 Hrs      5.135,69  40.00 Hs. Nocturnas      49,00 Hrs      5.135,69
 41.00 Hs. Extras 50%      68,00 Hrs     80.182,88  41.00 Hs. Extras 50%      68,00 Hrs     80.182,88
 43.00 Hs. Nocturnas 50%      14,00 Hrs      2.201,08  43.00 Hs. Nocturnas 50%      14,00 Hrs      2.201,08
 50.00 Hs. de Viaje      12,00 Hrs      4.403,88  50.00 Hs. de Viaje      12,00 Hrs      4.403,88
 75.02 Adicional Disponibilidad      30,00 Dias      8.613,55  75.02 Adicional Disponibilidad      30,00 Dias      8.613,55
 75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86  75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86
 77.07 Presentismo       6,00 %     16.017,85  77.07 Presentismo       6,00 %     16.017,85
 80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85  80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85
101.00 Jubilación      11,00 %     31.128,01 101.00 Jubilación      11,00 %     31.128,01
102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      8.489,46 102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      8.489,46
110.00 Obra Social       3,00 %      8.489,46 110.00 Obra Social       3,00 %      8.489,46
121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %     14.149,10 121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %     14.149,10
141.00 Impuesto a las Ganancias      2.752,61 141.00 Impuesto a las Ganancias      2.752,61
278.01 Vianda/Ay.Alim.      17,00 Uni     19.422,84 278.01 Vianda/Ay.Alim.      17,00 Uni     19.422,84
278.06 Vianda Campamento      17,00 Uni     58.268,52 278.06 Vianda Campamento      17,00 Uni     58.268,52
279.00 Asig Vianda Comp No Rem      2.752,61 279.00 Asig Vianda Comp No Rem      2.752,61

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Recibí conforme el importe de la presente liquidación y el
duplicado de la misma, firmado por el empleador

  Son PESOS:

   282.981,95     65.008,64    80.443,97

   298.417,28DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE con VEINTIOCHO
CTVOS * *

Interbanking10/02/2022Enero 2022

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

  Son PESOS:

   282.981,95     65.008,64    80.443,97

   298.417,28

Interbanking10/02/2022Enero 2022

DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE con VEINTIOCHO
CTVOS * *

 9
09

0

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del
ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley
25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente
documento.



Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 1/05/2016

75420-28872343-6

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    44.816,79 128607

02/03/2022

BUSTAMANTE, DIEGO ARMANDO

CATEGORIA 10 -  PERFORADOR ESPECIALIZADO

1500684600068461089396 HSBC BANK

Antiguedad Rec.
MesesAños

05   11

38 38

Período Abonado

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago

 1/05/2016

75420-28872343-6

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    44.816,79 128607

02/03/2022

BUSTAMANTE, DIEGO ARMANDO

CATEGORIA 10 -  PERFORADOR ESPECIALIZADO

1500684600068461089396 HSBC BANK

Antiguedad Rec.
MesesAños

05   11

Período Abonado

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

  1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     44.816,79   1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     44.816,79
  2.01 Zona      85,00 %     38.094,27   2.01 Zona      85,00 %     38.094,27
  3.00 Adicional Turno      33,00 %     27.360,65   3.00 Adicional Turno      33,00 %     27.360,65
  8.20 Adicional Altura      30,00 Dias      8.613,55   8.20 Adicional Altura      30,00 Dias      8.613,55
 12.00 Antiguedad       5,00 Años      1.834,95  12.00 Antiguedad       5,00 Años      1.834,95
 35.00 Vacaciones       7,00 Dias     78.796,45  35.00 Vacaciones       7,00 Dias     78.796,45
 36.00 Dto. Dias Vacacionnes       7,00 Dias    -37.495,24  36.00 Dto. Dias Vacacionnes       7,00 Dias    -37.495,24
 40.00 Hs. Nocturnas      21,00 Hrs      2.499,63  40.00 Hs. Nocturnas      21,00 Hrs      2.499,63
 41.00 Hs. Extras 50%      28,00 Hrs     37.495,08  41.00 Hs. Extras 50%      28,00 Hrs     37.495,08
 43.00 Hs. Nocturnas 50%       6,00 Hrs      1.071,24  43.00 Hs. Nocturnas 50%       6,00 Hrs      1.071,24
 50.00 Hs. de Viaje      42,00 Hrs     15.413,58  50.00 Hs. de Viaje      42,00 Hrs     15.413,58
 75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86  75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86
 77.07 Presentismo       6,00 %     15.508,48  77.07 Presentismo       6,00 %     15.508,48
 80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85  80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85
101.00 Jubilación      11,00 %     30.138,15 101.00 Jubilación      11,00 %     30.138,15
102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      8.219,49 102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      8.219,49
110.00 Obra Social       3,00 %      8.219,49 110.00 Obra Social       3,00 %      8.219,49
121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %      9.759,33 121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %      9.759,33
121.32 Cta Sindical Pet CHU VAC       5,00 %      3.939,82 121.32 Cta Sindical Pet CHU VAC       5,00 %      3.939,82
141.00 Impuesto a las Ganancias        524,21 141.00 Impuesto a las Ganancias        524,21
151.03 Desc. Antic. Vacaciones     53.082,17 151.03 Desc. Antic. Vacaciones     53.082,17
278.01 Vianda/Ay.Alim.      19,00 Uni     21.707,88 278.01 Vianda/Ay.Alim.      19,00 Uni     21.707,88
278.02 Vianda Hs Extr.       7,00 Uni      7.997,64 278.02 Vianda Hs Extr.       7,00 Uni      7.997,64
279.00 Asig Vianda Comp No Rem        524,21 279.00 Asig Vianda Comp No Rem        524,21

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Recibí conforme el importe de la presente liquidación y el
duplicado de la misma, firmado por el empleador

  Son PESOS:

   273.983,14    113.882,66    30.229,73

   190.330,21CIENTO NOVENTA MIL TRESCIENTOS TREINTA con VEINTIUN CTVOS * *

Interbanking10/02/2022Enero 2022

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

  Son PESOS:

   273.983,14    113.882,66    30.229,73

   190.330,21

Interbanking10/02/2022Enero 2022

CIENTO NOVENTA MIL TRESCIENTOS TREINTA con VEINTIUN CTVOS * *

 9
09

0

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del
ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley
25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente
documento.



Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 4/06/2016

93620-29485486-0

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    48.405,17 001201

02/03/2022

CARRIZO, GUSTAVO GABRIEL

CATEGORIA 11 -  MAESTRO SOLDADOR CALIFICADO

1500684600068461541614 HSBC BANK

Antiguedad Rec.
MesesAños

05   08

46 46

Período Abonado

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago

 4/06/2016

93620-29485486-0

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    48.405,17 001201

02/03/2022

CARRIZO, GUSTAVO GABRIEL

CATEGORIA 11 -  MAESTRO SOLDADOR CALIFICADO

1500684600068461541614 HSBC BANK

Antiguedad Rec.
MesesAños

05   08

Período Abonado

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

  1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     48.405,17   1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     48.405,17
  2.01 Zona      85,00 %     41.144,39   2.01 Zona      85,00 %     41.144,39
  3.00 Adicional Turno      33,00 %     29.551,35   3.00 Adicional Turno      33,00 %     29.551,35
  6.30 Bono Campamento 20%      20,00 %     60.783,73   6.30 Bono Campamento 20%      20,00 %     60.783,73
 12.00 Antiguedad       5,00 Años      1.834,95  12.00 Antiguedad       5,00 Años      1.834,95
 15.01 Comp. Indiv.Nuevo CCT      30,00 Dias     31.602,74  15.01 Comp. Indiv.Nuevo CCT      30,00 Dias     31.602,74
 39.44 Hs. Feriado Trabajados      11,00 Hrs     23.529,22  39.44 Hs. Feriado Trabajados      11,00 Hrs     23.529,22
 40.00 Hs. Nocturnas      45,50 Hrs      6.488,30  40.00 Hs. Nocturnas      45,50 Hrs      6.488,30
 41.00 Hs. Extras 50%     117,00 Hrs    187.698,42  41.00 Hs. Extras 50%     117,00 Hrs    187.698,42
 43.00 Hs. Nocturnas 50%      13,00 Hrs      2.780,70  43.00 Hs. Nocturnas 50%      13,00 Hrs      2.780,70
 50.00 Hs. de Viaje      13,00 Hrs      4.770,87  50.00 Hs. de Viaje      13,00 Hrs      4.770,87
 75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86  75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86
 77.07 Presentismo       6,00 %     28.713,81  77.07 Presentismo       6,00 %     28.713,81
 80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85  80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85
101.00 Jubilación      11,00 %     34.991,42 101.00 Jubilación      11,00 %     34.991,42
102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      9.543,11 102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      9.543,11
110.00 Obra Social       3,00 %      9.543,11 110.00 Obra Social       3,00 %      9.543,11
121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %     25.363,87 121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %     25.363,87
130.02 Cta Mutual SPGPCH       1,00 %      5.072,77 130.02 Cta Mutual SPGPCH       1,00 %      5.072,77
141.00 Impuesto a las Ganancias     72.295,26 141.00 Impuesto a las Ganancias     72.295,26
278.01 Vianda/Ay.Alim.      17,00 Uni     19.422,84 278.01 Vianda/Ay.Alim.      17,00 Uni     19.422,84
278.06 Vianda Campamento      13,00 Uni     44.558,28 278.06 Vianda Campamento      13,00 Uni     44.558,28
279.00 Asig Vianda Comp No Rem     55.390,08 279.00 Asig Vianda Comp No Rem     55.390,08

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Recibí conforme el importe de la presente liquidación y el
duplicado de la misma, firmado por el empleador

  Son PESOS:

   507.277,36    156.809,54   119.371,20

   469.839,02CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE con DOS
CTVOS * *

Interbanking10/02/2022Enero 2022

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

  Son PESOS:

   507.277,36    156.809,54   119.371,20

   469.839,02

Interbanking10/02/2022Enero 2022

CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE con DOS
CTVOS * *

 9
09

0

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del
ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley
25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente
documento.



Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
11/08/2020

174720-29945016-4

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    33.463,56 114505

02/03/2022

CHAPARRO, NICOLAS DAMIAN

CATEGORIA 5 -  PEON PRACTICO PERFORACION "A"

0070178130004030475114 GALICIA Y

Antiguedad Rec.
MesesAños

01   06

52 52

Período Abonado

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago

11/08/2020

174720-29945016-4

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    33.463,56 114505

02/03/2022

CHAPARRO, NICOLAS DAMIAN

CATEGORIA 5 -  PEON PRACTICO PERFORACION "A"

0070178130004030475114 GALICIA Y

Antiguedad Rec.
MesesAños

01   06

Período Abonado

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

  1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     33.463,56   1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     33.463,56
  2.01 Zona      85,00 %     28.444,03   2.01 Zona      85,00 %     28.444,03
  3.00 Adicional Turno      33,00 %     20.429,50   3.00 Adicional Turno      33,00 %     20.429,50
  8.20 Adicional Altura      30,00 Dias      8.613,55   8.20 Adicional Altura      30,00 Dias      8.613,55
 12.00 Antiguedad       1,00 Años        366,99  12.00 Antiguedad       1,00 Años        366,99
 40.00 Hs. Nocturnas      56,00 Hrs      5.446,00  40.00 Hs. Nocturnas      56,00 Hrs      5.446,00
 41.00 Hs. Extras 50%      68,00 Hrs     74.397,44  41.00 Hs. Extras 50%      68,00 Hrs     74.397,44
 42.00 Hs. Extras 100%      12,00 Hrs     17.505,36  42.00 Hs. Extras 100%      12,00 Hrs     17.505,36
 43.00 Hs. Nocturnas 50%      16,00 Hrs      2.333,92  43.00 Hs. Nocturnas 50%      16,00 Hrs      2.333,92
 50.00 Hs. de Viaje     108,00 Hrs     39.634,92  50.00 Hs. de Viaje     108,00 Hrs     39.634,92
 75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86  75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86
 77.07 Presentismo       6,00 %     16.236,54  77.07 Presentismo       6,00 %     16.236,54
 80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85  80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85
101.00 Jubilación      11,00 %     31.553,01 101.00 Jubilación      11,00 %     31.553,01
102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      8.605,37 102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      8.605,37
110.00 Obra Social       3,00 %      8.605,37 110.00 Obra Social       3,00 %      8.605,37
121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %     14.342,28 121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %     14.342,28
141.00 Impuesto a las Ganancias        926,09 141.00 Impuesto a las Ganancias        926,09
278.01 Vianda/Ay.Alim.      19,00 Uni     21.707,88 278.01 Vianda/Ay.Alim.      19,00 Uni     21.707,88
278.02 Vianda Hs Extr.      19,00 Uni     21.707,88 278.02 Vianda Hs Extr.      19,00 Uni     21.707,88
279.00 Asig Vianda Comp No Rem        926,09 279.00 Asig Vianda Comp No Rem        926,09

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Recibí conforme el importe de la presente liquidación y el
duplicado de la misma, firmado por el empleador

  Son PESOS:

   286.845,52     64.032,12    44.341,85

   267.155,25DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO con VEINTICINCO
CTVOS * *

Interbanking10/02/2022Enero 2022

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

  Son PESOS:

   286.845,52     64.032,12    44.341,85

   267.155,25

Interbanking10/02/2022Enero 2022

DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO con VEINTICINCO
CTVOS * *

 9
09

0

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del
ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley
25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente
documento.



Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 1/05/2016

72623-29123814-9

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    48.405,17 114505

02/03/2022

FANTONI, MARTIN

CATEGORIA 11 -  MAESTRO ELEC. ESP.

0170097840000035039750 BBVA BANCO

Antiguedad Rec.
MesesAños

05   11

65 65

Período Abonado

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago

 1/05/2016

72623-29123814-9

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    48.405,17 114505

02/03/2022

FANTONI, MARTIN

CATEGORIA 11 -  MAESTRO ELEC. ESP.

0170097840000035039750 BBVA BANCO

Antiguedad Rec.
MesesAños

05   11

Período Abonado

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

  1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     48.405,17   1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     48.405,17
  2.01 Zona      85,00 %     41.144,39   2.01 Zona      85,00 %     41.144,39
  3.00 Adicional Turno      33,00 %     29.551,35   3.00 Adicional Turno      33,00 %     29.551,35
  6.30 Bono Campamento 20%      20,00 %     59.059,63   6.30 Bono Campamento 20%      20,00 %     59.059,63
 12.00 Antiguedad       5,00 Años      1.834,95  12.00 Antiguedad       5,00 Años      1.834,95
 39.44 Hs. Feriado Trabajados      12,00 Hrs     21.454,56  39.44 Hs. Feriado Trabajados      12,00 Hrs     21.454,56
 40.00 Hs. Nocturnas      49,00 Hrs      5.840,31  40.00 Hs. Nocturnas      49,00 Hrs      5.840,31
 41.00 Hs. Extras 50%     126,00 Hrs    168.954,66  41.00 Hs. Extras 50%     126,00 Hrs    168.954,66
 42.00 Hs. Extras 100%      12,00 Hrs     21.454,56  42.00 Hs. Extras 100%      12,00 Hrs     21.454,56
 43.00 Hs. Nocturnas 50%      14,00 Hrs      2.502,92  43.00 Hs. Nocturnas 50%      14,00 Hrs      2.502,92
 50.00 Hs. de Viaje      45,00 Hrs     16.514,55  50.00 Hs. de Viaje      45,00 Hrs     16.514,55
 75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86  75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86
 77.07 Presentismo       6,00 %     27.401,45  77.07 Presentismo       6,00 %     27.401,45
 80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85  80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85
101.00 Jubilación      11,00 %     34.991,42 101.00 Jubilación      11,00 %     34.991,42
102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      9.543,11 102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      9.543,11
110.00 Obra Social       3,00 %      9.543,11 110.00 Obra Social       3,00 %      9.543,11
121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %     24.204,61 121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %     24.204,61
141.00 Impuesto a las Ganancias     35.949,22 141.00 Impuesto a las Ganancias     35.949,22
278.01 Vianda/Ay.Alim.      14,00 Uni     15.995,28 278.01 Vianda/Ay.Alim.      14,00 Uni     15.995,28
278.06 Vianda Campamento      14,00 Uni     47.985,84 278.06 Vianda Campamento      14,00 Uni     47.985,84
279.00 Asig Vianda Comp No Rem     32.080,38 279.00 Asig Vianda Comp No Rem     32.080,38

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Recibí conforme el importe de la presente liquidación y el
duplicado de la misma, firmado por el empleador

  Son PESOS:

   484.092,21    114.231,47    96.061,50

   465.922,24CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS con VEINTICUATRO
CTVOS * *

Interbanking10/02/2022Enero 2022

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

  Son PESOS:

   484.092,21    114.231,47    96.061,50

   465.922,24

Interbanking10/02/2022Enero 2022

CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS con VEINTICUATRO
CTVOS * *

 9
09

0

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del
ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley
25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente
documento.



Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 1/05/2016

82720-38802318-0

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    42.276,52 100304

02/03/2022

DORO, MARCO ANTONIO

CATEGORIA 9 -  MAESTRO MECANICO

0070178130004033025644 GALICIA Y

Antiguedad Rec.
MesesAños

05   11

61 61

Período Abonado

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago

 1/05/2016

82720-38802318-0

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    42.276,52 100304

02/03/2022

DORO, MARCO ANTONIO

CATEGORIA 9 -  MAESTRO MECANICO

0070178130004033025644 GALICIA Y

Antiguedad Rec.
MesesAños

05   11

Período Abonado

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

  1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     42.276,52   1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     42.276,52
  2.01 Zona      85,00 %     35.935,04   2.01 Zona      85,00 %     35.935,04
  3.00 Adicional Turno      33,00 %     25.809,81   3.00 Adicional Turno      33,00 %     25.809,81
  6.30 Bono Campamento 20%      20,00 %     53.524,67   6.30 Bono Campamento 20%      20,00 %     53.524,67
 12.00 Antiguedad       5,00 Años      1.834,95  12.00 Antiguedad       5,00 Años      1.834,95
 35.00 Vacaciones       7,00 Dias     94.942,46  35.00 Vacaciones       7,00 Dias     94.942,46
 36.00 Dto. Dias Vacacionnes       7,00 Dias    -34.027,00  36.00 Dto. Dias Vacacionnes       7,00 Dias    -34.027,00
 39.44 Hs. Feriado Trabajados      12,00 Hrs     19.443,84  39.44 Hs. Feriado Trabajados      12,00 Hrs     19.443,84
 40.00 Hs. Nocturnas      49,00 Hrs      5.292,98  40.00 Hs. Nocturnas      49,00 Hrs      5.292,98
 41.00 Hs. Extras 50%     126,00 Hrs    153.120,24  41.00 Hs. Extras 50%     126,00 Hrs    153.120,24
 42.00 Hs. Extras 100%      12,00 Hrs     19.443,84  42.00 Hs. Extras 100%      12,00 Hrs     19.443,84
 43.00 Hs. Nocturnas 50%      14,00 Hrs      2.268,42  43.00 Hs. Nocturnas 50%      14,00 Hrs      2.268,42
 50.00 Hs. de Viaje      45,00 Hrs     16.514,55  50.00 Hs. de Viaje      45,00 Hrs     16.514,55
 75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86  75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86
 77.07 Presentismo       6,00 %     28.581,24  77.07 Presentismo       6,00 %     28.581,24
 80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85  80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85
101.00 Jubilación      11,00 %     34.991,42 101.00 Jubilación      11,00 %     34.991,42
102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      9.543,11 102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      9.543,11
110.00 Obra Social       3,00 %      9.543,11 110.00 Obra Social       3,00 %      9.543,11
121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %     20.499,64 121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %     20.499,64
121.32 Cta Sindical Pet CHU VAC       5,00 %      4.747,12 121.32 Cta Sindical Pet CHU VAC       5,00 %      4.747,12
141.00 Impuesto a las Ganancias      9.979,76 141.00 Impuesto a las Ganancias      9.979,76
278.01 Vianda/Ay.Alim.      14,00 Uni     15.995,28 278.01 Vianda/Ay.Alim.      14,00 Uni     15.995,28
278.06 Vianda Campamento      14,00 Uni     47.985,84 278.06 Vianda Campamento      14,00 Uni     47.985,84
279.00 Asig Vianda Comp No Rem      8.890,17 279.00 Asig Vianda Comp No Rem      8.890,17

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Recibí conforme el importe de la presente liquidación y el
duplicado de la misma, firmado por el empleador

  Son PESOS:

   504.935,27     89.304,16    72.871,29

   488.502,40CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS DOS con CUARENTA CTVOS * *

Interbanking10/02/2022Enero 2022

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

  Son PESOS:

   504.935,27     89.304,16    72.871,29

   488.502,40

Interbanking10/02/2022Enero 2022

CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS DOS con CUARENTA CTVOS * *
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0

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del
ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley
25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente
documento.



Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 1/12/2020

178920-37335967-0

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    42.276,52 115409

02/03/2022

CONSIGLIO, NICOLAS MOISES

CATEGORIA 9 -  MAESTRO ELECTRICISITA

0340217908217028666006 PATAGONIA S.A.

Antiguedad Rec.
MesesAños

01   02

58 58

Período Abonado

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago

 1/12/2020

178920-37335967-0

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    42.276,52 115409

02/03/2022

CONSIGLIO, NICOLAS MOISES

CATEGORIA 9 -  MAESTRO ELECTRICISITA

0340217908217028666006 PATAGONIA S.A.

Antiguedad Rec.
MesesAños

01   02

Período Abonado

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

  1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     42.276,52   1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     42.276,52
  2.01 Zona      85,00 %     35.935,04   2.01 Zona      85,00 %     35.935,04
  3.00 Adicional Turno      33,00 %     25.809,81   3.00 Adicional Turno      33,00 %     25.809,81
  6.30 Bono Campamento 20%      20,00 %     53.948,39   6.30 Bono Campamento 20%      20,00 %     53.948,39
 12.00 Antiguedad       1,00 Años        366,99  12.00 Antiguedad       1,00 Años        366,99
 39.44 Hs. Feriado Trabajados      12,00 Hrs     19.248,24  39.44 Hs. Feriado Trabajados      12,00 Hrs     19.248,24
 40.00 Hs. Nocturnas      49,00 Hrs      5.239,57  40.00 Hs. Nocturnas      49,00 Hrs      5.239,57
 41.00 Hs. Extras 50%     126,00 Hrs    151.579,26  41.00 Hs. Extras 50%     126,00 Hrs    151.579,26
 42.00 Hs. Extras 100%      12,00 Hrs     19.248,24  42.00 Hs. Extras 100%      12,00 Hrs     19.248,24
 43.00 Hs. Nocturnas 50%      14,00 Hrs      2.245,60  43.00 Hs. Nocturnas 50%      14,00 Hrs      2.245,60
 50.00 Hs. de Viaje      45,00 Hrs     16.514,55  50.00 Hs. de Viaje      45,00 Hrs     16.514,55
 75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86  75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86
 77.07 Presentismo       6,00 %     24.743,16  77.07 Presentismo       6,00 %     24.743,16
 80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85  80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85
101.00 Jubilación      11,00 %     34.991,42 101.00 Jubilación      11,00 %     34.991,42
102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      9.543,11 102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      9.543,11
110.00 Obra Social       3,00 %      9.543,11 110.00 Obra Social       3,00 %      9.543,11
121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %     21.856,45 121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %     21.856,45
141.00 Impuesto a las Ganancias     21.297,38 141.00 Impuesto a las Ganancias     21.297,38
278.01 Vianda/Ay.Alim.      20,00 Uni     22.850,40 278.01 Vianda/Ay.Alim.      20,00 Uni     22.850,40
278.06 Vianda Campamento      20,00 Uni     68.551,20 278.06 Vianda Campamento      20,00 Uni     68.551,20
279.00 Asig Vianda Comp No Rem     19.613,88 279.00 Asig Vianda Comp No Rem     19.613,88

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Recibí conforme el importe de la presente liquidación y el
duplicado de la misma, firmado por el empleador

  Son PESOS:

   437.129,08     97.231,47   111.015,48

   450.913,09CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS TRECE con NUEVE CTVOS * *

Interbanking10/02/2022Enero 2022

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

  Son PESOS:

   437.129,08     97.231,47   111.015,48

   450.913,09

Interbanking10/02/2022Enero 2022

CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS TRECE con NUEVE CTVOS * *
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Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del
ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley
25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente
documento.



Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
23/09/2019

166820-37068440-6

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    33.463,56 113809

02/03/2022

CAMPILLAY, MAURO ESEQUIEL

CATEGORIA 5 -  PEON PRACTICO PERFORACION "A"

0720140688000026021740 SANTANDER RIO

Antiguedad Rec.
MesesAños

02   05

42 42

Período Abonado

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago

23/09/2019

166820-37068440-6

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    33.463,56 113809

02/03/2022

CAMPILLAY, MAURO ESEQUIEL

CATEGORIA 5 -  PEON PRACTICO PERFORACION "A"

0720140688000026021740 SANTANDER RIO

Antiguedad Rec.
MesesAños

02   05

Período Abonado

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

  1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     33.463,56   1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     33.463,56
  2.01 Zona      85,00 %     28.444,03   2.01 Zona      85,00 %     28.444,03
  3.00 Adicional Turno      33,00 %     20.429,50   3.00 Adicional Turno      33,00 %     20.429,50
  8.20 Adicional Altura      30,00 Dias      8.613,55   8.20 Adicional Altura      30,00 Dias      8.613,55
 12.00 Antiguedad       2,00 Años        733,98  12.00 Antiguedad       2,00 Años        733,98
 40.00 Hs. Nocturnas      63,00 Hrs      6.143,76  40.00 Hs. Nocturnas      63,00 Hrs      6.143,76
 41.00 Hs. Extras 50%      72,00 Hrs     78.994,08  41.00 Hs. Extras 50%      72,00 Hrs     78.994,08
 43.00 Hs. Nocturnas 50%      18,00 Hrs      2.633,04  43.00 Hs. Nocturnas 50%      18,00 Hrs      2.633,04
 50.00 Hs. de Viaje     108,00 Hrs     39.634,92  50.00 Hs. de Viaje     108,00 Hrs     39.634,92
 75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86  75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86
 77.07 Presentismo       6,00 %     15.543,85  77.07 Presentismo       6,00 %     15.543,85
 80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85  80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85
101.00 Jubilación      11,00 %     30.206,88 101.00 Jubilación      11,00 %     30.206,88
102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      8.238,24 102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      8.238,24
110.00 Obra Social       3,00 %      8.238,24 110.00 Obra Social       3,00 %      8.238,24
121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %     13.730,40 121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %     13.730,40
278.01 Vianda/Ay.Alim.      18,00 Uni     20.565,36 278.01 Vianda/Ay.Alim.      18,00 Uni     20.565,36
278.02 Vianda Hs Extr.      18,00 Uni     20.565,36 278.02 Vianda Hs Extr.      18,00 Uni     20.565,36

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Recibí conforme el importe de la presente liquidación y el
duplicado de la misma, firmado por el empleador

  Son PESOS:

   274.607,98     60.413,76    41.130,72

   255.324,94DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO con NOVENTA Y
CUATRO CTVOS * *

Interbanking10/02/2022Enero 2022

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

  Son PESOS:

   274.607,98     60.413,76    41.130,72

   255.324,94

Interbanking10/02/2022Enero 2022

DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO con NOVENTA Y
CUATRO CTVOS * *
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Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del
ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley
25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente
documento.



Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 1/05/2016

72520-36719067-2

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    34.835,71 115409

02/03/2022

FAISCA, GUSTAVO GABRIEL

CATEGORIA 6 -  PEON PRACTICO PERFORACION RELEVO

0720723788000035626604 SANTANDER RIO

Antiguedad Rec.
MesesAños

05   11

64 64

Período Abonado

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago

 1/05/2016

72520-36719067-2

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    34.835,71 115409

02/03/2022

FAISCA, GUSTAVO GABRIEL

CATEGORIA 6 -  PEON PRACTICO PERFORACION RELEVO

0720723788000035626604 SANTANDER RIO

Antiguedad Rec.
MesesAños

05   11

Período Abonado

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

  1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     34.835,71   1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     34.835,71
  2.01 Zona      85,00 %     29.610,35   2.01 Zona      85,00 %     29.610,35
  3.00 Adicional Turno      33,00 %     21.267,20   3.00 Adicional Turno      33,00 %     21.267,20
  8.20 Adicional Altura      30,00 Dias      8.613,55   8.20 Adicional Altura      30,00 Dias      8.613,55
 12.00 Antiguedad       5,00 Años      1.834,95  12.00 Antiguedad       5,00 Años      1.834,95
 33.10 Accidente Cargo Empresa       9,00 Dias     91.818,18  33.10 Accidente Cargo Empresa       9,00 Dias     91.818,18
 34.00 Inasistencia Accidente       9,00 Dias    -40.840,64  34.00 Inasistencia Accidente       9,00 Dias    -40.840,64
 40.00 Hs. Nocturnas      42,00 Hrs      4.235,28  40.00 Hs. Nocturnas      42,00 Hrs      4.235,28
 41.00 Hs. Extras 50%      52,00 Hrs     58.991,40  41.00 Hs. Extras 50%      52,00 Hrs     58.991,40
 43.00 Hs. Nocturnas 50%      12,00 Hrs      1.815,12  43.00 Hs. Nocturnas 50%      12,00 Hrs      1.815,12
 50.00 Hs. de Viaje      78,00 Hrs     28.625,22  50.00 Hs. de Viaje      78,00 Hrs     28.625,22
 75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86  75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86
 80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85  80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85
101.00 Jubilación      11,00 %     30.885,80 101.00 Jubilación      11,00 %     30.885,80
102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      8.423,40 102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      8.423,40
110.00 Obra Social       3,00 %      8.423,40 110.00 Obra Social       3,00 %      8.423,40
121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %     14.039,00 121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %     14.039,00
141.00 Impuesto a las Ganancias       -427,39 141.00 Impuesto a las Ganancias       -427,39
278.01 Vianda/Ay.Alim.      18,00 Uni     20.565,36 278.01 Vianda/Ay.Alim.      18,00 Uni     20.565,36
278.02 Vianda Hs Extr.      18,00 Uni     20.565,36 278.02 Vianda Hs Extr.      18,00 Uni     20.565,36
279.00 Asig Vianda Comp No Rem       -427,39 279.00 Asig Vianda Comp No Rem       -427,39

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Recibí conforme el importe de la presente liquidación y el
duplicado de la misma, firmado por el empleador

  Son PESOS:

   280.780,03     61.344,21    40.703,33

   260.139,15DOSCIENTOS SESENTA MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE con QUINCE CTVOS * *

Interbanking10/02/2022Enero 2022

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

  Son PESOS:

   280.780,03     61.344,21    40.703,33

   260.139,15

Interbanking10/02/2022Enero 2022

DOSCIENTOS SESENTA MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE con QUINCE CTVOS * *

 9
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0

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del
ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley
25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente
documento.



Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
23/09/2019

166920-35308593-0

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    34.835,71 128607

02/03/2022

CAZON, FERNANDO MATIAS

CATEGORIA 6 -  PEON PRACTICO PERFORACION RELEVO

0170387840000001059696 BBVA BANCO

Antiguedad Rec.
MesesAños

02   05

51 51

Período Abonado

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago

23/09/2019

166920-35308593-0

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    34.835,71 128607

02/03/2022

CAZON, FERNANDO MATIAS

CATEGORIA 6 -  PEON PRACTICO PERFORACION RELEVO

0170387840000001059696 BBVA BANCO

Antiguedad Rec.
MesesAños

02   05

Período Abonado

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

  1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     34.835,71   1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     34.835,71
  2.01 Zona      85,00 %     29.610,35   2.01 Zona      85,00 %     29.610,35
  3.00 Adicional Turno      33,00 %     21.267,20   3.00 Adicional Turno      33,00 %     21.267,20
  8.20 Adicional Altura      30,00 Dias      8.613,55   8.20 Adicional Altura      30,00 Dias      8.613,55
 12.00 Antiguedad       2,00 Años        733,98  12.00 Antiguedad       2,00 Años        733,98
 35.00 Vacaciones      14,00 Dias    147.498,43  35.00 Vacaciones      14,00 Dias    147.498,43
 36.00 Dto. Dias Vacacionnes      14,00 Dias    -63.016,10  36.00 Dto. Dias Vacacionnes      14,00 Dias    -63.016,10
 40.00 Hs. Nocturnas      28,00 Hrs      2.800,56  40.00 Hs. Nocturnas      28,00 Hrs      2.800,56
 41.00 Hs. Extras 50%      36,00 Hrs     40.510,08  41.00 Hs. Extras 50%      36,00 Hrs     40.510,08
 43.00 Hs. Nocturnas 50%       8,00 Hrs      1.200,24  43.00 Hs. Nocturnas 50%       8,00 Hrs      1.200,24
 50.00 Hs. de Viaje      54,00 Hrs     19.817,46  50.00 Hs. de Viaje      54,00 Hrs     19.817,46
 75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86  75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86
 77.07 Presentismo       6,00 %     17.030,71  77.07 Presentismo       6,00 %     17.030,71
 80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85  80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85
101.00 Jubilación      11,00 %     33.096,35 101.00 Jubilación      11,00 %     33.096,35
102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      9.026,28 102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      9.026,28
110.00 Obra Social       3,00 %      9.026,28 110.00 Obra Social       3,00 %      9.026,28
121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %      7.668,87 121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %      7.668,87
121.32 Cta Sindical Pet CHU VAC       5,00 %      7.374,92 121.32 Cta Sindical Pet CHU VAC       5,00 %      7.374,92
141.00 Impuesto a las Ganancias       -299,75 141.00 Impuesto a las Ganancias       -299,75
278.01 Vianda/Ay.Alim.      18,00 Uni     20.565,36 278.01 Vianda/Ay.Alim.      18,00 Uni     20.565,36
278.02 Vianda Hs Extr.       9,00 Uni     10.282,68 278.02 Vianda Hs Extr.       9,00 Uni     10.282,68
279.00 Asig Vianda Comp No Rem       -299,75 279.00 Asig Vianda Comp No Rem       -299,75

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Recibí conforme el importe de la presente liquidación y el
duplicado de la misma, firmado por el empleador

  Son PESOS:

   300.875,88     65.892,95    30.548,29

   265.531,22DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN con VEINTIDOS CTVOS *
*

Interbanking10/02/2022Enero 2022

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

  Son PESOS:

   300.875,88     65.892,95    30.548,29

   265.531,22

Interbanking10/02/2022Enero 2022

DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN con VEINTIDOS CTVOS *
*

 9
09

0

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del
ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley
25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente
documento.



Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
11/08/2020

174620-35077678-9

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    33.463,56 127208

02/03/2022

CARCAMO, JONATHAN SEBASTIAN

CATEGORIA 5 -  PEON PRACTICO PERFORACION "A"

0070178130004030676272 GALICIA Y

Antiguedad Rec.
MesesAños

01   06

43 43

Período Abonado

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago

11/08/2020

174620-35077678-9

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    33.463,56 127208

02/03/2022

CARCAMO, JONATHAN SEBASTIAN

CATEGORIA 5 -  PEON PRACTICO PERFORACION "A"

0070178130004030676272 GALICIA Y

Antiguedad Rec.
MesesAños

01   06

Período Abonado

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

  1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     33.463,56   1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     33.463,56
  2.01 Zona      85,00 %     28.444,03   2.01 Zona      85,00 %     28.444,03
  3.00 Adicional Turno      33,00 %     20.429,50   3.00 Adicional Turno      33,00 %     20.429,50
  8.20 Adicional Altura      30,00 Dias      8.613,55   8.20 Adicional Altura      30,00 Dias      8.613,55
 12.00 Antiguedad       1,00 Años        366,99  12.00 Antiguedad       1,00 Años        366,99
 35.00 Vacaciones      13,00 Dias    131.001,01  35.00 Vacaciones      13,00 Dias    131.001,01
 36.00 Dto. Dias Vacacionnes      13,00 Dias    -56.892,91  36.00 Dto. Dias Vacacionnes      13,00 Dias    -56.892,91
 40.00 Hs. Nocturnas      49,00 Hrs      4.765,25  40.00 Hs. Nocturnas      49,00 Hrs      4.765,25
 41.00 Hs. Extras 50%      56,00 Hrs     61.268,48  41.00 Hs. Extras 50%      56,00 Hrs     61.268,48
 43.00 Hs. Nocturnas 50%      14,00 Hrs      2.042,18  43.00 Hs. Nocturnas 50%      14,00 Hrs      2.042,18
 50.00 Hs. de Viaje      84,00 Hrs     30.827,16  50.00 Hs. de Viaje      84,00 Hrs     30.827,16
 75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86  75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86
 77.07 Presentismo       6,00 %     18.258,15  77.07 Presentismo       6,00 %     18.258,15
 80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85  80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85
101.00 Jubilación      11,00 %     34.991,42 101.00 Jubilación      11,00 %     34.991,42
102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      9.543,11 102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      9.543,11
110.00 Obra Social       3,00 %      9.543,11 110.00 Obra Social       3,00 %      9.543,11
121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %      9.577,98 121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %      9.577,98
121.32 Cta Sindical Pet CHU VAC       5,00 %      6.550,05 121.32 Cta Sindical Pet CHU VAC       5,00 %      6.550,05
141.00 Impuesto a las Ganancias      1.313,61 141.00 Impuesto a las Ganancias      1.313,61
273.00 Asig.Hijo Discapacitado       1,00 Uni     25.743,00 273.00 Asig.Hijo Discapacitado       1,00 Uni     25.743,00
278.01 Vianda/Ay.Alim.      19,00 Uni     21.707,88 278.01 Vianda/Ay.Alim.      19,00 Uni     21.707,88
278.02 Vianda Hs Extr.      15,00 Uni     17.137,80 278.02 Vianda Hs Extr.      15,00 Uni     17.137,80
279.00 Asig Vianda Comp No Rem      1.313,61 279.00 Asig Vianda Comp No Rem      1.313,61

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Recibí conforme el importe de la presente liquidación y el
duplicado de la misma, firmado por el empleador

  Son PESOS:

   322.560,66     71.519,28    65.902,29

   316.943,67TRESCIENTOS DIECISEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES con SESENTA Y SIETE
CTVOS * *

Interbanking10/02/2022Enero 2022

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

  Son PESOS:

   322.560,66     71.519,28    65.902,29

   316.943,67

Interbanking10/02/2022Enero 2022

TRESCIENTOS DIECISEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES con SESENTA Y SIETE
CTVOS * *
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0

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del
ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley
25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente
documento.



Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
11/08/2020

174820-34629467-2

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    37.015,96 127208

02/03/2022

ESTEFO ZUÑIGA, MAXIMILIANO FEDERICO

CATEGORIA 7 -  ENGANCHADOR PERFORACION

0070351030004006263484 GALICIA Y

Antiguedad Rec.
MesesAños

01   06

63 63

Período Abonado

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago

11/08/2020

174820-34629467-2

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    37.015,96 127208

02/03/2022

ESTEFO ZUÑIGA, MAXIMILIANO FEDERICO

CATEGORIA 7 -  ENGANCHADOR PERFORACION

0070351030004006263484 GALICIA Y

Antiguedad Rec.
MesesAños

01   06

Período Abonado

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

  1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     37.015,96   1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     37.015,96
  2.01 Zona      85,00 %     31.463,57   2.01 Zona      85,00 %     31.463,57
  3.00 Adicional Turno      33,00 %     22.598,24   3.00 Adicional Turno      33,00 %     22.598,24
  8.20 Adicional Altura      30,00 Dias      8.613,55   8.20 Adicional Altura      30,00 Dias      8.613,55
 12.00 Antiguedad       1,00 Años        366,99  12.00 Antiguedad       1,00 Años        366,99
 35.00 Vacaciones      14,00 Dias    150.547,22  35.00 Vacaciones      14,00 Dias    150.547,22
 35.00 Vacaciones       2,00 Dias     20.756,66  35.00 Vacaciones       2,00 Dias     20.756,66
 36.00 Dto. Dias Vacacionnes       2,00 Dias     -9.335,46  36.00 Dto. Dias Vacacionnes       2,00 Dias     -9.335,46
 36.00 Dto. Dias Vacacionnes      14,00 Dias    -65.348,27  36.00 Dto. Dias Vacacionnes      14,00 Dias    -65.348,27
 40.00 Hs. Nocturnas      21,00 Hrs      2.178,12  40.00 Hs. Nocturnas      21,00 Hrs      2.178,12
 41.00 Hs. Extras 50%      24,00 Hrs     28.006,08  41.00 Hs. Extras 50%      24,00 Hrs     28.006,08
 43.00 Hs. Nocturnas 50%       6,00 Hrs        933,48  43.00 Hs. Nocturnas 50%       6,00 Hrs        933,48
 50.00 Hs. de Viaje      36,00 Hrs     13.211,64  50.00 Hs. de Viaje      36,00 Hrs     13.211,64
 75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86  75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86
 77.07 Presentismo       6,00 %     16.858,89  77.07 Presentismo       6,00 %     16.858,89
 80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85  80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85
101.00 Jubilación      11,00 %     32.762,44 101.00 Jubilación      11,00 %     32.762,44
102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      8.935,21 102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      8.935,21
110.00 Obra Social       3,00 %      8.935,21 110.00 Obra Social       3,00 %      8.935,21
121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %      6.326,83 121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %      6.326,83
121.32 Cta Sindical Pet CHU VAC       5,00 %      8.565,19 121.32 Cta Sindical Pet CHU VAC       5,00 %      8.565,19
141.00 Impuesto a las Ganancias     -1.196,61 141.00 Impuesto a las Ganancias     -1.196,61
278.01 Vianda/Ay.Alim.      18,00 Uni     20.565,36 278.01 Vianda/Ay.Alim.      18,00 Uni     20.565,36
278.02 Vianda Hs Extr.       6,00 Uni      6.855,12 278.02 Vianda Hs Extr.       6,00 Uni      6.855,12
279.00 Asig Vianda Comp No Rem     -1.196,61 279.00 Asig Vianda Comp No Rem     -1.196,61

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Recibí conforme el importe de la presente liquidación y el
duplicado de la misma, firmado por el empleador

  Son PESOS:

   297.840,38     64.328,27    26.223,87

   259.735,98DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO con NOVENTA Y
OCHO CTVOS * *

Interbanking10/02/2022Enero 2022

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

  Son PESOS:

   297.840,38     64.328,27    26.223,87

   259.735,98

Interbanking10/02/2022Enero 2022

DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO con NOVENTA Y
OCHO CTVOS * *
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Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del
ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley
25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente
documento.



Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
17/01/2022

194520-33530786-1

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    33.463,56 000604

02/03/2022

EGUILUZ, ANDRES ARGENTINO

CATEGORIA 5 -  PEON PRACTICO PERFORACION "A"

0070351030004011753653 GALICIA Y

Antiguedad Rec.
MesesAños

00   01

62 62

Período Abonado

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago

17/01/2022

194520-33530786-1

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    33.463,56 000604

02/03/2022

EGUILUZ, ANDRES ARGENTINO

CATEGORIA 5 -  PEON PRACTICO PERFORACION "A"

0070351030004011753653 GALICIA Y

Antiguedad Rec.
MesesAños

00   01

Período Abonado

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

  1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     33.463,56   1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     33.463,56
  2.01 Zona      85,00 %     28.444,03   2.01 Zona      85,00 %     28.444,03
  3.00 Adicional Turno      33,00 %     20.429,50   3.00 Adicional Turno      33,00 %     20.429,50
  8.20 Adicional Altura      30,00 Dias      8.613,55   8.20 Adicional Altura      30,00 Dias      8.613,55
 40.00 Hs. Nocturnas      63,00 Hrs      6.109,74  40.00 Hs. Nocturnas      63,00 Hrs      6.109,74
 41.00 Hs. Extras 50%      72,00 Hrs     78.553,44  41.00 Hs. Extras 50%      72,00 Hrs     78.553,44
 43.00 Hs. Nocturnas 50%      18,00 Hrs      2.618,28  43.00 Hs. Nocturnas 50%      18,00 Hrs      2.618,28
 50.00 Hs. de Viaje     105,00 Hrs     38.533,95  50.00 Hs. de Viaje     105,00 Hrs     38.533,95
 75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86  75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86
 77.07 Presentismo       6,00 %     15.404,39  77.07 Presentismo       6,00 %     15.404,39
 80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85  80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85
101.00 Jubilación      11,00 %     29.935,86 101.00 Jubilación      11,00 %     29.935,86
102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      8.164,32 102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      8.164,32
110.00 Obra Social       3,00 %      8.164,32 110.00 Obra Social       3,00 %      8.164,32
121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %     13.607,21 121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %     13.607,21
278.01 Vianda/Ay.Alim.      18,00 Uni     20.565,36 278.01 Vianda/Ay.Alim.      18,00 Uni     20.565,36
278.02 Vianda Hs Extr.      17,00 Uni     19.422,84 278.02 Vianda Hs Extr.      17,00 Uni     19.422,84

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Recibí conforme el importe de la presente liquidación y el
duplicado de la misma, firmado por el empleador

  Son PESOS:

   272.144,15     59.871,71    39.988,20

   252.260,64DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA con SESENTA Y CUATRO
CTVOS * *

Interbanking10/02/2022Enero 2022

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

  Son PESOS:

   272.144,15     59.871,71    39.988,20

   252.260,64

Interbanking10/02/2022Enero 2022

DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA con SESENTA Y CUATRO
CTVOS * *

Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del
ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley
25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente
documento.



Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 7/08/2019

163820-32086398-9

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    42.276,52 115300

02/03/2022

BRIZUELA, FRANCO ELIAS

CATEGORIA 9 -  MAESTRO ELECTRICISITA

0170387840000001047996 BBVA BANCO

Antiguedad Rec.
MesesAños

02   06

36 36

Período Abonado

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago

 7/08/2019

163820-32086398-9

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    42.276,52 115300

02/03/2022

BRIZUELA, FRANCO ELIAS

CATEGORIA 9 -  MAESTRO ELECTRICISITA

0170387840000001047996 BBVA BANCO

Antiguedad Rec.
MesesAños

02   06

Período Abonado

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

  1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     42.276,52   1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     42.276,52
  2.01 Zona      85,00 %     35.935,04   2.01 Zona      85,00 %     35.935,04
  3.00 Adicional Turno      33,00 %     25.809,81   3.00 Adicional Turno      33,00 %     25.809,81
 12.00 Antiguedad       2,00 Años        733,98  12.00 Antiguedad       2,00 Años        733,98
 35.00 Vacaciones       7,00 Dias     94.960,82  35.00 Vacaciones       7,00 Dias     94.960,82
 36.00 Dto. Dias Vacacionnes       7,00 Dias    -33.770,11  36.00 Dto. Dias Vacacionnes       7,00 Dias    -33.770,11
 75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86  75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86
 77.07 Presentismo       6,00 %     12.355,19  77.07 Presentismo       6,00 %     12.355,19
 80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85  80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85
101.00 Jubilación      11,00 %     24.010,25 101.00 Jubilación      11,00 %     24.010,25
102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      6.548,25 102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      6.548,25
110.00 Obra Social       3,00 %      6.548,25 110.00 Obra Social       3,00 %      6.548,25
121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %      6.165,71 121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %      6.165,71
121.32 Cta Sindical Pet CHU VAC       5,00 %      4.748,04 121.32 Cta Sindical Pet CHU VAC       5,00 %      4.748,04
141.00 Impuesto a las Ganancias     -1.759,92 141.00 Impuesto a las Ganancias     -1.759,92
166.01 Cuota Alimentaria      18,00     35.489,43 166.01 Cuota Alimentaria      18,00     35.489,43
278.01 Vianda/Ay.Alim.      14,00 Uni     15.995,28 278.01 Vianda/Ay.Alim.      14,00 Uni     15.995,28
279.00 Asig Vianda Comp No Rem     -1.759,92 279.00 Asig Vianda Comp No Rem     -1.759,92

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Recibí conforme el importe de la presente liquidación y el
duplicado de la misma, firmado por el empleador

  Son PESOS:

   218.274,96     81.750,01    14.235,36

   150.760,31CIENTO CINCUENTA MIL SETECIENTOS SESENTA con TREINTA Y UN CTVOS * *

Interbanking10/02/2022Enero 2022

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

  Son PESOS:

   218.274,96     81.750,01    14.235,36

   150.760,31

Interbanking10/02/2022Enero 2022

CIENTO CINCUENTA MIL SETECIENTOS SESENTA con TREINTA Y UN CTVOS * *
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Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del
ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley
25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente
documento.



Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 4/06/2016

93920-31997024-0

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    37.015,96 001508

02/03/2022

BRUNI ROMERO, NICOLAS BENJAMIN

CATEGORIA 7 -  OPERADOR ESPECIALIZADO CONTROL

0070351030004006408449 GALICIA Y

Antiguedad Rec.
MesesAños

05   08

37 37

Período Abonado

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Tarea

  Descripción

Legajo

Convenio

Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago

 4/06/2016

93920-31997024-0

Febrero 2022

605/10 Petróleo T2 Chubut SERVICIOS

    37.015,96 001508

02/03/2022

BRUNI ROMERO, NICOLAS BENJAMIN

CATEGORIA 7 -  OPERADOR ESPECIALIZADO CONTROL

0070351030004006408449 GALICIA Y

Antiguedad Rec.
MesesAños

05   08

Período Abonado

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

FIELD SERVICES ENTERPRISE S.A.

Saenz Peña 796 Piso: 4 (9000)

Comodoro Rivadavia - Capital Federal

30-71417531-5

  1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     37.015,96   1.00 Sueldo Basico      30,00 Dias     37.015,96
  2.01 Zona      85,00 %     31.463,57   2.01 Zona      85,00 %     31.463,57
  3.00 Adicional Turno      33,00 %     22.598,24   3.00 Adicional Turno      33,00 %     22.598,24
  6.30 Bono Campamento 20%      20,00 %     27.880,61   6.30 Bono Campamento 20%      20,00 %     27.880,61
 12.00 Antiguedad       5,00 Años      1.834,95  12.00 Antiguedad       5,00 Años      1.834,95
 40.00 Hs. Nocturnas      49,00 Hrs      5.135,69  40.00 Hs. Nocturnas      49,00 Hrs      5.135,69
 41.00 Hs. Extras 50%      56,00 Hrs     66.032,96  41.00 Hs. Extras 50%      56,00 Hrs     66.032,96
 43.00 Hs. Nocturnas 50%      14,00 Hrs      2.201,08  43.00 Hs. Nocturnas 50%      14,00 Hrs      2.201,08
 50.00 Hs. de Viaje      12,00 Hrs      4.403,88  50.00 Hs. de Viaje      12,00 Hrs      4.403,88
 75.02 Adicional Disponibilidad      30,00 Dias      8.613,55  75.02 Adicional Disponibilidad      30,00 Dias      8.613,55
 75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86  75.03 Adicional Torre      30,00 Dias     24.596,86
 77.07 Presentismo       6,00 %     14.829,25  77.07 Presentismo       6,00 %     14.829,25
 80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85  80.00 Bono paz social      30,00 Dias     15.376,85
101.00 Jubilación      11,00 %     28.818,18 101.00 Jubilación      11,00 %     28.818,18
102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      7.859,50 102.00 INSSJP Ley 19032       3,00 %      7.859,50
110.00 Obra Social       3,00 %      7.859,50 110.00 Obra Social       3,00 %      7.859,50
121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %     13.099,17 121.02 Cta Sindical Pet CHU       5,00 %     13.099,17
141.00 Impuesto a las Ganancias      2.301,05 141.00 Impuesto a las Ganancias      2.301,05
278.01 Vianda/Ay.Alim.      14,00 Uni     15.995,28 278.01 Vianda/Ay.Alim.      14,00 Uni     15.995,28
278.06 Vianda Campamento      14,00 Uni     47.985,84 278.06 Vianda Campamento      14,00 Uni     47.985,84
279.00 Asig Vianda Comp No Rem      2.301,05 279.00 Asig Vianda Comp No Rem      2.301,05

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Recibí conforme el importe de la presente liquidación y el
duplicado de la misma, firmado por el empleador

  Son PESOS:

   261.983,45     59.937,40    66.282,17

   268.328,22DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO con VEINTIDOS CTVOS *
*

Interbanking10/02/2022Enero 2022
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  Son PESOS:
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   268.328,22

Interbanking10/02/2022Enero 2022

DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO con VEINTIDOS CTVOS *
*
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Emitido conforme a Resolución N°346/2019 del
ex-Ministerio de Producción y Trabajo y según Ley
25506 de Firma Digital. La empresa reconoce la
autenticidad, autoría e integridad del presente
documento.


