d

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA

33-69024423-9

C.U.LL. Legajo Apellidos y Nombres
23-33354534-9 6300 BARRERA, ESTEBAN FACUNDO
Convenio Categoria - Cargo
CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN 8A - OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR |
F.Ingreso | F.Egreso [meedx®e | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 05 02 53.174,00 127901 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
FEBRERO 2022 25/02/2022 | 1500051000004763896478 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 53.174,00

3.01 AD.ZONA42% 27,00 Dias 20.099,77

3.02 AD.ZONA63 % 3,00 Dias 3.349,96

3.11  AD.ZONA HS. EXTRAS 50% 12,00 Hrs 3.349,80

3.12  AD.ZONA HS. EXTRAS 100% 32,08 Hrs 11.940,18

3.7  AD.ZONAHS. EX.100% N. 24,00 Hrs 1.190,88

11.00  ANTIGUEDAD 7,00 Afios 2.576,00

35.00 VACACIONES 21,00 Dias 329.361,88

36.00 DTO.VACACIONES 21,00 Dias -67.090,10

41.00 HS. EXTRAS 50% 12,00 Hrs 9.584,28

4200 HS. EXTRAS 100% 32,08 Hrs 34.162,63

4500 HS. EXTRAS 100% NOC 24,00 Hrs 3.407,52

77.01  PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 30.737,39

80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 15.423,00

81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 24.670,00
278.01 VIANDA DIARIA 17,00 19.635,00
278.02 VIANDA RECARGO 3,00 3.465,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 6,00 1.974,00
278.07 VIANDA CENA 2,00 2.310,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 1.846,00
101.00  JUBILACION 11,00 % 34.991,42
102.00 INSSJP LEY 19032 3,00 % 9.543,11
110.00 OBRA SOCIAL 300 % 9.543,11
120.02  SINDICATO NEUQUEN 200 % 9.518,74
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 9.518,74
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 300 % 15.155,02
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 75.540,37

Deposito Seguridad Social

T. Haberes c/ap

T. Haberes s/ap

T. Deducciones

Enero 2022 11/02/202 HSBC 475.937,19 29.230,00 163.810,51
Son PESOSTRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS con SESENTA Y OCHO NETO A COBRAR
CTVOS **
341.356,68
Zateban Facunde DBeveswr ;
Fecha: 04/03/2022

FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

GIANFRANCO PELLEGRINI

Nabors International Argentina S.R.L.

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N°




)

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA
33-69024423-9

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-25005248-1 6075 BENITEZ, RAUL HORACIO
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

10A - MAESTRO DE LLAVE O PINZA ENTUBAR

F.Ingreso | F. Egreso | amaweddRee | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
3/05/2021 00 00 59.823,00 127902 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
FEBRERO 2022 25/02/2022 | 0150545001000123179143 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones
1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 59.823,00
3.02 AD.ZONA 63 % 17,00 Dias 21.356,82
3.03 AD. ZONA 85 % 13,00 Dias 22.034,81
3.11 AD.ZONAHS. EXTRAS 50% 81,75 Hrs 30.938,90
3.14  AD. ZONA FRANCO TRAB. 112,00 % 63.277,76
4.10 SITUACION DE DESARRAIGO 10,00 % 6.334,15
8.08 AD.RESP. OPERACION 13,00 Dias 17.511,00
10.00 CAMBIO DE FUNCION 21.538,40
41.00 HS. EXTRAS 50% 81,75 Hrs 72.952,14
75.01  FRANCO TRABAJADO 112,00 Hrs 124.337,92
77.01 PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 28.811,87
80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 15.423,00
81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 24.670,00
278.01 VIANDA DIARIA 25,00 28.875,00
278.02 VIANDA RECARGO 25,00 28.875,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 50,00 16.450,00
278.07 VIANDA CENA 25,00 28.875,00
101.00 JUBILACI6N 11,00 % 34.991,42
102.00 INSSJP LEY 19032 300 % 9.543,11
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 9.543,11
120.02 SINDICATO NEUQUEN 200 % 10.180,20
121,02 SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 10.180,20
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 3,00 % 18.362,54
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS -42.922,06

Deposito Seguridad Social

T. Haberes c/ap

T. Haberes s/ap | T. Deducciones

Enero 2022 11/02/202 HSBC 509.009,77 103.075,00 49.878,52
Son PESOS:QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SEIS con VEINTICINCO CTVOS * * NETO A COBRAR
562.206,25

Fecha: 10/03/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
‘GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N®




Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA

33-69024423-9

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-27841668-3 6063 CARDOSO, MARTIN ALBERTO
Convenio Categoria - Cargo
CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN 8A - OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR |
F.Ingreso | F.Egreso |—amsedadfe_|  Remun. Basica Obra Social Centro Costo
3/05/2021 00 00 53.174,00 127901 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
FEBRERO 2022 25/02/2022 | 1500051000004764468632 Transferencia CBU
Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones
1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 53.174,00
3.02 AD.ZONA63 % 30,00 Dias 33.499,63
311 AD.ZONA HS. EXTRAS 50% 71,83 Hrs 20.051,34
3.14  AD.ZONA FRANCO TRAB. 10,02 % 3.729,44
410  SITUACION DE DESARRAIGO 10,00 % 5.231,85
8.08 AD.RESP. OPERACION 4,00 Dias 5.388,00
41.00 HS. EXTRAS 50% 71,83  Hrs 55.827,72
50.01 HS. DE VIAJE 17,00 Hrs 6.256,00
75.01 FRANCO TRABAJADO 10,02 Hrs 10.383,73
77.01  PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 14.018,08
80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 15.423,00
81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 24.670,00
278.01 VIANDA DIARIA 18,00 20.790,00
278.02 VIANDA RECARGO 18,00 20.790,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 36,00 11.844,00
278.07 VIANDA CENA 17,00 19.635,00
101.00 JUBILACION 11,00 % 27.241,81
102.00 INSSJP LEY 19032 3,00 % 7.429,58
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 7.429,58
120.02  SINDICATO NEUQUEN 200 % 4.953,06
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 4.953,06
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 300 % 9.621,35
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS -1.443,60
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Enero 2022 11/02/202 HSBC 247.652,79 73.059,00 60.184,84
Son PESOS:DOSCIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS VEINTISEIS con NOVENTA Y CINCO CTVOS * * NETO A COBRAR
260.526,95

aetin Alberte Cardoso
Fecha: 04/03/2022

FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N°




69024423-9

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA

33-

C.U.LL. Legajo Apellidos y Nombres
20-26381720-7 6046 CORVALAN, GABRIEL DARIO
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

8A - OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR |

F.Ingreso | F.Egreso [meedx®e | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 14 05 53.174,00 127901 |
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
FEBRERO 2022 25/02/2022 | 0150545001000113197658 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

1.00  SUELDO BASICO 30,00 Dias 53.174,00

3.01 AD.ZONA42 % 23,00 Dias 17.122,03

3.02 AD.ZONA63 % 7,00 Dias 7.816,57

311  AD.ZONA HS. EXTRAS 50% 8,50 Hrs 2.372,78

312 AD.ZONA HS. EXTRAS 100% 2,08 Hrs 774,18

410  SITUACION DE DESARRAIGO 10,00 % 2.058,66

806 ASIG. REMU. DCTO. 2005 30,00 Dias 120,00

11.00  ANTIGUEDAD 16,00 Afios 5.888,00

3500 VACACIONES 25,00 Dias 315.376,72

36.00 DTO.VACACIONES 25,00 Dias -82.729,16

4100 HS. EXTRAS 50% 8,50 Hrs 7.031,88

4200 HS. EXTRAS 100% 2,08 Hrs 2.294,32

50.01 HS. DE VIAJE 2,00 Hrs 736,00

77.01 PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 27.291,49

80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 15.423,00

81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 24.670,00
278.01 VIANDA DIARIA 31,00 35.805,00
278.02 VIANDA RECARGO 7,00 8.085,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 14,00 4.606,00
278.07 VIANDA CENA 4,00 4.620,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 1.846,00
101.00 JUBILACION 11,00 % 34.991,42
102.00 INSSJP LEY 19032 3,00 % 9.543,11
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 9.543,11
120.02  SINDICATO NEUQUEN 2,00 % 7.988,41
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 7.988,41
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 300 % 13.631,47
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 55.066,13
166.01 CUOTA ALIMENTARIA 20,00 69.437,77

Deposito Seguridad Social

T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones

Enero 2022 11/02/202 HSBC 399.420,47 54.962,00 208.189,83
Son PESOS:DOSCIENTOS CUARENTA'Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA'Y DOS con SESENTA'Y CUATRO NETO A COBRAR
CTVOS **
246.192,64

Geboriel Dewrio Coaliorn

Fecha: 14/03/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N°




d

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA

33-69024423-9

C.U.LL. Legajo Apellidos y Nombres
20-37214463-8 6244 CRUZ, LUCAS ERNESTO
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

8A - OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR |

F.Ingreso | F.Egreso [meedx®e | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 06 00 53.174,00 1279017 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
FEBRERO 2022 25/02/2022 | 1500142100014260394696 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones
1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 53.174,00
3.01 AD.ZONA42 % 25,00 Dias 18.610,90
3.02 AD.ZONAG63 % 5,00 Dias 5.583,27
3.11  AD.ZONA HS. EXTRAS 50% 20,00 Hrs 5.583,00
3.12  AD.ZONA HS. EXTRAS 100% 51,68 Hrs 19.198,08
3.17 AD.ZONAHS. EX.100% N. 36,58 Hrs 1.815,10
11.00 ANTIGUEDAD 8,00 Afos 2.944,00
35.00 VACACIONES 14,00 Dias 189.770,73
36.00 DTO. VACACIONES 14,00 Dias -44.898,46
37.18 LICENCIA POR ENFERMEDAD 5,00 Dias 50.271,63
38.18 DTO. POR ENFERMEDAD 5,00 Dias -16.035,16
41.00 HS. EXTRAS 50% 20,00 Hrs 16.035,00
42.00 HS. EXTRAS 100% 51,68 Hrs 55.139,02
45.00 HS.EXTRAS 100% NOC 36,58 Hrs 5.213,75
80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 15.423,00
81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 24.670,00
278.01 VIANDA DIARIA 24,00 27.720,00
278.02 VIANDA RECARGO 5,00 5.775,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 10,00 3.290,00
278.07 VIANDA CENA 5,00 5.775,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 1.846,00
101.00 JUBILACION 11,00 % 34.991,42
102.00 INSSJP LEY 19032 3,00 % 9.543,11
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 9.543,11
120.02 SINDICATO NEUQUEN 200 % 8.049,96
121.02 SINDICAL (EX FASP) (NQN) 200 % 8.049,96
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 3,00 % 13.407,12
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 31.172,92
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Enero 2022 11/02/202 HSBC 402.497,86 44.406,00 114.757,60
Son PESOSTRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CIENTO CUARENTA'Y SEIS con VEINTISEIS CTVOS * * NETO A COBRAR
332.146,26

Lucy Fornesto
Fecha: 04/03/2022

Coug

FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

GIANFRANCO PELLEGRINI

Nabors International Argentina S.R.L.

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N°




69024423-9

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA

33-

C.U.LL. Legajo Apellidos y Nombres
20-25697774-6 6134 FERNANDEZ, OSCAR AMADO
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

11A - OPERADOR ESPECIALIZADO TUBULAR SERVICE

F.Ingreso | F.Egreso [meedx®e | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 11 07 64.581,00 127901 |
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
FEBRERO 2022 25/02/2022 | 0150501602000008464222 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

1.00  SUELDO BASICO 30,00 Dias 64.581,00

3.01 AD.ZONA42 % 8,00 Dias 7.233,07

3.02 AD.ZONA63 % 22,00 Dias 29.836,42

311  AD.ZONA HS. EXTRAS 50% 80,33 Hrs 27.235,08

312 AD.ZONA HS. EXTRAS 100% 190,83 Hrs 86.266,61

314  AD.ZONA FRANCO TRAB. 20,77 % 9.389,29

347  AD.ZONAHS. EX.100% N. 139,83 Hrs 8.427,55

410  SITUACION DE DESARRAIGO 10,00 % 2.103,04

806 ASIG. REMU. DCTO. 2005 30,00 Dias 120,00

808 AD.RESP. OPERACION 15,00 Dias 20.205,00

11.00  ANTIGUEDAD 13,00 Afios 4.784,00

3500 VACACIONES 3,00 Dias 67.670,45

36.00 DTO.VACACIONES 3,00 Dias -10.957,80

4100 HS. EXTRAS 50% 80,33 Hrs 73.352,54

4200 HS. EXTRAS 100% 190,83 Hrs 232.339,34

4500 HS. EXTRAS 100% NOC 139,83 Hrs 22.698,60

7501 FRANCO TRABAJADO 20,77 Hrs 25.287,89

77.01  PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 43.207,37

80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 15.423,00

81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 24.670,00
278.01 VIANDA DIARIA 25,00 28.875,00
278.02 VIANDA RECARGO 22,00 25.410,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 44,00 14.476,00
278.07 VIANDA CENA 21,00 24.255,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 1.846,00
101.00 JUBILACION 11,00 % 34.991,42
102.00 INSSJP LEY 19032 300 % 9.543,11
110.00 OBRA SOCIAL 300 % 9.543,11
111.00 ADICIONAL O SOCIAL 150 % 4.771,56
120.02  SINDICATO NEUQUEN 2,00 % 15.079,25
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 15.079,25
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 300 % 25.464,73
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 58.382,48

Deposito Seguridad Social

T. Haberes c/ap

T. Haberes s/ap

T. Deducciones

Enero 2022 11/02/202 HSBC 753.962,45 94.862,00 172.854,91
Son PESOS:SEISCIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE con CINCUENTA'Y NETO A COBRAR
CUATRO CTVOS **
675.969,54

Oscar fmado Fernandey

Fecha: 04/03/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N°




d

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

CABA
33-69024423-9
C.U.LL. Legajo Apellidos y Nombres
20-32817265-9 6215 FIDALGO, FRANCO MIGUEL ALBERT
Convenio Categoria - Cargo
CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN 11A - OPERADOR ESPECIALIZADO TUBULAR SERVICE
F.Ingreso | F.Egreso [meedx®e | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 06 07 64.581,00 1279010 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
FEBRERO 2022 25/02/2022 | 1500142100014260341678 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 64.581,00

3.01 AD.ZONA42 % 26,00 Dias 23.507,48

3.02 AD.ZONA63 % 4,00 Dias 5.424,80

3.11  AD.ZONA HS. EXTRAS 50% 49,58 Hrs 12.599,61

312 AD.ZONA HS. EXTRAS 100% 87,08 Hrs 26.242,43

317  AD.ZONAHS. EX.100% N. 66,08 Hrs 2.655,09

410 SITUACION DE DESARRAIGO 10,00 % 2.760,29

8.08 AD.RESP.OPERACION 9,00 Dias 12.123,00

11.00 ANTIGUEDAD 8,00 Afios 2.944,00

41.00 HS. EXTRAS 50% 49,58 Hrs 44.463,34

42.00 HS. EXTRAS 100% 87,08 Hrs 104.125,04

45.00 HS. EXTRAS 100% NOC 66,08 Hrs 10.535,13

77.01  PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 21.123,25

80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 15.423,00

81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 24.670,00
278.01 VIANDA DIARIA 15,00 17.325,00
278.02  VIANDA RECARGO 14,00 16.170,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 26,00 8.554,00
278.07 VIANDA CENA 11,00 12.705,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 1.007,83
101.00 JUBILACION 11,00 % 34.991,42
102.00 INSSJP LEY 19032 300 % 9.543,11
110.00 OBRA SOCIAL 300 % 9.543,11
120.02  SINDICATO NEUQUEN 2,00 % 7.463,55
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 200 % 7.463,55
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 300 % 12.868,18
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 2.015,67

Deposito Seguridad Social

T. Haberes c/ap

T. Haberes s/ap

T. Deducciones

Enero 2022 11/02/202 HSBC 373.177,46 55.761,83 83.888,59
Son PESOS:TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA con SETENTA CTVOS * * NETO A COBRAR
345.050,70

Foarnce /77%;2&/ Albert Fidalgo

Fecha: 06/03/2

FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N°




69024423-9

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA

33-

C.U.LL. Legajo Apellidos y Nombres
27-30823805-4 6246 FIGUEROA, NESTOR FABIAN
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

10A - MAESTRO DE LLAVE O PINZA ENTUBAR

F.Ingreso | F.Egreso [meedx®e | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 06 00 59.823,00 127901 |
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
FEBRERO 2022 25/02/2022 | 0340363908363000228002 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

1.00  SUELDO BASICO 30,00 Dias 59.823,00

3.01 AD.ZONA42 % 9,00 Dias 7.537,70

3.02 AD.ZONA63 % 21,00 Dias 26.381,95

311  AD.ZONA HS. EXTRAS 50% 71,42 Hrs 22.430,88

312 AD.ZONA HS. EXTRAS 100% 146,25 Hrs 61.243,65

317  AD.ZONAHS. EX.100% N. 111,00 Hrs 6.197,13

410  SITUACION DE DESARRAIGO 10,00 % 13.246,04

808 AD.RESP. OPERACION 1,00 Dias 1.347,00

10.00 CAMBIO DE FUNCION 26.923,00

11.00  ANTIGUEDAD 8,00 Afios 2.944,00

4100 HS. EXTRAS 50% 71,42 Hrs 83.734,77

4200 HS. EXTRAS 100% 146,25 Hrs 257.212,20

4500 HS. EXTRAS 100% NOC 111,00 Hrs 25.920,93

77.01 PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 38.102,12

80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 15.423,00

81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 24.670,00
278.01 VIANDA DIARIA 21,00 24.255,00
278.02 VIANDA RECARGO 21,00 24.255,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 42,00 13.818,00
278.07 VIANDA CENA 18,00 20.790,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 1.846,00
101.00 JUBILACION 11,00 % 34.991,42
102.00 INSSJP LEY 19032 3,00 % 9.543,11
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 9.543,11
120.02  SINDICATO NEUQUEN 2,00 % 13.462,75
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 13.462,75
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 300 % 22.743,04
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 11.345,35

Deposito Seguridad Social

T. Haberes c/ap

T. Haberes s/ap

T. Deducciones

Enero 2022 11/02/202 HSBC 673.137,37 84.964,00 115.091,53
Son PESOS:SEISCIENTOS CUARENTA 'Y TRES MIL NUEVE con OCHENTA Y CUATRO CTVOS * * NETO A COBRAR
643.009,84

NMeylor Fabian Figueroa

Fecha: 04/03/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N°




d

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA

33-69024423-9

C.U.LL. Legajo Apellidos y Nombres
23-30231899-9 6193 GARCIA, RICARDO OSVALDO
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

8A - OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR |

F.Ingreso | F.Egreso [meedx®e | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 07 02 53.174,00 127901 |
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
FEBRERO 2022 25/02/2022 | 1500142100014260216550 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

1.00  SUELDO BASICO 30,00 Dias 53.174,00

3.01 AD.ZONA42 % 10,00 Dias 7.444,36

3.02 AD.ZONA63 % 20,00 Dias 22.333,07

311  AD.ZONA HS. EXTRAS 50% 58,83 Hrs 16.422,39

312 AD.ZONA HS. EXTRAS 100% 134,08 Hrs 49.904,58

314  AD.ZONA FRANCO TRAB. 3500 % 13.027,00

347  AD.ZONAHS. EX.100% N. 102,00 Hrs 5.061,24

808 AD.RESP. OPERACION 7,00 Dias 9.429,00

10.00 CAMBIO DE FUNCION 5.606,23

11.00  ANTIGUEDAD 9,00 Afios 3.312,00

4100 HS. EXTRAS 50% 58,83 Hrs 52.071,24

4200 HS. EXTRAS 100% 134,08 Hrs 162.775,97

4500 HS. EXTRAS 100% NOC 102,00 Hrs 16.483,62

7501 FRANCO TRABAJADO 3500 Hrs 37.558,50

77.01  PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 29.681,77

80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 15.423,00

81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 24.670,00
278.01 VIANDA DIARIA 19,00 21.945,00
278.02  VIANDA RECARGO 16,00 18.480,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 29,00 9.541,00
278.07 VIANDA CENA 13,00 15.015,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 1.846,00
101.00 JUBILACION 11,00 % 34.991,42
102.00 INSSJP LEY 19032 300 % 9.543,11
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 9.543,11
120.02  SINDICATO NEUQUEN 2,00 % 10.487,56
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 10.487,56
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 300 % 17.736,15
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 10.363,42

Deposito Seguridad Social

T. Haberes c/ap

T. Haberes s/ap

T. Deducciones

Enero 2022 11/02/202 HSBC 524.377,97 66.827,00 103.152,33
Son PESOS:.CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CINCUENTA'Y DOS con SESENTA'Y CUATRO CTVOS NETO A COBRAR
488.052,64

Rccrdo Oyvalde Gurecte
Fecha: 12/03/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N°




69024423-9

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA

33-

C.U.LL. Legajo Apellidos y Nombres
20-29154261-2 6155 LLAYTUQUEO, WALTER ANTONIO
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

10A - MAESTRO DE LLAVE O PINZA ENTUBAR

F.Ingreso | F.Egreso [meedx®e | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 09 00 59.823,00 1279017 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
FEBRERO 2022 25/02/2022 | 0150545001000124326579 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

1.00  SUELDO BASICO 30,00 Dias 59.823,00

3.01 AD.ZONA42 % 17,00 Dias 14.237,87

3.02 AD.ZONA63 % 13,00 Dias 16.331,68

311 AD.ZONA HS. EXTRAS 50% 56,00 Hrs 17.587,92

3.12  AD.ZONA HS. EXTRAS 100% 156,08 Hrs 65.360,06

317  AD.ZONAHS. EX.100% N. 117,00 Hrs 6.532,11

8.06 ASIG. REMU. DCTO. 2005 30,00 Dias 120,00

8.08 AD.RESP. OPERACION 11,00 Dias 14.817,00

11.00  ANTIGUEDAD 11,00 Afios 4.048,00

37.18  LICENCIA POR ENFERMEDAD 7,00 Dias 108.692,59

38.18 DTO. POR ENFERMEDAD 7,00 Dias -24.286,26

41.00 HS. EXTRAS 50% 56,00 Hrs 48.572,16

42.00 HS. EXTRAS 100% 156,08 Hrs 180.503,40

45.00 HS. EXTRAS 100% NOC 117,00 Hrs 18.040,23

80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 15.423,00

81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 24.670,00
278.01 VIANDA DIARIA 21,00 24.255,00
278.02 VIANDA RECARGO 14,00 16.170,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 26,00 8.554,00
278.07 VIANDA CENA 17,00 19.635,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 1.846,00
101.00  JUBILACION 11,00 % 34.991,42
102.00 INSSJP LEY 19032 300 % 9.543,11
110.00 OBRA SOCIAL 300 % 9.543,11
120.02  SINDICATO NEUQUEN 200 % 11.409,46
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 200 % 11.409,46
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 300 % 19.227,98
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 39.415,70
166.01 CUOTA ALIMENTARIA 30,00 177.731,83

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Enero 2022 11/02/202 HSBC 570.472,76 70.460,00 313.272,07
Son PESOS.TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA con SESENTA Y NUEVE CTVOS * * NETO A COBRAR
327.660,69

Wealter Antonio Lluylugueo

Fecha: 31/03/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N°




d

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA

33-69024423-9

C.U.LL. Legajo Apellidos y Nombres
23-34307759-9 6247 MEWNIDE, RAMIRO EZEQUIEL
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

8A - OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR |

F.Ingreso | F.Egreso [meedx®e | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 06 00 53.174,00 1279017 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
FEBRERO 2022 25/02/2022 | 1500142100014260394900 Transferencia CBU
Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones
1.00  SUELDO BASICO 30,00 Dias 53.174,00
3.01 AD.ZONA42 % 18,00 Dias 13.399,85
3.02 AD.ZONA63 % 12,00 Dias 13.399,85
311 AD.ZONA HS. EXTRAS 50% 4525 Hrs 12.631,54
3.12  AD.ZONA HS. EXTRAS 100% 77,25 Hrs 28.752,45
317  AD.ZONAHS. EX.100% N. 52,25 Hrs 2.592,65
11.00  ANTIGUEDAD 8,00 Afos 2.944,00
37.18  LICENCIA POR ENFERMEDAD 8,00 Dias 114.022,73
38.18 DTO. POR ENFERMEDAD 8,00 Dias -25.656,26
41.00 HS. EXTRAS 50% 4525 Hrs 36.279,19
42.00 HS. EXTRAS 100% 77,25 Hrs 82.580,25
45.00 HS. EXTRAS 100% NOC 52,25 Hrs 7.447,19
80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 15.423,00
81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 24.670,00
278.01 VIANDA DIARIA 20,00 23.100,00
278.02 VIANDA RECARGO 12,00 13.860,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 22,00 7.238,00
278.07 VIANDA CENA 12,00 13.860,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 1.735,13
101.00 JUBILACION 11,00 % 34.991,42
102.00 INSSJP LEY 19032 300 % 9.543,11
110.00 OBRA SOCIAL 300 % 9.543,11
120.02  SINDICATO NEUQUEN 200 % 7.633,21
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 200 % 7.633,21
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 300 % 13.243,61
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 3.470,27
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Enero 2022 11/02/202 HSBC 381.660,44 59.793,13 86.057,94
Son PESOS.TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO con SESENTA'Y NETO A COBRAR
TRES CTVOS **
355.395,63

Remtre WWM

Fecha: 04/03
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N°




Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

CABA

W ==

C.U.LL. Legajo Apellidos y Nombres
20-31733585-8 6296 MORENO, LUCIANO RAUL
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

10A - MAESTRO DE LLAVE O PINZA ENTUBAR

F.Ingreso | F.Egreso [meedx®e | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 05 05 59.823,00 127901 |
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
FEBRERO 2022 25/02/2022 | 1500051000004762335178 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

1.00  SUELDO BASICO 30,00 Dias 59.823,00

3.01 AD.ZONA42 % 13,00 Dias 10.887,79

3.02 AD.ZONA63 % 17,00 Dias 21.356,81

311  AD.ZONA HS. EXTRAS 50% 64,00 Hrs 20.100,48

312 AD.ZONA HS. EXTRAS 100% 172,17 Hrs 72.097,91

314  AD.ZONA FRANCO TRAB. 21,00 % 8.793,96

347  AD.ZONAHS. EX.100% N. 124,17 Hrs 6.932,41

808 AD.RESP. OPERACION 17,00 Dias 22.899,00

11.00  ANTIGUEDAD 7,00 Afios 2.576,00

37.18  LICENCIA POR ENFERMEDAD 7,00 Dias 113.739,96

38.18 DTO.POR ENFERMEDAD 7,00 Dias -23.914,80

4100 HS. EXTRAS 50% 64,00 Hrs 54.662,40

4200 HS. EXTRAS 100% 172,17 Hrs 196.067,20

4500 HS. EXTRAS 100% NOC 124,17 Hrs 18.853,97

7501  FRANCO TRABAJADO 21,00 Hrs 23.914,80

80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 15.423,00

81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 24.670,00
278.01 VIANDA DIARIA 24,00 27.720,00
278.02  VIANDA RECARGO 17,00 19.635,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 34,00 11.186,00
278.07 VIANDA CENA 17,00 19.635,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 1.846,00
101.00 JUBILACION 11,00 % 34.991,42
102.00 INSSJP LEY 19032 300 % 9.543,11
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 9.543,11
120.02  SINDICATO NEUQUEN 2,00 % 12.977,68
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 12.977,68
122.05 TURISMO SOCIAL MUTUAL 16.167,89
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 300 % 21.867,18
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 48.151,33

Deposito Seguridad Social

T. Haberes c/ap

T. Haberes s/ap

T. Deducciones

Enero 2022 11/02/202 HSBC 648.883,89 80.022,00 166.219,40
Son PESOS:QUINIENTOS SESENTA'Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS con CUARENTA Y NUEVE NETO A COBRAR

CTVOS **
562.686,49

Luctane Ruewl Merene
Fecha: 10/03/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N°




d

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

CABA
33-69024423-9
C.U.LL. Legajo Apellidos y Nombres
20-31704742-9 6271 MUX, LUCAS HORACIO
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

8A - OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR |

F.Ingreso | F.Egreso [meedx®e | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 05 09 53.174,00 127901 |
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
FEBRERO 2022 25/02/2022 | 0110376030037692760133 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

1.00  SUELDO BASICO 30,00 Dias 53.174,00

3.01 AD.ZONA42 % 28,00 Dias 20.844,21

3.02 AD.ZONA63 % 2,00 Dias 2.233,31

311  AD.ZONA HS. EXTRAS 50% 40,00 Hrs 7.816,20

312 AD.ZONA HS. EXTRAS 100% 105,08 Hrs 26.456,66

317  AD.ZONAHS. EX.100% N. 75,08 Hrs 2.484,97

808 AD.RESP. OPERACION 9,00 Dias 12.123,00

11.00  ANTIGUEDAD 7,00 Afios 2.576,00

3500 VACACIONES 16,00 Dias 300.348,07

36.00 DTO.VACACIONES 16,00 Dias -51.116,26

37.18  LICENCIA POR ENFERMEDAD 4,00 Dias 59.355,94

38.18 DTO.POR ENFERMEDAD 4,00 Dias -12.779,06

4100 HS. EXTRAS 50% 40,00 Hrs 31.947,60

4200 HS. EXTRAS 100% 105,08 Hrs 111.901,79

4500 HS. EXTRAS 100% NOC 75,08 Hrs 10.659,86

80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 15.423,00

81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 24.670,00
278.01 VIANDA DIARIA 24,00 27.720,00
278.02  VIANDA RECARGO 11,00 12.705,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 22,00 7.238,00
278.07 VIANDA CENA 13,00 15.015,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 1.846,00
101.00 JUBILACION 11,00 % 34.991,42
102.00 INSSJP LEY 19032 300 % 9.543,11
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 9.543,11
120.02  SINDICATO NEUQUEN 2,00 % 12.362,39
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 12.362,39
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 300 % 20.479,30
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 78.536,25

Deposito Seguridad Social

T. Haberes c/ap

T. Haberes s/ap

T. Deducciones

Enero 2022 11/02/202 HSBC 618.119,29 64.524,00 177.817,97
Son PESOS:QUINIENTOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO con TREINTA'Y DOS CTVOS * * NETO A COBRAR
504.825,32

Lucay fFoiecie
Fecha: 05/03/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N°




Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA

33-69024423-9

C.U.LL. Legajo Apellidos y Nombres
24-30500073-2 6283 ORTIZ, JULIO DELFIN
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

10A - MAESTRO DE LLAVE O PINZA ENTUBAR

F.Ingreso | F.Egreso [meedx®e | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 05 07 59.823,00 127901 |
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
FEBRERO 2022 25/02/2022 | 0150545002000102120413 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

1.00  SUELDO BASICO 30,00 Dias 59.823,00

3.01 AD.ZONA42 % 27,00 Dias 22.613,09

3.02 AD.ZONA63 % 3,00 Dias 3.768,85

311  AD.ZONA HS. EXTRAS 50% 79,67 Hrs 17.369,43

312 AD.ZONA HS. EXTRAS 100% 178,50 Hrs 50.190,23

314  AD.ZONA FRANCO TRAB. 39,97 % 11.158,03

347  AD.ZONAHS. EX.100% N. 129,08 Hrs 4.804,36

808 AD.RESP. OPERACION 10,00 Dias 13.470,00

11.00  ANTIGUEDAD 7,00 Afios 2.576,00

4100 HS. EXTRAS 50% 79,67 Hrs 68.046,15

4200 HS. EXTRAS 100% 178,50 Hrs 203.275,80

4500 HS. EXTRAS 100% NOC 129,08 Hrs 19.599,51

7501  FRANCO TRABAJADO 39,97 Hrs 45.517,84

77.01 PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 33.738,32

80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 15.423,00

81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 24.670,00
274.00 HIJO C/CAPACIDADES ESPEC 2,00 Caso 34.350,00
278.01 VIANDA DIARIA 24,00 27.720,00
278.02  VIANDA RECARGO 24,00 27.720,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 47,00 15.463,00
278.07 VIANDA CENA 19,00 21.945,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 1.846,00
101.00 JUBILACION 11,00 % 34.991,42
102.00 INSSJP LEY 19032 300 % 9.543,11
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 9.543,11
120.02  SINDICATO NEUQUEN 2,00 % 11.920,87
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 11.920,87
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 300 % 21.752,63
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 8.049,72

Deposito Seguridad Social

T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap

T. Deducciones

Enero 2022 11/02/202 HSBC 596.043,61 129.044,00 107.721,73
Son PESOS:SEISCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO con OCHENTA Y OCHO NETO A COBRAR

CTVOS **
617.365,88

Jutee Delffin Ovle
Fecha: 14/03/2022 /&@
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.

GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N°




69024423-9

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA

33-

C.U.LL. Legajo Apellidos y Nombres
20-25801296-9 6106 RODRIGUEZ, CARLOS DANIEL
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

10A - MAESTRO DE LLAVE O PINZA ENTUBAR

F.Ingreso | F.Egreso [meedx®e | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 12 06 59.823,00 127901 |
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
FEBRERO 2022 25/02/2022 | 0150545001000115626873 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

1.00  SUELDO BASICO 30,00 Dias 59.823,00

3.01 AD.ZONA42 % 21,00 Dias 17.587,96

3.02 AD.ZONA63 % 9,00 Dias 11.306,55

311  AD.ZONA HS. EXTRAS 50% 12,00 Hrs 3.768,84

312 AD.ZONA HS. EXTRAS 100% 36,00 Hrs 15.075,36

314  AD.ZONA FRANCO TRAB. 13392 % 56.080,34

347  AD.ZONAHS. EX.100% N. 27,00 Hrs 1.507,41

806 ASIG. REMU. DCTO. 2005 30,00 Dias 120,00

11.00  ANTIGUEDAD 14,00 Afos 5.152,00

3500 VACACIONES 21,00 Dias | 445.439,23

36.00 DTO.VACACIONES 21,00 Dias -73.631,60

4100 HS. EXTRAS 50% 12,00 Hrs 10.518,60

4200 HS. EXTRAS 100% 36,00 Hrs 42.074,64

4500 HS. EXTRAS 100% NOC 27,00 Hrs 4.207,41

7501  FRANCO TRABAJADO 13392 Hrs 156.517,66

77.01  PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 52.156,32

80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 15.423,00

81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 24.670,00
278.01 VIANDA DIARIA 23,00 26.565,00
278.02 VIANDA RECARGO 9,00 10.395,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 17,00 5.593,00
278.07 VIANDA CENA 8,00 9.240,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 1.846,00
101.00 JUBILACION 11,00 % 34.991,42
102.00 INSSJP LEY 19032 3,00 % 9.543,11
110.00 OBRA SOCIAL 300 % 9.543,11
120.02  SINDICATO NEUQUEN 2,00 % 16.955,93
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 16.955,93
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 300 % 27.043,07
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 165.337,35

Deposito Seguridad Social

T. Haberes c/ap

T. Haberes s/ap | T. Deducciones

Enero 2022 11/02/202 HSBC 847.796,72 53.639,00 280.369,92
Son PESOS:SEISCIENTOS VEINTIUN MIL SESENTA Y CINCO con OCHENTA CTVOS * * NETO A COBRAR
621.065,80

Cartoy Dancel Redsiguey

Fecha: 04/03/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N°




Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA

33-69024423-9

C.U.LL. Legajo Apellidos y Nombres
20-29347193-3 6251 RUIZ, MANUEL JOAQUIN
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 637/11 JER NEUQUEN

SUPERVISOR TUBULARES

F.Ingreso | F.Egreso [meedx®e | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 06 00 221.361,00 402400 | -
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
FEBRERO 2022 25/02/2022 | 0170089340000041109737 Transferencia CBU
Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones
1.00  SUELDO BASICO 30,00 Dias 221.361,00
11.00  ANTIGUEDAD 8,00 Afos 2.944,00
35.00 VACACIONES 7,00 Dias 99.004,20
36.00 DTO. VACACIONES 7,00 Dias -61.692,86
4110 HS. EXTRAS JER 56,00 Hrs 126.764,96
62.02 AJ. GUARDIA HABIL 20,00 Dias 23.880,00
62.02 AJ. GUARDIA HABIL 22,00 Dias 22.836,00
62.02 GUARDIA HABIL 14,00 16.716,00
77.01  PREMIO PRESENTISMO 100,00 % 7.242,00
80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 15.423,00
81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 24.670,00
89.22 GRATIFICACION EXTRAORD 311.538,46
251.25 ANT. SAC S/GRATIF.EXTR. % 25.961,53
278.01 VIANDA DIARIA 21,00 24.255,00
278.02 VIANDA RECARGO 14,00 16.170,00
278.07 VIANDA CENA 14,00 16.170,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 1.846,00
287.23  AJ. SUMA EXP MT 2021 3.425,40
287.24  AJ. SUMA EX MT 2021 SAC. 6.010,53
101.00 JUBILACION 11,00 % 34.991,42
102.00 INSSJP LEY 19032 300 % 9.543,11
110.00 OBRA SOCIAL 300 % 9.543,11
120.05  SINDICATO PJPPGP(NQN-RN) 200 % 16.402,45
130.02 MUTUAL PERS. JER. NQN 1,00 % 24.603,68
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 184.603,13
151.01 DESC. ANTIC DE SUELDO 45.119,53
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Enero 2022 11/02/202 HSBC 810.686,76 93.838,46 324.806,43
Son PESOS:QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS DIECIOCHO con SETENTA Y NUEVE NETO A COBRAR
crvos 579.718,79

me/\//%am Rucy

Fecha: 04/03
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N°




d

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

CABA
33-69024423-9
C.U.LL. Legajo Apellidos y Nombres
20-31805195-0 6287 VERA, MATIAS ALEJANDRO
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

10A - MAESTRO DE LLAVE O PINZA ENTUBAR

F.Ingreso | F.Egreso [meedx®e | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 05 06 59.823,00 127901 |
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
FEBRERO 2022 25/02/2022 | 0170089340000042046741 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

1.00  SUELDO BASICO 30,00 Dias 59.823,00

3.01 AD.ZONA42 % 26,00 Dias 21.775,57

3.02 AD.ZONA63 % 4,00 Dias 5.025,13

311  AD.ZONA HS. EXTRAS 50% 12,00 Hrs 3.768,84

312 AD.ZONA HS. EXTRAS 100% 36,00 Hrs 15.075,36

314  AD.ZONA FRANCO TRAB. 20,00 % 8.375,20

347  AD.ZONAHS. EX.100% N. 27,00 Hrs 1.507,41

808 AD.RESP. OPERACION 4,00 Dias 5.388,00

11.00  ANTIGUEDAD 7,00 Afios 2.576,00

3500 VACACIONES 21,00 Dias | 482.940,50

36.00 DTO.VACACIONES 21,00 Dias -71.744,40

4100 HS. EXTRAS 50% 12,00 Hrs 10.249,20

4200 HS. EXTRAS 100% 36,00 Hrs 40.996,80

4500 HS. EXTRAS 100% NOC 27,00 Hrs 4.099,68

7501  FRANCO TRABAJADO 20,00 Hrs 22.776,00

77.01  PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 43.468,18

80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 15.423,00

81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 24.670,00
278.01 VIANDA DIARIA 25,00 28.875,00
278.02 VIANDA RECARGO 4,00 4.620,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 8,00 2.632,00
278.07 VIANDA CENA 3,00 3.465,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 1.846,00
101.00 JUBILACION 11,00 % 34.991,42
102.00 INSSJP LEY 19032 3,00 % 9.543,11
110.00 OBRA SOCIAL 300 % 9.543,11
120.02  SINDICATO NEUQUEN 2,00 % 13.923,87
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 13.923,87
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 300 % 22.128,94
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 149.098,81

Deposito Seguridad Social

T. Haberes c/ap

T. Haberes s/ap

T. Deducciones

Enero 2022 11/02/202 HSBC 696.193,47 41.438,00 253.153,13
Son PESOS:.CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO con TREINTA NETO A COBRAR
Y CUATRO CTVOS * *
484.478,34

lealies et Vern
Fecha: 16/03/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N°




d

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA

33-69024423-9

C.U.LL. Legajo Apellidos y Nombres
23-33354534-9 6300 BARRERA, ESTEBAN FACUNDO
Convenio Categoria - Cargo
CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN 8A - OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR |
F.Ingreso | F.Egreso [meedx®e | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 05 02 53.174,00 127901 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
FEBRERO 2022 25/02/2022 | 1500051000004763896478 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 53.174,00

3.01 AD.ZONA42% 27,00 Dias 20.099,77

3.02 AD.ZONA63 % 3,00 Dias 3.349,96

3.11  AD.ZONA HS. EXTRAS 50% 12,00 Hrs 3.349,80

3.12  AD.ZONA HS. EXTRAS 100% 32,08 Hrs 11.940,18

3.7  AD.ZONAHS. EX.100% N. 24,00 Hrs 1.190,88

11.00  ANTIGUEDAD 7,00 Afios 2.576,00

35.00 VACACIONES 21,00 Dias 329.361,88

36.00 DTO.VACACIONES 21,00 Dias -67.090,10

41.00 HS. EXTRAS 50% 12,00 Hrs 9.584,28

4200 HS. EXTRAS 100% 32,08 Hrs 34.162,63

4500 HS. EXTRAS 100% NOC 24,00 Hrs 3.407,52

77.01  PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 30.737,39

80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 15.423,00

81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 24.670,00
278.01 VIANDA DIARIA 17,00 19.635,00
278.02 VIANDA RECARGO 3,00 3.465,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 6,00 1.974,00
278.07 VIANDA CENA 2,00 2.310,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 1.846,00
101.00  JUBILACION 11,00 % 34.991,42
102.00 INSSJP LEY 19032 3,00 % 9.543,11
110.00 OBRA SOCIAL 300 % 9.543,11
120.02  SINDICATO NEUQUEN 200 % 9.518,74
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 9.518,74
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 300 % 15.155,02
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 75.540,37

Deposito Seguridad Social

T. Haberes c/ap

T. Haberes s/ap

T. Deducciones

Enero 2022 11/02/202 HSBC 475.937,19 29.230,00 163.810,51
Son PESOSTRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS con SESENTA Y OCHO NETO A COBRAR
CTVOS **
341.356,68
Zateban Facunde DBeveswr ;
Fecha: 04/03/2022

FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

GIANFRANCO PELLEGRINI

Nabors International Argentina S.R.L.

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N°




)

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA
33-69024423-9

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-25005248-1 6075 BENITEZ, RAUL HORACIO
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

10A - MAESTRO DE LLAVE O PINZA ENTUBAR

F.Ingreso | F. Egreso | amaweddRee | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
3/05/2021 00 00 59.823,00 127902 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
FEBRERO 2022 25/02/2022 | 0150545001000123179143 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones
1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 59.823,00
3.02 AD.ZONA 63 % 17,00 Dias 21.356,82
3.03 AD. ZONA 85 % 13,00 Dias 22.034,81
3.11 AD.ZONAHS. EXTRAS 50% 81,75 Hrs 30.938,90
3.14  AD. ZONA FRANCO TRAB. 112,00 % 63.277,76
4.10 SITUACION DE DESARRAIGO 10,00 % 6.334,15
8.08 AD.RESP. OPERACION 13,00 Dias 17.511,00
10.00 CAMBIO DE FUNCION 21.538,40
41.00 HS. EXTRAS 50% 81,75 Hrs 72.952,14
75.01  FRANCO TRABAJADO 112,00 Hrs 124.337,92
77.01 PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 28.811,87
80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 15.423,00
81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 24.670,00
278.01 VIANDA DIARIA 25,00 28.875,00
278.02 VIANDA RECARGO 25,00 28.875,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 50,00 16.450,00
278.07 VIANDA CENA 25,00 28.875,00
101.00 JUBILACI6N 11,00 % 34.991,42
102.00 INSSJP LEY 19032 300 % 9.543,11
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 9.543,11
120.02 SINDICATO NEUQUEN 200 % 10.180,20
121,02 SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 10.180,20
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 3,00 % 18.362,54
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS -42.922,06

Deposito Seguridad Social

T. Haberes c/ap

T. Haberes s/ap | T. Deducciones

Enero 2022 11/02/202 HSBC 509.009,77 103.075,00 49.878,52
Son PESOS:QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SEIS con VEINTICINCO CTVOS * * NETO A COBRAR
562.206,25

Fecha: 10/03/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
‘GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N®




Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA

33-69024423-9

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-27841668-3 6063 CARDOSO, MARTIN ALBERTO
Convenio Categoria - Cargo
CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN 8A - OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR |
F.Ingreso | F.Egreso |—amsedadfe_|  Remun. Basica Obra Social Centro Costo
3/05/2021 00 00 53.174,00 127901 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
FEBRERO 2022 25/02/2022 | 1500051000004764468632 Transferencia CBU
Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones
1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 53.174,00
3.02 AD.ZONA63 % 30,00 Dias 33.499,63
311 AD.ZONA HS. EXTRAS 50% 71,83 Hrs 20.051,34
3.14  AD.ZONA FRANCO TRAB. 10,02 % 3.729,44
410  SITUACION DE DESARRAIGO 10,00 % 5.231,85
8.08 AD.RESP. OPERACION 4,00 Dias 5.388,00
41.00 HS. EXTRAS 50% 71,83  Hrs 55.827,72
50.01 HS. DE VIAJE 17,00 Hrs 6.256,00
75.01 FRANCO TRABAJADO 10,02 Hrs 10.383,73
77.01  PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 14.018,08
80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 15.423,00
81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 24.670,00
278.01 VIANDA DIARIA 18,00 20.790,00
278.02 VIANDA RECARGO 18,00 20.790,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 36,00 11.844,00
278.07 VIANDA CENA 17,00 19.635,00
101.00 JUBILACION 11,00 % 27.241,81
102.00 INSSJP LEY 19032 3,00 % 7.429,58
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 7.429,58
120.02  SINDICATO NEUQUEN 200 % 4.953,06
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 4.953,06
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 300 % 9.621,35
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS -1.443,60
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Enero 2022 11/02/202 HSBC 247.652,79 73.059,00 60.184,84
Son PESOS:DOSCIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS VEINTISEIS con NOVENTA Y CINCO CTVOS * * NETO A COBRAR
260.526,95

aetin Alberte Cardoso
Fecha: 04/03/2022

FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N°




69024423-9

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA

33-

C.U.LL. Legajo Apellidos y Nombres
20-26381720-7 6046 CORVALAN, GABRIEL DARIO
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

8A - OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR |

F.Ingreso | F.Egreso [meedx®e | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 14 05 53.174,00 127901 |
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
FEBRERO 2022 25/02/2022 | 0150545001000113197658 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

1.00  SUELDO BASICO 30,00 Dias 53.174,00

3.01 AD.ZONA42 % 23,00 Dias 17.122,03

3.02 AD.ZONA63 % 7,00 Dias 7.816,57

311  AD.ZONA HS. EXTRAS 50% 8,50 Hrs 2.372,78

312 AD.ZONA HS. EXTRAS 100% 2,08 Hrs 774,18

410  SITUACION DE DESARRAIGO 10,00 % 2.058,66

806 ASIG. REMU. DCTO. 2005 30,00 Dias 120,00

11.00  ANTIGUEDAD 16,00 Afios 5.888,00

3500 VACACIONES 25,00 Dias 315.376,72

36.00 DTO.VACACIONES 25,00 Dias -82.729,16

4100 HS. EXTRAS 50% 8,50 Hrs 7.031,88

4200 HS. EXTRAS 100% 2,08 Hrs 2.294,32

50.01 HS. DE VIAJE 2,00 Hrs 736,00

77.01 PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 27.291,49

80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 15.423,00

81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 24.670,00
278.01 VIANDA DIARIA 31,00 35.805,00
278.02 VIANDA RECARGO 7,00 8.085,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 14,00 4.606,00
278.07 VIANDA CENA 4,00 4.620,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 1.846,00
101.00 JUBILACION 11,00 % 34.991,42
102.00 INSSJP LEY 19032 3,00 % 9.543,11
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 9.543,11
120.02  SINDICATO NEUQUEN 2,00 % 7.988,41
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 7.988,41
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 300 % 13.631,47
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 55.066,13
166.01 CUOTA ALIMENTARIA 20,00 69.437,77

Deposito Seguridad Social

T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones

Enero 2022 11/02/202 HSBC 399.420,47 54.962,00 208.189,83
Son PESOS:DOSCIENTOS CUARENTA'Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA'Y DOS con SESENTA'Y CUATRO NETO A COBRAR
CTVOS **
246.192,64

Geboriel Dewrio Coaliorn

Fecha: 14/03/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N°




d

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA

33-69024423-9

C.U.LL. Legajo Apellidos y Nombres
20-37214463-8 6244 CRUZ, LUCAS ERNESTO
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

8A - OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR |

F.Ingreso | F.Egreso [meedx®e | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 06 00 53.174,00 1279017 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
FEBRERO 2022 25/02/2022 | 1500142100014260394696 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones
1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 53.174,00
3.01 AD.ZONA42 % 25,00 Dias 18.610,90
3.02 AD.ZONAG63 % 5,00 Dias 5.583,27
3.11  AD.ZONA HS. EXTRAS 50% 20,00 Hrs 5.583,00
3.12  AD.ZONA HS. EXTRAS 100% 51,68 Hrs 19.198,08
3.17 AD.ZONAHS. EX.100% N. 36,58 Hrs 1.815,10
11.00 ANTIGUEDAD 8,00 Afos 2.944,00
35.00 VACACIONES 14,00 Dias 189.770,73
36.00 DTO. VACACIONES 14,00 Dias -44.898,46
37.18 LICENCIA POR ENFERMEDAD 5,00 Dias 50.271,63
38.18 DTO. POR ENFERMEDAD 5,00 Dias -16.035,16
41.00 HS. EXTRAS 50% 20,00 Hrs 16.035,00
42.00 HS. EXTRAS 100% 51,68 Hrs 55.139,02
45.00 HS.EXTRAS 100% NOC 36,58 Hrs 5.213,75
80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 15.423,00
81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 24.670,00
278.01 VIANDA DIARIA 24,00 27.720,00
278.02 VIANDA RECARGO 5,00 5.775,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 10,00 3.290,00
278.07 VIANDA CENA 5,00 5.775,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 1.846,00
101.00 JUBILACION 11,00 % 34.991,42
102.00 INSSJP LEY 19032 3,00 % 9.543,11
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 9.543,11
120.02 SINDICATO NEUQUEN 200 % 8.049,96
121.02 SINDICAL (EX FASP) (NQN) 200 % 8.049,96
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 3,00 % 13.407,12
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 31.172,92
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Enero 2022 11/02/202 HSBC 402.497,86 44.406,00 114.757,60
Son PESOSTRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CIENTO CUARENTA'Y SEIS con VEINTISEIS CTVOS * * NETO A COBRAR
332.146,26

Lucy Fornesto
Fecha: 04/03/2022

Coug

FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

GIANFRANCO PELLEGRINI

Nabors International Argentina S.R.L.

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N°




69024423-9

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA

33-

C.U.LL. Legajo Apellidos y Nombres
20-25697774-6 6134 FERNANDEZ, OSCAR AMADO
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

11A - OPERADOR ESPECIALIZADO TUBULAR SERVICE

F.Ingreso | F.Egreso [meedx®e | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 11 07 64.581,00 127901 |
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
FEBRERO 2022 25/02/2022 | 0150501602000008464222 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

1.00  SUELDO BASICO 30,00 Dias 64.581,00

3.01 AD.ZONA42 % 8,00 Dias 7.233,07

3.02 AD.ZONA63 % 22,00 Dias 29.836,42

311  AD.ZONA HS. EXTRAS 50% 80,33 Hrs 27.235,08

312 AD.ZONA HS. EXTRAS 100% 190,83 Hrs 86.266,61

314  AD.ZONA FRANCO TRAB. 20,77 % 9.389,29

347  AD.ZONAHS. EX.100% N. 139,83 Hrs 8.427,55

410  SITUACION DE DESARRAIGO 10,00 % 2.103,04

806 ASIG. REMU. DCTO. 2005 30,00 Dias 120,00

808 AD.RESP. OPERACION 15,00 Dias 20.205,00

11.00  ANTIGUEDAD 13,00 Afios 4.784,00

3500 VACACIONES 3,00 Dias 67.670,45

36.00 DTO.VACACIONES 3,00 Dias -10.957,80

4100 HS. EXTRAS 50% 80,33 Hrs 73.352,54

4200 HS. EXTRAS 100% 190,83 Hrs 232.339,34

4500 HS. EXTRAS 100% NOC 139,83 Hrs 22.698,60

7501 FRANCO TRABAJADO 20,77 Hrs 25.287,89

77.01  PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 43.207,37

80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 15.423,00

81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 24.670,00
278.01 VIANDA DIARIA 25,00 28.875,00
278.02 VIANDA RECARGO 22,00 25.410,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 44,00 14.476,00
278.07 VIANDA CENA 21,00 24.255,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 1.846,00
101.00 JUBILACION 11,00 % 34.991,42
102.00 INSSJP LEY 19032 300 % 9.543,11
110.00 OBRA SOCIAL 300 % 9.543,11
111.00 ADICIONAL O SOCIAL 150 % 4.771,56
120.02  SINDICATO NEUQUEN 2,00 % 15.079,25
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 15.079,25
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 300 % 25.464,73
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 58.382,48

Deposito Seguridad Social

T. Haberes c/ap

T. Haberes s/ap

T. Deducciones

Enero 2022 11/02/202 HSBC 753.962,45 94.862,00 172.854,91
Son PESOS:SEISCIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE con CINCUENTA'Y NETO A COBRAR
CUATRO CTVOS **
675.969,54

Oscar fmado Fernandey

Fecha: 04/03/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N°




d

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

CABA
33-69024423-9
C.U.LL. Legajo Apellidos y Nombres
20-32817265-9 6215 FIDALGO, FRANCO MIGUEL ALBERT
Convenio Categoria - Cargo
CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN 11A - OPERADOR ESPECIALIZADO TUBULAR SERVICE
F.Ingreso | F.Egreso [meedx®e | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 06 07 64.581,00 1279010 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
FEBRERO 2022 25/02/2022 | 1500142100014260341678 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 64.581,00

3.01 AD.ZONA42 % 26,00 Dias 23.507,48

3.02 AD.ZONA63 % 4,00 Dias 5.424,80

3.11  AD.ZONA HS. EXTRAS 50% 49,58 Hrs 12.599,61

312 AD.ZONA HS. EXTRAS 100% 87,08 Hrs 26.242,43

317  AD.ZONAHS. EX.100% N. 66,08 Hrs 2.655,09

410 SITUACION DE DESARRAIGO 10,00 % 2.760,29

8.08 AD.RESP.OPERACION 9,00 Dias 12.123,00

11.00 ANTIGUEDAD 8,00 Afios 2.944,00

41.00 HS. EXTRAS 50% 49,58 Hrs 44.463,34

42.00 HS. EXTRAS 100% 87,08 Hrs 104.125,04

45.00 HS. EXTRAS 100% NOC 66,08 Hrs 10.535,13

77.01  PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 21.123,25

80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 15.423,00

81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 24.670,00
278.01 VIANDA DIARIA 15,00 17.325,00
278.02  VIANDA RECARGO 14,00 16.170,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 26,00 8.554,00
278.07 VIANDA CENA 11,00 12.705,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 1.007,83
101.00 JUBILACION 11,00 % 34.991,42
102.00 INSSJP LEY 19032 300 % 9.543,11
110.00 OBRA SOCIAL 300 % 9.543,11
120.02  SINDICATO NEUQUEN 2,00 % 7.463,55
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 200 % 7.463,55
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 300 % 12.868,18
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 2.015,67

Deposito Seguridad Social

T. Haberes c/ap

T. Haberes s/ap

T. Deducciones

Enero 2022 11/02/202 HSBC 373.177,46 55.761,83 83.888,59
Son PESOS:TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA con SETENTA CTVOS * * NETO A COBRAR
345.050,70

Foarnce /77%;2&/ Albert Fidalgo

Fecha: 06/03/2

FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N°




69024423-9

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA

33-

C.U.LL. Legajo Apellidos y Nombres
27-30823805-4 6246 FIGUEROA, NESTOR FABIAN
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

10A - MAESTRO DE LLAVE O PINZA ENTUBAR

F.Ingreso | F.Egreso [meedx®e | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 06 00 59.823,00 127901 |
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
FEBRERO 2022 25/02/2022 | 0340363908363000228002 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

1.00  SUELDO BASICO 30,00 Dias 59.823,00

3.01 AD.ZONA42 % 9,00 Dias 7.537,70

3.02 AD.ZONA63 % 21,00 Dias 26.381,95

311  AD.ZONA HS. EXTRAS 50% 71,42 Hrs 22.430,88

312 AD.ZONA HS. EXTRAS 100% 146,25 Hrs 61.243,65

317  AD.ZONAHS. EX.100% N. 111,00 Hrs 6.197,13

410  SITUACION DE DESARRAIGO 10,00 % 13.246,04

808 AD.RESP. OPERACION 1,00 Dias 1.347,00

10.00 CAMBIO DE FUNCION 26.923,00

11.00  ANTIGUEDAD 8,00 Afios 2.944,00

4100 HS. EXTRAS 50% 71,42 Hrs 83.734,77

4200 HS. EXTRAS 100% 146,25 Hrs 257.212,20

4500 HS. EXTRAS 100% NOC 111,00 Hrs 25.920,93

77.01 PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 38.102,12

80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 15.423,00

81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 24.670,00
278.01 VIANDA DIARIA 21,00 24.255,00
278.02 VIANDA RECARGO 21,00 24.255,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 42,00 13.818,00
278.07 VIANDA CENA 18,00 20.790,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 1.846,00
101.00 JUBILACION 11,00 % 34.991,42
102.00 INSSJP LEY 19032 3,00 % 9.543,11
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 9.543,11
120.02  SINDICATO NEUQUEN 2,00 % 13.462,75
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 13.462,75
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 300 % 22.743,04
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 11.345,35

Deposito Seguridad Social

T. Haberes c/ap

T. Haberes s/ap

T. Deducciones

Enero 2022 11/02/202 HSBC 673.137,37 84.964,00 115.091,53
Son PESOS:SEISCIENTOS CUARENTA 'Y TRES MIL NUEVE con OCHENTA Y CUATRO CTVOS * * NETO A COBRAR
643.009,84

NMeylor Fabian Figueroa

Fecha: 04/03/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N°




d

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA

33-69024423-9

C.U.LL. Legajo Apellidos y Nombres
23-30231899-9 6193 GARCIA, RICARDO OSVALDO
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

8A - OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR |

F.Ingreso | F.Egreso [meedx®e | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 07 02 53.174,00 127901 |
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
FEBRERO 2022 25/02/2022 | 1500142100014260216550 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

1.00  SUELDO BASICO 30,00 Dias 53.174,00

3.01 AD.ZONA42 % 10,00 Dias 7.444,36

3.02 AD.ZONA63 % 20,00 Dias 22.333,07

311  AD.ZONA HS. EXTRAS 50% 58,83 Hrs 16.422,39

312 AD.ZONA HS. EXTRAS 100% 134,08 Hrs 49.904,58

314  AD.ZONA FRANCO TRAB. 3500 % 13.027,00

347  AD.ZONAHS. EX.100% N. 102,00 Hrs 5.061,24

808 AD.RESP. OPERACION 7,00 Dias 9.429,00

10.00 CAMBIO DE FUNCION 5.606,23

11.00  ANTIGUEDAD 9,00 Afios 3.312,00

4100 HS. EXTRAS 50% 58,83 Hrs 52.071,24

4200 HS. EXTRAS 100% 134,08 Hrs 162.775,97

4500 HS. EXTRAS 100% NOC 102,00 Hrs 16.483,62

7501 FRANCO TRABAJADO 3500 Hrs 37.558,50

77.01  PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 29.681,77

80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 15.423,00

81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 24.670,00
278.01 VIANDA DIARIA 19,00 21.945,00
278.02  VIANDA RECARGO 16,00 18.480,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 29,00 9.541,00
278.07 VIANDA CENA 13,00 15.015,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 1.846,00
101.00 JUBILACION 11,00 % 34.991,42
102.00 INSSJP LEY 19032 300 % 9.543,11
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 9.543,11
120.02  SINDICATO NEUQUEN 2,00 % 10.487,56
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 10.487,56
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 300 % 17.736,15
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 10.363,42

Deposito Seguridad Social

T. Haberes c/ap

T. Haberes s/ap

T. Deducciones

Enero 2022 11/02/202 HSBC 524.377,97 66.827,00 103.152,33
Son PESOS:.CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CINCUENTA'Y DOS con SESENTA'Y CUATRO CTVOS NETO A COBRAR
488.052,64

Rccrdo Oyvalde Gurecte
Fecha: 12/03/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N°




69024423-9

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA

33-

C.U.LL. Legajo Apellidos y Nombres
20-29154261-2 6155 LLAYTUQUEO, WALTER ANTONIO
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

10A - MAESTRO DE LLAVE O PINZA ENTUBAR

F.Ingreso | F.Egreso [meedx®e | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 09 00 59.823,00 1279017 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
FEBRERO 2022 25/02/2022 | 0150545001000124326579 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

1.00  SUELDO BASICO 30,00 Dias 59.823,00

3.01 AD.ZONA42 % 17,00 Dias 14.237,87

3.02 AD.ZONA63 % 13,00 Dias 16.331,68

311 AD.ZONA HS. EXTRAS 50% 56,00 Hrs 17.587,92

3.12  AD.ZONA HS. EXTRAS 100% 156,08 Hrs 65.360,06

317  AD.ZONAHS. EX.100% N. 117,00 Hrs 6.532,11

8.06 ASIG. REMU. DCTO. 2005 30,00 Dias 120,00

8.08 AD.RESP. OPERACION 11,00 Dias 14.817,00

11.00  ANTIGUEDAD 11,00 Afios 4.048,00

37.18  LICENCIA POR ENFERMEDAD 7,00 Dias 108.692,59

38.18 DTO. POR ENFERMEDAD 7,00 Dias -24.286,26

41.00 HS. EXTRAS 50% 56,00 Hrs 48.572,16

42.00 HS. EXTRAS 100% 156,08 Hrs 180.503,40

45.00 HS. EXTRAS 100% NOC 117,00 Hrs 18.040,23

80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 15.423,00

81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 24.670,00
278.01 VIANDA DIARIA 21,00 24.255,00
278.02 VIANDA RECARGO 14,00 16.170,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 26,00 8.554,00
278.07 VIANDA CENA 17,00 19.635,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 1.846,00
101.00  JUBILACION 11,00 % 34.991,42
102.00 INSSJP LEY 19032 300 % 9.543,11
110.00 OBRA SOCIAL 300 % 9.543,11
120.02  SINDICATO NEUQUEN 200 % 11.409,46
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 200 % 11.409,46
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 300 % 19.227,98
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 39.415,70
166.01 CUOTA ALIMENTARIA 30,00 177.731,83

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Enero 2022 11/02/202 HSBC 570.472,76 70.460,00 313.272,07
Son PESOS.TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA con SESENTA Y NUEVE CTVOS * * NETO A COBRAR
327.660,69

Wealter Antonio Lluylugueo

Fecha: 31/03/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N°




d

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA

33-69024423-9

C.U.LL. Legajo Apellidos y Nombres
23-34307759-9 6247 MEWNIDE, RAMIRO EZEQUIEL
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

8A - OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR |

F.Ingreso | F.Egreso [meedx®e | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 06 00 53.174,00 1279017 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
FEBRERO 2022 25/02/2022 | 1500142100014260394900 Transferencia CBU
Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones
1.00  SUELDO BASICO 30,00 Dias 53.174,00
3.01 AD.ZONA42 % 18,00 Dias 13.399,85
3.02 AD.ZONA63 % 12,00 Dias 13.399,85
311 AD.ZONA HS. EXTRAS 50% 4525 Hrs 12.631,54
3.12  AD.ZONA HS. EXTRAS 100% 77,25 Hrs 28.752,45
317  AD.ZONAHS. EX.100% N. 52,25 Hrs 2.592,65
11.00  ANTIGUEDAD 8,00 Afos 2.944,00
37.18  LICENCIA POR ENFERMEDAD 8,00 Dias 114.022,73
38.18 DTO. POR ENFERMEDAD 8,00 Dias -25.656,26
41.00 HS. EXTRAS 50% 4525 Hrs 36.279,19
42.00 HS. EXTRAS 100% 77,25 Hrs 82.580,25
45.00 HS. EXTRAS 100% NOC 52,25 Hrs 7.447,19
80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 15.423,00
81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 24.670,00
278.01 VIANDA DIARIA 20,00 23.100,00
278.02 VIANDA RECARGO 12,00 13.860,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 22,00 7.238,00
278.07 VIANDA CENA 12,00 13.860,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 1.735,13
101.00 JUBILACION 11,00 % 34.991,42
102.00 INSSJP LEY 19032 300 % 9.543,11
110.00 OBRA SOCIAL 300 % 9.543,11
120.02  SINDICATO NEUQUEN 200 % 7.633,21
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 200 % 7.633,21
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 300 % 13.243,61
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 3.470,27
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Enero 2022 11/02/202 HSBC 381.660,44 59.793,13 86.057,94
Son PESOS.TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO con SESENTA'Y NETO A COBRAR
TRES CTVOS **
355.395,63

Remtre WWM

Fecha: 04/03
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N°




Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

CABA

W ==

C.U.LL. Legajo Apellidos y Nombres
20-31733585-8 6296 MORENO, LUCIANO RAUL
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

10A - MAESTRO DE LLAVE O PINZA ENTUBAR

F.Ingreso | F.Egreso [meedx®e | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 05 05 59.823,00 127901 |
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
FEBRERO 2022 25/02/2022 | 1500051000004762335178 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

1.00  SUELDO BASICO 30,00 Dias 59.823,00

3.01 AD.ZONA42 % 13,00 Dias 10.887,79

3.02 AD.ZONA63 % 17,00 Dias 21.356,81

311  AD.ZONA HS. EXTRAS 50% 64,00 Hrs 20.100,48

312 AD.ZONA HS. EXTRAS 100% 172,17 Hrs 72.097,91

314  AD.ZONA FRANCO TRAB. 21,00 % 8.793,96

347  AD.ZONAHS. EX.100% N. 124,17 Hrs 6.932,41

808 AD.RESP. OPERACION 17,00 Dias 22.899,00

11.00  ANTIGUEDAD 7,00 Afios 2.576,00

37.18  LICENCIA POR ENFERMEDAD 7,00 Dias 113.739,96

38.18 DTO.POR ENFERMEDAD 7,00 Dias -23.914,80

4100 HS. EXTRAS 50% 64,00 Hrs 54.662,40

4200 HS. EXTRAS 100% 172,17 Hrs 196.067,20

4500 HS. EXTRAS 100% NOC 124,17 Hrs 18.853,97

7501  FRANCO TRABAJADO 21,00 Hrs 23.914,80

80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 15.423,00

81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 24.670,00
278.01 VIANDA DIARIA 24,00 27.720,00
278.02  VIANDA RECARGO 17,00 19.635,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 34,00 11.186,00
278.07 VIANDA CENA 17,00 19.635,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 1.846,00
101.00 JUBILACION 11,00 % 34.991,42
102.00 INSSJP LEY 19032 300 % 9.543,11
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 9.543,11
120.02  SINDICATO NEUQUEN 2,00 % 12.977,68
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 12.977,68
122.05 TURISMO SOCIAL MUTUAL 16.167,89
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 300 % 21.867,18
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 48.151,33

Deposito Seguridad Social

T. Haberes c/ap

T. Haberes s/ap

T. Deducciones

Enero 2022 11/02/202 HSBC 648.883,89 80.022,00 166.219,40
Son PESOS:QUINIENTOS SESENTA'Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS con CUARENTA Y NUEVE NETO A COBRAR

CTVOS **
562.686,49

Luctane Ruewl Merene
Fecha: 10/03/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N°




d

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

CABA
33-69024423-9
C.U.LL. Legajo Apellidos y Nombres
20-31704742-9 6271 MUX, LUCAS HORACIO
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

8A - OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR |

F.Ingreso | F.Egreso [meedx®e | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 05 09 53.174,00 127901 |
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
FEBRERO 2022 25/02/2022 | 0110376030037692760133 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

1.00  SUELDO BASICO 30,00 Dias 53.174,00

3.01 AD.ZONA42 % 28,00 Dias 20.844,21

3.02 AD.ZONA63 % 2,00 Dias 2.233,31

311  AD.ZONA HS. EXTRAS 50% 40,00 Hrs 7.816,20

312 AD.ZONA HS. EXTRAS 100% 105,08 Hrs 26.456,66

317  AD.ZONAHS. EX.100% N. 75,08 Hrs 2.484,97

808 AD.RESP. OPERACION 9,00 Dias 12.123,00

11.00  ANTIGUEDAD 7,00 Afios 2.576,00

3500 VACACIONES 16,00 Dias 300.348,07

36.00 DTO.VACACIONES 16,00 Dias -51.116,26

37.18  LICENCIA POR ENFERMEDAD 4,00 Dias 59.355,94

38.18 DTO.POR ENFERMEDAD 4,00 Dias -12.779,06

4100 HS. EXTRAS 50% 40,00 Hrs 31.947,60

4200 HS. EXTRAS 100% 105,08 Hrs 111.901,79

4500 HS. EXTRAS 100% NOC 75,08 Hrs 10.659,86

80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 15.423,00

81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 24.670,00
278.01 VIANDA DIARIA 24,00 27.720,00
278.02  VIANDA RECARGO 11,00 12.705,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 22,00 7.238,00
278.07 VIANDA CENA 13,00 15.015,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 1.846,00
101.00 JUBILACION 11,00 % 34.991,42
102.00 INSSJP LEY 19032 300 % 9.543,11
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 9.543,11
120.02  SINDICATO NEUQUEN 2,00 % 12.362,39
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 12.362,39
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 300 % 20.479,30
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 78.536,25

Deposito Seguridad Social

T. Haberes c/ap

T. Haberes s/ap

T. Deducciones

Enero 2022 11/02/202 HSBC 618.119,29 64.524,00 177.817,97
Son PESOS:QUINIENTOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO con TREINTA'Y DOS CTVOS * * NETO A COBRAR
504.825,32

Lucay fFoiecie
Fecha: 05/03/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N°




Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA

33-69024423-9

C.U.LL. Legajo Apellidos y Nombres
24-30500073-2 6283 ORTIZ, JULIO DELFIN
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

10A - MAESTRO DE LLAVE O PINZA ENTUBAR

F.Ingreso | F.Egreso [meedx®e | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 05 07 59.823,00 127901 |
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
FEBRERO 2022 25/02/2022 | 0150545002000102120413 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

1.00  SUELDO BASICO 30,00 Dias 59.823,00

3.01 AD.ZONA42 % 27,00 Dias 22.613,09

3.02 AD.ZONA63 % 3,00 Dias 3.768,85

311  AD.ZONA HS. EXTRAS 50% 79,67 Hrs 17.369,43

312 AD.ZONA HS. EXTRAS 100% 178,50 Hrs 50.190,23

314  AD.ZONA FRANCO TRAB. 39,97 % 11.158,03

347  AD.ZONAHS. EX.100% N. 129,08 Hrs 4.804,36

808 AD.RESP. OPERACION 10,00 Dias 13.470,00

11.00  ANTIGUEDAD 7,00 Afios 2.576,00

4100 HS. EXTRAS 50% 79,67 Hrs 68.046,15

4200 HS. EXTRAS 100% 178,50 Hrs 203.275,80

4500 HS. EXTRAS 100% NOC 129,08 Hrs 19.599,51

7501  FRANCO TRABAJADO 39,97 Hrs 45.517,84

77.01 PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 33.738,32

80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 15.423,00

81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 24.670,00
274.00 HIJO C/CAPACIDADES ESPEC 2,00 Caso 34.350,00
278.01 VIANDA DIARIA 24,00 27.720,00
278.02  VIANDA RECARGO 24,00 27.720,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 47,00 15.463,00
278.07 VIANDA CENA 19,00 21.945,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 1.846,00
101.00 JUBILACION 11,00 % 34.991,42
102.00 INSSJP LEY 19032 300 % 9.543,11
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 9.543,11
120.02  SINDICATO NEUQUEN 2,00 % 11.920,87
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 11.920,87
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 300 % 21.752,63
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 8.049,72

Deposito Seguridad Social

T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap

T. Deducciones

Enero 2022 11/02/202 HSBC 596.043,61 129.044,00 107.721,73
Son PESOS:SEISCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO con OCHENTA Y OCHO NETO A COBRAR

CTVOS **
617.365,88

Jutee Delffin Ovle
Fecha: 14/03/2022 /&@
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.

GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N°




69024423-9

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA

33-

C.U.LL. Legajo Apellidos y Nombres
20-25801296-9 6106 RODRIGUEZ, CARLOS DANIEL
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

10A - MAESTRO DE LLAVE O PINZA ENTUBAR

F.Ingreso | F.Egreso [meedx®e | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 12 06 59.823,00 127901 |
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
FEBRERO 2022 25/02/2022 | 0150545001000115626873 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

1.00  SUELDO BASICO 30,00 Dias 59.823,00

3.01 AD.ZONA42 % 21,00 Dias 17.587,96

3.02 AD.ZONA63 % 9,00 Dias 11.306,55

311  AD.ZONA HS. EXTRAS 50% 12,00 Hrs 3.768,84

312 AD.ZONA HS. EXTRAS 100% 36,00 Hrs 15.075,36

314  AD.ZONA FRANCO TRAB. 13392 % 56.080,34

347  AD.ZONAHS. EX.100% N. 27,00 Hrs 1.507,41

806 ASIG. REMU. DCTO. 2005 30,00 Dias 120,00

11.00  ANTIGUEDAD 14,00 Afos 5.152,00

3500 VACACIONES 21,00 Dias | 445.439,23

36.00 DTO.VACACIONES 21,00 Dias -73.631,60

4100 HS. EXTRAS 50% 12,00 Hrs 10.518,60

4200 HS. EXTRAS 100% 36,00 Hrs 42.074,64

4500 HS. EXTRAS 100% NOC 27,00 Hrs 4.207,41

7501  FRANCO TRABAJADO 13392 Hrs 156.517,66

77.01  PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 52.156,32

80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 15.423,00

81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 24.670,00
278.01 VIANDA DIARIA 23,00 26.565,00
278.02 VIANDA RECARGO 9,00 10.395,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 17,00 5.593,00
278.07 VIANDA CENA 8,00 9.240,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 1.846,00
101.00 JUBILACION 11,00 % 34.991,42
102.00 INSSJP LEY 19032 3,00 % 9.543,11
110.00 OBRA SOCIAL 300 % 9.543,11
120.02  SINDICATO NEUQUEN 2,00 % 16.955,93
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 16.955,93
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 300 % 27.043,07
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 165.337,35

Deposito Seguridad Social

T. Haberes c/ap

T. Haberes s/ap | T. Deducciones

Enero 2022 11/02/202 HSBC 847.796,72 53.639,00 280.369,92
Son PESOS:SEISCIENTOS VEINTIUN MIL SESENTA Y CINCO con OCHENTA CTVOS * * NETO A COBRAR
621.065,80

Cartoy Dancel Redsiguey

Fecha: 04/03/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N°




Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA

33-69024423-9

C.U.LL. Legajo Apellidos y Nombres
20-29347193-3 6251 RUIZ, MANUEL JOAQUIN
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 637/11 JER NEUQUEN

SUPERVISOR TUBULARES

F.Ingreso | F.Egreso [meedx®e | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 06 00 221.361,00 402400 | -
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
FEBRERO 2022 25/02/2022 | 0170089340000041109737 Transferencia CBU
Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones
1.00  SUELDO BASICO 30,00 Dias 221.361,00
11.00  ANTIGUEDAD 8,00 Afos 2.944,00
35.00 VACACIONES 7,00 Dias 99.004,20
36.00 DTO. VACACIONES 7,00 Dias -61.692,86
4110 HS. EXTRAS JER 56,00 Hrs 126.764,96
62.02 AJ. GUARDIA HABIL 20,00 Dias 23.880,00
62.02 AJ. GUARDIA HABIL 22,00 Dias 22.836,00
62.02 GUARDIA HABIL 14,00 16.716,00
77.01  PREMIO PRESENTISMO 100,00 % 7.242,00
80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 15.423,00
81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 24.670,00
89.22 GRATIFICACION EXTRAORD 311.538,46
251.25 ANT. SAC S/GRATIF.EXTR. % 25.961,53
278.01 VIANDA DIARIA 21,00 24.255,00
278.02 VIANDA RECARGO 14,00 16.170,00
278.07 VIANDA CENA 14,00 16.170,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 1.846,00
287.23  AJ. SUMA EXP MT 2021 3.425,40
287.24  AJ. SUMA EX MT 2021 SAC. 6.010,53
101.00 JUBILACION 11,00 % 34.991,42
102.00 INSSJP LEY 19032 300 % 9.543,11
110.00 OBRA SOCIAL 300 % 9.543,11
120.05  SINDICATO PJPPGP(NQN-RN) 200 % 16.402,45
130.02 MUTUAL PERS. JER. NQN 1,00 % 24.603,68
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 184.603,13
151.01 DESC. ANTIC DE SUELDO 45.119,53
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Enero 2022 11/02/202 HSBC 810.686,76 93.838,46 324.806,43
Son PESOS:QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS DIECIOCHO con SETENTA Y NUEVE NETO A COBRAR
crvos 579.718,79

me/\//%am Rucy

Fecha: 04/03
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N°




d

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

CABA
33-69024423-9
C.U.LL. Legajo Apellidos y Nombres
20-31805195-0 6287 VERA, MATIAS ALEJANDRO
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

10A - MAESTRO DE LLAVE O PINZA ENTUBAR

F.Ingreso | F.Egreso [meedx®e | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 05 06 59.823,00 127901 |
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
FEBRERO 2022 25/02/2022 | 0170089340000042046741 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

1.00  SUELDO BASICO 30,00 Dias 59.823,00

3.01 AD.ZONA42 % 26,00 Dias 21.775,57

3.02 AD.ZONA63 % 4,00 Dias 5.025,13

311  AD.ZONA HS. EXTRAS 50% 12,00 Hrs 3.768,84

312 AD.ZONA HS. EXTRAS 100% 36,00 Hrs 15.075,36

314  AD.ZONA FRANCO TRAB. 20,00 % 8.375,20

347  AD.ZONAHS. EX.100% N. 27,00 Hrs 1.507,41

808 AD.RESP. OPERACION 4,00 Dias 5.388,00

11.00  ANTIGUEDAD 7,00 Afios 2.576,00

3500 VACACIONES 21,00 Dias | 482.940,50

36.00 DTO.VACACIONES 21,00 Dias -71.744,40

4100 HS. EXTRAS 50% 12,00 Hrs 10.249,20

4200 HS. EXTRAS 100% 36,00 Hrs 40.996,80

4500 HS. EXTRAS 100% NOC 27,00 Hrs 4.099,68

7501  FRANCO TRABAJADO 20,00 Hrs 22.776,00

77.01  PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 43.468,18

80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 15.423,00

81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 24.670,00
278.01 VIANDA DIARIA 25,00 28.875,00
278.02 VIANDA RECARGO 4,00 4.620,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 8,00 2.632,00
278.07 VIANDA CENA 3,00 3.465,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 1.846,00
101.00 JUBILACION 11,00 % 34.991,42
102.00 INSSJP LEY 19032 3,00 % 9.543,11
110.00 OBRA SOCIAL 300 % 9.543,11
120.02  SINDICATO NEUQUEN 2,00 % 13.923,87
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 13.923,87
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 300 % 22.128,94
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 149.098,81

Deposito Seguridad Social

T. Haberes c/ap

T. Haberes s/ap

T. Deducciones

Enero 2022 11/02/202 HSBC 696.193,47 41.438,00 253.153,13
Son PESOS:.CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO con TREINTA NETO A COBRAR
Y CUATRO CTVOS * *
484.478,34

lealies et Vern
Fecha: 16/03/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N°




