
Esteban Facundo Barrera



  Descripción Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

Nabors International Argentina S.R.L.

Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

CABA

33-69024423-9

Apellidos y NombresC.U.I.L.

F. Ingreso

Categoria - Cargo

Legajo

Convenio

F. Egreso Remun. Básica Obra Social

Fecha Pago Forma de Pago
 3/05/2021

607520-25005248-1

FEBRERO 2022

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

    59.823,00 127901

25/02/2022

BENITEZ, RAUL HORACIO

10A -  MAESTRO DE LLAVE O PINZA ENTUBAR

0150545001000123179143 Transferencia CBU

Antiguedad Rec.
MesesAños

00   00
Período Abonado

Centro Costo
------

  1.00 SUELDO BASICO      30,00 Dias     59.823,00
  3.02 AD. ZONA 63 %      17,00 Dias     21.356,82
  3.03 AD. ZONA 85 %      13,00 Dias     22.034,81
  3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50%      81,75 Hrs     30.938,90
  3.14 AD. ZONA FRANCO TRAB.     112,00 %     63.277,76
  4.10 SITUACION DE DESARRAIGO      10,00 %      6.334,15
  8.08 AD. RESP. OPERACION      13,00 Dias     17.511,00
 10.00 CAMBIO DE FUNCION     21.538,40
 41.00 HS. EXTRAS 50%      81,75 Hrs     72.952,14
 75.01 FRANCO TRABAJADO     112,00 Hrs    124.337,92
 77.01 PREMIO PRESENTISMO       6,00 %     28.811,87
 80.01 BONO PAZ SOCIAL      30,00 Dias     15.423,00
 81.00 ADICIONAL TORRE      30,00 Dias     24.670,00
278.01 VIANDA DIARIA      25,00     28.875,00
278.02 VIANDA RECARGO      25,00     28.875,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA      50,00     16.450,00
278.07 VIANDA CENA      25,00     28.875,00
101.00 JUBILACIóN      11,00 %     34.991,42
102.00 INSSJP LEY 19032       3,00 %      9.543,11
110.00 OBRA SOCIAL       3,00 %      9.543,11
120.02 SINDICATO NEUQUEN       2,00 %     10.180,20
121.02 SINDICAL (EX FASP) (NQN)       2,00 %     10.180,20
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN       3,00 %     18.362,54
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS    -42.922,06

NETO A COBRAR

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap T. Haberes s/ap T. Deducciones

Firma del Empleado

Son PESOS:
   509.009,77     49.878,52   103.075,00

   562.206,25

QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SEIS con VEINTICINCO CTVOS * *
HSBC11/02/202Enero 2022

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante la Resolución S.T. Nº

Raul Horacio Benitez
Fecha: 10/03/2022
FIRMADO CONFORME



Martin Alberto Cardoso



Gabriel Dario Corvalan



Lucas Ernesto Cruz



Oscar Amado Fernandez



Franco Miguel Albert Fidalgo



Nestor Fabian Figueroa



Ricardo Osvaldo Garcia



Walter Antonio Llaytuqueo



Ramiro Ezequiel Meijide



Luciano Raul Moreno



Lucas Horacio Mux



Julio Delfin Ortiz



Carlos Daniel Rodriguez



Manuel Joaquin Ruiz



Matias Alejandro Vera
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