
FECHA DEPOSITO 10/02/2022 FIRMA DEL EMPLEADO

SON PESOS
Ciento noventa y cinco mil doscientos setenta y dos.-

Los haberes se depositaran en la cuenta Nº. Del Banco CITIBANK N.A.

ART. 12 LEY 17250 RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION EN PAGO 
DE MI REMUNERACION CORRESPONDIENTE AL PERIODO 
INDICADO Y DUPLICADO DE LA MISMA CONFORME A LA LEY 
VIGENTE.

MES 01/2022

BANCO HSBC

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 195,272.00                 

ADMINISTRACION CENTRAL, 25/02/2022 Cuenta Bancaria

177,580.56                 47,880.14                   30,188.70                   

Redondeo 0.14                             
Obra Social OSDE 5,327.42                     

Jubilación 19,533.86                   
Ley 19032 5,327.42                     

Vianda de 10 Hs. 21.00                    23,940.00                   
Vianda de 8 Hs. 21.00                    23,940.00                   
Horas de viaje 42.00                    15,204.00                   

Bono de paz social 15,389.00                   
Adicional por yacimiento/producción 8,615.00                     

Guardia Pasiva 19,100.00                   
Premio Presentismo 7,215.00                     

Sueldo 30.00                    111,333.56                 
Antigüedad 2.00                      724.00                         

CALIFICACION PROFESIONAL
A tiempo completo indeterminadoSUPERVISOR DE REVAMPS

CONCEPTO UNIDADES REMUNERACION     SUJETAS A 
RETENCION

REMUNERACIONES EXENTAS DESCUENTOS

OPERACIONES 20/05/2019 111,333.56 161
CATEGORIA

OPERACIONES febrero 2022

ALONSO PAUL JOSE 20-33952844-7 161

FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO NºSECCION

ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. CUIT 30-71061419-5

BOUCHARD Nº 680 PISO 4 CAPITAL FEDERAL

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO



FECHA DEPOSITO 10/02/2022 FIRMA DEL EMPLEADOR

SON PESOS
Ciento noventa y cinco mil doscientos setenta y dos.-

Los haberes se depositaran en la cuenta Nº. Del Banco CITIBANK N.A.

ART. 12 LEY 17250

MES 01/2022

BANCO HSBC

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 195,272.00                 

ADMINISTRACION CENTRAL, 25/02/2022 Cuenta Bancaria

177,580.56                 47,880.14                   30,188.70                   

Redondeo 0.14                             
Obra Social OSDE 5,327.42                     

Jubilación 19,533.86                   
Ley 19032 5,327.42                     

Vianda de 10 Hs. 21.00                    23,940.00                   
Vianda de 8 Hs. 21.00                    23,940.00                   
Horas de viaje 42.00                    15,204.00                   

Bono de paz social 15,389.00                   
Adicional por yacimiento/producción 8,615.00                     

Guardia Pasiva 19,100.00                   
Premio Presentismo 7,215.00                     

Sueldo 30.00                    111,333.56                 
Antigüedad 2.00                      724.00                         

CALIFICACION PROFESIONAL
A tiempo completo indeterminadoSUPERVISOR DE REVAMPS

CONCEPTO UNIDADES REMUNERACION     SUJETAS A 
RETENCION

REMUNERACIONES EXENTAS DESCUENTOS

OPERACIONES 20/05/2019 111,333.56 161
CATEGORIA

OPERACIONES febrero 2022

ALONSO PAUL JOSE 20-33952844-7 161

FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO NºSECCION

ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. CUIT 30-71061419-5

BOUCHARD Nº 680 PISO 4 CAPITAL FEDERAL

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO



ARAYA KEVIN BENJAMIN 20-40101195-2 203

FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO NºSECCION

ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. CUIT 30-71061419-5

BOUCHARD Nº 680 PISO 4 CAPITAL FEDERAL

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO

CALIFICACION PROFESIONAL
A tiempo completo determinadoAYUDANTE DE PLANTA

CONCEPTO UNIDADES REMUNERACION     SUJETAS A 
RETENCION

REMUNERACIONES EXENTAS DESCUENTOS

OPERACIONES 10/05/2021 29,565.00 203
CATEGORIA

D febrero 2022

Sueldo 30.00                      29,565.00                     
Diferencial zonal 42% 12,417.00                     
Diferencial por turno 5% 2,098.00                       
Horas extras al 50% 21.00                      13,420.58                     
Horas extras al 100% 15.00                      12,781.50                     
Guardias 7.00                        9,408.00                       
Horas de Viaje 46.00                      16,652.00                     
Presentismo 7,737.06                       
Bono de Paz Social 15,379.00                     
Adicional por disponibilidad 8,615.00                       
Adicional por yacimiento/producción 8,615.00                       
Vianda de 8 Hs. 23.00                      26,220.00                     
Vianda de 10 Hs. 23.00                      26,220.00                     
Jubilación 15,035.70                     
Ley 19032 4,100.64                       
Obra Social OSPEPRI 4,100.64                       
Aporte Mutual 5,673.84                       
Aporte Solidario Sindicato 2,733.76                       
Aporte Resolución 57/88 2,733.76                       
Redondeo 0.21                               

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 154,750.00                   

ADMINISTRACION CENTRAL, 25/02/2022 Cuenta Bancaria

136,688.14                   52,440.21                     34,378.35                     

FECHA DEPOSITO 10/02/2022 FIRMA DEL EMPLEADO

SON PESOS
Ciento cincuenta y cuatro mil setecientos cincuenta.-

Los haberes se depositaran en la cuenta Nº. Del Banco CITIBANK N.A.

ART. 12 LEY 17250 RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION EN PAGO DE 
MI REMUNERACION CORRESPONDIENTE AL PERIODO 
INDICADO Y DUPLICADO DE LA MISMA CONFORME A LA LEY 
VIGENTE.

MES 01/2022

BANCO HSBC



ARAYA KEVIN BENJAMIN 20-40101195-2 203

FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO NºSECCION

ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. CUIT 30-71061419-5

BOUCHARD Nº 680 PISO 4 CAPITAL FEDERAL

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO

CALIFICACION PROFESIONAL
A tiempo completo determinadoAYUDANTE DE PLANTA

CONCEPTO UNIDADES REMUNERACION     SUJETAS A 
RETENCION

REMUNERACIONES EXENTAS DESCUENTOS

OPERACIONES 10/05/2021 29,565.00 203
CATEGORIA

D febrero 2022

Sueldo 30.00                      29,565.00                     
Diferencial zonal 42% 12,417.00                     
Diferencial por turno 5% 2,098.00                       
Horas extras al 50% 21.00                      13,420.58                     
Horas extras al 100% 15.00                      12,781.50                     
Guardias 7.00                        9,408.00                       
Horas de Viaje 46.00                      16,652.00                     
Presentismo 7,737.06                       
Bono de Paz Social 15,379.00                     
Adicional por disponibilidad 8,615.00                       
Adicional por yacimiento/producción 8,615.00                       
Vianda de 8 Hs. 23.00                      26,220.00                     
Vianda de 10 Hs. 23.00                      26,220.00                     
Jubilación 15,035.70                     
Ley 19032 4,100.64                       
Obra Social OSPEPRI 4,100.64                       
Aporte Mutual 5,673.84                       
Aporte Solidario Sindicato 2,733.76                       
Aporte Resolución 57/88 2,733.76                       
Redondeo 0.21                               

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 154,750.00                   

ADMINISTRACION CENTRAL, 25/02/2022 Cuenta Bancaria

136,688.14                   52,440.21                     34,378.35                     

FECHA DEPOSITO 10/02/2022 FIRMA DEL EMPLEADOR

SON PESOS
Ciento cincuenta y cuatro mil setecientos cincuenta.-

Los haberes se depositaran en la cuenta Nº. Del Banco CITIBANK N.A.

ART. 12 LEY 17250

MES 01/2022

BANCO HSBC



BARROS NESTOR ALFREDO 20-33239394-5 178

FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO NºSECCION

ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. CUIT 30-71061419-5

BOUCHARD Nº 680 PISO 4 CAPITAL FEDERAL

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO

CALIFICACION PROFESIONAL
A tiempo completo indeterminadoOFICIAL MECÁNICO

CONCEPTO UNIDADES REMUNERACION     SUJETAS A 
RETENCION

REMUNERACIONES EXENTAS DESCUENTOS

OPERACIONES 04/05/2020 35,594.00 178
CATEGORIA

I febrero 2022

Sueldo 30.00                      35,594.00                     
Diferencial zonal 42% 14,950.00                     
Diferencial por turno 5% 2,528.00                       
Adicional por antigüedad 362.00                           
Horas de Viaje 12.00                      4,344.00                       
Horas de Manejo 12.00                      8,604.30                       
Plus vacacional 14.00                      33,452.05                     
Bono de Paz Social 15,379.00                     
Adicional por disponibilidad 8,615.00                       
Adicional por yacimiento/producción 8,615.00                       
Días no trabajados 7.00                        -20,076.70                    
Días de licencia por enfermedad 7.00                        20,076.70                     
Adicional licencia por enfermedad 7.00                        12,055.38                     
Vianda de 8 Hs. 21.00                      23,940.00                     
Vianda de 10 Hs. 6.00                        6,840.00                       
Jubilación 15,894.86                     
Ley 19032 4,334.96                       
Obra Social OSTVLA 4,334.96                       
Aporte Mutual 5,258.36                       
Aporte Solidario Sindicato 2,889.97                       
Aporte Resolución 57/88 2,889.97                       
Redondeo 0.37                               

144,498.73                   30,780.37                     35,603.09                     

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 139,676.00                   

HSBC

FECHA DEPOSITO 10/02/2022 FIRMA DEL EMPLEADO

ADMINISTRACION CENTRAL, 25/02/2022 Cuenta Bancaria

SON PESOS
Ciento treinta y nueve mil seiscientos setenta y seis.-

Los haberes se depositaran en la cuenta Nº. Del Banco CITIBANK N.A.

ART. 12 LEY 17250 RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION EN PAGO DE 
MI REMUNERACION CORRESPONDIENTE AL PERIODO 
INDICADO Y DUPLICADO DE LA MISMA CONFORME A LA LEY 
VIGENTE.

MES 01/2022

BANCO



BARROS NESTOR ALFREDO 20-33239394-5 178

FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO NºSECCION

ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. CUIT 30-71061419-5

BOUCHARD Nº 680 PISO 4 CAPITAL FEDERAL

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO

CALIFICACION PROFESIONAL
A tiempo completo indeterminadoOFICIAL MECÁNICO

CONCEPTO UNIDADES REMUNERACION     SUJETAS A 
RETENCION

REMUNERACIONES EXENTAS DESCUENTOS

OPERACIONES 04/05/2020 35,594.00 178
CATEGORIA

I febrero 2022

Sueldo 30.00                      35,594.00                     
Diferencial zonal 42% 14,950.00                     
Diferencial por turno 5% 2,528.00                       
Adicional por antigüedad 362.00                           
Horas de Viaje 12.00                      4,344.00                       
Horas de Manejo 12.00                      8,604.30                       
Plus vacacional 14.00                      33,452.05                     
Bono de Paz Social 15,379.00                     
Adicional por disponibilidad 8,615.00                       
Adicional por yacimiento/producción 8,615.00                       
Días no trabajados 7.00                        -20,076.70                    
Días de licencia por enfermedad 7.00                        20,076.70                     
Adicional licencia por enfermedad 7.00                        12,055.38                     
Vianda de 8 Hs. 21.00                      23,940.00                     
Vianda de 10 Hs. 6.00                        6,840.00                       
Jubilación 15,894.86                     
Ley 19032 4,334.96                       
Obra Social OSTVLA 4,334.96                       
Aporte Mutual 5,258.36                       
Aporte Solidario Sindicato 2,889.97                       
Aporte Resolución 57/88 2,889.97                       
Redondeo 0.37                               

144,498.73                   30,780.37                     35,603.09                     

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 139,676.00                   

HSBC

FECHA DEPOSITO 10/02/2022 FIRMA DEL EMPLEADOR

ADMINISTRACION CENTRAL, 25/02/2022 Cuenta Bancaria

SON PESOS
Ciento treinta y nueve mil seiscientos setenta y seis.-

Los haberes se depositaran en la cuenta Nº. Del Banco CITIBANK N.A.

ART. 12 LEY 17250

MES 01/2022

BANCO



DELLA CHA KOENIG SANTIAGO GASTON 20-40295066-9 159

FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO NºSECCION

ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. CUIT 30-71061419-5

BOUCHARD Nº 680 PISO 4 CAPITAL FEDERAL

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO

CALIFICACION PROFESIONAL
A tiempo completo indeterminadoMEDIO OFICIAL INSTRUMENTISTA

CONCEPTO UNIDADES REMUNERACION     SUJETAS A 
RETENCION

REMUNERACIONES EXENTAS DESCUENTOS

OPERACIONES 10/04/2019 31,161.00 159
CATEGORIA

F febrero 2022

Sueldo 30.00                      31,161.00                     
Diferencial zonal 42% 13,088.00                     
Diferencial por turno 5% 2,207.00                       
Adicional por antigüedad 724.00                           
Horas extras al 50% 17.00                      11,303.44                     
Horas extras al 100% 2.00                        1,773.09                       
Guardias 7.00                        9,408.00                       
Horas de Viaje 36.00                      13,032.00                     
Bono de Paz Social 15,379.00                     
Días no trabajados 4.00                        -10,638.53                    
Licencia por accidente 4.00                        16,482.38                     
Adicional por disponibilidad 8,615.00                       
Adicional por yacimiento/producción 8,615.00                       
Vianda de 8 Hs. 19.00                      21,660.00                     
Vianda de 10 Hs. 17.00                      19,380.00                     
Licencia por accidente 1.00                        1,140.00                       
Jubilación 13,326.43                     
Ley 19032 3,634.48                       
Obra Social OSPEPRI 3,634.48                       
Redondeo 0.02                               

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 142,734.00                   

ADMINISTRACION CENTRAL, 25/02/2022 Cuenta Bancaria

121,149.38                   42,180.02                     20,595.39                     

FECHA DEPOSITO 10/02/2022 FIRMA DEL EMPLEADO

SON PESOS
Ciento cuarenta y dos mil setecientos treinta y cuatro.-

Los haberes se depositaran en la cuenta Nº. Del Banco CITIBANK N.A.

ART. 12 LEY 17250 RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION EN PAGO DE 
MI REMUNERACION CORRESPONDIENTE AL PERIODO 
INDICADO Y DUPLICADO DE LA MISMA CONFORME A LA LEY 
VIGENTE.

MES 01/2022

BANCO HSBC



DELLA CHA KOENIG SANTIAGO GASTON 20-40295066-9 159

FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO NºSECCION

ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. CUIT 30-71061419-5

BOUCHARD Nº 680 PISO 4 CAPITAL FEDERAL

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO

CALIFICACION PROFESIONAL
A tiempo completo indeterminadoMEDIO OFICIAL INSTRUMENTISTA

CONCEPTO UNIDADES REMUNERACION     SUJETAS A 
RETENCION

REMUNERACIONES EXENTAS DESCUENTOS

OPERACIONES 10/04/2019 31,161.00 159
CATEGORIA

F febrero 2022

Sueldo 30.00                      31,161.00                     
Diferencial zonal 42% 13,088.00                     
Diferencial por turno 5% 2,207.00                       
Adicional por antigüedad 724.00                           
Horas extras al 50% 17.00                      11,303.44                     
Horas extras al 100% 2.00                        1,773.09                       
Guardias 7.00                        9,408.00                       
Horas de Viaje 36.00                      13,032.00                     
Bono de Paz Social 15,379.00                     
Días no trabajados 4.00                        -10,638.53                    
Licencia por accidente 4.00                        16,482.38                     
Adicional por disponibilidad 8,615.00                       
Adicional por yacimiento/producción 8,615.00                       
Vianda de 8 Hs. 19.00                      21,660.00                     
Vianda de 10 Hs. 17.00                      19,380.00                     
Licencia por accidente 1.00                        1,140.00                       
Jubilación 13,326.43                     
Ley 19032 3,634.48                       
Obra Social OSPEPRI 3,634.48                       
Redondeo 0.02                               

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 142,734.00                   

ADMINISTRACION CENTRAL, 25/02/2022 Cuenta Bancaria

121,149.38                   42,180.02                     20,595.39                     

FECHA DEPOSITO 10/02/2022 FIRMA DEL EMPLEADOR

SON PESOS
Ciento cuarenta y dos mil setecientos treinta y cuatro.-

Los haberes se depositaran en la cuenta Nº. Del Banco CITIBANK N.A.

ART. 12 LEY 17250

MES 01/2022

BANCO HSBC



ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. CUIT 30-71061419-5

BOUCHARD Nº 680 PISO 4 CAPITAL FEDERAL

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO

OPERACIONES 20/06/2019 42,860.00 146
CATEGORIA

L febrero 2022

DINAMARCA ALDO MATIAS 20-31505106-2 146

FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO NºSECCION

CALIFICACION PROFESIONAL
A tiempo completo indeterminadoOFICIAL ESPEC. MECANICO

CONCEPTO UNIDADES REMUNERACION     SUJETAS A 
RETENCION

REMUNERACIONES EXENTAS DESCUENTOS

Sueldo 30.00                      42,860.00                     
Diferencial zonal 42% 18,001.00                     
Diferencial por turno 5% 3,044.00                       
Adicional por antigüedad 724.00                           
Horas extras al 50% 2.00                        1,620.63                       
Guardias 6.00                        8,064.00                       
Horas de Viaje 19.00                      6,878.00                       
Horas de Manejo 47.00                      38,084.88                     
Presentismo 9,113.13                       
Plus vacacional 10.00                      30,407.98                     
Bono de Paz Social 15,379.00                     
Adicional por disponibilidad 8,615.00                       
Adicional por yacimiento/producción 8,615.00                       
Vianda de 8 Hs. 21.00                      23,940.00                     
Vianda de 10 Hs. 14.00                      15,960.00                     
Asignación vianda complementaria no remunerativa -110.85                         
Jubilación 21,054.73                     
Ley 19032 5,742.20                       
Obra Social OSPEPRI 5,742.20                       
Aporte Mutual 6,935.87                       
Aporte Solidario Sindicato 3,828.13                       
Aporte Resolución 57/88 3,828.13                       
Retención de Ganancias 4ta -560.37                         
Redondeo 0.12                               

191,406.62                   39,789.27                     46,570.89                     

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 184,625.00                   

HSBC

FECHA DEPOSITO 10/02/2022 FIRMA DEL EMPLEADO

ADMINISTRACION CENTRAL, 25/02/2022 Cuenta Bancaria

SON PESOS
Ciento ochenta y cuatro mil seiscientos veinticinco.-

Los haberes se depositaran en la cuenta Nº. Del Banco CITIBANK N.A.

ART. 12 LEY 17250 RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION EN PAGO DE 
MI REMUNERACION CORRESPONDIENTE AL PERIODO 
INDICADO Y DUPLICADO DE LA MISMA CONFORME A LA LEY 
VIGENTE.

MES 01/2022

BANCO



ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. CUIT 30-71061419-5

BOUCHARD Nº 680 PISO 4 CAPITAL FEDERAL

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO

OPERACIONES 20/06/2019 42,860.00 146
CATEGORIA

L febrero 2022

DINAMARCA ALDO MATIAS 20-31505106-2 146

FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO NºSECCION

CALIFICACION PROFESIONAL
A tiempo completo indeterminadoOFICIAL ESPEC. MECANICO

CONCEPTO UNIDADES REMUNERACION     SUJETAS A 
RETENCION

REMUNERACIONES EXENTAS DESCUENTOS

Sueldo 30.00                      42,860.00                     
Diferencial zonal 42% 18,001.00                     
Diferencial por turno 5% 3,044.00                       
Adicional por antigüedad 724.00                           
Horas extras al 50% 2.00                        1,620.63                       
Guardias 6.00                        8,064.00                       
Horas de Viaje 19.00                      6,878.00                       
Horas de Manejo 47.00                      38,084.88                     
Presentismo 9,113.13                       
Plus vacacional 10.00                      30,407.98                     
Bono de Paz Social 15,379.00                     
Adicional por disponibilidad 8,615.00                       
Adicional por yacimiento/producción 8,615.00                       
Vianda de 8 Hs. 21.00                      23,940.00                     
Vianda de 10 Hs. 14.00                      15,960.00                     
Asignación vianda complementaria no remunerativa -110.85                         
Jubilación 21,054.73                     
Ley 19032 5,742.20                       
Obra Social OSPEPRI 5,742.20                       
Aporte Mutual 6,935.87                       
Aporte Solidario Sindicato 3,828.13                       
Aporte Resolución 57/88 3,828.13                       
Retención de Ganancias 4ta -560.37                         
Redondeo 0.12                               

191,406.62                   39,789.27                     46,570.89                     

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 184,625.00                   

HSBC

FECHA DEPOSITO 10/02/2022 FIRMA DEL EMPLEADOR

ADMINISTRACION CENTRAL, 25/02/2022 Cuenta Bancaria

SON PESOS
Ciento ochenta y cuatro mil seiscientos veinticinco.-

Los haberes se depositaran en la cuenta Nº. Del Banco CITIBANK N.A.

ART. 12 LEY 17250

MES 01/2022

BANCO



FECHA DEPOSITO 10/02/2022 FIRMA DEL EMPLEADO

SON PESOS
Doscientos cincuenta y nueve mil quinientos cuarenta.-

Los haberes se depositaran en la cuenta Nº. Del Banco CITIBANK N.A.

ART. 12 LEY 17250 RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION EN PAGO 
DE MI REMUNERACION CORRESPONDIENTE AL PERIODO 
INDICADO Y DUPLICADO DE LA MISMA CONFORME A LA LEY 
VIGENTE.

MES 01/2022

BANCO HSBC

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 259,540.00                 

ADMINISTRACION CENTRAL, 25/02/2022 Cuenta Bancaria

262,553.40                 42,740.45                   45,753.85                   

Retención de Ganancias 4ta 1,119.77                     
Redondeo 0.56                             

Ley 19032 7,876.60                     
Obra Social OSDE 7,876.60                     

Jubilación 28,880.87                   
Asignación vianda complementaria no remunerativa 559.89                         
Vianda de 10 Hs. 16.00                    18,240.00                   
Vianda de 8 Hs. 21.00                    23,940.00                   
Plus vacacional 7.00                      20,246.53                   
Horas extras al 50% 6.00                      8,797.62                     

Adicional por yacimiento/producción 8,615.00                     
Horas de manejo 21.00                    30,791.66                   

Bono de paz social 15,389.00                   
Premio Presentismo 7,215.00                     

Sueldo 30.00                    168,964.60                 
Antigüedad 7.00                      2,534.00                     

CALIFICACION PROFESIONAL
A tiempo completo indeterminadoCOORDINADORA DE QHSE

CONCEPTO UNIDADES REMUNERACION     SUJETAS A 
RETENCION

REMUNERACIONES EXENTAS DESCUENTOS

OPERACIONES 10/06/2014 168,964.60 68
CATEGORIA

OPERACIONES febrero 2022

EULLOQUE, CAROLINA 27-33921849-3 68

FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO NºSECCION

ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. CUIT 30-71061419-5

BOUCHARD Nº 680 PISO 4 CAPITAL FEDERAL

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO



FECHA DEPOSITO 10/02/2022 FIRMA DEL EMPLEADOR

SON PESOS
Doscientos cincuenta y nueve mil quinientos cuarenta.-

Los haberes se depositaran en la cuenta Nº. Del Banco CITIBANK N.A.

ART. 12 LEY 17250

MES 01/2022

BANCO HSBC

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 259,540.00                 

ADMINISTRACION CENTRAL, 25/02/2022 Cuenta Bancaria

262,553.40                 42,740.45                   45,753.85                   

Retención de Ganancias 4ta 1,119.77                     
Redondeo 0.56                             

Ley 19032 7,876.60                     
Obra Social OSDE 7,876.60                     

Jubilación 28,880.87                   
Asignación vianda complementaria no remunerativa 559.89                         
Vianda de 10 Hs. 16.00                    18,240.00                   
Vianda de 8 Hs. 21.00                    23,940.00                   
Plus vacacional 7.00                      20,246.53                   
Horas extras al 50% 6.00                      8,797.62                     

Adicional por yacimiento/producción 8,615.00                     
Horas de manejo 21.00                    30,791.66                   

Bono de paz social 15,389.00                   
Premio Presentismo 7,215.00                     

Sueldo 30.00                    168,964.60                 
Antigüedad 7.00                      2,534.00                     

CALIFICACION PROFESIONAL
A tiempo completo indeterminadoCOORDINADORA DE QHSE

CONCEPTO UNIDADES REMUNERACION     SUJETAS A 
RETENCION

REMUNERACIONES EXENTAS DESCUENTOS

OPERACIONES 10/06/2014 168,964.60 68
CATEGORIA

OPERACIONES febrero 2022

EULLOQUE, CAROLINA 27-33921849-3 68

FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO NºSECCION

ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. CUIT 30-71061419-5

BOUCHARD Nº 680 PISO 4 CAPITAL FEDERAL

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO



GARCIA FRANCO ANDRES 20-41620153-7 158

FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO NºSECCION

ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. CUIT 30-71061419-5

BOUCHARD Nº 680 PISO 4 CAPITAL FEDERAL

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO

CALIFICACION PROFESIONAL
A tiempo completo indeterminadoAYUDANTE DE PLANTA

CONCEPTO UNIDADES REMUNERACION     SUJETAS A 
RETENCION

REMUNERACIONES EXENTAS DESCUENTOS

OPERACIONES 08/04/2019 29,565.00 158
CATEGORIA

D febrero 2022

Sueldo 30.00                      29,565.00                     
Diferencial zonal 42% 12,417.00                     
Diferencial por turno 5% 2,098.00                       
Adicional por antigüedad 724.00                           
Horas extras al 50% 15.00                      9,676.63                       
Horas extras al 100% 2.00                        1,720.29                       
Guardias 3.00                        4,032.00                       
Horas de Viaje 32.00                      11,584.00                     
Presentismo 6,265.55                       
Plus vacacional 10.00                      27,388.94                     
Bono de Paz Social 15,379.00                     
Adicional por disponibilidad 8,615.00                       
Adicional por yacimiento/producción 8,615.00                       
Vianda de 8 Hs. 22.00                      25,080.00                     
Vianda de 10 Hs. 15.00                      17,100.00                     
Jubilación 15,188.84                     
Ley 19032 4,142.41                       
Obra Social OSPEPRI 4,142.41                       
Redondeo 0.26                               

138,080.41                   42,180.26                     23,473.67                     

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 156,787.00                   

HSBC

FECHA DEPOSITO 10/02/2022 FIRMA DEL EMPLEADO

ADMINISTRACION CENTRAL, 25/02/2022 Cuenta Bancaria

SON PESOS
Ciento cincuenta y seis mil setecientos ochenta y siete.-

Los haberes se depositaran en la cuenta Nº. Del Banco CITIBANK N.A.

ART. 12 LEY 17250 RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION EN PAGO DE 
MI REMUNERACION CORRESPONDIENTE AL PERIODO 
INDICADO Y DUPLICADO DE LA MISMA CONFORME A LA LEY 
VIGENTE.

MES 01/2022

BANCO



GARCIA FRANCO ANDRES 20-41620153-7 158

FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO NºSECCION

ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. CUIT 30-71061419-5

BOUCHARD Nº 680 PISO 4 CAPITAL FEDERAL

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO

CALIFICACION PROFESIONAL
A tiempo completo indeterminadoAYUDANTE DE PLANTA

CONCEPTO UNIDADES REMUNERACION     SUJETAS A 
RETENCION

REMUNERACIONES EXENTAS DESCUENTOS

OPERACIONES 08/04/2019 29,565.00 158
CATEGORIA

D febrero 2022

Sueldo 30.00                      29,565.00                     
Diferencial zonal 42% 12,417.00                     
Diferencial por turno 5% 2,098.00                       
Adicional por antigüedad 724.00                           
Horas extras al 50% 15.00                      9,676.63                       
Horas extras al 100% 2.00                        1,720.29                       
Guardias 3.00                        4,032.00                       
Horas de Viaje 32.00                      11,584.00                     
Presentismo 6,265.55                       
Plus vacacional 10.00                      27,388.94                     
Bono de Paz Social 15,379.00                     
Adicional por disponibilidad 8,615.00                       
Adicional por yacimiento/producción 8,615.00                       
Vianda de 8 Hs. 22.00                      25,080.00                     
Vianda de 10 Hs. 15.00                      17,100.00                     
Jubilación 15,188.84                     
Ley 19032 4,142.41                       
Obra Social OSPEPRI 4,142.41                       
Redondeo 0.26                               

138,080.41                   42,180.26                     23,473.67                     

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 156,787.00                   

HSBC

FECHA DEPOSITO 10/02/2022 FIRMA DEL EMPLEADOR

ADMINISTRACION CENTRAL, 25/02/2022 Cuenta Bancaria

SON PESOS
Ciento cincuenta y seis mil setecientos ochenta y siete.-

Los haberes se depositaran en la cuenta Nº. Del Banco CITIBANK N.A.

ART. 12 LEY 17250

MES 01/2022

BANCO



LOZADA CRISTIAN DAMIAN 20-38810137-8 120

FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO NºSECCION

ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. CUIT 30-71061419-5

BOUCHARD Nº 680 PISO 4 CAPITAL FEDERAL

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO

CALIFICACION PROFESIONAL
A tiempo completo indeterminadoOFICIAL ESPEC. MECANICO

CONCEPTO UNIDADES REMUNERACION     SUJETAS A 
RETENCION

REMUNERACIONES EXENTAS DESCUENTOS

OPERACIONES 13/06/2016 42,860.00 120
CATEGORIA

L febrero 2022

Sueldo 30.00                      42,860.00                     
Diferencial zonal 42% 18,001.00                     
Diferencial por turno 5% 3,044.00                       
Adicional por antigüedad 1,810.00                       
Horas extras al 50% 21.00                      17,206.70                     
Horas extras al 100% 7.00                        7,647.42                       
Guardias 7.00                        9,408.00                       
Horas de Viaje 46.00                      16,652.00                     
Presentismo 8,954.29                       
Bono de Paz Social 15,379.00                     
Adicional por disponibilidad 8,615.00                       
Adicional por yacimiento/producción 8,615.00                       
Vianda de 8 Hs. 23.00                      26,220.00                     
Vianda de 10 Hs. 22.00                      25,080.00                     
Jubilación 17,401.17                     
Ley 19032 4,745.77                       
Obra Social OSPEPRI 4,745.77                       
Aporte Mutual 6,284.77                       
Aporte Solidario Sindicato 3,163.85                       
Aporte Resolución 57/88 3,163.85                       
Redondeo 0.77                               

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 169,988.00                   

ADMINISTRACION CENTRAL, 25/02/2022 Cuenta Bancaria

158,192.41                   51,300.77                     39,505.18                     

FECHA DEPOSITO 10/02/2022 FIRMA DEL EMPLEADO

SON PESOS
Ciento sesenta y nueve mil novecientos ochenta y ocho.-

Los haberes se depositaran en la cuenta Nº. Del Banco CITIBANK N.A.

ART. 12 LEY 17250 RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION EN PAGO DE 
MI REMUNERACION CORRESPONDIENTE AL PERIODO 
INDICADO Y DUPLICADO DE LA MISMA CONFORME A LA LEY 
VIGENTE.

MES 01/2022

BANCO HSBC



LOZADA CRISTIAN DAMIAN 20-38810137-8 120

FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO NºSECCION

ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. CUIT 30-71061419-5

BOUCHARD Nº 680 PISO 4 CAPITAL FEDERAL

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO

CALIFICACION PROFESIONAL
A tiempo completo indeterminadoOFICIAL ESPEC. MECANICO

CONCEPTO UNIDADES REMUNERACION     SUJETAS A 
RETENCION

REMUNERACIONES EXENTAS DESCUENTOS

OPERACIONES 13/06/2016 42,860.00 120
CATEGORIA

L febrero 2022

Sueldo 30.00                      42,860.00                     
Diferencial zonal 42% 18,001.00                     
Diferencial por turno 5% 3,044.00                       
Adicional por antigüedad 1,810.00                       
Horas extras al 50% 21.00                      17,206.70                     
Horas extras al 100% 7.00                        7,647.42                       
Guardias 7.00                        9,408.00                       
Horas de Viaje 46.00                      16,652.00                     
Presentismo 8,954.29                       
Bono de Paz Social 15,379.00                     
Adicional por disponibilidad 8,615.00                       
Adicional por yacimiento/producción 8,615.00                       
Vianda de 8 Hs. 23.00                      26,220.00                     
Vianda de 10 Hs. 22.00                      25,080.00                     
Jubilación 17,401.17                     
Ley 19032 4,745.77                       
Obra Social OSPEPRI 4,745.77                       
Aporte Mutual 6,284.77                       
Aporte Solidario Sindicato 3,163.85                       
Aporte Resolución 57/88 3,163.85                       
Redondeo 0.77                               

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 169,988.00                   

ADMINISTRACION CENTRAL, 25/02/2022 Cuenta Bancaria

158,192.41                   51,300.77                     39,505.18                     

FECHA DEPOSITO 10/02/2022 FIRMA DEL EMPLEADOR

SON PESOS
Ciento sesenta y nueve mil novecientos ochenta y ocho.-

Los haberes se depositaran en la cuenta Nº. Del Banco CITIBANK N.A.

ART. 12 LEY 17250

MES 01/2022

BANCO HSBC



MARQUEZ JIMENEZ EDGARDO EFRAIN 20-31805351-1 200

FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO NºSECCION

ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. CUIT 30-71061419-5

BOUCHARD Nº 680 PISO 4 CAPITAL FEDERAL

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO

CALIFICACION PROFESIONAL
A tiempo completo indeterminadoOFICIAL ESPEC. INSTRUMENTISTA

CONCEPTO UNIDADES REMUNERACION     SUJETAS A 
RETENCION

REMUNERACIONES EXENTAS DESCUENTOS

OPERACIONES 01/03/2021 42,860.00 200
CATEGORIA

L febrero 2022

Sueldo 30.00                      42,860.00                     
Diferencial zonal 63% 27,002.00                     
Diferencial por turno 5% 3,494.00                       
Horas extras al 50% 21.00                      18,543.88                     
Guardias 31.00                      41,664.00                     
Horas de Manejo 46.00                      40,619.92                     
Presentismo 12,407.57                     
Bono de Paz Social 15,379.00                     
Adicional por disponibilidad 8,615.00                       
Adicional por yacimiento/producción 8,615.00                       
Vianda de 8 Hs. 21.00                      23,940.00                     
Vianda de 10 Hs. 21.00                      23,940.00                     
Asignación vianda complementaria no remunerativa 1,846.00                       
Jubilación 24,112.04                     
Ley 19032 6,576.01                       
Obra Social OSPEPRI 6,576.01                       
Retención de Ganancias 4ta 5,805.37                       
Redondeo 0.07                               

219,200.36                   49,726.07                     43,069.43                     

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 225,857.00                   

HSBC

FECHA DEPOSITO 10/02/2022 FIRMA DEL EMPLEADO

ADMINISTRACION CENTRAL, 25/02/2022 Cuenta Bancaria

SON PESOS
Doscientos veinticinco mil ochocientos cincuenta y siete.-

Los haberes se depositaran en la cuenta Nº. Del Banco CITIBANK N.A.

ART. 12 LEY 17250 RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION EN PAGO DE 
MI REMUNERACION CORRESPONDIENTE AL PERIODO 
INDICADO Y DUPLICADO DE LA MISMA CONFORME A LA LEY 
VIGENTE.

MES 01/2022

BANCO



MARQUEZ JIMENEZ EDGARDO EFRAIN 20-31805351-1 200

FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO NºSECCION

ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. CUIT 30-71061419-5

BOUCHARD Nº 680 PISO 4 CAPITAL FEDERAL

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO

CALIFICACION PROFESIONAL
A tiempo completo indeterminadoOFICIAL ESPEC. INSTRUMENTISTA

CONCEPTO UNIDADES REMUNERACION     SUJETAS A 
RETENCION

REMUNERACIONES EXENTAS DESCUENTOS

OPERACIONES 01/03/2021 42,860.00 200
CATEGORIA

L febrero 2022

Sueldo 30.00                      42,860.00                     
Diferencial zonal 63% 27,002.00                     
Diferencial por turno 5% 3,494.00                       
Horas extras al 50% 21.00                      18,543.88                     
Guardias 31.00                      41,664.00                     
Horas de Manejo 46.00                      40,619.92                     
Presentismo 12,407.57                     
Bono de Paz Social 15,379.00                     
Adicional por disponibilidad 8,615.00                       
Adicional por yacimiento/producción 8,615.00                       
Vianda de 8 Hs. 21.00                      23,940.00                     
Vianda de 10 Hs. 21.00                      23,940.00                     
Asignación vianda complementaria no remunerativa 1,846.00                       
Jubilación 24,112.04                     
Ley 19032 6,576.01                       
Obra Social OSPEPRI 6,576.01                       
Retención de Ganancias 4ta 5,805.37                       
Redondeo 0.07                               

219,200.36                   49,726.07                     43,069.43                     

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 225,857.00                   

HSBC

FECHA DEPOSITO 10/02/2022 FIRMA DEL EMPLEADOR

ADMINISTRACION CENTRAL, 25/02/2022 Cuenta Bancaria

SON PESOS
Doscientos veinticinco mil ochocientos cincuenta y siete.-

Los haberes se depositaran en la cuenta Nº. Del Banco CITIBANK N.A.

ART. 12 LEY 17250

MES 01/2022

BANCO



SAAVEDRA NICOLAS SANTIAGO 20-34812645-9 201

FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO NºSECCION

ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. CUIT 30-71061419-5

BOUCHARD Nº 680 PISO 4 CAPITAL FEDERAL

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO

CALIFICACION PROFESIONAL
A tiempo completo indeterminadoOFICIAL ESPEC. MECANICO

CONCEPTO UNIDADES REMUNERACION     SUJETAS A 
RETENCION

REMUNERACIONES EXENTAS DESCUENTOS

OPERACIONES 03/03/2021 42,860.00 201
CATEGORIA

L febrero 2022

Sueldo 30.00                      42,860.00                     
Diferencial zonal 42% 18,001.00                     
Diferencial por turno 5% 3,044.00                       
Horas extras al 50% 21.00                      16,889.95                     
Horas extras al 100% 17.00                      18,230.42                     
Guardias 7.00                        9,408.00                       
Horas de Viaje 46.00                      16,652.00                     
Horas de Manejo 19.00                      15,281.38                     
Presentismo 10,413.14                     
Bono de Paz Social 15,379.00                     
Traslados 10% 1.00                        576.59                           
Adicional por disponibilidad 8,615.00                       
Adicional por yacimiento/producción 8,615.00                       
Vianda de 8 Hs. 24.00                      27,360.00                     
Vianda de 10 Hs. 23.00                      26,220.00                     
Ayuda Alimentaria 1.00                        1,786.00                       
Jubilación 20,236.20                     
Ley 19032 5,518.96                       
Obra Social OSPEPRI 5,518.96                       
Redondeo 0.65                               

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 208,058.00                   

ADMINISTRACION CENTRAL, 25/02/2022 Cuenta Bancaria

183,965.48                   55,366.65                     31,274.13                     

FECHA DEPOSITO 10/02/2022 FIRMA DEL EMPLEADO

SON PESOS
Doscientos ocho mil cincuenta y ocho.-

Los haberes se depositaran en la cuenta Nº. Del Banco CITIBANK N.A.

ART. 12 LEY 17250 RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION EN PAGO DE 
MI REMUNERACION CORRESPONDIENTE AL PERIODO 
INDICADO Y DUPLICADO DE LA MISMA CONFORME A LA LEY 
VIGENTE.

MES 01/2022

BANCO HSBC



SAAVEDRA NICOLAS SANTIAGO 20-34812645-9 201

FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO NºSECCION

ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. CUIT 30-71061419-5

BOUCHARD Nº 680 PISO 4 CAPITAL FEDERAL

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO

CALIFICACION PROFESIONAL
A tiempo completo indeterminadoOFICIAL ESPEC. MECANICO

CONCEPTO UNIDADES REMUNERACION     SUJETAS A 
RETENCION

REMUNERACIONES EXENTAS DESCUENTOS

OPERACIONES 03/03/2021 42,860.00 201
CATEGORIA

L febrero 2022

Sueldo 30.00                      42,860.00                     
Diferencial zonal 42% 18,001.00                     
Diferencial por turno 5% 3,044.00                       
Horas extras al 50% 21.00                      16,889.95                     
Horas extras al 100% 17.00                      18,230.42                     
Guardias 7.00                        9,408.00                       
Horas de Viaje 46.00                      16,652.00                     
Horas de Manejo 19.00                      15,281.38                     
Presentismo 10,413.14                     
Bono de Paz Social 15,379.00                     
Traslados 10% 1.00                        576.59                           
Adicional por disponibilidad 8,615.00                       
Adicional por yacimiento/producción 8,615.00                       
Vianda de 8 Hs. 24.00                      27,360.00                     
Vianda de 10 Hs. 23.00                      26,220.00                     
Ayuda Alimentaria 1.00                        1,786.00                       
Jubilación 20,236.20                     
Ley 19032 5,518.96                       
Obra Social OSPEPRI 5,518.96                       
Redondeo 0.65                               

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 208,058.00                   

ADMINISTRACION CENTRAL, 25/02/2022 Cuenta Bancaria

183,965.48                   55,366.65                     31,274.13                     

FECHA DEPOSITO 10/02/2022 FIRMA DEL EMPLEADOR

SON PESOS
Doscientos ocho mil cincuenta y ocho.-

Los haberes se depositaran en la cuenta Nº. Del Banco CITIBANK N.A.

ART. 12 LEY 17250

MES 01/2022

BANCO HSBC



SALAS JULIO CESAR 20-34573323-0 174

FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO NºSECCION

ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. CUIT 30-71061419-5

BOUCHARD Nº 680 PISO 4 CAPITAL FEDERAL

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO

CALIFICACION PROFESIONAL
A tiempo completo indeterminadoOFICIAL ESPEC. MECANICO

CONCEPTO UNIDADES REMUNERACION     SUJETAS A 
RETENCION

REMUNERACIONES EXENTAS DESCUENTOS

OPERACIONES 01/04/2020 42,860.00 174
CATEGORIA

L febrero 2022

Sueldo 30.00                      42,860.00                     
Diferencial zonal 42% 18,001.00                     
Diferencial por turno 5% 3,044.00                       
Adicional por antigüedad 362.00                           
Horas extras al 50% 21.00                      16,953.30                     
Horas extras al 100% 5.00                        5,382.00                       
Guardias 10.00                      13,440.00                     
Horas de Viaje 44.00                      15,928.00                     
Presentismo 8,914.76                       
Bono de Paz Social 15,379.00                     
Adicional por disponibilidad 8,615.00                       
Adicional por yacimiento/producción 8,615.00                       
Vianda de 8 Hs. 22.00                      25,080.00                     
Vianda de 10 Hs. 22.00                      25,080.00                     
Jubilación 17,324.35                     
Ley 19032 4,724.82                       
Obra Social OSPEPRI 4,724.82                       
Aporte Mutual 6,229.62                       
Aporte Solidario Sindicato 3,149.88                       
Aporte Resolución 57/88 3,149.88                       
Redondeo 0.32                               

157,494.06                   50,160.32                     39,303.37                     

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 168,351.00                   

HSBC

FECHA DEPOSITO 10/02/2022 FIRMA DEL EMPLEADO

ADMINISTRACION CENTRAL, 25/02/2022 Cuenta Bancaria

SON PESOS
Ciento sesenta y ocho mil trescientos cincuenta y uno.-

Los haberes se depositaran en la cuenta Nº. Del Banco CITIBANK N.A.

ART. 12 LEY 17250 RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION EN PAGO DE 
MI REMUNERACION CORRESPONDIENTE AL PERIODO 
INDICADO Y DUPLICADO DE LA MISMA CONFORME A LA LEY 
VIGENTE.

MES 01/2022

BANCO



SALAS JULIO CESAR 20-34573323-0 174

FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO NºSECCION

ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. CUIT 30-71061419-5

BOUCHARD Nº 680 PISO 4 CAPITAL FEDERAL

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO

CALIFICACION PROFESIONAL
A tiempo completo indeterminadoOFICIAL ESPEC. MECANICO

CONCEPTO UNIDADES REMUNERACION     SUJETAS A 
RETENCION

REMUNERACIONES EXENTAS DESCUENTOS

OPERACIONES 01/04/2020 42,860.00 174
CATEGORIA

L febrero 2022

Sueldo 30.00                      42,860.00                     
Diferencial zonal 42% 18,001.00                     
Diferencial por turno 5% 3,044.00                       
Adicional por antigüedad 362.00                           
Horas extras al 50% 21.00                      16,953.30                     
Horas extras al 100% 5.00                        5,382.00                       
Guardias 10.00                      13,440.00                     
Horas de Viaje 44.00                      15,928.00                     
Presentismo 8,914.76                       
Bono de Paz Social 15,379.00                     
Adicional por disponibilidad 8,615.00                       
Adicional por yacimiento/producción 8,615.00                       
Vianda de 8 Hs. 22.00                      25,080.00                     
Vianda de 10 Hs. 22.00                      25,080.00                     
Jubilación 17,324.35                     
Ley 19032 4,724.82                       
Obra Social OSPEPRI 4,724.82                       
Aporte Mutual 6,229.62                       
Aporte Solidario Sindicato 3,149.88                       
Aporte Resolución 57/88 3,149.88                       
Redondeo 0.32                               

157,494.06                   50,160.32                     39,303.37                     

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 168,351.00                   

HSBC

FECHA DEPOSITO 10/02/2022 FIRMA DEL EMPLEADOR

ADMINISTRACION CENTRAL, 25/02/2022 Cuenta Bancaria

SON PESOS
Ciento sesenta y ocho mil trescientos cincuenta y uno.-

Los haberes se depositaran en la cuenta Nº. Del Banco CITIBANK N.A.

ART. 12 LEY 17250

MES 01/2022

BANCO



HSBC

FECHA DEPOSITO 10/02/2022 FIRMA DEL EMPLEADO

ADMINISTRACION CENTRAL, 25/02/2022 Cuenta Bancaria

SON PESOS
Trescientos tres mil ochocientos setenta y seis.-

Los haberes se depositaran en la cuenta Nº. Del Banco CITIBANK N.A.

ART. 12 LEY 17250 RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION EN PAGO 
DE MI REMUNERACION CORRESPONDIENTE AL PERIODO 
INDICADO Y DUPLICADO DE LA MISMA CONFORME A LA 
LEY VIGENTE.

MES 01/2022

BANCO

377,150.76                 0.14                             73,274.90                   

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 303,876.00                 

Redondeo 0.14                             
Retención de Ganancias 4ta 19,197.25                   

Ley 19032 9,543.11                     
Obra Social OSDE 9,543.11                     

Jubilación 34,991.42                   
Plus vacacional 21.00                    46,316.76                   
Sueldo 30.00                    330,834.00                 

CALIFICACION PROFESIONAL
A tiempo completo indeterminadoSUPERINTENDENTE DE SERVICIOS

CONCEPTO UNIDADES REMUNERACION     SUJETAS A 
RETENCION

REMUNERACIONES EXENTAS DESCUENTOS

OPERACIONES 06/04/2016 330,834.00 107
CATEGORIA

OPERACIONES febrero 2022

SANCHEZ CINQUIGRANI ANDRES OMAR 20-30500186-5 107

FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO NºSECCION

ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. CUIT 30-71061419-5

BOUCHARD Nº 680 PISO 4 CAPITAL FEDERAL

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO



HSBC

FECHA DEPOSITO 10/02/2022 FIRMA DEL EMPLEADOR

ADMINISTRACION CENTRAL, 25/02/2022 Cuenta Bancaria

SON PESOS
Trescientos tres mil ochocientos setenta y seis.-

Los haberes se depositaran en la cuenta Nº. Del Banco CITIBANK N.A.

ART. 12 LEY 17250

MES 01/2022

BANCO

377,150.76                 0.14                             73,274.90                   

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 303,876.00                 

Redondeo 0.14                             
Retención de Ganancias 4ta 19,197.25                   

Ley 19032 9,543.11                     
Obra Social OSDE 9,543.11                     

Jubilación 34,991.42                   
Plus vacacional 21.00                    46,316.76                   
Sueldo 30.00                    330,834.00                 

CALIFICACION PROFESIONAL
A tiempo completo indeterminadoSUPERINTENDENTE DE SERVICIOS

CONCEPTO UNIDADES REMUNERACION     SUJETAS A 
RETENCION

REMUNERACIONES EXENTAS DESCUENTOS

OPERACIONES 06/04/2016 330,834.00 107
CATEGORIA

OPERACIONES febrero 2022

SANCHEZ CINQUIGRANI ANDRES OMAR 20-30500186-5 107

FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO NºSECCION

ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. CUIT 30-71061419-5

BOUCHARD Nº 680 PISO 4 CAPITAL FEDERAL

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO



SANTIN MARCELO JAVIER 20-23955670-2 153

FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO NºSECCION

ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. CUIT 30-71061419-5

BOUCHARD Nº 680 PISO 4 CAPITAL FEDERAL

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO

CALIFICACION PROFESIONAL
A tiempo completo indeterminadoOFICIAL ESPEC. MECANICO

CONCEPTO UNIDADES REMUNERACION     SUJETAS A 
RETENCION

REMUNERACIONES EXENTAS DESCUENTOS

OPERACIONES 03/01/2019 42,860.00 153
CATEGORIA

L febrero 2022. Liq final

Sueldo 5.00                        7,143.33                       
Diferencial zonal 42% 3,000.17                       
Diferencial por turno 5% 507.33                           
Adicional por antigüedad 181.00                           
Horas extras al 50% 11.00                      8,946.67                       
Horas extras al 100% 23.00                      24,942.22                     
Guardias 8.00                        10,752.00                     
Horas de Viaje 13.00                      4,706.00                       
Horas de Manejo 13.00                      10,573.33                     
Presentismo 4,571.21                       
Plus vacacional 14.00                      52,295.54                     
Bono de Paz Social 2,563.17                       
Adicional por disponibilidad 1,435.83                       
Adicional por yacimiento/producción 1,435.83                       
Sac proporcional 21,626.33                     
Vianda de 8 Hs. 21.00                      23,940.00                     
Vianda de 10 Hs. 11.00                      12,540.00                     
Vacaciones no gozadas 107,492.39                   
Sac s/vacaciones no gozadas 8,957.70                       
Jubilación 17,014.80                     
Ley 19032 4,640.40                       
Obra Social OSPEPRI 4,640.40                       
Redondeo 0.53                               

154,679.97                   152,930.63                   26,295.59                     

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 281,315.00                   

HSBC

FECHA DEPOSITO 10/02/2022 FIRMA DEL EMPLEADO

ADMINISTRACION CENTRAL, 22/02/2022 Cuenta Bancaria

SON PESOS
Doscientos ochenta y un mil trescientos quince.-

Los haberes se depositaran en la cuenta Nº. Del Banco CITIBANK N.A.

ART. 12 LEY 17250 RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION EN PAGO DE 
MI REMUNERACION CORRESPONDIENTE AL PERIODO 
INDICADO Y DUPLICADO DE LA MISMA CONFORME A LA LEY 
VIGENTE.

MES 01/2022

BANCO



SANTIN MARCELO JAVIER 20-23955670-2 153

FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO NºSECCION

ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. CUIT 30-71061419-5

BOUCHARD Nº 680 PISO 4 CAPITAL FEDERAL

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO

CALIFICACION PROFESIONAL
A tiempo completo indeterminadoOFICIAL ESPEC. MECANICO

CONCEPTO UNIDADES REMUNERACION     SUJETAS A 
RETENCION

REMUNERACIONES EXENTAS DESCUENTOS

OPERACIONES 03/01/2019 42,860.00 153
CATEGORIA

L febrero 2022. Liq final

Sueldo 5.00                        7,143.33                       
Diferencial zonal 42% 3,000.17                       
Diferencial por turno 5% 507.33                           
Adicional por antigüedad 181.00                           
Horas extras al 50% 11.00                      8,946.67                       
Horas extras al 100% 23.00                      24,942.22                     
Guardias 8.00                        10,752.00                     
Horas de Viaje 13.00                      4,706.00                       
Horas de Manejo 13.00                      10,573.33                     
Presentismo 4,571.21                       
Plus vacacional 14.00                      52,295.54                     
Bono de Paz Social 2,563.17                       
Adicional por disponibilidad 1,435.83                       
Adicional por yacimiento/producción 1,435.83                       
Sac proporcional 21,626.33                     
Vianda de 8 Hs. 21.00                      23,940.00                     
Vianda de 10 Hs. 11.00                      12,540.00                     
Vacaciones no gozadas 107,492.39                   
Sac s/vacaciones no gozadas 8,957.70                       
Jubilación 17,014.80                     
Ley 19032 4,640.40                       
Obra Social OSPEPRI 4,640.40                       
Redondeo 0.53                               

154,679.97                   152,930.63                   26,295.59                     

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 281,315.00                   

HSBC

FECHA DEPOSITO 10/02/2022 FIRMA DEL EMPLEADOR

ADMINISTRACION CENTRAL, 22/02/2022 Cuenta Bancaria

SON PESOS
Doscientos ochenta y un mil trescientos quince.-

Los haberes se depositaran en la cuenta Nº. Del Banco CITIBANK N.A.

ART. 12 LEY 17250

MES 01/2022

BANCO



HSBC

FECHA DEPOSITO 10/02/2022 FIRMA DEL EMPLEADO

ADMINISTRACION CENTRAL, 25/02/2022 Cuenta Bancaria

SON PESOS
Cuatrocientos cuarenta y tres mil ciento noventa y seis.-

Los haberes se depositaran en la cuenta Nº. Del Banco CITIBANK N.A.

ART. 12 LEY 17250 RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION EN PAGO 
DE MI REMUNERACION CORRESPONDIENTE AL PERIODO 
INDICADO Y DUPLICADO DE LA MISMA CONFORME A LA LEY 
VIGENTE.

MES 01/2022

BANCO

501,338.53                 40,904.88                   99,047.41                   

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 443,196.00                 

Redondeo 0.28                             

Obra Social Aporte Máximo OSDE 9,543.11                     
Retención de Ganancias 4ta 44,969.76                   

Jubilación Aporte Máximo 34,991.42                   
Ley 19032 Aporte Máximo 9,543.11                     

Asignación vianda complementaria no remunerativa 1,846.00                     
Adicional compensado CCT 3,718.60                     

Vianda de 10 Hs. 10.00                    11,400.00                   
Vianda de 8 Hs. 21.00                    23,940.00                   
Plus vacacional 17.00                    138,302.16                 
Horas de manejo 20.00                    43,920.18                   

Bono de paz social 15,389.00                   
Adicional por yacimiento/producción 8,615.00                     

Guardia Pasiva 19,100.00                   

Antigüedad 12.00                    4,344.00                     
Premio Presentismo 7,215.00                     

Sueldo 30.00                    264,453.19                 

CALIFICACION PROFESIONAL
A tiempo completo indeterminadoTECNICO MECANICO

CONCEPTO UNIDADES REMUNERACION     SUJETAS A 
RETENCION

REMUNERACIONES EXENTAS DESCUENTOS

OPERACIONES 21/01/2010 264,453.19 9
CATEGORIA

OPERACIONES febrero 2022

SOLER PAVICIC, FERNANDO 20-21703307-2 9

FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO NºSECCION

ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. CUIT 30-71061419-5

BOUCHARD Nº 680 PISO 4 CAPITAL FEDERAL

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO



HSBC

FECHA DEPOSITO 10/02/2022 FIRMA DEL EMPLEADOR

ADMINISTRACION CENTRAL, 25/02/2022 Cuenta Bancaria

SON PESOS
Cuatrocientos cuarenta y tres mil ciento noventa y seis.-

Los haberes se depositaran en la cuenta Nº. Del Banco CITIBANK N.A.

ART. 12 LEY 17250

MES 01/2022

BANCO

501,338.53                 40,904.88                   99,047.41                   

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 443,196.00                 

Redondeo 0.28                             

Obra Social Aporte Máximo OSDE 9,543.11                     
Retención de Ganancias 4ta 44,969.76                   

Jubilación Aporte Máximo 34,991.42                   
Ley 19032 Aporte Máximo 9,543.11                     

Asignación vianda complementaria no remunerativa 1,846.00                     
Adicional compensado CCT 3,718.60                     

Vianda de 10 Hs. 10.00                    11,400.00                   
Vianda de 8 Hs. 21.00                    23,940.00                   
Plus vacacional 17.00                    138,302.16                 
Horas de manejo 20.00                    43,920.18                   

Bono de paz social 15,389.00                   
Adicional por yacimiento/producción 8,615.00                     

Guardia Pasiva 19,100.00                   

Antigüedad 12.00                    4,344.00                     
Premio Presentismo 7,215.00                     

Sueldo 30.00                    264,453.19                 

CALIFICACION PROFESIONAL
A tiempo completo indeterminadoTECNICO MECANICO

CONCEPTO UNIDADES REMUNERACION     SUJETAS A 
RETENCION

REMUNERACIONES EXENTAS DESCUENTOS

OPERACIONES 21/01/2010 264,453.19 9
CATEGORIA

OPERACIONES febrero 2022

SOLER PAVICIC, FERNANDO 20-21703307-2 9

FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO NºSECCION

ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. CUIT 30-71061419-5

BOUCHARD Nº 680 PISO 4 CAPITAL FEDERAL

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO



TARQUEZ SANTIAGO ISMAEL 20-42078787-2 214

FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO NºSECCION

ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. CUIT 30-71061419-5

BOUCHARD Nº 680 PISO 4 CAPITAL FEDERAL

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO

CALIFICACION PROFESIONAL
A tiempo completo determinadoAYUDANTE DE PLANTA

CONCEPTO UNIDADES REMUNERACION     SUJETAS A 
RETENCION

REMUNERACIONES EXENTAS DESCUENTOS

OPERACIONES 17/12/2021 29,565.00 214
CATEGORIA

D febrero 2022

Sueldo 30.00                      29,565.00                     
Diferencial zonal 42% 12,417.00                     
Diferencial por turno 33% 13,851.00                     
Horas extras al 50% 50.00                      36,850.83                     
Horas extras al 100% 4.00                        3,930.76                       
Horas extras nocturnas al 50% 4.00                        3,341.16                       
Horas extras nocturnas al 100% 9.00                        10,023.49                     
Guardias 18.00                      24,192.00                     
Horas de Viaje 19.00                      6,878.00                       
Horas de Manejo 17.00                      12,529.28                     
Presentismo 11,841.53                     
Bono de Paz Social 15,379.00                     
Traslados 10% 18.00                      11,171.25                     
Adicional por disponibilidad 8,615.00                       
Adicional por yacimiento/producción 8,615.00                       
Vianda de 8 Hs. 17.00                      19,380.00                     
Vianda de 10 Hs. 17.00                      19,380.00                     
Asignación vianda complementaria no remunerativa 1,846.00                       
Ayuda Alimentaria 18.00                      32,148.00                     
Jubilación 23,012.03                     
Ley 19032 6,276.01                       
Obra Social OSMEYOP 6,276.01                       
Retención de Ganancias 4ta 2,173.25                       
Redondeo 0.01                               

209,200.30                   72,754.01                     37,737.30                     

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 244,217.00                   

HSBC

FECHA DEPOSITO 10/02/2022 FIRMA DEL EMPLEADO

ADMINISTRACION CENTRAL, 25/02/2022 Cuenta Bancaria

SON PESOS
Doscientos cuarenta y cuatro mil doscientos diecisiete.-

Los haberes se depositaran en la cuenta Nº. Del Banco CITIBANK N.A.

ART. 12 LEY 17250 RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION EN PAGO DE 
MI REMUNERACION CORRESPONDIENTE AL PERIODO 
INDICADO Y DUPLICADO DE LA MISMA CONFORME A LA LEY 
VIGENTE.

MES 01/2022

BANCO



TARQUEZ SANTIAGO ISMAEL 20-42078787-2 214

FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO NºSECCION

ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. CUIT 30-71061419-5

BOUCHARD Nº 680 PISO 4 CAPITAL FEDERAL

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO

CALIFICACION PROFESIONAL
A tiempo completo determinadoAYUDANTE DE PLANTA

CONCEPTO UNIDADES REMUNERACION     SUJETAS A 
RETENCION

REMUNERACIONES EXENTAS DESCUENTOS

OPERACIONES 17/12/2021 29,565.00 214
CATEGORIA

D febrero 2022

Sueldo 30.00                      29,565.00                     
Diferencial zonal 42% 12,417.00                     
Diferencial por turno 33% 13,851.00                     
Horas extras al 50% 50.00                      36,850.83                     
Horas extras al 100% 4.00                        3,930.76                       
Horas extras nocturnas al 50% 4.00                        3,341.16                       
Horas extras nocturnas al 100% 9.00                        10,023.49                     
Guardias 18.00                      24,192.00                     
Horas de Viaje 19.00                      6,878.00                       
Horas de Manejo 17.00                      12,529.28                     
Presentismo 11,841.53                     
Bono de Paz Social 15,379.00                     
Traslados 10% 18.00                      11,171.25                     
Adicional por disponibilidad 8,615.00                       
Adicional por yacimiento/producción 8,615.00                       
Vianda de 8 Hs. 17.00                      19,380.00                     
Vianda de 10 Hs. 17.00                      19,380.00                     
Asignación vianda complementaria no remunerativa 1,846.00                       
Ayuda Alimentaria 18.00                      32,148.00                     
Jubilación 23,012.03                     
Ley 19032 6,276.01                       
Obra Social OSMEYOP 6,276.01                       
Retención de Ganancias 4ta 2,173.25                       
Redondeo 0.01                               

209,200.30                   72,754.01                     37,737.30                     

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 244,217.00                   

HSBC

FECHA DEPOSITO 10/02/2022 FIRMA DEL EMPLEADOR

ADMINISTRACION CENTRAL, 25/02/2022 Cuenta Bancaria

SON PESOS
Doscientos cuarenta y cuatro mil doscientos diecisiete.-

Los haberes se depositaran en la cuenta Nº. Del Banco CITIBANK N.A.

ART. 12 LEY 17250

MES 01/2022

BANCO



VEGA OBREQUE JONATHAN NATANAEL 20-35968342-2 129

FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO NºSECCION

ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. CUIT 30-71061419-5

BOUCHARD Nº 680 PISO 4 CAPITAL FEDERAL

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO

CALIFICACION PROFESIONAL
A tiempo completo indeterminadoOFICIAL ESPEC. MECANICO

CONCEPTO UNIDADES REMUNERACION     SUJETAS A 
RETENCION

REMUNERACIONES EXENTAS DESCUENTOS

OPERACIONES 01/05/2017 42,860.00 129
CATEGORIA

L febrero 2022

Sueldo 30.00                      42,860.00                     
Diferencial zonal 63% 27,002.00                     
Diferencial por turno 5% 3,494.00                       
Adicional por antigüedad 1,448.00                       
Horas extras al 50% 27.00                      24,167.93                     
Horas extras nocturnas al 50% 1.00                        1,014.46                       
Guardias 21.00                      28,224.00                     
Horas de Viaje 19.00                      6,878.00                       
Horas de Manejo 47.00                      42,070.09                     
Presentismo 12,879.72                     
Bono de Paz Social 15,379.00                     
Traslados 10% 7.00                        4,894.57                       
Adicional por disponibilidad 8,615.00                       
Adicional por yacimiento/producción 8,615.00                       
Vianda de 8 Hs. 21.00                      23,940.00                     
Vianda de 10 Hs. 21.00                      23,940.00                     
Ayuda Alimentaria 7.00                        12,502.00                     
Asignación vianda complementaria no remunerativa 1,846.00                       
Jubilación 25,029.60                     
Ley 19032 6,826.25                       
Obra Social OSPEPRI 6,826.25                       
Aporte Mutual 8,693.09                       
Aporte Solidario Sindicato 4,550.84                       
Aporte Resolución 57/88 4,550.84                       
Retención de Ganancias 4ta 2,192.79                       
Redondeo 0.88                               

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 231,101.00                   

ADMINISTRACION CENTRAL, 25/02/2022 Cuenta Bancaria

227,541.78                   62,228.88                     58,669.66                     

FECHA DEPOSITO 10/02/2022 FIRMA DEL EMPLEADO

SON PESOS
Doscientos treinta y un mil ciento uno.-

Los haberes se depositaran en la cuenta Nº. Del Banco CITIBANK N.A.

ART. 12 LEY 17250 RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION EN PAGO DE 
MI REMUNERACION CORRESPONDIENTE AL PERIODO 
INDICADO Y DUPLICADO DE LA MISMA CONFORME A LA LEY 
VIGENTE.

MES 01/2022

BANCO HSBC



VEGA OBREQUE JONATHAN NATANAEL 20-35968342-2 129

FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO NºSECCION

ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. CUIT 30-71061419-5

BOUCHARD Nº 680 PISO 4 CAPITAL FEDERAL

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO

CALIFICACION PROFESIONAL
A tiempo completo indeterminadoOFICIAL ESPEC. MECANICO

CONCEPTO UNIDADES REMUNERACION     SUJETAS A 
RETENCION

REMUNERACIONES EXENTAS DESCUENTOS

OPERACIONES 01/05/2017 42,860.00 129
CATEGORIA

L febrero 2022

Sueldo 30.00                      42,860.00                     
Diferencial zonal 63% 27,002.00                     
Diferencial por turno 5% 3,494.00                       
Adicional por antigüedad 1,448.00                       
Horas extras al 50% 27.00                      24,167.93                     
Horas extras nocturnas al 50% 1.00                        1,014.46                       
Guardias 21.00                      28,224.00                     
Horas de Viaje 19.00                      6,878.00                       
Horas de Manejo 47.00                      42,070.09                     
Presentismo 12,879.72                     
Bono de Paz Social 15,379.00                     
Traslados 10% 7.00                        4,894.57                       
Adicional por disponibilidad 8,615.00                       
Adicional por yacimiento/producción 8,615.00                       
Vianda de 8 Hs. 21.00                      23,940.00                     
Vianda de 10 Hs. 21.00                      23,940.00                     
Ayuda Alimentaria 7.00                        12,502.00                     
Asignación vianda complementaria no remunerativa 1,846.00                       
Jubilación 25,029.60                     
Ley 19032 6,826.25                       
Obra Social OSPEPRI 6,826.25                       
Aporte Mutual 8,693.09                       
Aporte Solidario Sindicato 4,550.84                       
Aporte Resolución 57/88 4,550.84                       
Retención de Ganancias 4ta 2,192.79                       
Redondeo 0.88                               

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 231,101.00                   

ADMINISTRACION CENTRAL, 25/02/2022 Cuenta Bancaria

227,541.78                   62,228.88                     58,669.66                     

FECHA DEPOSITO 10/02/2022 FIRMA DEL EMPLEADOR

SON PESOS
Doscientos treinta y un mil ciento uno.-

Los haberes se depositaran en la cuenta Nº. Del Banco CITIBANK N.A.

ART. 12 LEY 17250

MES 01/2022

BANCO HSBC



VILLEGAS FRANCO ARIEL 20-38082870-8 138

FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO NºSECCION

ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. CUIT 30-71061419-5

BOUCHARD Nº 680 PISO 4 CAPITAL FEDERAL

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO

CALIFICACION PROFESIONAL
A tiempo completo indeterminadoOFICIAL INSTRUMENTISTA

CONCEPTO UNIDADES REMUNERACION     SUJETAS A 
RETENCION

REMUNERACIONES EXENTAS DESCUENTOS

OPERACIONES 25/04/2018 35,594.00 138
CATEGORIA

I febrero 2022

Sueldo 30.00                      35,594.00                     
Diferencial zonal 42% 14,950.00                     
Diferencial por turno 5% 2,528.00                       
Adicional por antigüedad 1,086.00                       
Horas extras al 50% 11.00                      7,953.64                       
Guardias 7.00                        9,408.00                       
Horas de Viaje 31.00                      11,222.00                     
Horas de Manejo 33.00                      23,860.93                     
Presentismo 8,519.75                       
Bono de Paz Social 15,379.00                     
Traslados 10% 6.00                        2,784.23                       
Adicional por disponibilidad 8,615.00                       
Adicional por yacimiento/producción 8,615.00                       
Vianda de 8 Hs. 21.00                      23,940.00                     
Vianda de 10 Hs. 21.00                      23,940.00                     
Ayuda Alimentaria 6.00                        10,716.00                     
Jubilación 16,556.71                     
Ley 19032 4,515.47                       
Obra Social OSPEPRI 4,515.47                       
Aporte Mutual 6,273.35                       
Aporte Solidario Sindicato 3,010.31                       
Aporte Resolución 57/88 3,010.31                       
Redondeo 0.07                               

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 171,230.00                   

ADMINISTRACION CENTRAL, 25/02/2022 Cuenta Bancaria

150,515.55                   58,596.07                     37,881.61                     

FECHA DEPOSITO 10/02/2022 FIRMA DEL EMPLEADO

SON PESOS
Ciento setenta y un mil doscientos treinta.-

Los haberes se depositaran en la cuenta Nº. Del Banco CITIBANK N.A.

ART. 12 LEY 17250 RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDACION EN PAGO DE 
MI REMUNERACION CORRESPONDIENTE AL PERIODO 
INDICADO Y DUPLICADO DE LA MISMA CONFORME A LA LEY 
VIGENTE.

MES 01/2022

BANCO HSBC



VILLEGAS FRANCO ARIEL 20-38082870-8 138

FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO NºSECCION

ENERFLEX SERVICES ARGENTINA S.R.L. CUIT 30-71061419-5

BOUCHARD Nº 680 PISO 4 CAPITAL FEDERAL

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO

CALIFICACION PROFESIONAL
A tiempo completo indeterminadoOFICIAL INSTRUMENTISTA

CONCEPTO UNIDADES REMUNERACION     SUJETAS A 
RETENCION

REMUNERACIONES EXENTAS DESCUENTOS

OPERACIONES 25/04/2018 35,594.00 138
CATEGORIA

I febrero 2022

Sueldo 30.00                      35,594.00                     
Diferencial zonal 42% 14,950.00                     
Diferencial por turno 5% 2,528.00                       
Adicional por antigüedad 1,086.00                       
Horas extras al 50% 11.00                      7,953.64                       
Guardias 7.00                        9,408.00                       
Horas de Viaje 31.00                      11,222.00                     
Horas de Manejo 33.00                      23,860.93                     
Presentismo 8,519.75                       
Bono de Paz Social 15,379.00                     
Traslados 10% 6.00                        2,784.23                       
Adicional por disponibilidad 8,615.00                       
Adicional por yacimiento/producción 8,615.00                       
Vianda de 8 Hs. 21.00                      23,940.00                     
Vianda de 10 Hs. 21.00                      23,940.00                     
Ayuda Alimentaria 6.00                        10,716.00                     
Jubilación 16,556.71                     
Ley 19032 4,515.47                       
Obra Social OSPEPRI 4,515.47                       
Aporte Mutual 6,273.35                       
Aporte Solidario Sindicato 3,010.31                       
Aporte Resolución 57/88 3,010.31                       
Redondeo 0.07                               

LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO 171,230.00                   

ADMINISTRACION CENTRAL, 25/02/2022 Cuenta Bancaria

150,515.55                   58,596.07                     37,881.61                     

FECHA DEPOSITO 10/02/2022 FIRMA DEL EMPLEADOR

SON PESOS
Ciento setenta y un mil doscientos treinta.-

Los haberes se depositaran en la cuenta Nº. Del Banco CITIBANK N.A.

ART. 12 LEY 17250

MES 01/2022

BANCO HSBC
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