
Juana Manso  555  8°  C
Ciudad Autonoma de BS. AS.

 240748EDUARDO DANIEL

15/01/2018  64.846,97

AGUILAR

WEATHERFORD INTERN. DE ARG. S.A.

ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas

C. U. I. T.: 30-64570594-3

Lugar de Pago: Neuquen

PERIODO: RECIBO

 Mensual - 02/2022

APELLIDOS/NOMBRES CARGO LEGAJO

CATEGORIA

Fecha Banco:

FEC. INGRESO SUELDO/JORNAL

CUENTA PERSONAL

AFILIADO O.SOCIAL

CONCEPTOS CANT. HABER RETENCION

 Banco Frances

127901 OS PETR.PRIV.NQN

20382332211

Chofer Operador Fractura NEU

Tit. III - Cat. VIII

DEPOSITO JUBILATORIO 
C.U.I.L.

 1

HABER
C/APORTE S/APORTE

01/2022

09/02/2022

 24.592,000084  30,00ADICIONAL BONO TORRE

 15.381,000099 BONO PAZ SOCIAL

 14.421,120117 ADICIONAL ZONA

 34.336,000120 SUELDO

 1.484,000121  4,00ANTIGÜEDAD

 16.089,850126 DIFERENCIAL TURNO  33,00

 4.378,250132  4,00HORAS EXTRAS NOCTURNAS 50 %   ZG2

 2.519,170133  32,00ADICIONAL HS NOCTURNAS

 885,870135  1,00HORAS EXTRAS 50 %   ZG3

 5.311,850135  5,50HORAS EXTRAS 50 %   ZG2

 10.630,400136  9,00HORAS EXTRAS 100 %   ZG3

 4.378,250205  4,00HORAS EXTRAS NOCT 50 %  DESAR   ZG2

 13.134,750205  12,00HORAS EXTRAS NOCT 50 %  DESAR   ZG2

 5.794,740207  6,00HS. EXTRAS 50 % - DESAR   ZG2

 11.589,480207  12,00HS. EXTRAS 50 % - DESAR   ZG2

-28.347,730210  8,00DESCUENTO LICENCIAS GOZADAS

 3.513,610212  8,00AJUSTE LIC. ANUAL

 1.627,450250  2,00DESARRAIGO 10 %   Z2

 6.775,290251  3,00DESARRAIGO 20 %   Z2

 8.909,720277 PREMIO PRESENTISMO  6,00

0392  7,00VALE DESAYUNO/MERIENDA  2.219,00

0394  4,00AYUDA ALIMENTARIA  4.564,00

0398  23,00VIANDA 8 HS.  26.243,00

0399  6,00VIANDA 10 HS.  6.846,00

0401  5,00VIANDA MERIENDA  1.585,00

0511 JUBILACION  17.314,56 11,00

0512 LEY 19032  4.722,15 3,00

0531 OBRA SOCIAL  4.722,15 3,00

0627 CUOTA SINDICAL LOCAL  3.148,10 2,00

0628 MUTUAL EMP Y OB PET PRIVADOS  5.965,86 3,00

0631 CUOTA SINDICAL  3.148,10 2,00

0995 IMPUESTO A LAS GANANCIAS -32.752,03

PESOS CIENTO NOVENTA Y DOS MIL 

QUINIENTOS NOVENTA Y TRES CON 18/100.

 192.593,18

 157.405,07  6.268,89

FIRMA DEL EMPLEADO

TOTALES

NETO A PERCIBIR

Neuquen,  02/03/2022

 41.457,00

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante 

Resolución ST Nº 1148/15

AGUILAR
EDUARDO
DANIEL
203823322
11

Digitally signed by
AGUILAR
EDUARDO DANIEL
20382332211
Date: 2022.03.12
01:03:50 -03:00
Reason: Con
Protesto
Location: Neuquen



Juana Manso  555  8°  C
Ciudad Autonoma de BS. AS.

 210529HECTOR OMAR

10/03/2014  83.243,82

AEDO

WEATHERFORD INTERN. DE ARG. S.A.

ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas

C. U. I. T.: 30-64570594-3

Lugar de Pago: Neuquen

PERIODO: RECIBO

 Mensual - 02/2022

APELLIDOS/NOMBRES CARGO LEGAJO

CATEGORIA

Fecha Banco:

FEC. INGRESO SUELDO/JORNAL

CUENTA PERSONAL

AFILIADO O.SOCIAL

CONCEPTOS CANT. HABER RETENCION

 Banco Frances

127901 OS PETR.PRIV.NQN

20317718927

Tecnico de Laboratorio

Tít. III - Cat. XI

DEPOSITO JUBILATORIO 
C.U.I.L.

 1

HABER
C/APORTE S/APORTE

01/2022

09/02/2022

 24.592,000084  30,00ADICIONAL BONO TORRE

 19.207,800090  15,00HS.EXTRAS YACIMIENTO

 15.381,000099 BONO PAZ SOCIAL

 18.512,340117 ADICIONAL ZONA

 44.077,000120 SUELDO

 2.597,000121  7,00ANTIGÜEDAD

 20.654,480126 DIFERENCIAL TURNO  33,00

 5.218,080132  4,00HORAS EXTRAS NOCTURNAS 50 %   ZG2

 2.981,510133  32,00ADICIONAL HS NOCTURNAS

 4.604,190135  4,00HORAS EXTRAS 50 %   ZG2

 698,970136  0,50HORAS EXTRAS 100 %   ZG3

 26.090,390205  20,00HORAS EXTRAS NOCT 50 %  DESAR   ZG2

 23.020,930207  20,00HS. EXTRAS 50 % - DESAR   ZG2

-33.550,350210  8,00DESCUENTO LICENCIAS GOZADAS

 4.223,860212  8,00AJUSTE LIC. ANUAL

 6.809,760250  5,00DESARRAIGO 10 %   Z2

 11.107,140277 PREMIO PRESENTISMO  6,00

0392  6,00VALE DESAYUNO/MERIENDA  1.902,00

0394  6,00AYUDA ALIMENTARIA  6.846,00

0398  20,00VIANDA 8 HS.  22.820,00

0399  6,00VIANDA 10 HS.  6.846,00

0401  6,00VIANDA MERIENDA  1.902,00

0511 JUBILACION  21.584,87 11,00

0512 LEY 19032  5.886,78 3,00

0531 OBRA SOCIAL  5.886,78 3,00

0623 SEGURO VIDA OPTATIVO  1.668,21

0627 CUOTA SINDICAL LOCAL  3.924,52 2,00

0628 MUTUAL EMP Y OB PET PRIVADOS  7.096,26 3,00

0631 CUOTA SINDICAL  3.924,52 2,00

0995 IMPUESTO A LAS GANANCIAS -33.130,81

PESOS DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL 

SETECIENTOS CON 97/100.

 219.700,97

 196.226,10  16.841,13

FIRMA DEL EMPLEADO

TOTALES

NETO A PERCIBIR

Neuquen,  02/03/2022

 40.316,00

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante 

Resolución ST Nº 1148/15

AEDO
HECTOR
OMAR
203177189
27

Digitally signed by
AEDO HECTOR
OMAR
20317718927
Date: 2022.03.16
11:51:34 -03:00
Reason: En
Conformidad
Location: Neuquen



Juana Manso  555  8°  C
Ciudad Autonoma de BS. AS.

 236404GUIDO EZEQUIEL

19/06/2017  70.933,93

ANDREANI

WEATHERFORD INTERN. DE ARG. S.A.

ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas

C. U. I. T.: 30-64570594-3

Lugar de Pago: Neuquen

PERIODO: RECIBO

 Mensual - 02/2022

APELLIDOS/NOMBRES CARGO LEGAJO

CATEGORIA

Fecha Banco:

FEC. INGRESO SUELDO/JORNAL

CUENTA PERSONAL

AFILIADO O.SOCIAL

CONCEPTOS CANT. HABER RETENCION

 Banco Frances

127901 OS PETR.PRIV.NQN

20386448710

Field OPS Operator

Tít. III - Cat. IX

DEPOSITO JUBILATORIO 
C.U.I.L.

 1

HABER
C/APORTE S/APORTE

01/2022

09/02/2022

 24.592,000084  30,00ADICIONAL BONO TORRE

 18.567,540090  14,50HS.EXTRAS YACIMIENTO

 15.381,000099 BONO PAZ SOCIAL

 15.774,780117 ADICIONAL ZONA

 37.559,000120 SUELDO

 1.484,000121  4,00ANTIGÜEDAD

 17.600,150126 DIFERENCIAL TURNO  33,00

 4.642,210132  4,00HORAS EXTRAS NOCTURNAS 50 %   Z2

 7.990,250133  96,00ADICIONAL HS NOCTURNAS

 4.214,660135  4,50HORAS EXTRAS 50 %   ZG3

 4.096,070135  4,00HORAS EXTRAS 50 %   Z2

 48.162,940205  41,50HORAS EXTRAS NOCT 50 %  DESAR   ZG2

 26.112,440205  22,50HORAS EXTRAS NOCT 50 %  DESAR   Z2

 20.480,340207  20,00HS. EXTRAS 50 % - DESAR   Z2

 45.056,750207  44,00HS. EXTRAS 50 % - DESAR   ZG2

 19.235,090250  16,00DESARRAIGO 10 %   Z2

 18.656,950277 PREMIO PRESENTISMO  6,00

0392  16,00VALE DESAYUNO/MERIENDA  5.072,00

0394  17,00AYUDA ALIMENTARIA  19.397,00

0398  24,00VIANDA 8 HS.  27.384,00

0399  17,00VIANDA 10 HS.  19.397,00

0401  17,00VIANDA MERIENDA  5.389,00

0511 JUBILACION  34.991,42 11,00

0512 LEY 19032  9.543,11 3,00

0531 OBRA SOCIAL  9.543,11 3,00

0627 CUOTA SINDICAL LOCAL  6.592,12 2,00

0628 MUTUAL EMP Y OB PET PRIVADOS  12.187,36 3,00

0631 CUOTA SINDICAL  6.592,12 2,00

0995 IMPUESTO A LAS GANANCIAS -651,73

PESOS TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL 

CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE CON 

66/100.

 327.447,66

 329.606,17  78.797,51

FIRMA DEL EMPLEADO

TOTALES

NETO A PERCIBIR

Neuquen,  02/03/2022

 76.639,00

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante 

Resolución ST Nº 1148/15

ANDREANI
GUIDO
EZEQUIEL
203864487
10

Digitally signed by
ANDREANI GUIDO
EZEQUIEL
20386448710
Date: 2022.03.03
09:04:38 -03:00
Reason: En
Conformidad
Location: Neuquen



Juana Manso  555  8°  C
Ciudad Autonoma de BS. AS.

 245839ALAIN FRACK

16/10/2018  64.846,97

CALAS FERNANDEZ

WEATHERFORD INTERN. DE ARG. S.A.

ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas

C. U. I. T.: 30-64570594-3

Lugar de Pago: Neuquen

PERIODO: RECIBO

 Mensual - 02/2022

APELLIDOS/NOMBRES CARGO LEGAJO

CATEGORIA

Fecha Banco:

FEC. INGRESO SUELDO/JORNAL

CUENTA PERSONAL

AFILIADO O.SOCIAL

CONCEPTOS CANT. HABER RETENCION

00150877000100121248 Banco ICBC

127901 OS PETR.PRIV.NQN

20377915977

Ingresante

Tit. III - Cat. VIII

DEPOSITO JUBILATORIO 
C.U.I.L.

 1

HABER
C/APORTE S/APORTE

01/2022

09/02/2022

 24.592,000084  30,00ADICIONAL BONO TORRE

 10.884,420090  8,50HS.EXTRAS YACIMIENTO

 12.164,940090  9,50Aj. HS.EXTRAS YACIMIENTO 01/22   Z3

 15.381,000099 BONO PAZ SOCIAL

 14.421,120117 ADICIONAL ZONA

 34.336,000120 SUELDO

 1.113,000121  3,00ANTIGÜEDAD

 16.089,850126 DIFERENCIAL TURNO  33,00

 4.364,230132  4,00HORAS EXTRAS NOCTURNAS 50 %   ZG2

 2.510,380133  32,00ADICIONAL HS NOCTURNAS

 3.850,790135  4,00HORAS EXTRAS 50 %   ZG2

 21.821,170205  20,00HORAS EXTRAS NOCT 50 %  DESAR   ZG2

 19.253,970207  20,00HS. EXTRAS 50 % - DESAR   ZG2

-17.655,500210  5,00DESCUENTO LICENCIAS GOZADAS

 4.468,580212  5,00AJUSTE LIC. ANUAL

 5.625,790250  5,00DESARRAIGO 10 %   Z2

 10.393,300277 PREMIO PRESENTISMO  6,00

0392  6,00VALE DESAYUNO/MERIENDA  1.902,00

0394  6,00AYUDA ALIMENTARIA  6.846,00

0398  16,00VIANDA 8 HS.  18.256,00

0399  6,00VIANDA 10 HS.  6.846,00

0401  6,00VIANDA MERIENDA  1.902,00

0511 JUBILACION  20.197,65 11,00

0512 LEY 19032  5.508,45 3,00

0531 OBRA SOCIAL  5.508,45 3,00

0627 CUOTA SINDICAL LOCAL  3.672,30 2,00

0628 MUTUAL EMP Y OB PET PRIVADOS  6.581,01 3,00

0631 CUOTA SINDICAL  3.672,30 2,00

0995 IMPUESTO A LAS GANANCIAS -2.299,45

PESOS CIENTO SETENTA Y SEIS MIL 

QUINIENTOS VEINTISEIS CON 33/100.

 176.526,33

 183.615,04  42.840,71

FIRMA DEL EMPLEADO

TOTALES

NETO A PERCIBIR

Neuquen,  02/03/2022

 35.752,00

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante 

Resolución ST Nº 1148/15

CALAS
FERNANDEZ
ALAIN
FRACK
20377915977

Digitally signed by
CALAS FERNANDEZ
ALAIN FRACK
20377915977
Date: 2022.03.03
09:56:08 -03:00
Reason: Con Protesto
Location: Neuquen



Juana Manso  555  8°  C
Ciudad Autonoma de BS. AS.

 213589LORENZO

02/06/2014  163.275,00

GUZMAN

WEATHERFORD INTERN. DE ARG. S.A.

ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas

C. U. I. T.: 30-64570594-3

Lugar de Pago: Neuquen

PERIODO: RECIBO

 Mensual - 02/2022

APELLIDOS/NOMBRES CARGO LEGAJO

CATEGORIA

Fecha Banco:

FEC. INGRESO SUELDO/JORNAL

CUENTA PERSONAL

AFILIADO O.SOCIAL

CONCEPTOS CANT. HABER RETENCION

 Banco Frances

400909 OS ACCION SOCIAL DE 

EMPRESARIO

20324743554

CTR-AR FIELD OPS SUPERVISOR 

1

Petrolero Jerarquico

DEPOSITO JUBILATORIO 
C.U.I.L.

 1

HABER
C/APORTE S/APORTE

01/2022

09/02/2022

 47.400,000061  10,00ADICIONAL PRODUCTIVIDAD

 4.000,000077  24,00Res. MTEySS N° 2128/15   ZCat3XICT

 24.592,000084 ADICIONAL BONO TORRE

 15.381,000099  30,00BONO PAZ SOCIAL

 163.275,000120 SUELDO

 2.597,000121  7,00ANTIGÜEDAD

 46.780,000173  10,00BONOS A

-6.861,500210  1,00DESCUENTO LICENCIAS GOZADAS

 945,560212  1,00AJUSTE LIC. ANUAL

 92.630,250230  4,00FRANCO TRABAJADO   Z45

 5.489,200250  8,00DESARRAIGO 10 %

 7.220,000277 PREMIO PRESENTISMO

0392  2,00VALE DESAYUNO/MERIENDA  634,00

0394  9,00AYUDA ALIMENTARIA  10.269,00

0398  24,00VIANDA 8 HS.  27.384,00

0399  9,00VIANDA 10 HS.  10.269,00

0401  9,00VIANDA MERIENDA  2.853,00

0511 JUBILACION  33.929,05 11,00

0512 LEY 19032  9.253,38 3,00

0531 OBRA SOCIAL  9.253,38 3,00

0628 MUTUAL PERS.JERARQUICO  12.103,46 3,00

0635 SIND. PERS. SUP. PET. Y GAS  8.068,97 2,00

0995 IMPUESTO A LAS GANANCIAS -8.882,89

PESOS TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL 

CIENTO TREINTA Y DOS CON 16/100.

 391.132,16

 403.448,51  63.725,35

FIRMA DEL EMPLEADO

TOTALES

NETO A PERCIBIR

Neuquen,  02/03/2022

 51.409,00

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante 

Resolución ST Nº 1148/15

GUZMAN
LORENZO
203247435
54

Digitally signed by
GUZMAN
LORENZO
20324743554
Date: 2022.03.03
21:59:32 -03:00
Reason: En
Conformidad
Location: Neuquen



Juana Manso  555  8°  C
Ciudad Autonoma de BS. AS.

 10203CRISTIAN OSCAR

01/11/2007  320.914,00

MARTINEZ

WEATHERFORD INTERN. DE ARG. S.A.

ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas

C. U. I. T.: 30-64570594-3

Lugar de Pago: Neuquen

PERIODO: RECIBO

 Mensual - 02/2022

APELLIDOS/NOMBRES CARGO LEGAJO

CATEGORIA

Fecha Banco:

FEC. INGRESO SUELDO/JORNAL

CUENTA PERSONAL

AFILIADO O.SOCIAL

CONCEPTOS CANT. HABER RETENCION

00150545000210303080 Banco ICBC

400909 OS ACCION SOCIAL DE 

EMPRESARIO

20286085483

Supervisor

Petrolero Jerarquico

DEPOSITO JUBILATORIO 
C.U.I.L.

 1

HABER
C/APORTE S/APORTE

01/2022

09/02/2022

 4.000,000077  31,50Res. MTEySS N° 2128/15   ZCat3XICT

 24.592,000084 ADICIONAL BONO TORRE

 15.381,000099  30,00BONO PAZ SOCIAL

 320.914,000120 SUELDO

 5.194,000121  14,00ANTIGÜEDAD

 18.896,000216  16,00GUARDIA PASIVA ART.24   Z3

 36.608,100230  1,00FRANCO TRABAJADO   Z10

 7.220,000277 PREMIO PRESENTISMO

0394  4,00AYUDA ALIMENTARIA  4.564,00

0398  21,00VIANDA 8 HS.  23.961,00

0399  11,00VIANDA 10 HS.  12.551,00

0401  11,00VIANDA MERIENDA  3.487,00

0511 JUBILACION  34.991,42 11,00

0512 LEY 19032  9.543,11 3,00

0531 OBRA SOCIAL  9.543,11 3,00

0628 MUTUAL PERS.JERARQUICO  12.984,15 3,00

0635 SIND. PERS. SUP. PET. Y GAS  8.656,10 2,00

0995 IMPUESTO A LAS GANANCIAS  24.080,71

0997 ASIG. VIANDA COMPL. NO REM.  1.846,00

PESOS TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE 

MIL CUATROCIENTOS QUINCE CON 50/100.

 379.415,50

 432.805,10  99.798,60

FIRMA DEL EMPLEADO

TOTALES

NETO A PERCIBIR

Neuquen,  02/03/2022

 46.409,00

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante 

Resolución ST Nº 1148/15

MARTINEZ
CRISTIAN
OSCAR
202860854
83

Digitally signed by
MARTINEZ
CRISTIAN OSCAR
20286085483
Date: 2022.03.07
16:28:36 -03:00
Reason: En
Conformidad
Location: Neuquen



Juana Manso  555  8°  C
Ciudad Autonoma de BS. AS.

 150674SERGIO FACUNDO

24/02/2011  77.085,10

PAMICH

WEATHERFORD INTERN. DE ARG. S.A.

ACTIVIDAD: Servicios Petroleo-Gas

C. U. I. T.: 30-64570594-3

Lugar de Pago: Neuquen

PERIODO: RECIBO

 Mensual - 02/2022

APELLIDOS/NOMBRES CARGO LEGAJO

CATEGORIA

Fecha Banco:

FEC. INGRESO SUELDO/JORNAL

CUENTA PERSONAL

AFILIADO O.SOCIAL

CONCEPTOS CANT. HABER RETENCION

 Banco Frances

127901 OS PETR.PRIV.NQN

20293122343

Operador de Fractura

Tít. III - Cat. X

DEPOSITO JUBILATORIO 
C.U.I.L.

 1

HABER
C/APORTE S/APORTE

01/2022

09/02/2022

 24.592,000084  30,00ADICIONAL BONO TORRE

 23.049,360090  18,00HS.EXTRAS YACIMIENTO

 15.381,000099 BONO PAZ SOCIAL

 17.142,720117 ADICIONAL ZONA

 40.816,000120 SUELDO

 4.081,000121  11,00ANTIGÜEDAD

 19.126,380126 DIFERENCIAL TURNO  33,00

 5.007,070132  4,00HORAS EXTRAS NOCTURNAS 50 %   ZG2

 2.870,730133  32,00ADICIONAL HS NOCTURNAS

 4.418,000135  4,00HORAS EXTRAS 50 %   ZG2

 24.227,820136  18,00HORAS EXTRAS 100 %   ZG3

 87.368,250145  9,00LIC.ENFERMEDAD INCULPABLE

-36.341,730160  9,00DESCUENTO LICENCIAS

 25.035,330205  20,00HORAS EXTRAS NOCT 50 %  DESAR   ZG2

 22.090,000207  20,00HS. EXTRAS 50 % - DESAR   ZG2

 6.521,730250  5,00DESARRAIGO 10 %   Z2

 17.123,140277 PREMIO PRESENTISMO  6,00

-17.123,140278 DESCUENTO PRESENTISMO  100,00

0392  6,00VALE DESAYUNO/MERIENDA  1.902,00

0394  6,00AYUDA ALIMENTARIA  6.846,00

0398  13,00VIANDA 8 HS.  14.833,00

0399  6,00VIANDA 10 HS.  6.846,00

0401  6,00VIANDA MERIENDA  1.902,00

0511 JUBILACION  31.392,42 11,00

0512 LEY 19032  8.561,57 3,00

0531 OBRA SOCIAL  8.561,57 3,00

0610 CUOTA ALIMENTARIA  49.651,00 20,00

0627 CUOTA SINDICAL LOCAL  5.707,71 2,00

0628 MUTUAL EMP Y OB PET PRIVADOS  9.531,44 3,00

0631 CUOTA SINDICAL  5.707,71 2,00

0995 IMPUESTO A LAS GANANCIAS -239,79

PESOS CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL 

OCHOCIENTOS CUARENTA Y UNO CON 

03/100.

 198.841,03

 285.385,66  118.873,63

FIRMA DEL EMPLEADO

TOTALES

NETO A PERCIBIR

Neuquen,  02/03/2022

 32.329,00

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante 

Resolución ST Nº 1148/15

PAMICH
SERGIO
FACUNDO
202931223
43

Digitally signed by
PAMICH SERGIO
FACUNDO
20293122343
Date: 2022.03.10
18:27:39 -03:00
Reason: En
Conformidad
Location: Neuquen


