VIDITEC SA

L &
-\/’d I t eCc e e P LIQUIDACION
C.U.IT: 30-59015101-3 DE HABERES

DEBIA CARLOS ' Febrero 2022

=,

Técnico

01/10/2001 7241075

Enero 2022

—— —

25/02/2022

10000 Sueldo Basico 7241075
10050 A Cuenta Futuros Aumentos 44,092,09
10200 Antiguedad 20,00 1448215
19400 Asignacion Complementaria Art. 40 10.911,05
36932 incremenio No Remunerativo - Acuerdo 2021 9.268,58
36938 |ncrgmento No Rem. Acdo. Complementario Enero 1.737,86
2022
59900 Redandeo 0.60
50000 Descuento Jubilacion : -15 608,56
50150 Descuento ley 19032 -4.256 .88
50300 Descuento Cbra Social -4,256,88
50470 Descuento O.Social s/ Acuerdo -330,1¢
51200 GANANCIAS - Retencion del mes -0,01
55000 Descuento S.E G Obligatorio -2.837,92
55030 Descuento S.E.C, Obligatorio s/ Acuerdo -220,13
55100 Descuento Faecys -709,48
55130 Descuento Faecys s/ Acuerdo -55.03
Son Pesos: 141.896,04 11.007,04 -28.275,08
CIENTO VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO CON 00/100.- 124.628,00
7 7
EN CONCEPTO DE MIS HABERES CORRESPONDIENTES /
AL PERIODO ARRIBA INDICADO Y SEGUN LA PRESENTE / -
LIQUIDACION, DEJANDO CONSTANGCIA DE HABER
RECIBIDO UN DUPLICADOQ DE ESTE RECIBO. :
?ﬂel empleado




VIDITEC SA

4 i HUMBERTO PRIMO # 2889 LIQUI

DACION
Viditec == Lo
"

TURKULA, NORBERTO GERARDO Febrero 2022

Técnico Auxiliar Especializado B

23/06/2005 7333360 23/06/2005
01/02/2022 Enero 2022

ey

25/02/2022 Santander Rio

W :
Sueido Basico 73.333,60
10050 A Cuenta Futuros Aumentos 39.511,62
10200 Antiguedad 16,00 11.733,38
13000 \/acaciones 163.634,24
17000 Descuento dias Vacaciones -136.361,87
19400 Asignacion Complementaria Art. 40 10.377,40
36932 incremento No Remunerativo - Acuerdo 2021 9,396,70
36938 Incremento No Rem. Acdo Complementario Enero 1.760,01
2022
59900 Redondeo 0.52
50000 Descuento Jubilacion -14.845,16
50100 Descuento Jubilacion VAC -2.999,96
50150 Descuento ley 18032 -4.048,68
50260 Descuento ley 19032 VAC -818,17
50300 Descuento Obra Sacial -4 048 68
50400 Descuento Obra Social VAC -818.17
50470 Descuento O.Social s/ Acuerdo -334,40
51200 GANANCIAS - Retencion del mes -0,01
55000 Descuento S.E.C. Obligatorio -2.699,12
55020 Descuento S E.C. Obligatorio s/ V.AC. -545 45
55030 Descuento S.E.C. Obligatorio s/ Acuerdo -2z, 92
55100 Descuento Faecys -674,78
55120 Descuento Faecys s/ V.A.C. -136,36
55130 Descuento Faecys 8/ Acuerdo -55,73
56380 Aporte especial a OSECAC -100,00
A

EN CONCEPTO DE MIS HABERES CORRESPONDIENTES

AL PERIODO ARRIBA INDICADO Y SEGUN LA PRESENTE

LIQUIDACION, DEJANDO CONSTANCIA DE HABER

RECIBIDO UN DUPLICADOQ DE ESTE RECIBO. . p——

Firma del empleado




_‘/. - VIDITEC SA
HUMBERTO PRIMO # 2889 LIQUIDACION
iditec ==z DE HABERES

TURKULA, NORBERTO GERARDO Febrero 2022

Técnico Auxiliar Especializado B
23/06/2005 ' 16 7333360 23/06/2005

“Santander Rio 358623

Son Pesos: 162.228,37 11.147,23 -32.347,60

CIENTO CUARENTA Y UN MIL VEINTIOCHO CON 00/100.- 141.028,00

EN CONCEPTQ DE MIS HABERES CORRESPONDIENTES
AL PERIODO ARRIBA INDICADO Y SEGUN LA PRESENTE
LIQUIDACION, DEJANDO CONSTANCIA DE HABER
RECIBIDO UN DUPLICADO DE ESTE RECIBO.

Firma del empleado




VIDITEC SA

M ’ i t HUMBERTO PRIMO # 2689 LIQUIDACION
C1231ACE) CABA
= l ec i:.u.i.‘r.; ausw;m-s DE HABERES

LUCERO, JORGE LUIS Febrero 2022

Auxiliar Especlahzado

01/02/2022 Enero 2022 Banco Santander

25/02/2022 Santander Rio

Sueldo Basico 73.333,60

10050 A Guenta Futuros Aumentos 2011414

10200 Antiguedad 14,00 10.266,70

18000 Horas Extras 50% 1,00 777,86

18400 Asignacion Complementaria Art. 40 8.639,41

36832 incremento No Remunerativo - Acuerdo 2021 9 268,58

36938 Incremento No Rem. Acdo, Complementario Enero 1.737,86

2022

59900 Redondeo 0,92

50000 Descuento Jubilacion -12.444 48

50150 Descuento ley 19032 -3,393,95

50300 Descuento Obra Social -3.383,95

50470 Descuento O.Social s/ Acuerdo -330,18

51200 GANANCIAS - Retencion del mes -0,01

52000 Descuento Cuota Alimentaria -25.343,03

55000 Descuento S.E.C. Obligatorio -2.262,63

55030 Descuento S.E.C. Obligatoric s/ Acuerdc -220,13

55100 Descuento Faecys -565,66

55130 Descuento Faecys s/ Acuerdo -55,03

E6380 Aporta sspacial a OSECAC -100,00
Son Pesos: 113.131,71 11.007,36 -48.109,07
SETENTA Y SEIS MIL TREINTA CON 00/100.- 76.030,00
EN CONCEPTO DE MIS HABERES CORRESPONDIENTES Pl ST
AL PERIODO ARRIBA INDICADO Y SEGUN LA PRESENTE AT e
LIQUIDACION, DEJANDO CONSTANCIA DE HABER (“‘——-—]—: . / \
RECIBIDO UN DUPLICADO DE ESTE RECIBO. _— 4

Firma del W




VIDITEC SA

® o HUMBERTO PRIMO # 2889 LIQUIDACION
C CE) C.
J/I ditec ==5 DE HABERES

7333360

2 Enero 2022

A
Santander Rio

Suelde Basico 73.333,60
10050 A Cuenta Futuros Aumentos 12.267,08
10200 Antiguedad 10,00 7.333,36
13000 VVacaciones 125.240,64
17000 Descuento dias Vacaciones -104 367,20
19400 Asignacion Complementaria Art. 40 7.741.41
36932 incremento No Remunerativo - Acuerdo 2021 9.386,70
35838 Ewé:zremento No Rem. Acdo. Complementario Enero 1.760,01
2022
59900 Redondeo 0,50
50000 Descuanto Jubilacion -11.074,30
50100 Descuento Jubilacion VAT -2.296,08
50150 Descuento ey 18032 -3.020,26
50250 Dascuento ley 19032 VAC -626,20
50300 Descuento Obra Sacial -3.020,26
50400 Descuento Obra Social VAC -626,20
50470 Descuento O.Social s/ Acuerdo -334,40
51200 GANANCIAS - Retencion del mes -0,01
55000 Descuento S.E.C. Obligatorio -2.013,51
£5020 Descuento S.E.C. Obligatorio s/ V.A.C. -417 47
55030 Descuento S.E.C. Obligatorio s/ Acuerdo 222,03
55100 Descuento Faecys -503,38
55120 Descuento Faecys s/ V.AC. -104,37
55130 Descuento Faecys s/ Acuerdo -55,73
56380 Aporte especial a OSECAC -100,00
9 A
EN CONCEPTO DE MIS HABERES CORBESPONDIENTES
AL PERIODO ARRIBA INDICADO ¥ SEGUN LA PRESENTE
LIQUIDACION, DEJANDO CONSTANCIA DE HABER
RECIBIDO UN DUPLICADO DE ESTE RECIBO.
Firma del empleado




VIDITEC SA

g LA HUMBERTO PRIMO # 2889 LlQUlDAClON
-\/Idl tec = DE HABERES

12/07/201 10 73333,60 12/07/2011

20-23249945-2

121.548,89 11.147,21 -24.415,10

Son Pesos:

CIENTO OCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN CON 00/100.- 108.281,00

EN CONCEPTO DE MIS HABERES CORRESPONDIENTES
AL PERIODO ARRIBA INDICADO Y SEGUN LA PRESENTE
LIQUIDACION, DEJANDO CONSTANCIA DE HABER
RECIBIDO UN DUPLICADO DE ESTE RECIBO.




VIDITEC SA

® L4 HUMBERTO PRIMO # 2689 LIQUIDACION
I Ite (C1231ACE| CABA DE HABERES
C C.U.LT.: 30-59015101-3

GALLINARES PEREIRA, CLAUDIO GABRIEL

Técnico

07/09/2011 7333360

Lo ia

'20-92558646-4 01/02/2022 Enero 2022

\NCC)

CABA. 25/02/2022 Santander Rio I 363390

10000 Sueldo Basico 73.333,60
10050 A Cuenta Futuros Aumentos 16.737 55
10200 Antiguedad 10,00 (.333,36
13000 Vacaciones 130664 B0
17000 Descuento dias Vacaciones -108.887 33
19400 Asignacion Complementaria Art. 40 8.113.80
36932 incremento No Remunerative - Acuerdo 2021 9.386,70
368938 Incremento No Rem. Acdo. Complementario Enera 1.760,01
2022
58900 Redondeo 0,25
50000 Descuento Jubilacion -11 607,01
50100 Descuenio Jubitacion VAC -2.395,52
50150 Descuento ley 19032 -3.165,55
50250 Dascuento ley 19032 VAC -553,32
50300 Descuento Obra Social -3.165,55
50400 Descuento Obra Social VAC -653,32
50470 Descuento O Social s/ Acuerdo -334 .40
51200 GANANCIAS - Retencion del mes -0,01
55000 Descuento S.E.C. Obligatario -2.110,37
55020 Descuento S.E.C. Obligatorio s/ V.A.C. -435,55
55030 Descuento S.E.C. Obligatorio s/ Acuerdo -222,93
55100 Descuento Faecys -527,59
55120 Descuento Faecys s/ V.A.C. -108,89
55130 Descuento Faecys s/ Acuerdo -55,73
56380 Aporte especial a OSECAC -100,00
EN CONCEPTO DE MIS HABERES CORRESPONDIENTES
AL PERIODO ARRIBA INDICADO Y SEGUN LA PRESENTE
LIQUIDACION, DEJANDO CONSTANCIA DE HABER
RECIBIDO UN DUPLICADO DE ESTE RECIBO.




VIDITEC SA

@ @ HUMBERTO PRIMO # 2889 LIQUIDACION
-\/Idl tec == DE HABERES

GALLINARES PEREIRA, CLAUDIO GABRIEL " Febrero 2022

Técnico Auxiliar Especnahzao

07/09/2011 73333,60 07/09/2011

20-92558646-4 01/02/2022 Enero 2022 Banco Santander

25/02/2022 Santander Rio

363390

g

11.146,96

127.295,78

Son Pesos:

CIENTO DOCE MIL NOVECIENTOS SIETE CON 00/100.-

EN CONCEPTO DE MIS HABERES CORRESPONDIENTES
AL PERIODO ARRIBA INDICADO Y SEGUN LA PRESENTE
LIQUIDACION, DEJANDO CONSTANCIA DE HABER

-25.535,74

12.907,00

RECIBIDO UN DUPLICADO DE ESTE RECIBO.

;mpleado

1/ ;
?/fﬁrﬁl—ﬂel
o




VIDITEC SA

-V. d 't HUMBERTO PRIMO # 2889 LIQUIDACION
C1231ACE)C.AB
’ ’ e C S 3&’520#;5;:‘1.3 DE HABERES

KOBAK, JULIAN Febrero 2022

— 17/11/2014 7 146626,20 W

01/02/2022 ~ Enero 2022

CABA. 2500212022 | Santander Rio 365372

146.62€,20
9.152,57

Sueldo Basico
10104 Adicional por Guardia

58960 Redondeo

50000 Descuente Jubllacion

50150 Descuento ley 18032

50300 Descuento Obra Social

51200 GANANCIAS - Ratencion dai mes

-17.135,66
-4.873,36
-4.672,36

0,01

Son Pesos: 165.778,77 0,62 -26.482,39

CIENTO VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE CON 00/100.- 129.297,00

EN CONCEPTO DE MIS HABERES CQRFSESPQNDlENTES ; 7/
AL PERIODO ARRIBA INDICADO Y SEGUN LA PRESENTE r
LIQUIDACION, DEJANDO CONSTANCIA DE HABER -
RECIBIDO UN DUPLICADO DE ESTE RECIBO. - -
/ Firma del empleado




