Qlrace Group cim 50 Tinese0s

Tranquilidad Garantizada

Av. Alvarez Thomas 1131 Piso: 1 - Colegiales

Legajo 506 - SILVA, Marco Javier
CUIL 20-35659334-1 Fecha de ingreso 01/05/2015
Obra Social 0O.S. ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS Antigiiedad Rec. 01/07/2013
Periodo 01/02/2022 - 28/02/2022 Fecha de egreso
Fecha de Pago 04/03/2022 Convenio CCT 611/10
Categoria 3.A
Puesto Desarrollador de Proyectos

Haberes con  Haberes sin
Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30.00 83725.44
1051 Adicional por Antigliedad 2944.00
1175 Resoluciéon SPJ 2021 12558.82
1246 Adicional Disponibilidad / Especial 8614.00
1700 Vacaciones 14.00 63332.79
1710 Desc Dias Vacaciones 14.00 -52777.32
1745 Adicional por Presentismo 5252.00
1889 Bono Paz Social 611/10 6182.49
2252 Vianda Alm/Cena 22.00 25124.00
3000 Jubilacion 11.00 14281.54
3005 Ley 19032 3.00 3894.97
3010 Obra Social 3.00 3894.96
3021 Obra Social s/INo Rem. 3.00
3130 Cuota Sindical SPJ 4.00 5193.29
3900 Redondeo 0.54

Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.

Totales 129832.22 25124.54 27264.76

78517 Neto 127692.00

Son pesos : Ciento Veintisiete Mil Seiscientos Noventay Dos Con 0/100

Fecha de deposito  01/02/2022
Periodo de pago 02/2022

Banco HSBC BANK ARGENTINA S.A. M S .
Recibi el importe de mis haberes que resulta de arecor ‘[ua
la presente liquidacion y el duplicado de este 04/03/2022 13:19

recibo firmado por el empleador Firma empleado
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