' N
" ALVEAR 1084 - (9000) - ©. RIVADAVIA

1 C.U.LT 30-71009545-7
JinBer sr.L
PERICDD FEBRERZ 2022

14 ARAMBURU SIMOES, MAURO a6/02,/2006
23-25545846-% L/B YRGES OPER. L/B

COD. CONCERTOS L. CAL: HABERES RETENCIONES
2010 gALRRIO BASICO 52.252,97
2011 ADICIOMAL EOHA 44.415,03
2012 ACTR ACUERDO 20/0%/05 (ARrt 3B) 15.376,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc al g.614,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc © #.614,00
2020 ARTIGUEDAD 5.904,00
203% A5 VIAJE 75,00 27.675,00
2040 CGUARDIR PASLVA 14.317,00
2053 ART 5% BIS COM,IND.NVO.CCT T.653,00
2130 VACACIOHES GOZADAS 12,00 43063, 68
2212 HE EXTRAS 100% 16,00 27.937.07
2290 ASISTENC1A 15.34%9,31
2714 VIAMDAS EXPTE 11976C5/08 27,00 30.834,00
4010 APORTE JUEILATORIO 29.B2E, 87
4020 LEY 19032 8.135,13
4050 O0OBRA SOCIAL 8:135;13
4097 COOTA ALIMENTARIA 56,268, 00
4210 CODOTA SINDICAL CHUBDT 13.558,55
9998 REDONDECD 0.5
Haberes siApartes Haberes claportes Retenciones MNeto a Cobrar

30.834,57 271,171, 06 115,425, 63 L&, 080, 00

Recibl conforme copla de s presents v la suma de pesos
Cienteo Ochenta y Seis MiIl enta

COMODORD RIVADRVIR, 2870272032
1

01/202%
1
Banog Macro 10/02 /2022 el e~ ! T 0 Vle g o e f
(s LA QTS
Proceso: Estudic Laboral SPADR FIRMA EMPLEADO




f ™
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
a2 C.LLT 30-71009545-7 .
JinBer sr..
FERLGDO FEBRERD 7022
40 ARLAY , DBRRIO DANIEL Az 07/2010
20-30120703-5 I/B BU35] CPER. 1/H
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIOMES
2010 spLARTO BASICO 43,432,197
2011 ADICICHAL ZONR 36.918,03
2012 ACTA ACUERDG 20/09/05 (Art 38 15,376,00
2013 ADIC YACIMIERTOD (Art 55 Inc a 8.614,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc ¢ g.614,00
2020 ANTIGUEDAD 4,05%,00
2022 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 2,214,00
2035 HS VIAJE 105,0 3B.745,00
2040 GUARDIA PRSIVE 14.317,00
7159 LICENCIA ESPECIAL PAGA 1,00 3.001,93
2290 ASISTERCIA 10.517, 52 Jﬂ
2714 VIRANDAS EXPTE 1197605708 24, 00 26.266,
4010 APORTE JUBILATORIO 20.439,04
4020 LEY 19032 5,574,228
4050 OBRA SOCIAL E.574,28
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 9.290,47
9599 REDONDED a, &
Haberes s/Aportes Haberes claporias Retenciones Meto a Cobrar
26,266, 62 185.809,45 40.878,07 171.198,00
i la presente v ia suma da pesos
Eiﬂég}:gﬂgfgggﬁttfpsl'ﬂ ?J?L H.El CE&{% Nuventnpy' ocho
COMODORO RIVADRVIA, 28/02/2022
01/2022
Banco Macro ! [ oul0702 2022 w5
Frocesoc: Estudio Laboral SPADA FIBMA EMPLEADO
L J




r ™\
" ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA

- C.LLLT. 30-71009545-T
JinBer sr.L
PERIDDO FEBRERD 2022

2 BARR1A, SERGIO GERMAN 03/09/2007
20-25897371-86 L/E 96E6A CHOF CRAM L/B
COD, CONCEPTOS L. CaL. HABERES RETENCIONES
2010 Sp1amRTO BASICD 52,252,897
2011 ADICTOMAL ZONA 44,415,03
2012 BCTA ACUERDD 20/09/05 (Art 3B} 15.376, 00
2013 ARIC YACIMIENTO (Art 5% Inc a §.614,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc cﬂ §.614,00
2020 ANTIGUEDAD 5,166, 00
2035 HE VIAJE 65,000 23.985,00
2040 GUARDIZ PASIVA 14.317,00
2130 VACACIONES GOZADAS 12,000 34.711,54
2210 HOBAS EXTRAS 50% 4,00 4_958, 50
2290 RSISTEMCIZ 12,744, 60
2714 VIANDAS EXPTE 1157605/08 23,00 26,266, 00
4010 APORTE JUBILATORIO 24.767,01
4020 LEY 19032 6.754, 64
4050 OBRAR SOCIAL £.7%4, 64
4210 COOTA SINDICAL CHUZDT 11.257,73
95949 REDONDED 0,38
Haberes slAportes Haberes c/aportes Retenciones MNeto a Cobrar
26,266, 38 225.154, 64 49.534, 02 201.887,00

Racibl corforme copia da la presanie v ia suma de pasos
s::{entns Un IF:Ij. Ochoclientos Ochenta y Siete

COMODOREG RIVADAVIA, 28/02/2022

01/2022
Banco Macro IO 7022022 L
Procesc: Estudio Laboral SPADA Frﬁl‘u'l.ﬂE }{EADG

\ J




i N
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
1 C.LLLT. 30-T1008545-7
JinBer sr.L
FERIODO FERRERD 2022
g BELCASTRE; ESENEETC FRBIRN IRSOBSIO07
20-21353202-14 SUPERY 1£1131.90 SOPERVISCR
COD. CONCEPTOS UL CAL HABERES RETENCIONES
2010 sRLARTIO BASICO 181.131,940
2013 ADIC YACIMIENTOD {Art 53 Inc aj} 8,814, 00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc c) H.614, 00
2020 ANTIGUEDAD 7.011,00
2040 GUARDIA BASIVA 2.577,80
2048 ADIC VOL EMPEES X PRODUC 33,400,00
2210 HOBRAS EXTBAS 50% 66,00 119,467,861
2212 HS EXTHAS 100% 24,00 £7.923, 69
2284 ASISTENCIA 5,620,900
2286 BESOL 16/2012 3.200,00
2350 BOWO PAZ SOCIAL 21.378,00
2716 VIARDA EXPTE.1163B5%4/08 40,00 45,6840, 00
4010 APCRTE JUBILATCRIO 34.901,42
4020 LEY 19032 %.543,11
4050 OBRA SOCIAL 9.343,11
6960 RETENCICOHN DE GRAKANCIAS 41.818,13
7040 ASIGHNACION VIANDA COMPLEM JER -14.724,17
8935 REDOWDEQ a, W
Haberes s/Aportas Haberes claportes Retenciones Meto & Cobrar
45.680,77 448,938, 00 81.171,77 413.447,40
Racibl conforme copia de fa presenta-y fa suma da pesos X
Cuatrocientos Trece Mil Cuatrocientos Cuarenta y Sie
£
CoMODORS RIVADAVIA, 28/02/2022
01/z2022 Gl |
Bdnco Macro... . 10/0Zf2022
Proceso: Estudio Leboral SCRDL RMA EMPLEADD
L A




9
‘ ALVEAR 1084 - (8000) - C, RIVADAVIA
- C.ULT. 30-7F1008545-T

JinBer saL

PERIODC FEBRERD 2022

31  CAETANO, JOSE LUTS 02/07 /2008
20-26833286-1 L/B 96654 OFER. L/E

COD. CONCEPTCS L. CAL HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 52.252, 37
2011 ADICIONAL ZONA 44.415,03
2012 ACTA RCUERDO 20/09/05 (Art 38) 15.376,00
2013 ADIC YACIMIEWTC (Art 55 Inc &} B.614,00
2014 ADIC DISPONIBIL {(Art 55 Inc ¢ B.614,00
2020 ANTIGUEDAD 4,797, 00
2035 HE VIAJE 50,00] 18.450,00
2040 GUARDIA BASIVA 14.317,00
2130 VACRCICNES COZADAS 14,00| 39.522,40
2710 HOBAS EXTRAS 50% 4,00 4,946, 20
22490 RASISTENCIA 12.678,28
2714 VIANDAS EXFTE 1197605/08 30,00 34,260, 00
4010 APORTE JUBILATORIO 24.638,12
4020 LEY 15032 £.719, 49
4050 OBRA SOCIAL £.719, 49
4095 EMBARGO POR ALIMENTOS 41.831,50
4210 CUOTA SINDICAL CHUEUT 11.199,14
4800 ANTICIPC DE HABERES 10.000,00
9993 REDOKLED U,TS
Haberas s/Aportes | Haberes claporias Retenclones Neto a Cobrar

34.260,86 223.982,88 101.107,74 157.136,00

Recibl conforme {;ﬂgtﬂ de la gmsenta yla suma de pesas J
Ciento Cincuenta v Siete Mil Cienbo Treinta y Seils

COMODORD RIVADAVIA, 280202022

g1/ 2022
Banco Macro L1002 2082 e S
Procesc: Estudic Laboral SPADE / FIRMA EMPLEADC




4 N
‘ ALVEAR 1084 - (3000} - C. RIVADAV]A,
- C.U.LT 30-71008545-7
JinBer sq.L
FERIODD FERRERD 2022
3 CASTRD, OSCAR ALBERTC 01/01/2002
Z0=23548167-7 L/B 6668 OF.HORNC L/B
COD. CONCERPTOS L. CAL HABERES RETENCIONES
2010 gsaLARIC BASICO 52.252,97
2011 ADICIONAL ZONA 44.415,03
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 15.3%6, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (a&rt 55 Inc a 8.614,00
2014 ADIC DISPOWIBIL {Art 55 Inc c 8_614,00
2020 ANTIGUEDAD 7.380, 00
2035 HS VIAJE 110, 0 40,590, 00
2040 GURRDIA PASIVA 14.317,00
2053 ART 55 BIS COM,IND.RVO.CCT 7.653,00
2212 HS EXTRAS 100% 32,00 56,398,913
2290 BSISTEMCIR 15.336,66
2714 VIANDAZ EXPTE 11%7605/08 31,00 35,402, 00
4010 APORTE JUBILATORIC 29.804,23
2020 LEY 19032 B.126,43
4050 OBRA SOCIAL B_128,43
4210 CUOTE SINDICAL CHUBUT 13.547,38
9959 REDONDEO 0, 88
Haberes s/Aportes Haberes o/apories Retenciones Meto a Cobrar
35.402,88 270,947, 59 59.608, 47 246.742, 00
Hacih = copla de la presents y la suma de pesecs
ngﬁclﬁiﬂf?ﬂﬁﬁénm ypSeis t-ﬁl Setecientos Cuarsenta y Dos
il
A /]
COMODORG RIVADAVIA, 28/02/2022 ' JI | Vi
0172022
Banco Macro 160z z0E2 Eh e s e [ gl L S
Brocesc: Estudio Laborzal SPADA meeﬁp‘_mo f
\ J




r Ny
" ALVEAR 1084 - (8000) - C. RIVADAVA
JiI'IBEI‘ SR.L C.U.LT. 30-7T1009545-7
EERIODC FEBRERD 2022
3g  CESCHIN, DRNIEL GRSTOWN PEAOL2010
20=-30836572-1 I/B EO351 OFER. I/B
COD. CONCERTOS U, CAL HABERES RETENCIONES
2010 sALARIO BASICO 43.432,97
2011 ADICIOMAL ZOHA 36.916,03
2012 ACTA ACOERDOD 20/09/05 (Art 3B 15.376,00
2013 ADIC YACIMIEWTO (ARrt 55 Inc a B.614,00
2014 ADIC DISPORIBIL (Art 55 Inc c B.614,00
2020 BNTIGUEDAD 4,428, 00
2035 HS VIAJE 100,08  36.900,00
2040 GUARDIZ BASIVA 14.317,00
2130 VACACTONES GOLADES 5,00 12_548,47
2210 HORAS ENTRAS 50% 6,00 6. 585, 00
2212 HS EMTRAS 100% 3,00 4,390, 00
2280 SUBSIDID HIJO INCAPACITADD 26,735,00
2290 ASISTENCIA 13.131,51
2401 AJUSTE REMUNERATIVO 582, 00
2714 VIANDAS EXPTE 1197805/08 30, 00 34,260,400
4010 APORTE JUBILATORIC 25.628,02
4020 LEY 19032 6.989, 46
4050 OBRA SOCIAL 6,989, 46
4210 CUOTA SIMDICAL CHUBUT 11.64%,10
9999 REDONDED n.l:lﬁ
Haberas s/Aporias Haberes claportes Retenciones MNeto a Cobrar
34.260,06 232,981, 98 51.256,04 215.985,00

Doscientos Quince

Renibl ponforme copla de |3 pre

COMODORD RIVEDAVIA, ZB/02/2022

sente v I8 suma de peses

Bovecientos Ochenta y Seis

0172022
Banco Macro. | -18/02/2022 SR iz (]
- '.-F'-r'-'-'-'-'-ﬂ_
Proceso: Estudio Laboral SFADA EADO
N 7

T



r Py
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVTA
= C.U.LT. 30-71009545-T
JinBer sz
PERLODG FEBRERO 2022
76 CHITA, JAVIER 0171172007
23-22255496-3 SUPERVISOR 168244.30 SUPERVISCE
COD. CONCEPTOS L. CAL. HABERES RETENCICNES
2019 sriaARIO BASICO 168,244, 30
2013 ADIC ¥ACIMIENTO (Art 55 Inc a B.E14,00
2014 ADIC DISPONIBIL {(Art 55 Inc o 8.614,00
2020 ANTIGUEDAD 5.166,00
035 BS VIAIE 40,00 14.760,00
2040 GURRDIA PASIVA 2.577,80
2048 ADIC VOL EMPRES X PRODUC £.793,00
2210 HORAS EXTRAS 50% 39,00 58.210,16
2712 HS EXTRAS 100% 24,00 47,.762,18
2E2R4 RSISTENCIR 5,620, 00
22R6 BRESOL 1l&/2012 3.200, 00
2350 BONO PRZ SOCIAL 16.428,07
2716 VIANDA EXPTE.1169354/08 40,00 45.680,40
4010 APORTE JUBILATORIO 34.991,42
4020 LEY 15032 9.543,11
4050 OBRAR S0CIAL 8,543, 11
980 RETENCION DE GANRNCIAS 16.175,76
7040 ASIGHNACION VIANDA CCOMPLEM JER -B.087, 88
9999 REDONDECQ o, &
Haberes s/Aportes Haberes c/apories Retenclones Meto a Cobrar
415, 680,01 344,989,51 €2.165,52 128,504, 00
Racibl farme copia de la presente v Ia suma de pesos
Trgscﬁnngtr)a ‘Jefnti?}ﬂ g Mil Cuinlentos Coatro
Fd
COMODCRD RIVALAVIA, 28/02/2022 : /-*’ -
01/2022 G | l
Banco Macra. - 10/0%/2022 . / s L] | f
| 1 !
Proceso: Estodic Laboral EPADA EM%LEADG
L A




- N
‘ ALVEAR 1084 - (8000) - C. RIVADAVIA
a C.LLLT. 30-71008545-7
JinBer ss.L
PERICDD FEBRERO 2022
g COLIVORD, BABLD DRMIEL 18/02/2008
20-26415875-0 L/B 96668 OPER.. L/E
COD. CONCEFTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 52.252,87
2011 ADICIONAL ZOHA 44.415,03
2012 BCTA ACUERDOD 20/09/05 (Art 38) 15.376,00
2013 ADIC YARCIMIENTO (Azt 55 Inc al 8.614,00
2014 ADIC DISPOMIBRIL (Act 55 Inc ol B.614,00
2020 ANTIGUEDAD 5.166,00
2035 HS VIAJE 40, 00 33.210,00
2040 GUARDIA PASIVA 14.317,00
2130 VACACIONES GOZRADAS .00 16.141, 38
2290 BSTSTENCIA 11.9886,38
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 23,00 26,266, 00
" 4010 APORTE JUBILATGRIO 24,0%8,20
4020 LEY 19032 6.29%, 14
4050 OBRA SOCIAL 6,299,780
4210 COOTA SINDICAL CHUBUT 10,499, 64
9959 REDOMOED o, #4
Haberes s/Aportes Haberes ciaportes Retanciones MNeto 8 Cobrar
26,266, 64 209.992,76 46,198,40 190,061, 00
Recibi T CO ia la presents y |a suma de pesos
Eje.lglntguafgveuta p]'i-!ﬁifl Eegenta yy'ﬂnﬁ -
COMODORG RIVADAVIA, 28/02/2022 '_”j__1
1 A Y, P (e i
? i2n2z2 \y 1
Bance Macro 1002 fenad: " f -| o
I.1}
Procese: Estudio Laboral SPADA FIRMMVEMPLEADO
f ,




4 i,
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
= CU.LT. 30-71009545-7
JinBer se.L
PER1ODC FEERERD 2022
53 CORDOBA, DAMIAK HICOLAS 02 /07 /2008
20-32697669-6 L/BE %6668 GPER. L/B
COD. CONCERTOS U, CaL. HABERES RETENCIONES
2010 $p1aRIO BASICO 57.252,97
2011 ADICIONAL ZOND 44.415,03
2012 ACTA ACUERDG 20/09/05 (Art 38) 15.376,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Ing al A.614,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc cjf B.614,00
2020 ANTIGUEDRD 4,797, 00
2035 HE VIARJE 60,00 #2.140,00
2040 GUARDIE BASIVA 14.317,00
7130 VACACIONES GORADAS 12,00 39.405, 24
2212 WS EXTRAS 100% g,00 13.18%9, 87
2790 ASISTENWCIA 13.387,27
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 25,00 ZR.550, 00
4010 APORTE JUBILATORIO 26.015, 92
4020 LEY 1903z 7,005,258
4050 OBRA S0CIRL 7.085,25
4095 EMBARGO POR ALIMENTOS £9. 467,43
4710 COOTA SINDICAL CHUBUT 11,825, 42
3939 REDONDED o, 88
Haberes s/Apores Haberas claportes Retenciones Meto a Cobrar
28.550,89 236.508, 38 101.499,27 163.560, 00
il confarme copia de |2 presents y fa suma de pesos
&gﬁtgmgeéentaﬁﬁ Trespgﬁl Quinientna Sgsenta
COMODORG RIVADRVIA, 28/02/2022 2
01/202%
Baneo Macro 10/02/2022 !
Proceso: Estudic Laboral SPRDA / EIRMA EMPLEADO
\ >




' N
‘ ALVEAR 1084 - (8000) - C. RIVADAVIA
= C.ULT 30-71009545-T7
JinBer sr.L
PERIODC FEBRERD 7022
Bl CORDOBA , CESAR AGUSTIN a7/01/20149
20-40206612-2 I/B BO351 OFER. L/E
COD. CONCEPTOS L. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 sarmRTO BASICO 43.432,97
2011 ADICICNAL ZOWA 36.918,03
2012 ACTR ACUERDO 20/09/05 (Art 38 15.376,00
2013 ADIC YACIMIENTD {Art 5% Inc a f.614,00
2014 ADIC DISFONIBIL (Art 55 Inc o B.614,00
2020 ANTIGUELAD 1.107,00
2035 HS VIAJE €5, 00 23.985,00
2040 GUARDIR FRSTIVA 14.317,00
2130 VACECIONES GOZADRAS 12,00 32.227,18
2210 HORAS EXTEAS 50% 4,00 4.279,30
2290 ASISTENCIR I1.331,91
2714 VIARNDAS EXPTE 1197605/08 30, 00 34,260, d0
4010 APORTE JUBILATORIO 22.021,72
4020 LEY 19032 B.005, 82
4050 OBRA SOCIAL B.005,82
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 10.00%,87
95499 HEDONDED 0,0
Haberes s/Aportes Habares ciapartes Ratenciones MNeto a Cobrar
34.260,02 200.197,41 44,043,443 180.414,00
i form ig de @ presanta v la suma de pesos
Eggéguﬁwsgtcfpﬁlacugtrcciegtos Cmtnr%e
COMODORD RIVADAVIA, 28/02/2022
01/z022
Banco Macyo OO P2022 F
Proceso: Estudio Laboral ‘SPADA FIRMA EMPLEADD
\ J




r B
‘ ALVEAR 1084 - (3000) - C. RIVADAVIA
= C.ULT. 30-7T1009545-F
JinBer sr.L
BERTIODD FEBRERD 2022
sg DIETZ , FRANCO DARIQ DE/06/2018
20-38046525-7 I/E 80351 OPER. I/BE
CoD. CONCEPTOS U, CAL. HABERES RETENCIONES
2010 saALARIO BASICO 43.432,97
2011 ADICIOWAL ZONR 36.918,03
2012 ACTA ACUERDD 20/08/05 (Art 3% 15_376,00
2013 BDIC YRCIMIENTO [Art 55 Inc zf &,614,00
2014 ADIC DISEOMIBIL {Art 55 Inc c g.614,00
2020 ANTIGUEDAD 1.107,00
2035 HE VIAJE 40, 00 33.210,00
2040 GURRDIA PASIVA 14.317,00
2130 VACACIONES GOZADAS 5,00 13.579,46
2210 HORAS EXTRAS 50% 3,00 3.209,47
2212 HS EXTRAS 100% g, 00 11.411,47
22490 ASISTENCLIA 11.387, 36
2714 VIAWDAS EXPTE 1197605/08 26,00 29,692, 4o
4010 APORTE JUBILATORIC 2E.1249, 44
4020 LEY 18032 &.035, 30
4050 OBRA SOCIAL £,035, 20
4210 CUCTA SINDICAL CHUBOT 10,058, 84
9999 REDONDED 0,8
Haberes s/Apories Haberes cfapories Retenciones Meto a Cobrar
29,692, 12 201.176,76 44,258, 88 186.810,00
Rf::ibi confo) copia de |a presente y la suma de 5
Ciento entd y Seis Mil Selscientos Dilez
COMODODRO RIVADAVIA, 28/02/2022
01/2022
Banco Maoro AnSa22oezE
Procesc: Estudio Laboral SPADR FIRMA EMPLEADO
\ v




r )
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C, RIVADAVIA
- C.U.LT. 30-71009545-7
JinBer sr.L
PERIODG FEERERD 2022
a1 ESPINOZA , JULTC DANTE 0240772010
20-20933125-0 I/B E0351 CPER. I/E
COD. CONCEPTOS L. CAL HABERES RETENCIONES
2010 saATRRIC BASICO 43.432,97
2011 ADICICHAL ZOMA 36.918,03
2012 RCTA RCUERDC 20/0%/05 (Art 38 15.376,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Azt 55 Inc al f.614,00
2014 ADIC OISPONIBIL [Art 55 Inc c B.614,00
2020 ANTIGUEDADL 4.059,00
2022 ANTIGUEDAD RECONQCIDA 3.690,00
2035 HS VIAJE 115,09 42.435,00
2040 GUARDIA FRSIVA 14.317,00
2145 DIAS |-) ENFREEMED/ACCIDENTE 1,00 -4.822,18
2150 DIAS |+) ENFERMED/ACCIDENTE 1,00 6. 225,35
2210 HOBAS EXTERRS 50% 1,00 1.125:17
2217 HS EXTEAS 100% 13,00 19,503,032
2250 ASISTERCIA 5.9684, 62
2714 VIANDRS EXFTE 1187605/08 27,00 30,6834, 00
4010 APORTE JUBILATCORIC 22.601,52
2020 LEY 15032 6,164, 16
4050 OBRA SOCIAL 6.164,16
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 10,273, €0
9959 REDONDEC o, 8
Haberes s/Aportes Haberes c/aporias Retenciones MNetoa Cobrar
30,634, 85 205.471, 99 45.203, 84 181.103, 04
Hfmbi.mnr’nnne copla de la presents v 1a suma de pesos
Cilento Noventa y Un Mil lento Tres
COMODDRD RIVADAVIA, 2870272022
01,2022 =
Banco Magro ~ i 16/02 2082
Proceso: Estudio Laboral EPADA FIRMA EMBLEADC
\ .




r B
" ALVEAR 1084 - (3000) - C. RIVADAVIA
JiﬂBEI‘ SR.L C.ULT 30-71009545-7
PERIOEO FEBRERO 2022
5T ESFINOSA , JULIO DANTE (H) 03/05/2018
20-40208374-4 1/B BO251 OFER. I/B
COD. CONCEPTOS L. CAL HABERES RETENCIONES
2010 sALARIO BASICO 43.432,97
2011 ADICIONAL ZONA 36.518,03
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 15.376, 00
2013 ADIC YACIMIENTO [Art 35 Inc a 8.614,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc o §.614,00
2020 ANTIGUEDAD 1.107,00
2035 HS VIAJE 110,08 40.590,00
2040 GUARDIA PASIVA 14317, 00
2145 BIAS (-] EMFERMED/ACCIDENTE 1,00] -4.584,986
2150 CIAS (+) ENFERMED/ACCIDENTE 1,00 9,872,871
2210 HORAS EXTRAS S0% 1,00 1.069,83
2217 HS EXTEAS 100% 10,00 14.264,33
2290 ASISTENCIA 5.567,73
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 27,00 30.834, 40
4010 APCRTE JURTLATORIO 21.027, 45
4020 LEY 13032 5.734, 76
4050 OBRE SOCIAL 5.734,7%6
9999 REDOMDED a4, 37
Haberes s/Aportes Hateres claportes Retenclonas MNeto a Cobrar
30.834,37 191.158, 60 32.496,97 189.436,00

I8 stma de pesos

Recibl conforme copia de |a presente .
uvatrocientos Mowventa y Seis

Ciento Cchenta y Huewve Mil

COMODORO RIVADAVIR, 28/02/2022
0120232

Banco Macro SIR/02 /2022

Proceso: Estudic Laboral SPRDA EIRMA EMPLEADD




g ™
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
E C.ULLT. 30-7T1009545-7
JinBer sr.L.
PERIODO FEBRERO 2027
4  ESTRAZZALING, SERGIC 02/07 /2010
20-23165536-1 L/BE 96668 OPFER. L/B
COD, CONCERTOS U .CAL HABERES RETENCIONES
2010 saLARIO BRSICO §2.252,97
2011 ADICICHAL ZONK 44,415,403
2012 ACTA BRCUERDC 20/05/05 (Art 38 15.376, 00
2013 ADIC YACTMIENTS (Art 55 Inc a B.614,00
2014 ADIC DISEGWIBIL {Art 55 Inc © B.614,00
2020 ANTIGUEDAD 4.059, 00
2022 ANTIGUEDRD RECONOCIDA 3.690,00
2035 HS VIATE 105,08 38.745,00
2040 GUARDIR BASTVA 14.317,00
2212 HS EXTRAS 100% g, 00 13.452,27
2290 RSISTENCIA 12.212;12
2714 VIANDLS EXFTE 1197605/08 25,00 28,550, 00
4010 APORTE JUBILATORIO 23,732, 21
4020 LEY 19032 6.472,432
4050 OBRA SOCTAL 6.472,42
4210 CUOTA SIMDICAL CHUBDT 10.787,37
5999 REDONDEC o,ds
Haberes s/Aportes Haberes c/aportas Retenciones Meto a Cobrar
28.550,03 215.747, 39 47.464, 42 1g6.83%,00
il f eopia de @ pregants v ig suma de pesos
ta:ﬂntgu%rg{rrgﬁta py EEiEPHil miﬁciantus reinta y Tres
COMCDORG RIVADAVIA, 28/02/2022 a4
01/2022 // 1z
r. .
Banco Macro  10/02/2022 ¢ %L
s L
Procesc: Eitudic Laboral SPADA /F{IH.M.QEMPLEADD
L &




~
(__" ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
JinBEr SRL C.ULT. 30-7T1008545-7
FERIODD FEBRERD 2022
35 FORTET!, HECTOR MANUEL 2640142010
20-26757873-8 1/B 80351 OFER. I/E
COD. CONCERTOS U.ChAL HABERES RETENCIONES
2010 shLARIO BASICO 43.432,97
2011 ADICICHAL ZONA 36.918,03
2017 ACTA ACUERDOD 20/09/05 (Art 38] 15.376,00
2013 ADIC ¥YACIMIENTD (Art 55 Inc a g.614,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc o B.614, 00
2020 ANTIGUEDAD 4,428, 00
2035 HS VIAJE 111,08 40,95%,00
2040 GUARD1A PASIVR 14.317,00
2210 HORAS EXTEAS S0% 3,00 3.292,50
2240 ASTSTENCIA 10.557,09
2714 VIANDAS EXPTE 1187605/08 30, 60 34,260, 40
4010 APORTE JUBILATORIC T 20.515, 54
4020 LEY 19032 5,595,265
4050 CRRA SCCIAL 5.595, 26
4210 CDOTE SINDICAL CHUBUT 9,325, 43
4500 ANTICIPGC DE HAEERES 5.000,00
9994 REDOMDED 0,30
Haberes slAportas Haberes clapories Ratenclones Neto a Cobrar
34.260,30 186, 508,58 46.031,89 174.737, 00

COMODORD RIVADAVIA, 28/0272022
01/2022
Banco Macro o o -10/02/2022

Proceso: Estudio Laboral SFADA

Recibl conforme copia dela pm.s.ania %EtFIJITIEI de pesos

Ciento Setenta y Coatro ML ecientos Treinta y Siete

}U T FiAma EMPLEADO




r Y
" ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA

- CALLT, 30-71000545-T
JinBer srL
PERIODO FEBRERO Z02Z2

ag  GOMZALEZ , ARIEL DAVID 1e/10/2007
20-29239771=3 L/B S6EaB OPER. L/B

COD. CONCERTOS U, GAL, HABERES RETENCIONES
2010 galARIO BASICO 52.252,97
2011 ADICIONAL Z0MA 44.415,03
2012 ACTA ACUERDO Z0/089/0% [Rrt 343 15.37¢, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc aj B.E14,00
2014 ADIC DISPONIETL (Rrt 35 Inc .:JJ 8.614, 00
2020 ANTIGUEDAD 5.166,00
2035 HS VIAJE 110,04 40.5%0,00
2040 GUARDIA PRSIVA 14.317,00
2212 HE EXTRAS 100% 3z, 00| 52.890,87
2290 ASTSTENCIA 14.534,14
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 31,00 35,402, %0
4010 APORTE JUBILATORIC 2H.244, B8
4020 LEY 19032 T.703,.409
4050 OBRA SOCIAL 7.703,04
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 12,838,449
95999 REDOHDEQ ﬂ,ﬁr
Haberes s/fportes | Haberes c/apories Retenciones Meto a Cobrar

35,402, 54 256.769, 81 56.489,35 235,683, 00

Recibl conforme copta de fa presanta v |a suma de pasos
Doscientos 'I'refnta ¥ Binm HIJ. Seiscientos Ochenta y Tres

COMODORG RIVADAVIA, ZB/0Z/2022 Fcri | SR |
0172022
Banco Maoro A0SR FE0E2 . ;}
Proceso: Estudio Laborfal SBEROA l/!/ JFIFIME EMPLEADO




i

JinBer sro

ALVEAR 1084 - (S000) - C. RIVADAVIA

C.ULT. 30-T1009545-7

PERICODD FEREERD 204Y

13 GUTIERREY , SAMUEL SEBRRGTLIAN 020742010
20-21819121-5 H/B 76074 QPER. H/B

COD. CONCERTOS L. CAL HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 41.121,08
2011 ADICICHAL ZOHA 34,952,492
2012 ACTA ACUERDD Z0/09/05 (Art 38 15.3746, 00
2013 ADIC YRCIMIENTS (Axt 55 Tno a B.614,00
7018 ADIG DISFCOMIBIL JArt 55 Tnc © B.614,00
2020 ANTIGUEDAD 4.059,00
222 ANTIGUEDAD RECONOCT DA 5.535,00
2040 SURRDIA PRSIVA 14.317,00
215% LICERCIA ESPECIAL PAGA 1,00 4.355,29
2710 HOBAS EXTRAS 50% 110,08 121.53%,92
2290 ASISTENCIA 15.509,03 Jﬂ
2714 V1ANDAS EXPTE 1197605/08 45,00 51_390,
4010 ADORTE JUBILATORIO 0. 135,246
4020 LEY 19032 §.219,80
4050 OBEA SOCIAL 8.219,380
&210 CUOTA SINCDICAL CHUBOT 13.699,66
£OE0 RETENCION DE GRNANCIARS %.885,32
7035 ASIGC VIANDR COMPLEMENTARIA -5.885,32
9959 RECOMDED o, 46

Habares s/Aportes

Haberes clapories

Retenciones

Meto a Cobrar

51.380,26

£73.993, 286

B0.278,52

265.105,00

Doscientos Sesenta v

Proceso!

COMODORD BRIVADAVTIA, 28/02/202Z
012022
Banco Macro 10/02 /2022

Eztudio Laboral SPADN

Recibi conforme vopla de ta presente y la suma dé pesos
dipoo Mil Clento Cinco

FIRMA EMPLEADRD




r B
‘ ALVEAR 1084 - (9000} - C. RIvADAVIA
H C.ULT 30-T1000545-7
JinBer sr.L
PERIODO FEBREROD 2022
6 INAYADO, JOSE ROBERETO 04,/07/2003
20-28633476-2 L/B S66EE CHOF CAM L/B
COD. CONCEPTOS U, CAL, HABERES RETENCICNES
2010 gsaraRTe BASICO 52,252,587
2011 ADICICHMAL ECOMA 44.415,03
2012 ACTA ACOERDC 20/0%/05 (At 38§ 15.376,00
2013 APIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a B.614,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc C] 8.614,00
2020 ANTIGUEDAD 6.642,00
2035 HS VIAJE 55,00 20.295,00
2040 GUARDIA FASIVA 14.317,00
2130 VACACTONES GOZADRS 14,00 41.648,09
22%0 ASISTENCIA 12,730, 45
2714 VIRNDAS EXPFTE 11%7605/08 23,00 26.266, 00
4010 APORTE JUBILATORIO 24,735, 50
4020 LEY 19032 §.747,14
4050 OBRA SOCIAL 6.747,.14
4095 EMBARGO POR ALIMENTOS 53,234,198
4210 COOTR SINDICAL CHUBUT 11.245;23
4200 ANTICIFC DE HRAEERES 15.000,00
95935 HEDOHDED o, H#6
Haberes s/Apartes Haberes c/aportes Retencionas MNeato'a Cobrar
26.266, 66 224.904, 54 117.713:20 133.458,00
Stfcitll copfore copla de |a presente v [a suma de pasos
ento Treinta y Tres Mil Cuoatrocientos Cincuepta y
y
.lr:
/
COMODORO RIVADAVIK, 28/02/2022 4
01/2022
Banco Macro 1o/02 /2022
Procefo: Estudic Laboral SPADA j EIRMA EMPLEADC
\ J




Procesa: Estudio Laboral SPADA

r: ™
‘ ALVEAR 1084 - (8000) - C, RIVADAVIA
- C.U.LT. 30-71008545-7
JinBer sr.L
PERICDO FEBRERD 7022
45 JOFRE CARRASCO, AEDENACD Q2707 /2010
20-93241093-7 1/B BO351 OPER. 1/8
COD. CONCEPTOS U, CAL, HABERES RETENCIONES
2010 sALRRIO BASICO 4%,432,97
2011 ADICIONAL EOMA 36.918,03
2012 ACTA ACUERDD 20/09/05 {(Art 38 15.376,00
2013 ADIC YACIMIENTO {Art 55 Inc a 8.614,00
2014 ADIC DISPOMIBIL {(Art 55 Inc o B.614,00
2020 ANTIGUEDAD 4.059,00
2027 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 2.214,00
2035 HS VIAJE 111,54 40.95%, 00
2040 CUARDIA PRSIVA 14.317,00
24210 HORAS EXTRASZ 50% G, 00 6.6T77,28
2200 ASISTENCIA 10.870, 86
2714 VIAKDAS EXPTE 1157605/08 30, 00 34,260,490
4010 AFORTE JUBLLATORIO 21.125,73
4020 LEY 19032 5.76L, 54
40540 OBRA SOCIAL 5,761,586
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT o _&02, 6L
%999 REDCHDEQ 0,33
Haberes s/Aportes Haberes c/apories Retanclaones Neto a Cobrar
34.260,33 152.052,13 42,251,486 184.081,00
Racib| : popia da fa e v la suma da pesos
SV R U R e
COMODORD RIVRDAVIA, ZE/O2FZ022 i r
01/2022 & ey
: Lo s
Banco Macio LO/027 2682 o Y A __H-:-,{L:E':;;
T rd _(

FIRMA EMPLEADO




r Y
‘ ALVEAR 1084 - (3000} - C. RIVADAVIA
C.ULT 30-T1008545-7
JinBer sa.L
FERICDO FEBRERD 2023
53 MARTINEZ , DIEGO SEBASTIAN V370343014
20-318%2011-8 L/E 96EEE CEER. L/B
COD. CONCEPTOS Ll CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SRLARTO BASICO 52_252,97
2011 ADICIONAL ZONA 44.415,03
2012 ACTA ACUERDD 20/0%/05 (AzL 3B 15.3786, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (Brt 5% Tnc a 8,614, 00
2014 ADIC LDISPOMIBIL (&Art 55 Inc o 8.614,00
2020 ANTICUEDAD 3.321,00
2035 HS VILJE 46,00 16.974,00
2040 GUARDIR PASIVAE 14.317;00
2210 HORAS EXTRAS 50% 67,00 B2.024,75
2212 HS EXTRAS 100% 34,00 55.499,33
2290 ASISTENCIA 18.084,48
2714 VIANDAS EXPTE 11976053708 41,00 46.822, 040
4010 APORTE JUBLLATORTO 34.991,42
4020 LEY 1%032 9.543,11
4050 OBRA SOCIAL 9.543,11
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 15,574, 61
6380 RETENCION DE GANANCIAS g2.810, €7
T035 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA -B.810, 67
9995 REDONDED o,
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Ratenclones Metoa Cobrar
46.822,71 319.482,56 T0.052,27 296.263,00
ib] conf i | . Ias da pasos
Eoeg@igg%gweﬁjﬁcheya E??Eﬂgﬁi D;l;gfentgs Sesenta y Tres
COMODCRO RIVEDAVIA, 28/02/2022
nifeoez
Bango Macco 1o/a2 2022 RIS
Proceso: Estudic Laboral SPADA
W A




r B
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
= C.ULT, 30-71008545-T

JinBer sr..
PERTGO0 FEBRERD 20772
17  NRHUELANCA, HECTOR DANIEL 187062007
20-ZEE02ET-5 L/BE 9E6EH OPER. L/B

COD. CONCEPTOS L. GAL. HABERES RETENCICONES
2010 gALARIC BASICO 52.252,97
2011 RDICICHAL ECHA 44.415,03
2012 BCOTE ACUERDO 20/09/05 (Art 381 15.376, OO
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a] B.614,00
2014 ADIC DISPOMIBIL (Brt 55 Inc o B.614,00
2020 ANTIGUEDRD J 5.166,00
2035 HE VIAJE 115,0 §2.435,00
2040 GUARDIZ EASIVA 14.317,00
2212 HS EXTEAS 100% g,o0| 13.222.87
2290 RSI1STERCIA 12.264,76
2714 VIANDAS EXFTE 1197605/08 25,00 28.550, 00
4010 APORTE JUBILATORIC 23.834,52
4020 LEY 19032 6.500, 32
4050 OBRL SOCTAL 6.500, 32
4710 COOTA SINDICAL CHUBUT 10.833,87
9599 HREDONDED u,ﬁrrr
Haberes s/Apories Haberes ciapories Retenciones Neto a Cobrar

28.550, &0 316. 677,43 47.669,03 197,559, 00

COMCDORD RIVADBVIA, Z8/02/2022
01/2022
Banco Macro 10/02 /2022

Froceso! Estudio Laboral ZEADA

Mil Quindentos

Recibi conforme copia de !ié}msante y 8 suma da pesos
£=4

Ciento Hoventa y Si incuenta y Hueve

Fw E\lF'L EADO




' )
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
= C.U.1.T. 30-71009545-7
JinBer sr.L.
PERIOOG FEBRERD 2022
48 WANCS, JOSE ANTONIC g2 /n7/2010
20-27538747-7 1/B 80351 DPER. 1/B
COD. CONCEPTOS L. CAL HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BRSICOD 43.432, 97
2011 ADICIONAL ZONA 316.918,03
2012 RACTAR ACOERDO 20/0%/05 (Art 38 15.376,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a #,614,00
2014 ADRIC DISPOMIBIL (Art 55 Inc o 8.614,00
2020 ANTIGUEDAD 4.059,00
2022 RANTIGUEDAD RECONOCIDRE 3.321,00
2035 HS VIAJE 0,00 25.830,00
2040 GUARDIA PASIVA 14.317,00
2130 VACACIOWES GOZADAS 7,00 25.131,27
2210 HORAS EXTRAS 50% 8,00 8,976, 80
2290 ASISTENCIA 11,675, 40
2714 VIANDAS EXFTE 1197605/08 24,00 27.408, 40
4010 APORTE JUBILATORIO 22.685,20]
4020 LEY 19032 5.187,96
4050 OBRA SOCIAL &.187, 96
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 10.313,27
4999% REDONDEO 0,49
Haberes s/Aportes Haberes cfapories Retenciones MNeto a Cobrar
27,408, 92 206.265,47 45.378, 39 188.2%g,00
i i = {i (3] 0%
D Sl ol e e P bl SALas Navenca y Seis
COMODORO RIVADRVIA, 26/02/302% FU i
01/2022%
Banco Macro 10402 /2022 Mol & - = B
w 1 - !
Proceso: Estudio Laboral SPADA FIRMA EMBLEADO
- >




= p
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVALDAYIA
= C.U.LT. 30-7T1009545-7
JinBer sk
FERIODD FEBRERD 2022
54 PECA , ELSA BEARTEHIZ 2440472017
27-27009433-2 LIC SEG E HIGIENE 168244.30 LIC SEG/HIG
COD. CONCEPTOS L. CAL HABERES RETENGCIONES
2010 saLARTO BASICO 168,244, 30
2013 ADIC YACIMIENTC (Art 55 Inc a 8.614,00
2014 ADIC DISPONIBIL {Art 55 Inc c B.614,00
2020 ANTIGUEDAD 1.476,00
203% HS VIAJE 45,40 16.605, 00
2040 GDARDIA TRSIVA 2.577,80
2048 ADIC YOL EMPRES ¥ PRODUC 5.753,00
2210 HORAS EXTRAS 0% 36,00 52.736,16
2212 HS EXTRAS 100% 24, G0 46,876,548
2284 ASISTENCIA E.620, 00
2286 BESOL 16/2012 3.200,00
2350 BONO PAZ SOCIAL 16.017,84
2716 VIANDA EXPTE.1165854/08 3%, 00 -!4.53E,J1}
4010 BRPORTE JUBILATORID 34.991,42
4020 LEY 1%032 9.543,11
4050 OBRRA SOCIAL %.543,11
4225 CTh SINDICAL JEBAFR PAT AUSTRAL 13.454,8%
6980 RETENCION DE GANARCIAS 13.907,30
7040 ASIGNACTION VIANDA COMPLEM JER -6.953,65
999% REDONDECD 0, 80
Haberes siAportes Haberes claportes Retenciones Meto a Cobrar
44,538, 60 336.374, 68 74,486, 2H 306.427,00
¢ P ta v ia s e pasns
g g s SO B P BT oc ehtos Veintisiete
COMODORG RIVADAVIA, 2B/02/2022
01/2022
Banco Magro © 5 s ] s T T I 1 T
Froceso: Estudise Laboral SPADA FIR*AEMF‘LE.HDQ
\ ' S




@

JinBer sr.L

ALVEAR 1084 - (3000) - C. RIVADAWVIA
C.ULT 30-71008545-T

PERLODO FEERERO 2022

9399 pROONDED

g FERKINS , HECTOR MBRIQ 3140842005
20-26633037-6 L/B %E0GH CPER. L/B
COD. CONCERTOS L. CAL. HABERES RETENCIONES
0,33

Haberes s/Apartes Haberes olaportes

Retenciones

Meto a Cobrar

B82.016,67

35.402,33 Z68.584, 34

241.970,00

COMODORD RIVADAVIZ, 28/0Z/202F
b1/2022
Banco Macro 107082082 L

Proceso: Estudio Laberal SBABA

Recibl conforme copia de la presante v fa sums de pasos
Doscientos Cuaﬁmta ¥ Un Mil Hovecientos Setenta

FIRMA EMPLEADO




4 ™
‘i ALVEAR 1084 - (8000) - C. RIVADAVIA
JinBer SRL C.ULT 30-71009545-7
PERIODO FERRERO 2022
g PEREINS , HECTOR MARIO 41 /08/2005
20-26633037-6 L/B 9GE6H OFER. L/BE
COD. CONCEPTOS Ll CAL. HABERES RETENCIONES
2010 gpLARIO BASICO 52,352,497
2011 ADICIOMAL ZOMA 44,415%,03
2012 ACTA RCUERDC 20/0%/05 (Art 3B 15,376, 00
2013 ADIC YACIMIENTS (Art 55 Inc a 8.614,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc ¢ 8.614,00
2020 ARTIGUEDAD 5.904,00
2035 HE VIRJE 20,00 7.3680,00
2040 GUARDIA FRSIVA 14,317,00
7053 BART 55 BIS COM.IND.NVG.COT 7.653,00
2157 LICENCIA GHEMIAL 23,000 51.84%,25
2212 HS EXTRAS 100% 32,00 55.874,13
22950 ASISTENCIA 16.334, 96
2714 VIAKDAS EXPTE 1197605/08 31,00 35.-11}2;1Jn
4010 APURTE JUBILATCRIO 31,744, 28]
40Z0 LEY 19032 8.657,53
4050 CBRA SOCIAL B.657,53
4060 OBRA SOCIAL FAM. ADICIONAL 1,00 4.328,77
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 14.429,22
4213 CUOTA MUTUAL SPGPCH 2.885,84
4800 ANTICIPO DE HARERES 20.000,00
6980 RETENMCION DE GANAMCIAS 3.551,53
7035 ASIG VIANDA COMPLEMERTARIR -12.238,0
Haberes s/Apories | Haberes claportes Retenciones MWeto & Cabrar
Recibl conforme copia de la presante y I3 suma de pesos
FIRMA EMPLEADO
\ s




~ ™
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA

= LWLLT 30-71009545-T7
JinBer sq. L

FERIODO FEERERD ZG2Z

30 SALAMANCE, JONRTHAN ELLIAS 02 /06 /2008
20-32186E01-1 I/B 80351 OPER. I1/B

COD. CONCEPTOS L. CAL HABERES RETENCIONES
2010 spLARIC BASICO 43.432,97
2011 ADICIONAL EZOHA 36.918,03
2017 RCTA ACUERDD Z0/09/05 (Brt 38 15.376,00
2013 ADIC YACIMIENTO [(Art 55 Inc a &.614,00
2014 ADIC DISFORIBIL [(Art 55 Inc c B.614,00
2020 ANTIGUEDAD 4.797,00
2040 GUARDLA PASIVA 14.317,00
2130 VACACICNES GOEADAS 1,000 38.462, 11
2210 HORAS EXTRAS 0% a0, o0 66.034,50
Z212 N3 EXTRAS 100% 13,00 i9.076,63
2290 RSISTENCLA 15, 338,53
2714 VIANDAS EXPTE 1157605/08 37,00 42_254, 00
4010 APORTE JUBILATORIO 29,807, 48
4020 LEY 18032 B.129,42
4050 OBRR SOCIAL 8.129, 42
4219 CUOQTA SINDICAL CHUBDT 13.549,04
6980 RETENCICON DE GANANCIAS 4,9492,40
7035 ASIG VIANDA COMFLEMENTRRIA -4, 5582, 40
5959 REDOWNDEC 0, %2
Haberes siAporias Haberes claportes Retenciones Meto a Cobrar

4% 254, 48 270.980,77 55.615,76 253.820,00

copla de 3 presents suma de pes
ﬁqﬁgglgﬂn?ttg;mgin&enta 2 Tres fm Seiscig?ttos Veinte

COMODORD BIVADAVIR, 2B/02/202Z
a1/ 2022

Bancy Macro 1070272082 ‘éa._dﬂum Eﬁﬁﬂ}jﬁlmﬂr
Proceso: Estudio Laboral SPADA EIRMA EMPLEADOD

-




r '
‘ ALVEAR 1084 - (3000) - C. RIVADAVIA
- C.ULT. 30-71008545-7
JinBer sr.L
PERIDOGO FEBRERD 2022
49 50TC , FELIX OSCRR 0o 0T 2010
23-28007285-3 L/BE 96648 OFER. L/B
COD. CONCEPTOS U, CAL HABERES RETENCICNES
2010 sRLRRIO BRSICO 52.252,97
2011 ADICIONAL EONA 44.415,03
2012 ACTA ACUERDO Z0/0%/05 (Art 38 15.378&, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a B.614,00
2014 ADIC DISPOMIBIL (Art 55 Inc cj B.614,00
2020 ANTIGUEDAD &.05%,00
2022 ANTICUEDAD RECONOCIDA 3.321,00
2035 HS VIAJE 110,08 40,580, 00
2040 GURRDTA PASIVA 14.317,00
2212 HS EXTERS 100% 8,00 13.419, 47
2290 ASISTEWNCTA 12.298,71
2714 VIANDAS EXPTE 1187605/08 25,040 21:‘.5.5':],T0
4010 APORTE JUBILATORIC 23.1800,489
4020 LEY 19032 6.518,32
4050 OBRA SOCIAL G.518,32
4210 CUOTA SINDICAL CHUBDT 10,663,856
9555 REDCONDECD 0,41
Haberes siApories Habares c/aportes Retenciones MNeto a Cobrar
28.550,81] 211.277,18 47,800, 99 196.027,.00
i Worme copia de la presents v | suma de pasos
@Eg!ﬂ:goﬁgventa py Uchppmf Ve ntzsiﬂte
COMODORD RIVADRVIA, 28/02/2822 5 b g
D1/2022 :
Banco Macro 10/02/2022 FITE 7
Proceso: Estudlo I..:ahﬂral Foa0A M EMBLEADO
\ A




ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
C.ULT. 30-71008545-7

JinBer sr.L

PERIODO FEERERO 2022

21 VERGEL, JUAN CARLOE C1/10,2007
20-13253507-2 LfE BEGEE OPER. L/B
COD. CONCEPTOS LI, CAL, HABERES RETENCIONES
2010 sALARTIO BASICO 52.252,97
2011 ADICICHRL ZONA 44.415,03
2012 ACTE ACUERDD 20/09/05 (Art 38 15.376,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a B.614,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc cj B.614,00
2020 ANTIGUEDAD 5.166,00
2035 HE VIAJE 106,094 392.114,040
2040 GUARDIR PASIVA 14.317,00
2130 VACRCIONES GOZADRS 5,00 12.974,36
2717 HS EMTRAS 100% B, 00 13.222 .67
2290 RSISTENCIA 12.843,96
2714 VIANDAS EXPTE 1137605/08 25,00 28.550,40
4010 ARPORTE JUBILATORIC Z24.960,10
4020 LEY 19032 6.807,30
4050 CBRA SOCTAL @, 807,30
4210 COOTA SINDICAL CHUBUT 11.345,50
9539 REDONDEC 0,3
Haberes sfApories Haberes claportes Retenciones Meto a Cobrar
78.550,21 226,809,949 49,920, 20 205.540, 00
Recibi conforme copia de s presento Y 13 suma da pasos
Dagcientos Cinco pinisntos Cuarenta
4,

COMCTDORS RIVADANIA, 2870272022
a1/2022
/o2 a022 JSERi i

FLRMQ\\TPEE!&DO

Banéo Macro

Procesa: Estudic Labozal SEADR

A




