
 

CUIT:   30-66003872-4           Período:   202202         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Contribución RENATREAp. Pers. Regimen Especial

Aporte Diferencial SIPA
Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
119203

0,000,0092.512,96 0,001 02 0,00
0,000,0081.512,961 0 0,0020-20185714-8

81.512,96ROMERO, MARCOS ANTONIO 49 No 0,00 0,000,000,00
0,000,000,0081.512,968 0 0,00
0,0081.512,960 0 0,00No 0,000,00
0,0081.512,96 0,00Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00
0,0081.512,96

81.512,96 0,00
11.000,00 0,00

119203
0,00 0,00 0,000,0092.512,96

81.512,96 0,00 0,00 0,000,00
81.512,96 0,00 0,00 0,000,00
81.512,96 0,00 0,00 0,000,00
81.512,96 0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,001 81.512,96 0,00
0,000,00 0,00

0,000,00
0,000,00
0,0081.512,96

11.000,00

Página:  1

Nómina de Empleados

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Exc. Aportes SSRemuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DE RELOJEROS Y JOYEROS

OS  DE RELOJEROS Y JOYEROS



 

CUIT:   30-66003872-4           Período:   202202         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Contribución RENATREAp. Pers. Regimen Especial

Aporte Diferencial SIPA
Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
119708

0,000,0076.702,24 0,001 02 0,00
0,000,0065.702,241 0 0,0020-17358335-5

65.702,24CANDIA, LUIS MARCELO 49 No 0,00 0,000,000,00
0,000,000,0065.702,248 0 0,00
0,0065.702,240 0 0,00No 0,000,00
0,0065.702,24 0,00Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00
0,0065.702,24

65.702,24 0,00
11.000,00 0,00

0,000,0079.383,86 0,001 03 0,00
0,000,0068.750,531 0 0,0020-38513832-7

68.750,53COSTA, ENZO JUAN 49 No 0,00 0,000,000,00
0,000,000,0068.750,538 0 0,00
0,0068.750,530 0 0,00No 0,000,00
0,0068.750,53 0,00Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00
0,0068.750,53

68.750,53 0,00
10.633,33 0,00

119708
0,00 0,00 0,000,00156.086,10

134.452,77 0,00 0,00 0,000,00
134.452,77 0,00 0,00 0,000,00
134.452,77 0,00 0,00 0,000,00
134.452,77 0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,002 134.452,77 0,00
0,000,00 0,00

0,000,00
0,000,00

Página:  2

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Exc. Aportes SSRemuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DEL PERSONAL DE SEGURIDAD COMERCIAL, INDUSTRIA

OS  DEL PERSONAL DE SEGURIDAD COMERCIAL, INDUSTRIA



 

CUIT:   30-66003872-4           Período:   202202         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Contribución RENATREAp. Pers. Regimen Especial

Aporte Diferencial SIPA
Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
0,00134.452,77

21.633,33

124001
0,000,00102.237,69 0,001 03 0,00

0,000,0091.237,691 0 0,0020-26427399-5
91.237,69SANCHEZ, RAUL EZEQUIEL 49 No 0,00 0,000,000,00

0,000,000,0091.237,698 0 0,00
0,0091.237,690 0 0,00No 0,000,00
0,0091.237,69 0,00Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00
0,0091.237,69

91.237,69 0,00
11.000,00 0,00

124001
0,00 0,00 0,000,00102.237,69

91.237,69 0,00 0,00 0,000,00
91.237,69 0,00 0,00 0,000,00
91.237,69 0,00 0,00 0,000,00
91.237,69 0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,001 91.237,69 0,00
0,000,00 0,00

0,000,00
0,000,00
0,0091.237,69

11.000,00

Página:  3

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Exc. Aportes SSRemuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DE BOXEADORES AGREMIADOS DE LA REPUBLICA ARGEN

OS  DE BOXEADORES AGREMIADOS DE LA REPUBLICA ARGEN



 

CUIT:   30-66003872-4           Período:   202202         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Contribución RENATREAp. Pers. Regimen Especial

Aporte Diferencial SIPA
Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
126205

0,000,0078.403,39 0,001 02 0,00
0,000,0068.136,721 0 0,0020-16607650-2

68.136,72MARTINEZ, JAVIER 49 No 0,00 0,000,000,00
0,000,000,0068.136,728 0 0,00
0,0068.136,720 0 0,00No 0,000,00
0,0068.136,72 0,00Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00
0,0068.136,72

68.136,72 0,00
10.266,67 0,00

126205
0,00 0,00 0,000,0078.403,39

68.136,72 0,00 0,00 0,000,00
68.136,72 0,00 0,00 0,000,00
68.136,72 0,00 0,00 0,000,00
68.136,72 0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,001 68.136,72 0,00
0,000,00 0,00

0,000,00
0,000,00
0,0068.136,72

10.266,67

Página:  4

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Exc. Aportes SSRemuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIV

OS  DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIV



 

CUIT:   30-66003872-4           Período:   202202         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Contribución RENATREAp. Pers. Regimen Especial

Aporte Diferencial SIPA
Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
127208

0,000,0073.545,44 0,001 03 0,00
0,000,0062.545,441 0 0,0020-33448475-1

62.545,44GEIST, ALEJO GASTON 49 No 0,00 0,000,000,00
0,000,000,0062.545,448 0 0,00
0,0062.545,440 0 0,00No 0,000,00
0,0062.545,44 0,00Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00
0,0062.545,44

62.545,44 0,00
11.000,00 0,00

127208
0,00 0,00 0,000,0073.545,44

62.545,44 0,00 0,00 0,000,00
62.545,44 0,00 0,00 0,000,00
62.545,44 0,00 0,00 0,000,00
62.545,44 0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,001 62.545,44 0,00
0,000,00 0,00

0,000,00
0,000,00
0,0062.545,44

11.000,00

Página:  5

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Exc. Aportes SSRemuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS DE MANDOS MEDIOS DE TELECOMUNICACIONES EN LA RE

OS DE MANDOS MEDIOS DE TELECOMUNICACIONES EN LA RE



CUIT:   30-66003872-4           Período:   202202         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Contribución RENATREAp. Pers. Regimen Especial

Aporte Diferencial SIPA
Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer

0,00 0,00 0,00502.785,58 0,00
0,00 0,00 0,00437.885,58 0,00
0,00 0,00 0,00437.885,58 0,00
0,00 0,00 0,00437.885,58 0,00
0,00 0,00 0,00437.885,58 0,00

0,00 0,006 437.885,58 0,00
0,000,00 0,00

0,00 0,00
0,000,00
0,00437.885,58

64.900,00

Página:  6

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Exc. Aportes SSRemuneración 7

Total Aportes SS

Totales Generales:

Cantidad Total de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

A los importes correspondientes a Contribuciones de Obra y Seguridad
Social" deberán descontársele, en caso de existir, los Excedentes de Obra y
Seguridad Social declarados y Retenciones de Obra y Seguridad Social
aplicadas


