
 

CUIT:   30-57517012-5           Período:   202202         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Contribución RENATREAp. Pers. Regimen Especial

Aporte Diferencial SIPA
Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
002501

0,000,0071.497,63 0,001 48 0,00
0,000,0063.064,301 0 0,0020-32571085-4

63.064,30PARIS, MATIAS SEBASTIAN 49 No 0,00 0,000,000,00
0,000,000,0063.064,308 0 0,00
0,0063.064,300 0 0,00No 0,000,00
0,0063.064,30 0,00Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00
0,0063.064,30

63.064,30 0,00
8.433,33 0,00

002501
0,00 0,00 0,000,0071.497,63

63.064,30 0,00 0,00 0,000,00
63.064,30 0,00 0,00 0,000,00
63.064,30 0,00 0,00 0,000,00
63.064,30 0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,001 63.064,30 0,00
0,000,00 0,00

0,000,00
0,000,00
0,0063.064,30

8.433,33

Página:  1

Nómina de Empleados

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Exc. Aportes SSRemuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS DE MINISTROS, SECRETARIOS Y SUBSECRETARIOS

OS DE MINISTROS, SECRETARIOS Y SUBSECRETARIOS



CUIT:   30-57517012-5           Período:   202202         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Contribución RENATREAp. Pers. Regimen Especial

Aporte Diferencial SIPA
Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
101604

0,000,0073.279,55 0,001 48 0,00
0,000,0062.279,551 0 0,0020-26983302-6

62.279,55DROBECK ZALAZAR, JOSE GUSTAVO 49 No 0,00 0,000,000,00
0,000,000,0062.279,558 0 0,00
0,0062.279,550 0 0,00No 0,000,00
0,0062.279,55 0,00Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00
0,0062.279,55

62.279,55 0,00
11.000,00 0,00

0,000,0067.704,08 0,001 48 0,00
0,000,0059.270,751 0 0,0020-39236392-1

59.270,75ESCUDERO, MIGUEL ALEJANDRO 49 No 0,00 0,000,000,00
0,000,000,0059.270,758 0 0,00
0,0059.270,750 0 0,00No 0,000,00
0,0059.270,75 0,00Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00
0,0059.270,75

59.270,75 0,00
8.433,33 0,00

Página:  2

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Exc. Aportes SSRemuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DEL PERSONAL DEL AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO



 

CUIT:   30-57517012-5           Período:   202202         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Contribución RENATREAp. Pers. Regimen Especial

Aporte Diferencial SIPA
Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
0,000,0045.556,46 0,001 02 0,00

0,000,0045.556,461 0 0,0027-24800383-4
45.556,46BERAZATEGUI, MARCELA ALEJANDRA 49 No 0,00 0,000,000,00

0,000,000,0045.556,468 1 0,00
0,0045.556,460 0 0,00No 0,000,00
0,0045.556,46 0,00Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00
0,0045.556,46

45.556,46 0,00
0,00 0,00

0,000,0076.393,24 0,001 48 0,00
0,000,0065.393,241 0 0,0027-27717406-0

65.393,24DIAZ, ELISA ELENA 49 No 0,00 0,000,000,00
0,000,000,0065.393,248 0 0,00
0,0065.393,240 0 0,00No 0,000,00
0,0065.393,24 0,00Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00
0,0065.393,24

65.393,24 0,00
11.000,00 0,00

101604
0,00 0,00 0,000,00262.933,33

232.500,00 0,00 0,00 0,000,00
232.500,00 0,00 0,00 0,000,00
232.500,00 0,00 0,00 0,000,00
232.500,00 0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,004 232.500,00 0,00
0,000,00 0,00

0,000,00
0,000,00
0,00232.500,00
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Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Exc. Aportes SSRemuneración 7

Total Aportes SS

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DEL PERSONAL DEL AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO



 

CUIT:   30-57517012-5           Período:   202202         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Contribución RENATREAp. Pers. Regimen Especial

Aporte Diferencial SIPA
Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
30.433,33

110404
0,000,00116.465,82 0,001 01 0,00

0,000,00105.465,821 0 0,0020-29862847-4
105.465,82ORTIZ, DIEGO MATIAS 49 No 0,00 0,000,000,00

0,000,000,00105.465,828 0 0,00
0,00105.465,820 0 0,00No 0,000,00
0,00105.465,82 0,00Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00
0,00105.465,82

105.465,82 0,00
11.000,00 0,00

110404
0,00 0,00 0,000,00116.465,82

105.465,82 0,00 0,00 0,000,00
105.465,82 0,00 0,00 0,000,00
105.465,82 0,00 0,00 0,000,00
105.465,82 0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,001 105.465,82 0,00
0,000,00 0,00

0,000,00
0,000,00
0,00105.465,82

11.000,00

Página:  4

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Exc. Aportes SSRemuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA LADRILLERA A MAQU

OS  DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA LADRILLERA A MAQU



 

CUIT:   30-57517012-5           Período:   202202         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Contribución RENATREAp. Pers. Regimen Especial

Aporte Diferencial SIPA
Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
111704

0,000,0073.933,60 0,001 02 0,00
0,000,0062.933,601 0 0,0020-17176594-4

62.933,60REBORD, HORACIO ESTEBAN 49 No 0,00 0,000,000,00
0,000,000,0062.933,608 0 0,00
0,0062.933,600 0 0,00No 0,000,00
0,0062.933,60 0,00Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00
0,0062.933,60

62.933,60 0,00
11.000,00 0,00

111704
0,00 0,00 0,000,0073.933,60

62.933,60 0,00 0,00 0,000,00
62.933,60 0,00 0,00 0,000,00
62.933,60 0,00 0,00 0,000,00
62.933,60 0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,001 62.933,60 0,00
0,000,00 0,00

0,000,00
0,000,00
0,0062.933,60

11.000,00

Página:  5

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Exc. Aportes SSRemuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DE ENCARGADOS APUNTADORES MARITIMOS

OS  DE ENCARGADOS APUNTADORES MARITIMOS



 

CUIT:   30-57517012-5           Período:   202202         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Contribución RENATREAp. Pers. Regimen Especial

Aporte Diferencial SIPA
Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
115300

0,000,0074.325,00 0,001 48 0,00
0,000,0063.325,001 0 0,0020-27411748-7

63.325,00ALANIZ, MARTIN WALTER 49 No 0,00 0,000,000,00
0,000,000,0063.325,008 0 0,00
0,0063.325,000 0 0,00No 0,000,00
0,0063.325,00 0,00Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00
0,0063.325,00

63.325,00 0,00
11.000,00 0,00

115300
0,00 0,00 0,000,0074.325,00

63.325,00 0,00 0,00 0,000,00
63.325,00 0,00 0,00 0,000,00
63.325,00 0,00 0,00 0,000,00
63.325,00 0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,001 63.325,00 0,00
0,000,00 0,00

0,000,00
0,000,00
0,0063.325,00

11.000,00

Página:  6

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Exc. Aportes SSRemuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS DE  PETROLEROS

OS DE  PETROLEROS



CUIT:   30-57517012-5           Período:   202202         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Contribución RENATREAp. Pers. Regimen Especial

Aporte Diferencial SIPA
Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
119708

0,000,0099.712,03 0,001 02 0,00
0,000,0088.545,371 0 0,0020-12079632-2

88.545,37AGUIRRE, HECTOR RUBEN 49 No 0,00 0,000,000,00
0,000,000,0088.545,378 0 0,00
0,0088.712,030 0 0,00No 0,000,00
0,0088.545,37 0,00Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00
0,0088.712,03

88.712,03 0,00
11.166,66 0,00

0,000,0080.582,60 0,001 01 0,00
0,000,0069.582,601 0 0,0020-16638674-9

69.582,60FRIAS, HECTOR DANIEL 49 No 0,00 0,000,000,00
0,000,000,0069.582,608 0 0,00
0,0069.582,600 0 0,00No 0,000,00
0,0069.582,60 0,00Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00
0,0069.582,60

69.582,60 0,00
11.000,00 0,00

Página:  7

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Exc. Aportes SSRemuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DEL PERSONAL DE SEGURIDAD COMERCIAL, INDUSTRIA



CUIT:   30-57517012-5           Período:   202202         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Contribución RENATREAp. Pers. Regimen Especial

Aporte Diferencial SIPA
Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
0,000,0072.043,22 0,001 02 0,00

0,000,0061.409,891 0 0,0020-21365147-2
61.409,89MOLINA, JORGE RAMON 49 No 0,00 0,000,000,00

0,000,000,0061.409,898 0 0,00
0,0061.409,890 0 0,00No 0,000,00
0,0061.409,89 0,00Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00
0,0061.409,89

61.409,89 0,00
10.633,33 0,00

0,000,0073.062,23 0,001 01 0,00
0,000,0062.428,901 0 0,0020-26800104-3

62.428,90SANCHEZ, RICARDO DANIEL 49 No 0,00 0,000,000,00
0,000,000,0062.428,908 0 0,00
0,0062.428,900 0 0,00No 0,000,00
0,0062.428,90 0,00Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00
0,0062.428,90

62.428,90 0,00
10.633,33 0,00

Página:  8

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Exc. Aportes SSRemuneración 7

Total Aportes SS

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones



CUIT:   30-57517012-5           Período:   202202         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Contribución RENATREAp. Pers. Regimen Especial

Aporte Diferencial SIPA
Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
0,000,0071.446,15 0,001 02 0,00

0,000,0060.446,151 0 0,0020-31711484-3
60.446,15FERNANDEZ, ALEJANDRO OSCAR 49 No 0,00 0,000,000,00

0,000,000,0060.446,158 0 0,00
0,0060.446,150 0 0,00No 0,000,00
0,0060.446,15 0,00Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00
0,0060.446,15

60.446,15 0,00
11.000,00 0,00

0,000,0092.086,80 0,001 02 0,00
0,000,0088.420,131 0 0,0020-33625863-5

88.420,13LUNA, WALTER SEBASTIAN 49 No 0,00 0,000,000,00
0,000,000,0088.420,138 0 0,00
0,0088.420,130 0 0,00No 0,000,00
0,0088.420,13 0,00Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00
0,0088.420,13

88.420,13 0,00
3.666,67 0,00
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Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Exc. Aportes SSRemuneración 7

Total Aportes SS

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones



 

CUIT:   30-57517012-5           Período:   202202         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Contribución RENATREAp. Pers. Regimen Especial

Aporte Diferencial SIPA
Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
0,000,0073.873,86 0,001 01 0,00

0,000,0062.873,861 0 0,0020-36561017-8
62.873,86MAIDANA, LEONARDO OSVALDO 49 No 0,00 0,000,000,00

0,000,000,0062.873,868 0 0,00
0,0062.873,860 0 0,00No 0,000,00
0,0062.873,86 0,00Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00
0,0062.873,86

62.873,86 0,00
11.000,00 0,00

0,000,0077.432,13 0,001 01 0,00
0,000,0066.798,801 0 0,0027-22270861-9

66.798,80ACEVEDO, VIVIANA PATRICIA 49 No 0,00 0,000,000,00
0,000,000,0066.798,808 0 0,00
0,0066.798,800 0 0,00No 0,000,00
0,0066.798,80 0,00Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00
0,0066.798,80

66.798,80 0,00
10.633,33 0,00

119708
0,00 0,00 0,000,00640.239,02

560.505,70 0,00 0,00 0,000,00
560.505,70 0,00 0,00 0,000,00
560.505,70 0,00 0,00 0,000,00
560.672,36 0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,008 560.505,70 0,00
0,000,00 0,00

0,000,00
0,000,00
0,00560.672,36

Página:  10

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Exc. Aportes SSRemuneración 7

Total Aportes SS

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DEL PERSONAL DE SEGURIDAD COMERCIAL, INDUSTRIA



 

CUIT:   30-57517012-5           Período:   202202         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Contribución RENATREAp. Pers. Regimen Especial

Aporte Diferencial SIPA
Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
79.733,32

121705
0,000,0080.362,89 0,001 02 0,00

0,000,0069.362,891 0 0,0020-37019924-9
69.362,89CANO, LUCAS LEONEL 49 No 0,00 0,000,000,00

0,000,000,0069.362,898 0 0,00
0,0069.362,890 0 0,00No 0,000,00
0,0069.362,89 0,00Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00
0,0069.362,89

69.362,89 0,00
11.000,00 0,00

0,000,0064.510,57 0,001 48 0,00
0,000,0053.877,241 0 0,0023-18447695-9

53.877,24GONZALEZ, SERGIO ALEJANDRO 49 No 0,00 0,000,000,00
0,000,000,0053.877,248 0 0,00
0,0053.877,240 0 0,00No 0,000,00
0,0053.877,24 0,00Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00
0,0053.877,24

53.877,24 0,00
10.633,33 0,00

121705
0,00 0,00 0,000,00144.873,46

123.240,13 0,00 0,00 0,000,00
123.240,13 0,00 0,00 0,000,00
123.240,13 0,00 0,00 0,000,00
123.240,13 0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,002 123.240,13 0,00
0,000,00 0,00

Página:  11

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Exc. Aportes SSRemuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DEL PERSONAL DE LA ACTIVIDAD DEL TURF

OS  DEL PERSONAL DE LA ACTIVIDAD DEL TURF



 

CUIT:   30-57517012-5           Período:   202202         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Contribución RENATREAp. Pers. Regimen Especial

Aporte Diferencial SIPA
Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
0,000,00
0,000,00
0,00123.240,13

21.633,33

123305
0,000,0065.458,51 0,001 48 0,00

0,000,0054.825,181 0 0,0027-28225872-8
54.825,18CIA, LAURA BELEN 49 No 0,00 0,000,000,00

0,000,000,0054.825,188 0 0,00
0,0054.825,180 0 0,00No 0,000,00
0,0054.825,18 0,00Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00
0,0054.825,18

54.825,18 0,00
10.633,33 0,00

123305
0,00 0,00 0,000,0065.458,51

54.825,18 0,00 0,00 0,000,00
54.825,18 0,00 0,00 0,000,00
54.825,18 0,00 0,00 0,000,00
54.825,18 0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,001 54.825,18 0,00
0,000,00 0,00

0,000,00
0,000,00
0,0054.825,18

10.633,33
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Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Exc. Aportes SSRemuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DEL PERSONAL DE SOCIEDADES DE AUTORES Y AFINES

OS  DEL PERSONAL DE SOCIEDADES DE AUTORES Y AFINES



 

CUIT:   30-57517012-5           Período:   202202         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Contribución RENATREAp. Pers. Regimen Especial

Aporte Diferencial SIPA
Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
124001

0,000,00106.520,76 0,001 01 0,00
0,000,00103.220,761 0 0,0020-28090358-3

103.220,76ENCINA, RAMON AUGUSTO 49 No 0,00 0,000,000,00
0,000,000,00103.220,768 0 0,00
0,00103.220,760 0 0,00No 0,000,00
0,00103.220,76 0,00Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00
0,00103.220,76

103.220,76 0,00
3.300,00 0,00

124001
0,00 0,00 0,000,00106.520,76

103.220,76 0,00 0,00 0,000,00
103.220,76 0,00 0,00 0,000,00
103.220,76 0,00 0,00 0,000,00
103.220,76 0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,001 103.220,76 0,00
0,000,00 0,00

0,000,00
0,000,00
0,00103.220,76

3.300,00
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Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Exc. Aportes SSRemuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DE BOXEADORES AGREMIADOS DE LA REPUBLICA ARGEN

OS  DE BOXEADORES AGREMIADOS DE LA REPUBLICA ARGEN



 

CUIT:   30-57517012-5           Período:   202202         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Contribución RENATREAp. Pers. Regimen Especial

Aporte Diferencial SIPA
Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
126205

0,000,0096.289,76 0,001 02 0,00
0,000,0085.289,761 0 0,0020-24535985-4

85.289,76MORALES, SEBASTIAN MARCELO 49 No 0,00 0,000,000,00
0,000,000,0085.289,768 0 0,00
0,0085.289,760 0 0,00No 0,000,00
0,0085.289,76 0,00Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00
0,0085.289,76

85.289,76 0,00
11.000,00 0,00

126205
0,00 0,00 0,000,0096.289,76

85.289,76 0,00 0,00 0,000,00
85.289,76 0,00 0,00 0,000,00
85.289,76 0,00 0,00 0,000,00
85.289,76 0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,001 85.289,76 0,00
0,000,00 0,00

0,000,00
0,000,00
0,0085.289,76

11.000,00
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Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Exc. Aportes SSRemuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIV

OS  DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIV



 

CUIT:   30-57517012-5           Período:   202202         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Contribución RENATREAp. Pers. Regimen Especial

Aporte Diferencial SIPA
Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
126908

0,000,0095.702,80 0,001 01 0,00
0,000,0081.769,471 0 0,0020-32487667-8

81.769,47LLAMPA, JULIO ROBERTO 49 No 0,00 0,000,000,00
0,000,000,0081.769,478 0 0,00
0,0081.769,470 0 0,00No 0,000,00
0,0081.769,47 0,00Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00
0,0081.769,47

81.769,47 0,00
13.933,33 0,00

126908
0,00 0,00 0,000,0095.702,80

81.769,47 0,00 0,00 0,000,00
81.769,47 0,00 0,00 0,000,00
81.769,47 0,00 0,00 0,000,00
81.769,47 0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,001 81.769,47 0,00
0,000,00 0,00

0,000,00
0,000,00
0,0081.769,47

13.933,33
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Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Exc. Aportes SSRemuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OBRA SOCIAL DE LOS MEDICOS DE LA CIUDAD DE BUENOS

OBRA SOCIAL DE LOS MEDICOS DE LA CIUDAD DE BUENOS



 

CUIT:   30-57517012-5           Período:   202202         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Contribución RENATREAp. Pers. Regimen Especial

Aporte Diferencial SIPA
Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer
127406

0,000,0082.289,62 0,001 01 0,00
0,000,0082.289,6219 0 0,0020-36135166-6

82.289,62VELASQUEZ, CARLOS GUILLERMO 49 No 0,00 0,000,000,00
0,000,000,0082.289,628 0 0,00
0,0082.289,621 0 0,00No 0,000,00
0,0082.289,62 0,00Sí 0,00

0,00 0,000,00
0,000,00
0,00
0,0082.289,62

82.289,62 0,00
0,00 0,00

127406
0,00 0,00 0,000,0082.289,62

82.289,62 0,00 0,00 0,000,00
82.289,62 0,00 0,00 0,000,00
82.289,62 0,00 0,00 0,000,00
82.289,62 0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,001 82.289,62 0,00
0,000,00 0,00

0,000,00
0,000,00
0,0082.289,62

0,00
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Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Exc. Aportes SSRemuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

O S  DE OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBRERERO

O S  DE OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBRERERO



CUIT:   30-57517012-5           Período:   202202         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE
Contribución RENATREAp. Pers. Regimen Especial

Aporte Diferencial SIPA
Remuneración 8
Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer

0,00 0,00 0,001.830.529,31 0,00
0,00 0,00 0,001.618.429,34 0,00
0,00 0,00 0,001.618.429,34 0,00
0,00 0,00 0,001.618.429,34 0,00
0,00 0,00 0,001.618.596,00 0,00

0,00 0,0023 1.618.429,34 0,00
0,000,00 0,00

0,00 0,00
0,000,00
0,001.618.596,00

212.099,97
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Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total
Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS
Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE
Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL
Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Remuneración 6
Exc. Aportes SSRemuneración 7

Total Aportes SS

Totales Generales:

Cantidad Total de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

A los importes correspondientes a Contribuciones de Obra y Seguridad
Social" deberán descontársele, en caso de existir, los Excedentes de Obra y
Seguridad Social declarados y Retenciones de Obra y Seguridad Social
aplicadas
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 CUIT:  30-57517012-5 
Período: 02/2022 
Secuencia: 0 - Original
 Contribuyente:  PROSEGUR S A viernes, 18 de marzo de 2022

Declaración Jurada para Período
02/2022
CUIL: 20-27724211-8 seleccionar CUIL: 20-27724211-8Nombre y Apellido: GERVACIO MIGUEL PEREZ
 

Datos de generales:

Cónyuge: No Tipo de Empleador: 4 - Dto. 814/01, art. 2, inc. a) / Ley 27.541, art.
19, inc. a)

Hijos: 00  
Trabajador en
CCT
: Si Corresponde reducción: No

Con Cobertura S.C.V.O.: Si
 

Perfil de trabajador:
Situación: 01 - Activo
Condición: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

Modal. de Contratación: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Código de Siniestrado: 00 - No Incapacitado

Localidad: 01 - Capital Federal
Porcentaje de Reducción: 0 %

 

Remuneraciones:
Remuneración Total: 82.936,04

Rem. Imponible 1: 77.436,04 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: 77.436,04 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 77.436,04 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 77.436,04 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 77.436,04 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regímenes especiales
Rem. Imponible 8: 77.436,04 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 77.436,04 Ley de Riesgos de Trabajo

Rem. Imponible 10: 70.432,36 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: 0,00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

 
Asig. Fam. pagadas: 0,00

 

Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables
Previsional: 8.698,40 0,00

PAMI: 1.105,79
Contrib. Tarea Dif.: (0,00
%)
0,00 0,00

Fondo Nac. de Empleo: 760,67 0,00
ANSSAL: 696,92

Asigs. Familiares: 3.803,35 0,00
Total Contribuciones SS: 15.065,13 0,00

Contrib. RENATRE: 0,00

Previsional: 8.517,96
PAMI: 2.323,08

Aporte Adicional: (0,00
%)
0,00
Aporte Diferencial: 0,00

ANSSAL: 348,46
Decreto 788/05: 0,00

Ap. personal Reg. esp.: 0,00
Excedentes: 0,00

Total Aportes SS: 11.189,50
Seg. Sepelio UATRE: 0,00

         
 

Obra Social:
Código de Obra Social: 119708 - O.S.DEL PERSONAL DE SEGURIDAD COMERCIAL,INDUSTRIAL E INVESTIG...

Cantidad de adherentes: 00
 

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribución: 3.949,24
Contribución

adicional: 0,00

Dto. 1273-
2641: 0,00

Total
Contribución

OS:
3.949,24

Aporte: 1.974,62
Aporte adicional 0,00

Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 1.974,62

 

Datos Complementarios:
Sit. revista / día de inicio: 12 - Licencia por vacaciones / 01

01 - Activo / 11
- / 00

Cant. de días trabajados: 28  
Cant. horas trabajadas: 0
Sueldo: 67.689,01 Adicionales: 0,00

Cant. horas extra: 13 Importe Horas Extra: 5.647,03
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC: 0,00



18/3/22, 13:47 Declaración en línea Ver Cuil.aspx

https://serviciosweb.afip.gob.ar/TRAMITES_CON_CLAVE_FISCAL/DJPROFORMA/app/altadj/ver_cuil.aspx?Periodo=202202&SecDJVig=000 2/2

Vacaciones: 0,00 Premios: 4.100,00
Maternidad: 0,00 Conceptos no remun.: 5.500,00

Rectif. remuneración: 0,00 Incremento Salarial: 0,00
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 CUIT:  30-57517012-5 
Período: 02/2022 
Secuencia: 0 - Original
 Contribuyente:  PROSEGUR S A viernes, 18 de marzo de 2022

Declaración Jurada para Período
02/2022
CUIL: 20-20006479-9 seleccionar CUIL: 20-20006479-9Nombre y Apellido: ARIEL ALBERTO THIELE
 

Datos de generales:

Cónyuge: No Tipo de Empleador: 4 - Dto. 814/01, art. 2, inc. a) / Ley 27.541, art.
19, inc. a)

Hijos: 00  
Trabajador en
CCT
: Si Corresponde reducción: No

Con Cobertura S.C.V.O.: Si
 

Perfil de trabajador:
Situación: 01 - Activo
Condición: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

Modal. de Contratación: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Código de Siniestrado: 00 - No Incapacitado

Localidad: 01 - Capital Federal
Porcentaje de Reducción: 0 %

 

Remuneraciones:
Remuneración Total: 80.496,76

Rem. Imponible 1: 69.496,76 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: 69.496,76 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 69.496,76 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 69.496,76 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 69.496,76 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regímenes especiales
Rem. Imponible 8: 69.496,76 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 69.496,76 Ley de Riesgos de Trabajo

Rem. Imponible 10: 62.493,08 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: 0,00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

 
Asig. Fam. pagadas: 0,00

 

Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables
Previsional: 7.717,90 0,00

PAMI: 981,14
Contrib. Tarea Dif.: (0,00
%)
0,00 0,00

Fondo Nac. de Empleo: 674,93 0,00
ANSSAL: 625,47

Asigs. Familiares: 3.374,63 0,00
Total Contribuciones SS: 13.374,07 0,00

Contrib. RENATRE: 0,00

Previsional: 7.644,64
PAMI: 2.084,90

Aporte Adicional: (0,00
%)
0,00
Aporte Diferencial: 0,00

ANSSAL: 312,74
Decreto 788/05: 0,00

Ap. personal Reg. esp.: 0,00
Excedentes: 0,00

Total Aportes SS: 10.042,28
Seg. Sepelio UATRE: 0,00

         
 

Obra Social:
Código de Obra Social: 002808 - OS DE LA CAMARA DE EMPRESARIOS DE AGENCIAS DE REMISES DE LA P...

Cantidad de adherentes: 00
 

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribución: 3.544,33
Contribución

adicional: 0,00

Dto. 1273-
2641: 0,00

Total
Contribución

OS:
3.544,33

Aporte: 1.772,17
Aporte adicional 0,00

Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 1.772,17

 

Datos Complementarios:
Sit. revista / día de inicio: 01 - Activo / 01

- / 00
- / 00

Cant. de días trabajados: 28  
Cant. horas trabajadas: 0
Sueldo: 57.165,00 Adicionales: 0,00

Cant. horas extra: 144 Importe Horas Extra: 8.231,76
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC: 0,00
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Vacaciones: 0,00 Premios: 4.100,00
Maternidad: 0,00 Conceptos no remun.: 11.000,00

Rectif. remuneración: 0,00 Incremento Salarial: 0,00

 


