SYSTEMAS MANAGEMENT

SPECIALIST S AL

C.ULTI30-61262884-1
Av. Cordoba 1345 Pido 8 Depto 8
C.A.B.A. - C.P:1055

b

Apellido y Nombres

Legajo

Chaves, Lucas Estetan

2737

Categoria

Puesto

sms
= Recibo de paga Fuera de Convenic Soporte Infraestructura / Aplicacior
Art.140 - T.0. Ley 20744/74
Periodo Ingreso Antigledad Modalidad de Empleo
Haberes 02/2022 07/02/2022 0710212022 Nueve periodo de prueba
Provincia Centro de Costo C.U.LL. Sueldo Mensual
Cdad. Autonoma Bs. As. 20436288716 70.00C
Céd. Concepto Cantidad Haberes C/Dio Haberes 1o Rem. Desc. / Reten. |
10.200 Sueldo Basico 24,00 56.000,00
50.000 Jubilacion 11,00 6.160.0C
50.100 Ley 19032 3,00 1.68G 00
50 200 O. S. OSDEPYM 2.40
50.250 Anssal OSDEPYM 0,80
|
i
i
i
i
0142022 0910212022 FRANCES 56 000.00 200
Periodo Fecha Dep. Banco Tet hab C/Dle Tot hab no rem Total descuentos i
Req. Jubilatorio  L.26425 SIPA J
Caja de Ahorro

0170099240000062509884 - FRANCE!

Camila O Gorman 412, Oficina 1702

280212022

46.480,60

Forma de pago

Lugar de pago

Fecha Pago

Neto Pagado

Cuarenta y seis mil cuatrocientos ochen

ta pesas

Firma del Empleado




SYSTEMS MANAGEMENT sy Apellide y Nombres Legaio |
SPECIALIST 5.A.
R Mussi, Abril Oriana 2738
Av o 1245 Pioo 8 Depre P
C.A.B.A. - CPI105S Categoria Fuesto
T Fuera de Convanio Scporte Infraestructura / Aplicacior
Art.140 - T.0. Ley 20744/74
Periodo Ingreso Antigliedad Modalidad de Emplec
Haberes 02/2022 07/G2/2022 Nuevo periodo de prueba
Provincia Ceniro de Costo C.UILL Sueldo Mensual
Cdad. Autonoma Bs. As TAS5567344 70.000.00|
Cod, Concepto Cantidad Haberes C/Dio Haberes no Rem Desc. / Reten,
10.200 Suelde Basico 24,00 55.000,00
50.000 Jubilacion 11,00
Ley 19032 3,00
3. S. OSDEPYM 240
Anssal OSDEPYM 0,60
! i
i
i
i
1
0112022 09/02/2022 FRANCES 565,000,00 2,00
Periado Fecha Dep. Tot hab T:ine Tot hab no rem

i Reg. Jubi

Capa |..!:. Ahorro
01764000000076726

a0

0

90 - FRANLE

Oficina 1702

Forma de page

Lugar de pago

______ 46.452,00

Netc Pagado

Cuarenta v seis mil cuatrocientos ochenta pases

of imporie de mis haberesy
liguigacien

-
Firma del




SYSTEMS MANAGEMENT - Apei{idd;;\!—r SR __E_;é;‘;.‘)n ]
SPECIALIST 5.A.
B T Directer, Walter Manuel 2.587
.:v. Cordoba 1345 Pido 8 Depte 8 C tegoria Puestc
o gom C.A.B.A. - C.P:1055 al
sms S
= bl da fngn Fuera de Convenin Soporte Infraestructura { Aplicacicr
2 Ar1.140 - T.O. Ley 20784/75
Periado Ingresc Antigliedad Modalidad de Empleo
Haberes 02/2022 02/03/2020 02/03/2020 A Tiempo Completo Indeterminaco
Provincia Centro de Costo C.U.LL. Sueldo Menisual
Cdad. Autonoma Bs. As. 20311792343
Céd. Concepto 3 Cantidad Haberes C/Dic Hab=zras no Rem.
10.20C Sueldo Basico 30,00 143.777.34
50.000 Jubilacion 11,00
50.100 Ley 18032
50.200
50.250
99290 o
| i !
:
z { :
: 1 H i
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i
i |
! |
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L -
CSizi2022 | FRANGES N 19577734 o 24.44
i Periodo Fecha Dep. Banco ot hat Cilto Tot hab no rem Tota! descuentos

Reg. Jubilatorio

L.26425 SIPA

!
i

Caja de Ahorro

1 £15006350100001452342€ - |ICBC

Av. Cordoba 1345, Piso: 8.

c: B

28I02/2022

119.336,00

.I_ Forma de pago

L ugar de pago

-

Fecha Pago

Neto Pagado

Cienio diecinueve mil trescientos treinta v seis pasos

Recibl conformé el importe de mis haberes y

duplicado de liqujdaci




