Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
LOCAL 8002 - CLAYPOLE (ATAC.) (1434/190)

Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE
CUIT 30-57022013-2

259 37313613013

Lote Nro 524889 RECIBO N°

4 6 21 267488 PRIMO , BRAIAN EMANUEL 23-40289064-9

100  SUELDO BASICO -4.00
200 HS. SIMPLES 0.50
1277 AD. HS. NOCT. 3.00
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.50
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5139  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2021
4046  VACACIONES NO GOZADAS (FAC) 6.00
1617  VARIABLES SOBRE VACACIONES (NG) (F) 6.00
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
999  REDONDEO
Sueldo 31065.85 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
-2464.59
0.00
497.42
-0.05
OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS CON 0/100
25/01/2021 01/07/2021 09/06/2021
CAPITAL
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