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ANTE su silencio sobre la misiva TLC CD103601829 de fecha 12/01/22, enviada por mi parte,
y habiendo transcurrido el plazo legal impuesto por el Art. 57 de la LCT, que impone a Uds,
como empleador la obligacién explicita de responder los requerimientos efectuados por mi parte
con relacion a la intimacion efectuada precedentemente. Por ello Su conducta reticente, estan
tefiidos de gravedad suficiente para representar una injuria grave y desplazar el principio de
conservacion del trabajo consagrado en el Art. 10 LCT. Por lo expuesto me considero
GRAVEMENTE INJURIADO Y DESPEDIDO INDIRECTAMENTE bajo su exclusiva
responsabilidad, su conducta me autoriza a desplazar el principio de la conservacion del

“contrato de trabajo consagrado en el art. 10 LCT; Y me considero DESPEPIDO

INDIRECTAMENTE sin causa bajo su exclusiva responsabilidad debiendo abonarme por ello
una suma igual a la establecida en el Art 245 de la LCT. Por ello INTIMOLE: al pago de los
siguientes rubros indemnizatorios; 1) Indemnizacién por Antigiiedad; 2) Indemnizacion
Sustitutiva de Preaviso; 3) Vacaciones Proporcionales; 4) Doble Indemnizacion establecida
por el Decreto de Necesidad y Urgencia 34/2019 (DNU) ampliadas por 528/20, 961/20, 39/21
y 886/21; 5) Indemnizacién Agravadas (art. 1 y 2 Ley N° 25.323); 6) Indemnizacién por
Registracion Deficiente (Ley N° 24.013 Art. 10 y Ss). 7) Pago de Horas extras al 50 y 100%.
Asimismo se me haga entrega en el término de 30 dias de las CONSTANCIAS DE APORTES
Y CONTRIBUCIONES de la seguridad social y sindical, durante el curso de la relacion
laborativa, y extienda CERTIFICADO DE TRABAJO. A todo evento, dejo asentado que
constituyo domicilio legal en el Estudio Juridico, sito en Juan José Sjlva A25 de la ciudad de
Formosa, celular 3704200585. QUEDA UDS., DEBIDAM TIMADO BAJO
APERCIBIMIENTO DE INICIAR ACCIONES LEGALES.

En caso de comunicuciones efectuadas a organismos previsionaies u obras socicles, se consignara su domicilio legai.
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