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1111111411,,t1111111111111111111 W111111 111 1 111111 1 1111111114141M ROSARIO,'  09/12/2u21. En mi Carácter de Apoderada d'e Linea Mo'vii, le notifico que  It  queda desPedida a partir del dla de la fecha 
ponpérdida de confianza (art: 242l LC1 ) atento a que conlsuli nprocedentelacciónar, en la idobjváriciálde ébligdciohéslás'il 

o  cargo énie'r¡eét'eg del ednirátó de ti-abájo."Qu'e tfd.1.1-11Calisadd una grave injuria á fa'elribr'cla!Afia'vióla'd¿ 'el debe-r 'ci¿ lu'ená fe , 	- 	-, 	• 
que las partes deben guardar Que se ha comprobado fehacientemente queltold. y'cliii el te'stirildnio"de'al menos 5 edniMeio's ill ..,,. . i .,, , 	1,......es,I.I 1.-- 1,,Ill . k 11111. r.,..,,,.,•,‘,...,,•1.,,, . oficina .han manifestado contundentementelue\usted los $11a tratado de, maneraViolenta profiriendo gritos y- acusaciones sin 
iiin a Irle. ; Id: a fin-él-FI tnicls Idida'd é córioeirt-didior p-riritlit-stelítis'ill dieiltnt7e'y luego de'realiialla"util án"cíltó'ril iiitetrn'n" su 
gelti&n,Ip'alo`a'd-elail;r 'cieritineiás'y'reciaMoWitie-liegalón a RRI-111'de -iáértipi'ensé,  

\\ 	 \\\\\\\\\\\\‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ ' &partir\ del ine\ de\ mayo a L.Itilio del año 2021.\ Ud no le permitió el ingreso a la oficina de Logistica a Milagros 
Maggiéri-, otra 'cil 'sus)éoinpañ'el'al. ll'abilrIclé 'tiimasdé 'ela\deelsitiñ ide 'iriánérá suhilátériál \ 'si; salitor'ileiótide, Seis 1 	1•\-••-•-1,7•1\1,"..•••••••••;•11‘• 	-,-. - 11i•vs•Is•s - v•' •11.‘“ .-• 11. 	-.\ superiores.,Usted le decía que se metiera en su trabajo,' yno en la vida de os demás, usted en una oportunidad cuando la . 	..-•.. 	..,,,- 	—....--- 	,.. 	,.......•., 	••“.••;/••••••• 	'-•-•-••••• colaboradora salió a realiZár alguna actividad. cerróla puerta, colocándosefos aurieulares y cuando,Maggiori retomó a 
su puesto de trabajo no le perrnitió elingreso. Uste se referia a su c mpanéra diciéndole que era el perrito faldero ,de 

regón.\ Además ustedindicaba sin autoridad alguna. que no.  tenía nada que hacer en logística, cosa que 	n o - 	- 	' 	" • 	'' ''- le 4.-. - . - . h
i
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	-. es 	é 	 láver bl- bl'el Loliéticá;árálnárpediaós.)yiá acusaba a Maribel -bi'e
i
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‘hbiláluesto en ese lúgár,Párá Coninálárlketeusted decíao nacíá..Éltós'CoAéntáriolliró)oelnin que su compañera 
11'0 sS¿ s-intiérá"a 1gésio'léabájánéld,Iǹ

1. 
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Usted  el día-,15/10/2021 se acercó a la oficina de Canal Digital para advertirles que ellos no estaban autorizados a recibir 
"1%.•••-,1•1.--..• • . , 	. paquételioisted'notifica ésto a un.sector de la emprésa .liri,lutorizáción ni autóridld'alguna ccin sitiosti;io`de`41,és'te'cl'y 

sé edinliañércZ dédficiná habíán 'sálidé éri lu)iioi-aide'alintieézó 'y'plr'sdn'adel eánál`digitál'rleibieniUtin'enió 'cil iiri 
eate. \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 
En  la semana del l5 de noviembre de 202I desapareció un pedido con 7tequiPos? su compañera SollZarate solicitó su 
1 4  ttlt 

ayuda para poder ubicarlo. ya que es usted,ciii 	encarga , , 	lb ó 	los t atos d u pa e. \ " - " "'"." 	" ' " ''" ' ieil -se 	i ld-e'pi•ebdrár leosPédidés ly% r'ed ' i ;l'a ' ' 'r " ' é 's " 'rt.  
,ifst'ed le dijo ittle'ellá 

tu 
 ia'ciilj)áble'cie .1á siti&iai 'y qiic'ell'a 'no 'iba á ielliohlabililai-s'e '& ti's 6;.ier¿s'y'q'ul '‘diis`váll 

- I '1 iP,114q.u1P.9,sl \1111111 11 1 1 1 1111 1 1 111111 1 111111111WWIIIII\ 1111 1 
El 29' aeln'oviemnre dé 2u21, habiéndole habilitado luna Tablet para gestionar 	apertura a la puerta de ingreso de la . • - I . 	J....tia" - 	.1,.. le.ff,. - 1111 , 111.1, - 1.111 1,1 • III.111-11•1'1.1" 	I•1 
oficina! ya que como lo venía haciendo a través de su pc de escritoriolle consum ía demasiados recursos haciendollenta 
••-• 	r 	. -- '1*.n./.ffi . -- ... - A., 	••gra,.,WY11. -  e /,• • ill." • 111 - :111 - . 	••• 
la funcionalidad de la misma. usted decidió en forma uhilateral y pese a que se leifacilito la table.lndabririmás lapuerta! 
'déján'cli) 'a ,-Itis'clienle's:yila'q'ufeh 'clébía.  dnirlr', áfue'rá. ésb¿rán'dó.flErnIp'rinier'afiristaiíCil ;e 'la dé» Wibaa  del Iseritorid á 
1.1Ci lVelio'. litie'foi'magpárté de' du'a rái-eá 'de la" grripi-e'sá (R-Ri-11-1)‘'quien IV i!eiío'rthiardst&i ):, 'desde Ya liteciofeltli 
tlidoriddára'delign'ai'ld tareas á;ella' r'ii la' riadi nele;iiiá Itimírésliqíié l'ePr'd¿ito!ÉsIe(nlilrrlo cliá,ic'on a (nielidi¿n*  de' 
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désligáVe'dé diehátdréáású 'cargo', i'lél'eliCid Pass'erilli!slipervisofasdé BAllp'agó'p'o s'u'ollen'ia' y' usted Je'dio' lá Tablei 
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. para que según le dijo i"se la dé . á alguien de atrás que abra la puerta,porque Yo no-la abro más 7._,Postertormente, ya los 
gritos,' ésled,/s1, a i rigió 'a Vis' CoH)adeifol dé Úánál 'Di lifai,i'd icidi do' cíue ,`'no' s'e 'Iés púdc111)édir'n'ada'. 4;ii quI,Ibraélé 
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puerta, que poca colábotación!!-;: despotricando otras frases que no fueron audibles. Alo cual: la supervisora de Redes. 
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CÓDIGO POSTAL .1 osi thugefflueros 1214RoviNcrA 
2.000 	ROSARIO SANTA FE 	2000 	ROSARIO SANTA FE El 07/12/2021 llegaron 4 pedidos (números de pedidos 217989, 217694. 217994. 917920) en la pág. mayorista que tenemos para 

ello (forma de envio cadete de la empresa). dos de los cuales no fueron entregados, en el horario pactado.Los pedidos se 
encontraban pagos desde el 2 de diciembre, recibimos los equipos el día lunes 06/12/2021 de nuestro proveedor, por lo cual deberían haber estado listos para la entrega el día martes 07/12/2021 durante la mañana. para que se puedan enviar con el cadete 
dentro de su jomada de trabajo-quelinaliza a las 16 hs. Solo se .entregaron 2.,(2I 7989. 217694) a las 15 horas cuando el cadete 
estaba culminando su jornada laboral. Esto se debe a que usted, junto a su compañero Javier Dartoni no dedicaron el tiempo á ello 
con la previsión necesaria para cumplir con los compromisos asumidos. 

Usted no le permitió el ingreso a la administración del Coordinador de la Distribución Fabrizio Faini. quien hace unos días fue a 
retirar indumentaria que estaba en poder de Marivi Musin, al llegar a la oficina se encuentra que la puesta de ingreso de dicha 
oficina estaba cerrada, por ende quedó en el despacho de logística donde estaba usted, le pregunto a usted que pasaba con la 
puerta y le contesto que usted misma la había cerrado con llave porque estaba cansada de que la gente entre y salga. A lo cual el 
Sr. Faini. le dijo que eso no era correcto ya que si sucedía algo dentro de la oficina y esta debía ser evacuada por el personal 
podríamos tener problemas ya que los mismos no podrían salir con celeridad. Usted se negó a abrirle la puerta por segunda vez, y 
quedaron Marivi Musin de un lago y el coordinador del otro. Le pidió por tercera vez que por favor abra la puerta y comenzó a 
insultar y gritar diciendo que ella no era portera, mientras usted gritaba abrió finalmente la puerta. 
Reincidiendo en sus incumplimientos a sus tareas laborales, su accionar llega a tener una gravedad inusitada cuando usted el 
miércoles 24/11 encontrándose a solas con Jeremias Cabrera (poner el cargo que ocupa) en la oficina de logística, le pidió dinero 
a cambio de prepararle los pedidos con mayor rapidez y darles prioridad a otros pedidos. Usted le dijo que podía dar prioridad a 
los pedidos del Sr. Cabrera, pero a cambio de "vos sabes cómo es esto, te va a costar...", haciendo el gesto con la mano cerrada 
golpeando la mesa, simulando hacer un pago. Incumpliendo de manera fragrante el Art 88 LCT. 

Todo lo mencionado fue declarado por las personas en cuestión dando argumento y detalles de lo acontecido. 

Su accionar ha violado el REGLAMENTO INTERNO en su parte pertinente: 1.1.2) Actitud que se espera del personal: Se exigirá 
al personal que se comporte conforme los valores de la empresa: Respeto: brindar trato digno. franco y tolerante, y comportarse 
de acuerdo con los valores morales, las buenas costumbres)' las prácticas profesionales. Integridad: actuar con congruencia entre 
el decir y el hacer. Sinceridad: obrar y expresarse con verdad, sencillez y honestidad. Compromiso: apoyar e instrumentar 
acciones orientadas al logro de objetivos comunes, superando los obstáculos que puedan presentarse. 
La empresa espera y valora en su personal que éste mantenga siempre una actitud de: Colaboración, tanto dentro de su equipo 
como con equipos de otras áreas. Trato amable y respetuoso con sus pares. colaboradores y superiores. Preocupación por la 
satisfacción del cliente, tanto interno como externo. Orientación a la calidad en todas sus tareas. Responsabilidad y ética en su 
accionar cotidiano con clientes, proveedores y la comunidad en sí misma de la cual forma parte la empresa. Compromiso y 
alineamiento con las políticas, normas y directivas de la empresa. 1.2) Pautas de Comportamiento: 1.2.1) Respeto por el 
semejante: El respeto por el semejante dentro de la empresa debe existir en todo momento, ya sea entre pares o entre distintas 
jerarquías. 
1.9) Deber de fidelidad y confidencialidad: 1.9.1) Fidelidad: El 
absteniéndose de toda conducta desleal, fraude comercial o p 
cuenta propia o ajena que puedan afectar los intereses de la cm 

venta de productos a clientes, proveedores o competid 

carkspoSi. Car allrA231" 

 

O ddJNCIA 

 

 

    

Ipleado debe desempeñarse en su trabajo con fidelidad, esto es, 
as ilícitas, como así también de efectuar negociaciones por 
incluyendo, pero no limitándose a la prestación de servicios 

presa mientras dure la relación laboral. 
o 
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La forma de dirigirse a otra persona deberá ser pern 
motivo se permitirá cualquier tipo de agresión veilogió 
producirse. serán severamente sancionados. 	MAT. 

C.S.J N 

tlivinos. sin faltar el respeto ni elevar la voz. Por ningún 
4a'rhtkzantes, o bromas ofensivas y violentas, actos que, de 
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su trabajo con fidelidad, esto es, absteniéndose de toda conducta desleal, fraude comercial o prácticas ilícitas, como así también de 
efectuar negociaciones por cuenta propia o ajena que puedan afectar los intereses de la empresá. incluyendo, pero 	lirP4Éndo,se 
a la prestación de servicios o venta de productos a clientes, proveedores o competidores de la empresa m'ientras Are la rellaeión k 	k Ilábbrak 	' 

La forma de dirigirse a otia persona deberá ser siempre en buenos términos, sin faltar el resPeto ni elevar la voz. Por ningún 
motivo se permitirá cualquier tipo de agresión verbal o fisica, gestos amenazantes, o bromas ofensivas y violentas, actos que, de 
producirse, serán severamente sancionados. 

Esto'constituye una pérdida de confianz tal que por su gravedad, no consiente la prosecución del contrato conforme lo dispone el 

Art. 242 LCT. Haberes y liquidación f la su disposición. Certificación de Servicios en plazo legal. Sin otro particular lo saludo 
atte. 
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