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SAR[O 09/12/2021. En mi carécter de Ap dida a partir del d ec 2
_ portpérdxda de com"anza (art 242 LC"I) atcmo a quc conlsuhmprocedcnlc accnonar en la 1nobservanc1a"dc obhgamones a su
\/ cargo cmcrgemes de] coniratd de lraba_|0 Quc Ud‘ ha causado una grave mJuna a ]a emprcsa y\ha V|0|ad0 e] deber de buena fe
i\ que 1as partes‘ ciebcn guardar'i Que se ha comprobado fehac;cmcmeme quc‘Ud y ‘con ¢l tesumomo deal menos 5 compaﬁeros de
oficina han\mamfestado contundentgﬂq_elmc que\ustcd Ios‘ha tralado‘dc m_akncra v10]enta§ prof' ne‘ndo ‘grltos Y acusacmnes sin
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fundamenlo alguno Hcmos tomado conocimiento 10s primerds dias de diciembre. y luggo de'rdalizadauna A0ditoria interna &
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A partis del me mayola Juho del afio 202 rmitié el
Maggtorn otra dc‘ sus) compaﬁcras ‘hablendo mmado esa decxsu()n de manera um]atcrla]\ sm auton?ac:]én dc sus
superuores\ Usted Ie dccna que se meucra cn s traba|o\ ymo en la vuda dc los demés usted en ‘una oportumdad cuando la
colaboradora salié’a rcallzar alguna acnwdad cerré\la pucrla, colocéndose.los aur:cularcs Y cuando Magglon ret0m6 2
su puesto de’ trabajo no le pcrmltlé el'i mgrcso \Ustcd S¢ refcrla a su companera du:léndolc quc era el “ﬁemto fa]dero ‘de
Vlarlbel Obregén\ Adcmas ustcd 1€ mdlcaba sm aulondad alguna que no tema nada quc hacer cn ]oglstlca.\c\osa quc no
és verdad ‘ya que cra ayudame de lav1er Danom en Log:suca para-armar pedldos ).la acusaba a Marlbcl Obreg(m de
haberla pucsto en cse lugar para controlar Io uc “usted detia o hacia: Etds'comentarios. rovocaron que 'su com afiera
no_ se smtlera a gusto’ lrabajando en dlcha sccc10n\ \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
Usted el dia 15/|0/202] se acercé a Ia oﬁcma de Canal Dlgllal ara advemr les que ellos no estaban aut onzados a Fec 1 ir,
paquctes\Ustcd nollf ca esto a un scctor de Ta cmprcsa sind aulonzacnor] “ni '1ut0r1dad alguna con motwo de que usted Y '
s‘uvc‘or‘n paficro d e Yoficina habian salidd en Su'hora'de’ a]mueuo ersonaSndel ¢anal dl ital'récibicron'un® envio dé un
e L IETATRT TR

1a semana del IS de nov1embrc e 2 esaparecné un pe i o con \quipos: su companera 0 Zarate sollcné su
b ayuda para poder ublcarlo ya que es usted qulen se.cnmrga fde ) preparar los pedldos \y recnbré' r;nalos‘lralos de su parte
\ lusted le'dijo que'ella éra fa cu]pablc de 1a’situacién y que ella no iba a reSponsabilizarse de sus errores'y ‘mas vale
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El 29 dejnoviembre dé 2021 habléndoie hablhta o luna a let para gestlonar a apertura a a pucrta e ingreso d
of'cma ya que como Io vcnia hac1endo a través dc su pc dc cscruorno?lc consumla dcmas&ados recursos hacmendo]]ema
ia’ funcmnalrdad dc lam mlsma, usted dec1d|é cn forma'unilateral y pese a quc 'se e facmto ]a tablc ’no'abnrlmés la puertal
dejando ailos chentes via' qulcn debia éntrar. afuera espcrando HJn prlmcra{mslancw se'la der amba de] escrltorlo a
Lucia ,Tcllo que forma’parte dc otra"ﬁrea derla emprgea (RRH]I) qu:en no reporta!a"usted y desde ya 'usted no'eslé
autorll.adafa dcmgnarle tarcas a}ei]a m’a nadle/en}la empreqa)que rcpreeemo’Esefmmmo dla1 con;la mtenc:lon de
. deshgarse de dlcha larea a su cargo F ]orcncna Passcnm ’supcrwsora de BAl ’pasé por su ofcma y /sted le'dio’ la/TabIct
para que ségin ic dl_]OI se 1a dc a algmcn de ‘afrés" que abra 12 puena, *porque yo no la abro mésr Posterlormcme ya los
grltos’uslcd ’se dmglé a sus compaﬁcros de Canal Dlgltal "dlcwndo quc no se les puede pcdxr nad& m queAabran la
puerta, qué poca colaborac:én”l despolncando olras fmscs que no fueron audlbles A 10 cual Ia supervtsora de Redes
Matibel Obregon Ie duo que s calmara,‘ G’ ellos seiban‘a oc ar 'deabrir 14, ucn ! a Que ‘debian’ d’ejar éntrar 4 10,
/chentcs que csperaban haccrlo ////////// ///// _/_////////////////// /// ///
'/, La‘cmpresa ha recnbldolquqas.por pane.de los /el cmes ral cg,an que os trato,mal. s casc fpuntua e/Maxnthano
Vazquéz, comprador mayonsia Yos’ c.hcmf:s’Gaston LuxX y ],ecnardo Peralla
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El 07/12/2021 liegaron 4 pedidos nimeros d i .
ello (forma de envio caditc de lEa empre:sa).e gz?i? 1%;?232&?Zggﬁiezr(];ggzirzglzgff ):: :; }:lag. n‘layoriSEijquf enemos para
encontraban pagos desde el 2 de diciembre, recibi qui ' orario pactado.Los pedidos se
deberfan haber estado listos para Ia entrega o di??:::::g’g;/fgzggs{ Zlurc;i;elu!r;e;zg;;).lzml de nuestro provee_dor, por lo cual
dentro -de su jornada de.trabajo-que-finaliza a fas 16 hs. Solo se entregaron 2. (217989 .2pla7r29q4u)caslea§ Ulcsd;r(l);r;\gi;gs z: zgge?
estaba culminando su Jornada laboral. Esto s’ debe a que usted. junto a su compaiero Javier Dartoni no dedicaron el tiempo {iee]:lg
con la previsién necesaria para cumplir con ios compromisos asumidos.
P;lt::; ?gdls tf;:gﬁf el mgrczo ala admnmstr-aci(;p _dcl Cgordinaddr de la Dist.ribucién Fabrizio Faini. quien ,hace? unos dias fue a
‘ que estaba en poder de Marivi Musin, al legar a la oficina se encuentra que la puesta de ingreso de dicha
oficina estaba cerrada. por endc_ quedd en el despacho de logistica dondc estaba usted. le pregunto a usted que pasaba con la
puer}a_y_le contesto que usted misma la habia cerrado con llave porque estaba cansada de que la gente entre y salga. A lo cual el
Sr. Faini, le dijo que eso no era correcto ya que si sucedia algo dentro de la oficina y esta debia ser evacuada por el personal
podriamos tener problemas ya que los mismos no podrian salir con celeridad. Usted se negd a abrirle la puerta por segunda vez, y
quedaron Marivi Musin de un lago y ¢l coordinador del otro. Le pidi6 por tercera vez que por favor abra la puerta y comenzo6 a
insultar y gritar diciendo que ella no era portera. mientras usted gritaba abri6 finalmente ta puerta.
Reincidiendo en sus incumplimientos a sus tareas laborales, su accionar llega a tener una gravedad inusitada cuando usted el
miércoles 24/11 encontrandose a solas con Jeremias Cabrera (poner el cargo que ocupa) en la oficina de logistica, le pidié dinero
a cambio de prepararle los pedidos con mayor rapidez y darles prioridad a otros pedidos. Usted {e dijo que podia dar prioridad 2
los pedidos del Sr. Cabrera, pero a cambio de “vos sabes c6mo es esto. te va a costar,..”, haciendo el gesto con la mano cerrada
golpeando la mesa, simulando hacer un pago. Incumpliendo de manera fragrante el Art 88 LCT.

Todo lo mencionado fue declarado por las personas en cuestion dando argumento y detalles de lo acontecido.

Su accionar ha violado el REGLAMENTO INTERNO en su parte pertinente: 1.1.2) Actitud que se espera del persenal: Se exigirs
al personal que se comporte conforme los valores de la empresa: Respeto: brindar trato digno. franco y tolerante, y comportarse
de acuerdo con los valores morales, las buenas costumbres y las practicas profesionales. Integridad: acluar con congruencia entre
el decir y el hacer. Sinceridad: obrar y expresarse con verdad, sencillez y honestidad. Compromiso: apoyar ¢ instrumentar
acciones orientadas al logro de objetivos comunes, superando los obstaculos que puedan presentarse.

l.a empresa espera y valora en su personal que éste mantenga siempre una acfitud de: Colaboracién, tanto dentro de su equipe
como con equipos de ofras dreas. Trato amable y respetuoso con sus pares. colaboradores v superiores. Preocupacion por la
satisfaccién del cliente, tanto interno como externo. Orientacion a la calidad en todas sus tareas. Responsabilidad y ética en su
accionar cotidiano con clientes, provecdores y ta comunidad en si misma de la cual forma parte la empresa. Compromiso y
alineamiento con las politicas, normas vy directivas de la empresa. 1.2) Pautas de Comportamiento: 1.2.1) Respeto por el
semejante: El respeio por el semejante dentro de la empresa debe existir en todo momento, ya sea entre pares o entre distintas

Jjerarquias. ‘
1.9) Deber de fidelidad y confidencialidad: 1.9.1) Fidelidad: El gmpleado debe desempeiiarse en su trabajo con fidelidad, esto es,
absteniéndose de toda conducta desleal, fraude comercial o précf‘rjas ilicitas, como asi también de efectuar negociaciones por

cuenia propia o ajena que puedan afectar los intereses de la emgresa) incluyendo, pero-no limitandose a la prestacion de servicios
o venia de productos a clientes, proveedores 0 competid, presa mientras dure la relacién laboral.

La forma de dirigirse a otra persona deberé ser 'e.mL
motivo se permitird cualquier tipo de agresion ver 'S 31
producirse. serin severamente sancionados. MAT, L
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- sulrabajo con fidelidad, esto es, absteniéndose de toda conducta desleal, fraude comercial o practicas ilicitas, como_a§i tarquén de
- 1+ efectuar negociaciones por cuenta propia o ajena que puedan afectar los intereses de la empresd. incluyendo, perg ng limitdndoge °
" ala presta\ci()n de servicios o venta de productos a clientes, proveedores o competidores de la empresa mientras d{_lre 1a relacién
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La forma de dirigirse a otra persona deberé ser siempre en buenos términos, sin faltar el respeto ni elevar la voz. Por ningin

. motivo se permitira cualquier tipo de agresion verbal o fisica, gestos amenazantes, o bromas ofensivas y violentas, actos que, de
;.7 vproducirse, serdn severamente sancionados.

*Esto‘constiiuye una pérdida de confianzamytal que por su gravedad, no consienite la prosecucién del contrato conforme lo dispone el

Art. 242 L.CT. Haberes y liquidacién {f] a su disposicion. Certificacién de Servicios en plazo legal. Sin otro particular lo saludo
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