


Simplificación Registral
CONSTANCIA DEL TRABAJADOR

Baja
Original para el empleador, duplicado para el empleado.

 Empleador:  CUIT: 30-71014040-1

Nombre y apellido o Denominación: LITORAL MOVIL S.R.L.

Datos del Empleado

Apellido y nombre: TRAINA BIANCA

CUIL: 27-41636675-1

Fecha Inicio: 10/01/2022 Fecha Cese: 14/01/2022 Obra Social: 126205 - O.S.DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y
ACTIVIDADES CIVILES

Modalidad de contrato: 014 - Nuevo período de prueba Situación de Revista: 01 - Activo

ART vigente: 00094 - FEDERACION PATRONAL SEGUROS S.A. Regimen: SIPA

Contrato: 0/2020 Agropecuario: NO

Tipo servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS

Convenio colectivo: 0130/75 - COMERCIO - CONFEDERACION GENERAL EMPLEADOS DE COMERCIO DE LA REPUBLICA ARGENTINA c/
COMISION COORDINADORA PATRONAL DE ACTIVIDADES MERCANTILES Y OTRAS. - CONFEDERACION GENERAL EMPLEADOS DE COMERCIO
DE LA REPUBLICA ARGENTINA c/ COMISION COORDINADORA PATRONAL DE ACTIVIDADES MERCANTILES Y OTRAS.

Categoria: 033006 - VENDEDORES - CATEGORIA B Puesto: 9113 - Vendedores a domicilio y por teléfono

Retrib. pactada: $40480,00 Mod. Liq.: 1 - MES

Domicilio de explotación: Av Cándido Carballo 230 HR "1" Cod. Postal 2000 , SANTA FE, ROSARIO NORTE

Actividad económica: 474020 - VENTA AL POR MENOR DE APARATOS DE TELEFONÍA Y COMUNICACIÓN

Baja

Clave: CB 00495195061605679569

Firma empleado y fecha de notificacion

Fecha - hora de envío:  2022-01-20 - 17:06:38 hs.

Situación de baja: 21 - Renuncia del trabajador / ART.240 - LCT / ART.64
Inc.a) L22248 y otras

Fecha de impresión: 20/01/2022

Fecha de alta telefónica

Talón para el empleador (Original)
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Simplificación Registral
CONSTANCIA DEL TRABAJADOR

Baja
Original para el empleador, duplicado para el empleado.

 Empleador:  CUIT: 30-71014040-1

Nombre y apellido o Denominación: LITORAL MOVIL S.R.L.

Datos del Empleado

Apellido y nombre: TRAINA BIANCA

CUIL: 27-41636675-1

Fecha Inicio: 10/01/2022 Fecha Cese: 14/01/2022 Obra Social: 126205 - O.S.DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y
ACTIVIDADES CIVILES

Modalidad de contrato: 014 - Nuevo período de prueba Situación de Revista: 01 - Activo

ART vigente: 00094 - FEDERACION PATRONAL SEGUROS S.A. Regimen: SIPA

Contrato: 0/2020 Agropecuario: NO

Tipo servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS

Convenio colectivo: 0130/75 - COMERCIO - CONFEDERACION GENERAL EMPLEADOS DE COMERCIO DE LA REPUBLICA ARGENTINA c/
COMISION COORDINADORA PATRONAL DE ACTIVIDADES MERCANTILES Y OTRAS. - CONFEDERACION GENERAL EMPLEADOS DE COMERCIO
DE LA REPUBLICA ARGENTINA c/ COMISION COORDINADORA PATRONAL DE ACTIVIDADES MERCANTILES Y OTRAS.

Categoria: 033006 - VENDEDORES - CATEGORIA B Puesto: 9113 - Vendedores a domicilio y por teléfono

Retrib. pactada: $40480,00 Mod. Liq.: 1 - MES

Domicilio de explotación: Av Cándido Carballo 230 HR "1" Cod. Postal 2000 , SANTA FE, ROSARIO NORTE

Actividad económica: 474020 - VENTA AL POR MENOR DE APARATOS DE TELEFONÍA Y COMUNICACIÓN

Baja

Clave: CB 00495195061605679569

Firma empleador y fecha de notificacion

Fecha - hora de envío:  2022-01-20 - 17:06:38 hs.

Situación de baja: 21 - Renuncia del trabajador / ART.240 - LCT / ART.64
Inc.a) L22248 y otras

Número de registro de trámite 221750752841

Fecha de impresión: 20/01/2022

Con su clave fiscal Ud. podrá ingresar a la página www.afip.gob.ar y consultar el sistema - Aportes en Línea – para conocer su situación personal en la
seguridad social (previsional, obra social y riesgo de trabajo) existente en los registros de la AFIP.

Talón para el empleado (Duplicado)
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LITORAL MOVIL S.R.L.

Av. C. Carballo 230 Rosario Santa Fe

CUIT: 30-71014040-1

TRAINA, BIANCA 27-41636675-1

Apellido y Nombre

Categoria Profesional

Vendedor B

CUIL Legajo

 739

Sector

Tarea Desempeñada

Modalidad de Contratacion

Fec. Ingreso

10/01/2022TELEMARKETER

Nuevo Período de Prueba

Periodo Abonado

Sueldo o Jornal

 50,600.32

Antiguedad Total Reconocida

0 año/s y 0 mes/es

CALL CENTER

Codigo

Forma de Pago

DescuentosHaber No RemunerativoHaber RemunerativoUnidadesDescripcion ConceptosCodigo

Acreditación Banco Santander 237-389878/5

Fec. Egreso

14/01/2022

01-2022

Sueldo Basico  50,600.32 20

Dto. Dias Ingreso -15,180.10 390

Dto. Dias Egreso -26,986.84 395

Presentismo  702.50 501

S.A.C.  712.53 999

Vacaciones no Gozadas  416.60 1010

SAC Vac. No Gozadas  34.72 1015

Inc. No Remu. - Ac. 2021  539.74 1207

Jubilación 11.00  1,083.33 3001

Ley 19032 3.00  295.45 3002

Obra Social  451.65 3010

Ap. Ext. OSECAC  100.00 3020

FAECYS 0.50  51.94 3040

AEC  207.76 3050

 9,848.41

 8,649.34

 991.06  2,190.13

Total Haberes 

Remunerativos

Total Neto

Lugar y Fecha de Pago Total Haberes No 

Remunerativos

Total 

Descuentos

Son Pesos:  Ocho Mil Seiscientos Cuarenta y Nueve Con 34 Centavos______________________

Santander

Banco

12/202110/01/2022

PeriodoFecha

Ultimo Deposito de Cargas Sociales Observaciones:

 Rosario 21/01/2022

Firma del Empleado Firma del Empleador

La empresa reconoce la autenticidad, autoría e integridad del presente documento, cuya emisión ha sido autorizada mediante 

Resolución S.T. N° 871/2013
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