
NOVACOR S.R.L.
Av. Hipolito Yrigoyen 123 P.9 Córdoba
C.U.I.T. 30-70823602-7

MAROÑO, ROBERTO ARIELNombre :

Conceptos

C.U.I.L. :
Legajo : 150

23-27308691-9Fec.ing. : 01/06/2014

Contrato:

Cant. Haberes No Remun Retenc.

RECIBO DE HABERES

O.S.DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LA

Mes: 09/2021

Liq. Final

Conceptos Cant. Haberes No Remun Retenc.

RECIBO DE HABERES

Categoria: Técnico

Mes: 09/2021

Liq. FinalNOVACOR S.R.L.
Av. Hipolito Yrigoyen 123 P.9 Córdoba
C.U.I.T. 30-70823602-7

115816,00Rem.Basica:

O.Social :

MAROÑO, ROBERTO ARIELNombre :
C.U.I.L. :
Legajo :150

23-27308691-9Fec.ing. : 01/06/2014

Contrato:

O.S.DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LA

Categoria: Técnico 115816,00Rem.Basica:

O.Social :

Ley 20744 Ley 20744

A tiempo completo indeterminado/Trabajo A tiempo completo indeterminado/TrabajoAntIgueda: 7,00

(Años Recon.):

AntIgueda: 7,00

(Años Recon.):0 0

S.A.C. Proporcional 29.433,90 S.A.C. Proporcional 29.433,90
Vacaciones No Gozadas 72.764,18 Vacaciones No Gozadas 72.764,18
Vacac. No Gozadas Año Anterior 64.856,96 Vacac. No Gozadas Año Anterior 64.856,96
Jubilación 11,00 3.237,73 Jubilación 11,00 3.237,73
Ley 19032 3,00 883,02 Ley 19032 3,00 883,02
Obra Social 3,00 883,02 Obra Social 3,00 883,02

Copia p/trabajador Copia p/Empleador

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de  
mi remuneracion correspondiente al periodo indicado y 
duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

T O T A L E S :

162.051,27Neto a cobrar:

Son Pesos:

Fecha dep.:

Banco:

Fecha de pago
del presente recibo

Firma Empleado

Periodo:

Deposito Aportes Previsionales
Fecha de pago

del presente recibo

Firma Empleador

ciento sesenta y dos mil cincuenta y un con veintisiete centavos

12/09/2021

08-2021

29.433,90 137.621,14 5.003,77 T O T A L E S :

162.051,27Neto a cobrar:

Son Pesos:ciento sesenta y dos mil cincuenta y un con veintisiete centavos

29.433,90 137.621,14 5.003,77

21/10/2021 21/10/2021
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