MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

CUIT 30-70760621~1

pariods de liquidscién: ENWERD 2022

1:-;::.- de pago: 04/02/22

ot it
AURELIO EXEQUIEL

Hulo
cutn: 20-364

36489628 ca 4a: SUPERV = FUERA CONVENIO
sgszs-o! abn:

| o ornal bésicoe: 61802,79 =

Sualdo 3
Ingresc: 20/05/15 (6 afos)

LA RIOJA
(raq: stea Mod.Contrat.: A Tiempo completo i tnado / Trabajo permanente
lu_l-!w DEFOSITO APORTES JUBILATORIOS Techa: 11/01/22 Bance: PLAN DE PAGOS Periodo: 12/2021
céd. Concepto Unidsdes “’:’h‘i.“f;g:@ﬂ’ R'ﬁ:':;ﬁ:ﬁ::. Dascuentos
2 SUELDO BASICO 30 61.802,79
549 RNSS 11% 6.798,31
551 LEY 19032 3% %E?E'BE
552 AP.O. SOCIAL 3% -B54,
|roTaLES 51.802,79 0,00
|NBN A COERAR
Son pesos: CINCUENTA Y UN MILDOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 32/100====—=="

PARA LA EMPRESA

" EL’EMPLEADO

FI

Recibi conforme el importe de l2 presente
liguidacién ¥ el duplicado de l2 misma

MC
DERN FUI
CUIT 30-70760621-1

MOVIL S5.A.
NES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBR CORDOBA (5000)

Pariodo da liquidscién: ENERO 2022

[roche’an pago: 04/02/22

185
AURELIO EXEQUIEL

Hale
]o.m.r 20-36489628-0 |Secaién

SUPERV - FUERA CONVENIO

36489628 Categocia:

(=

o jornal bhsico: 61802,79 Grupo: §

Susldo © 3
LA RIQJA Ingreso: 20/05/15 (6 afios)
Rbg: SIFA Mod . t.1 A Tiempo pl indeterminado / Trabajo permanente

ULTIMO DEPOSITO AFORTES JUBILATORIOS

vecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS

Pariodo: 12/2021

céd. Cencepto Unidades con lpo‘:tu sin ap .

S SuELoo BASICO 30 61.802,79

§51 LEY 19032 3% ?:3%3:3%

552 AP.O. SOCIAL 3% 1.854,08
[roraLES 61.802,79 0,00 10.506, 47

[weTo A coBmAR: 51.296,32
Son pesos: CINCUENTA Y UN MILDOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS COM 32/100
PARA EL EMPLEADO FIRMA'A EMPRESA




MC MOVIL S 2
L]
COTT 30°507¢00,] - JBSTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

Pariodo 5 J
lh: a.:;qmmm, ENERO 2022 Facha da pago: 04/02/22
"J° DNI 24614432 categoria:; TELEMARKETER 30 HS
TEIS CAROLA EUGENIA Corn: 57-24614432-5 |Secorsn:
sualdo o jornal bisi 46743, 44 Grupo: 3
CORDOBA T taeo 02705716 (5 aos) °
Rig: SIPA Mod.Contrat,: A tiempe parcial: Indsterminado /permanente
ULTIMO CEPOSITO APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS fedo: 12/2021
Céd. Concepto Unidades Ragg:a:;g#g:\:l azn;ummisgigen:l Descusntos
2 SUELDO BASICO 30 46.743,44
] PRE.SEHT CCT 658:’14 2.804,61
7 ASIST.F 1.869,74
8 PUNTURLIMD 233,72
9 RNTIGUEDAD 2.337,17
396 mcnm. NO REM = AC. 2021 2.991,58
549 51 5.938,75
551 LEY 19032 3% 1.619,66
552 .0. SOCIAL 1.943,59
567 AP. SINDICAL CCT 688/14 B54,70
571 SEGURO POR_SEPELIO 298, 4
TCTALES 53.988, 68 2.991,58 10.655,11
|NE'I'O A COBRRR: 46.325,15

Son pesos: CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO CON 15/100

Recibi conforme el importe de la presente -
DEL EME'LEBDO

PARA LA EMPRESA liguidacién y el duplicade de la misma

MC MOVIL S5.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1

[vacha da pago: 04/02/22

Pariodo da liquidacién: ENERO 2022
Legajo: 199 o 24614432 Catwgoria: TELEMARKETER 30 HS
AMATEIS CAROLA EUGENIA cutL: 27-24614432-5 |secciént
Suelde o jornal bisico: 46743,44 Grupo: 5
CORDOBA Ingreso: 02/05/16 (5 aflos)
Rag: SIPA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminado Jpermanente

JURTLATORIOS Facha: 11/01/22 Banco: FLAN DE PAGOS  Peziedo: 12/2021

ULTIMO DEPOSITO

Remuneraciones Remaneraciones
Céd. l::oru:vp:a Unidades COn_aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BAS 30 46.743,44
6 PRE‘.SENT CCT 6633‘14 2.804,61
7 ASIST.PERFECTA 1.8869,74
8 PUNTUALIDAD 233,72
9 ANTIGUEDAD 2.337,17
395 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.991,58
549 RN55 11t 5.938,75
551 LEY 19032 3% 1.619, 66
552 AP.0. SOCIAL 3% 1,943,599
567 RP. SINDICAL CC‘l‘ 638!14 854,70
571 SEGURO POR SEP 298,41
[roraLES 53,088, 68 2.991,58 10.655,11
HETO A COBRAR: 46.325,15

Son pesos: CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO CON 15/100

PARA EL EMPLEADO Fifih AOTOK: ZADA



N e Yokes 328 T.OESTE 5°
ROt So- S7606211 PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

Pariodo de liguidacién: ENERO 2022 |racha de page: 04/02/22

lagajo: 257 oz 29603786 ‘ tagoria: VEND B - JORN PARC
PABLO CESAR curn: 23-29603786=9 |Sescibn:
1 bhsico: 40000,33 Grupa: §
LA RIOJA _lmn’a?rﬂ.ns R
Ribg: SIPA Hod. 1 A tiempo parcial: Indeterminade /parmanente
| sz DEPOSITO APORTES JUBILATORIOS TFacha: 11/01/22 Banco: FLAN DE PAGOS Parlodo: 12/2021
céd, Concepto Unidades “wn“;:rgnu l"ﬁ‘\.apﬁ:nl Descuentes
2 SUELDO BASICO 30 40.000,25
S ANTIGUEDAD 1.200,01
61 PRESENTISMO 3.433,34 0,01
396 INCREM. HO REM = AC. 2021 2.560, 909,70
549 55 11% 13 9401
551 LEY 13032 3% 2.454,85
552 AP.O. SOCIAL 3% -9 3'01
580 S.E.C.Art.100 ccc 130/75 28
564 F.A.E.C.Y.S. L
TOTALES 44.633,60 2.560,01 9.833;40

[wemo A cosmag: 37.310,21

Son pesos: TREINTA ¥ SIETE MIL TRESCIENTCS DIEZ con 21/100

Recibl de la pi
PARA LA EMPRESA liguidacién y el dupu.eado de la misma

MC MOVIL 8
DEAN FUNES 323 T.0ESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBR (50001
COIT 30-70760621-1
periodo de liquidacién: ENERO 2022 | rect& de pagoe: 04/02/22
257 DNI 2560 Categoria: VEND B = JORN PARC
Jith PABLO CESAR | 23503603786-9 |Sacersn:
| seldo © jornal bisico: 40000,25 Grupo: §
LA RIOJA Ingzeso: 04/06/18 (3 aflos)
Rbg: SIPA Mod, Contrat.: A tiempo parcial: I do /p ki
ULITHO ) APCRTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAH DE PRGOS Periedo: 12/2021
Remuneraciones Remuneraciones
céd, Concepto Unidades €Ol sin aportes Deacuentos
2 SUELDO BASICO 30 40,000, 25
5 ANTIGUEDAD 1.200,01
61 PRESENTISMO 3.433,34
396 INCREM. NO REM - AC, 2021 2.560,01
549 RNS 4.909,70
551 LEY 903 1.339,01
552 AP.0. SOCI 3\ 2.454,85
560 S.E.C.Art. 100 ccec 130/75 943,87
564 F.A.E.C.Y.S. 235,97
ITO‘IBLES 44.633,60 2.560,01 9.883,40
imm A COBRAR: 37.310,21

Son pesos: TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS DIEZ CON 21/100

PARA EL EMPLEADO FIRMA




DERN 328 T.QESTE 5° PIS
\CJJIT EONSo78062151 150 CORDOBA CORDOBA (5000)

[Paztodo da liquidacisn: ENERO 2022 [Fecha da page: 04/02/22
Legaje: 247 OHI 28885579 Ccatagoria: VEND B - 20 HS SEM
‘;I:E JAVIER ALEJANDRO \nm.: 20-28885579-0 |8eccién:
1 bisico: 33333,54 Grupo: §
LA RIOJA l:m...?o’l?rﬂ.fn :: afas)
Rébg: SIPA Mod + A tiempo parcial: Indeterminade /permanente

[czron orrostmo AsoRTEs JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PRGOS Rericdo: 12/2021

l Rmmncianas mmneu:l.onu
céd. Cancepto Unidades con apartes sin aportes Dascusntos
2 SUELDO BASICO 30 33 333,54
§ ANTIGUEDAD .333,34
61 PRESENTISMO 2.888,90
%01 DESCUENTO DIAS VACRCIONES 14 -17.526,03
51 VACACIONES 14 21.031,24 ,
39§ INCREM, NO REM - AC. 2021 2.133,35 1.516,71
549 RNSS 11% 1.231'83
§51 LEY 19032 3% 2-710103
£52 AP.0. SOCIAL 3% ]
560 S.E.C.Art. 100 cce 130/75 39259
564 F.A.E.C.Y.S r?
[ToTALES 41.060,99 2.133,35 9.538,43
|NETO A COBRAR;

Son pescs: TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO CON 81/10

Recibl conforme el importe de la presente
PARA LA EMPRESA liquidaclén y el duplicado de la misma

L S.R
DEAN FUNES 328 T. OESTE 5° pISO CORDOBA CORDOBA (5000}
CUIT TS ane0e21-
Paciodo de u.um..em ENERO 2022 3 [rachd de page: 04/02/22
Legato: 247 lm 28885579 ‘:....mm VEND B - 20 HS SEM
ARCE JAVIER ALEJANDRO CUrL: 20-28885579-0 |secaién:
Susldo o jornal bisico: 33333,54 Grupo: &
LA RIOJA !aq‘n-e:lllfll!l? (4 aflos)
Rég: SIPA Mod.Contzat.: A tlempo parcial: Indeterminado /permanente
SLTDD DEPOSITO = 7ema: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS rPeriode: 12/2021
cad. Concepte Unidades Iw:::-:;g%o“n:l ”ﬁr’:“m’ I t
2 SUELDO BASICO 30 33.332,54
5 ANTIGUEDAD 1.333,34
61 PRESENTISMO 2.888,90
101 DESCUENTO DIRS VACACIONES 14 -17.526,03
151 VACACIONES 14 21.031,22
¢ INCREM, | NO REM - AC. 2021 2.133,35
331 LEY 18032 39 $as 0
857 RP.O. SOCIAL 3% 2.710,03
560 S.E.C.Art. 100 cce 130/75 ‘€3, 89
304 F.A.E.C.Y.5 215,97
TOTALES 41.060, 99 2.133,35 9.538,43
NETO A COBRAR: 33.655,91
Son pesos: TREINTA ¥ TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO CON PR AT
PARA EL EMFLEADO e %

FIRMA AOTO



II')‘EJ\N Fn 33 128
UNES T.QESTE 5 PISO CORDOBA
CUIT 30-70760621-1 GORPIBA. (5000)
Periodo da liguidacién: ENERO 2022 Fecha de page: 04/02/22
Legajo: 249 Ny 21378 Categoria: VEND B - 20 HS SEM
BECERRA JUAN DANIEL |CU':I::I'.: 20- 213‘1‘8482-0 Seccibn:
Sueldo o jornal basico: 3333354 Grupo: 7
SAN LUIS Ingraso: 01/11/17 (4 afos)
Rég: SIFA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Ind inade /p
ULTIMD DEFOSITO APORTES JUBIL Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Periedo: 12/2021
R i iones
céd.  Concepto Unldades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 33. 333.54
5 ANTIGUEDAD 1.
61 PRESENTISMO 2.888,79
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.133,35 4.131,12
549 RNSS 11% 1'126'61
551 LEY 19032 3% 2.619,48
557 RP.O, SOCIAL 3% "100,00
gg% gp .SOLID.OSECAC AC. 2021 79398
564 F.A.E.C.Y.S. 198,45
TOTALES 37.555, 67 2.133,35 8.969,50
NETO A COBRAR: 30.719,52

Son pesos: TREINTA MIL SETECIENTOS DIECINUEVE CON 52/100

Recibi conforme el importe de la presente
PARA LA EMPRESA liguidacién y el duplicado de la misma

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBAR CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1
pericdo de liquidacién: ENERQ 2022 Fecha de pago: 04/02/22
Legaje: 249 onr 21378482 categoria: VEND B - 20 HS SEM
BECERRA JUAN DANIEL curr: 20-21378482-0 |saccidn:
Sueldo o jornal biai 33333,54 Grupo: T
SAN LUIS ‘ g o{nun :: ::os? !
Rég: SIPA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminade /permanente
ULTIMO DEPOSITO JUBIL Fecha: 11/01/22 Bance: PLAN DE PAGOS Periedo: 12/2021
R i ionas
céd. Concepto Unidades con aportes sin aportes Descuentes
2 SUELDO BARSICO 30 33.333,54
5 ANTIGUEDAD 1.333,34
61 PRESENTISMO 2.888,79
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.133,35
549 ENSS 11% .131,12
551 LEY 19032 3% 1.126,67
552 AP.O. SOCIAL 3% 2.619,48
ggi QPESELID .0OSECAC AC. 2021 100:00
564 F.A.E.C.Y.S. 13345
TOTALES 37.555,67 2.133,35 8.969, 50
NETO A COBRAR: 30.719,52

Son pesos: TREINTA MIL SETECIENTOS DIECINUEVE CON 52/100

PARAR EL EMPLEADO




II'D!EMI FUEES 328 T o
T.QES
CUIT 30-70760621-1 Sl i

CORDOBA CORDOBA (5000)

Pariodo de liquidacién: ENERQ 2022

Fecha de page: 04/02/22

Lagajo: 276
BOGADO JAVIER OSCAR

2 Categoria: PROMOTOR - JORN. PARCIAL

DNI 3250912
curt: 20-23250912-1 |seccién

CORDOBA CORDOBA

‘suldn o jornal bisico: 40000,25 Grupo:

Ingraso: 07/07/20 (1 afo}

Rég: SIFA

Mod.Contrat,: A tiempo parcial: Indeterminado /permanente

ULTIMO DEPOSITO APORTES JUBILATORIOS

Pecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS _ periodo: 12/2021

Son pesos: TREINTA ¥ SEIS MIL

PARA LA EMPRESA

Ced.  Concepto Unidades “"3::‘:;3#322' M:“e:;g}-?afa Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 40.000,25
5 ANTIGUEDAD 400,00
€1 PRESENTISMO 3., 366. 67

3596 mcnm NO REM - AC. 2021 2.560,01

549 RNSS 4,814, 36

551 LEY 19032 3% 1.313,01

552 AP.0. SOCIAL 3% 2.533,93

554 AP.SOLID.OSECAC AC. 2021 100,00

564 F.A.E.C.Y.S. 231,63

565 A.G.E.C. 926,54

TOTALES 43.766,92 2.560,01 9.933,52

[sEz0 A coBRaAR: 36.393,41

Lo

TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES CON 41/100

Recibi conforme el importe de la presente
liguidacién y el duplicade de la misma

CUIT 30-70760621-1

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISC CORDOBA CORDOBA (5000)

Periodo de liquidacién: ENERQ 2022

Fecha de pago: 04/02/22

Lagaje: 276
BOGADO JAVIER OSCAR

pNI 23250912

Categoria: PROMOTCR = JORN. PARCIAL
curL: 20-23250912-1 1

Beccibn

CORDOEA CORDOBA

Sueldo o jornal bidsico: 40000,25 Grupo:

Ingreso: 07/07/20 (1 afio)

Rbg: SIPA

Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminado /permanente

JUBIL

Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Periede: 12/2021

ULTIMO DEPOSITO

ones aciones

Céd. Concepto Unidades con aportes sin aportes Deacuentos
2 SUELDO BASICO 30 40.000,25
5 BNTIGUEDAD 400,00
61 PRESENTISMO 3.366,67
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.560,01
549 RNSS 11% 4.814,36
551 LEY 19032 3% 1.313,01
552 AP.Q. SOCIAL 3% 2.547,98
554 AP.SOLID.OSECAC AC. 2021 100,00
564 F.A.E.C.Y.S. 231,63
565 A.G.E.C. 26,54
TOTALES 43.766,92 2.560,01 9.933,52
IN’ETO A COBRAR: 36.393 41
Son pesos: TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES CON 41/100

PARA EL EMPLEARDO




mvn. S.A.
DERN FUNES 328 T
CUIT 30-70160521

oss"rz 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

|Pertodo de 1iquidacién: ENERO 2022

[recha da pago: 04/02/22

Son pesos: TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON 96/100-~

PARA LA EMPRESA

Legajo: 239 pur 315273 ia: VEND B = 30 HS SEM
POIX TEJEDA LUIS FEDERICO Icm: 30231227334-0 | Sacetont
Sueldo rnal bisi 50000,31 Grupo: §
LA RIOJA :::'-nlx‘ﬂj;}ﬂlfl‘! |: :::m
Rbg: SIPA Mod.Contrat.: A Tismpo completo i inado / Trabaje p it
0 ] JUBIL Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGQS Pariodo: 12/2021
cod. Concepto Unidades Rn::n.r;glg.n:l "“ﬁ";:ﬁ?."'.‘ Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 50.000,31
5 ANTIGUEDAD 2.000, 01
61 PRESENTISMO 4.333,34
496 INCREM. NO REM - AC. 2021 3.200,02
549 RNS5 11% 6.196,70
551 LEY 19032 3% 1.6%90,01
552 AP.O. IAL 2.478,6
522 S.E.C.Art.100 cce 130/75 l.égg, g;
258 Evmarco 11.919,99
TOTALES 56.333, 66 3.200,02 23.773,72
METO A COBRAR: 35.759,96

Recibl el de la p
liquidacién y el duplicade de la misma

cUIT 30-70760621-1

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.QESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000}

Pariodo de liquidacién: ENERO 2022

|racharde page: 04/02/22

tagater 239
Bory TEJEDA LUIS FEDERICO

|:nu: 334 Categoria: VEND B - 30 HS SEM

1527
cury: 20-31527334-0

LA RIOJA

susldo o jornal bisico: 50000,31 Grupo: §

Ingresc: 03/08/17 (4 afios)

Rbg: SIPA

Mod,Contrat.: A Tiempo completo i inada / Trabaje p

JUBIL

ULTIMO DEPOSITO

yecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Pericdo: 12/2021

PARA EL EMPLEADO

Céd. Concepto A 11 T
2 SUELDO BASICO 30 50,000, 31
§ ANTIGUEDAD 2.000, 01
61 PRESENTISMO 4, 333 34
306 INCREM. NO REM - AC. 2021 3.200,02
549 1i 6.196,70
551 LEY 15032 33 1.690,0
537 AP.0. SOCIAL 3% 2.478,6
560 5.E.C.AxE mo ccc 130/75 1.150; 67
564 F.A.E.C.Y 297, 67
805 EMBARGO 11.919, 99
[roraLes 56.333, 66 3.200, 02 23.773,72
NETO A COBRAR: 35.759,96




Iggma TorEs A% T.08 5
.OESTE 5° PISO CORDOBA
CUIT 30-70760621-1 CORDORN' {5000),

Yecha da pago: 04/02/22

Periodo de liquidacién: ENERO 2022
Legajo: 248 DHI 36132494 Catsgoria: VEND B
BORNEMANN LARA CHARLOTTE curL: 27-36132494-9 |Seccién:
Suslds o jornal bisico: 73333,79 Grupe: 1

Ingreso: 01/11/17 (4 afos)

CORDOBA
Rag: SIFA Hod. : A Tiempo completo indeterminads / Trabajo permsnents
ULTINO DEPGSITO APORTES JUBILATORIOS Facha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Pariods: 12/2021
cod. Concepto Unidades “::E':;::?a. “’,“‘1'3":;5:23' Descuentos
2 SUELDC BASICO 30 ?3 333, 1'9
5 ANTIGUEDAD .933, 3
61 PRESENTISMO 6.355,57 16
396 TNCREM. NO REM - AC. 2021 4.693, 9.088,50
549 RNSS 11% 2'418'63
551 LEY 19032 3% 2'41&'68
552 AP.O. SOCIAL 3% '436'58
564 F.A.E.C.Y.5. 33
565 A.G.E.C. 1.746,
ITOTALES 82.622,71 4.693,36 16.228,76
[seTo A conrar: 71,087,31 |

. Son pesos: SETENTA Y UN MILOCHENTA ¥ SIETE CON 31/100

Becibi el de la p
PARA LA EMPRESA 1iquidacién y el duplicado de la mi

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE. 5¢ PIS0O CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1
Periodo da liquidasién: ENERO 2022 Focha de paga: 04/02/22
o: 248 36132494 Categoria: VEND B
BORMEMANN CHARLOTTE corL: 27- 35132494 -9 |sacetsn:
o jormal basico: 73333,79 Grupo: 1
CORDOBA mgmo 01/11/17 (4 afica)
Rag: SIPA Mod.Contrat,: A Tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente
ULTIMO DEPOSITO JUBIL cha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PRGOS  Periodo: 12/2021
ciones Tones
Cod. Concepto Unidades con aportes sin aportes Descuentosa
2 SUELDO BASICO 30 73.333,178
5 ANTIGUEDAD 2.933,35
61 PRESENTISMO 6.355,57
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 4,693, 36
549 RNSS 11% 9.088,50
551 LEY 19032 3% 2.478, 68
552 AF.0. SOCIAL 3% 2.478)68
564 F.A.E.C.Y,S5. 436,58
565 A.G.E.C. 1.746, 32
TOTALES 82.622,71 4.693, 36 16.228,76
HETO A COBRAR: 71.087,31

Son pesos: SETENTA Y UN MILOCHENTA Y SIETE CON 31/100

PARA EL EMPLEADO




MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1
Pariodo da liguidacién: ENERO 2022 [recha da pago: 04/02/22
Legajo: 50 20783697 Categoria: FUERA DE CONVENIO GERENTE
BUSSO CARLOS ﬂ.Tn.x 20-20783697=5 |Seccién: =
B RGORA CORBOER - ::i‘.’:,‘.’é‘}oafta"tz§":nui,‘°’:i£‘.‘wm. SRS atos)
Rég: SIPA Mod.Contrat.: Solo LRT (Directors SA, municip, org.cent.y descent)
DEPOSITO TosTinontos ¥echa: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Paciodo: 12/2021
cod. Concepto Unidades “Eﬁ’ﬁﬂﬁi‘:’!:’ “ﬂf:eiﬂﬁiﬁ’ Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 110.393, 60
[ToraLes 110.393, 60 0,00 0,00
[sET0 A coBRAR: 110.393,60

Son pesos: CIENTO DIEZ MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES CON 60/100

Recibi conforme el importe de la presente
PARA LA EMPRESA liquidacién y el duplicado de la misma

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1

Pariodo de liguidacién: ENERQ 2022 Fecha de page: 04/02/22
Legajo: 50 pur 20783697 Categoria: FUERA DE CONVENIO GERENTE
BOSS0 CARLOS curn: 20-20783697-5 |seccién:

AYACUCHO 437 8D CBA " [sualdo o jornsl bisice: 110393,60 Grupo: 2
CORDOBA CORDOBA Ingreso: 12/08/08 (13 afios] Reconccida:01/11/06 (15 afios)
Rég: SIFA bod : 8clo LRT (Directore SA, munieip, org.cent:y descent)

ULTIMO DEPOSITO APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Perieds: 12/2021

Remuneracicnes Remuneraciones

Céd.  Concepto Unidades con_aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 110.393, 60
TOTALES 110.393,60 0,00 0,00

[MeTO A CoBRAR:  110.393,60]

Son pesos: CIENTO DIEZ MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES CON 60/100

PARR EL EMPLEADO FIRMA AU PRESA



DEAN FON 2% #
NES T.OESTE 5° PISO CORDOBA
CUIT 30-70760621-1 EREaR: (ERRR

Pariodo da liquidacién: ENERO 2022

[recha de pago: 04/02/22

l.vnwnm 281 onr 40749994 Categoria: TELEMARKETER 30 HS
ROCIO BELEN curL: 27-40749994-3 |seccién:
Suslds o jornal bhsico: 4674344 Grupe: 3
CORDOBA CORDOBAR Ingresc: 01/10/20 (1 aflo}
Rég: SIPA Mod,Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
ULTDMO DEROSITO JUBTLATORTOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Periede: 12/2021
Remuneraciones Remuneracionas
cad. Concepto Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 46.743,44
6 PRESENT.CCT 668/14 4,61
7 ASIST.PERFECTA 1.868,74
8 PUNTUALIDAD 233,
9 ANTIGUEDAD 467,4
101 DESCUENTO DIAS VACACIOMNES 14 -24.322,1
151 VACACIONES 14 29,186, 61
396 INCREM. WO REM - AC. 2021 2.991,58
549 RNSS 11% 6.268,17
551 LEY 19032 3% 1.709,50
5§52 AP.O. SOCIAL 3% 2.159,10
567 AP. SINDICAL CCT _688/14 99,62
571 SEGURO POR SEPELIO 98,41
TOTALES 56.983,38 2.991,58 11.334,80
KETO A COBRAR: 48.640,16

Son pesos: CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA CON 16/100

Recibi de la p

el
PARA LA EMPRESA liquidacién y el duplj.cado de la misma

FIRMA DEL EMPLEADO

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000}
CUIT 30-70760621-1

Pariodo de liquidacién: ENERO 2022

[recha de page: 04/02/22

Laga: 281 994 Categoria: TELEMARKETER 30 HS
&%ite rdcro mELEN . 37.40725994-3 |s.e=a¢:|=

Sueldo o jornal bhsico: 4674344 Grupo: 3
CORDCEA CORDOBA Ingresc: 01/10/20 (1 afio)
Rég: SIPA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Ind nado /p

ULTIMO DEPOSITO APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 panco: PLAN DE PAGOS

Periodo: 12/2021

{ones

cad. COIICIPCO Unidades con nport.s sin lw:l.’ Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 46,743, 44
6 PRESENT.CCT 668/14 2.804,
7 ASIST.PERFECTA 1.869,74
8 PUNTUALIDAD 233,72
9 ANTIGUEDAD 167,43
101 DESCUENTO DIAS VACACIONES 14 -24,322,17
151 v ONES 14 29,186, 61
3% mczsamiano REM = AC. 2021 2.991,58
551 LEY 19032 3% f:%gg:ﬂ
552 AE.0, SOCIAL 33 2.159'10
567 AP, SINDICAL CCT €88/14 899, 62
571 75 BOR SEPELIO 298,
TOTALES 56.983,38 2.991,58 11.334,80
NETO A COBRAR: 48.640,16
Son pesos: CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA CON 16/100

PARA EL EMPLEADO

RESA




DA YOMES 328 T.OESTE 5°
. TE 5° PISO CORDOBA CORDOBR ({5000
CUIT 30-70760621-1 o = )
Periodo da liquidacién: ENERO 2022 Fecha da pago: 04/02/22
Legajo: 267 owr 3254018 mmn:h TELEMARKETER 30 HS
CARRERAS AMALIA MERCEDES CUIL: 2?-32540191-3 3
Sueldo o jornal bisico: 46743,44 Geupo: 5
CORDOEA Ingreso: 02/01/19 (3 afios)
Rag: SIPA Mod.Contrat.: A tiempe parcial: Indeterminado fpermanente
ULTIMO JUBILATORTOS Facha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Paeriodo: 12/2021
Céd. Concepte Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 46.743,44
6 PRESENT.CCT 6681’14 2.804,61
7 ASIST.PERFECTA 1.869,74
# PUNTUALIDAD 233,72
9 ANTI DAD ; 1.402,30
101 DESCUENTO DIAS VACRCIONES 14 =-24.758,44
151 VACACIONES 14 29.710,1
356 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.991,58 0
549 RNSS 11% 6.330,66
551 LEY 19032 3% 1.740,1
552 MP.O. SOCIAL 3% 2.123,89
567 AP. SINDICAL CCT 638!14 914,396
571 SEGURO POR SEPELIO 298,41
LTOT}\LES 58.005,50 2.991,58 11.530,02
NETO A COBRAR: 49.467,06
Son pesos: CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE CON 06/100=cr—m=mm——m————

Recibi conforme el importe de la presente

PARA LA EMPRESA liquidacién y el duplicade de la misma PifMA’ DEL EMPLEADO
MC w\rIL
DEAN 328 T.0ESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30*?0?60621-
Pariodo de liquidaeién: ENERQ 2022 [recha do page: 04/02/22
Legajo: 267 DNI 2540181 I:abogo:ia TELEMARKETER 30 HS
CARRERAS ANALIA MERCEDES CUIL: 21 =32540181-3 |saecciba:
Bualdo o jornal bisico: 46743,44 Grupo: 5
CORDOBA I 02/01/19 (3 afios)
Rag: SIPA Mod.Contrat,: A tlempo parcial: Indeterminade /permanente

ULTIMO DEPOSITO APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: FLAN DE PAGOS Paricds: 12/2021

Remuneraciones Remuneraciones
cod. Concepto Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 46.743,44
6 PRESENT.CCT 5631’16 2.804,861
7 RSIST,PERFECTA 1.869,74
8 PUNTUALIDAD 233,72
9 BANTIGUEDAD 1.402,30
101 DESCUENTO DIAS VACACIONES 14 -24.758,44
151 VACACIONES 14 29.710,13
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2,991,58
549 RNSS 11% 6.380, 60
551 LEY 19032 3% 1.740,16
552 AP.0. SOCIAL 3% 2.195:89
567 AP, SINDICAL CCT 688/14 914,96
571 SEGURO POR SEPELIO 298: 41
TOTALES 58.005,50 2.991,58 11.530,02
NETO A COBRAR: 49.467,06

Son pesos: CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE CON 06/100==-s=s-=-——=--=n

PARA EL EMPLEADO FIRMA"A RSV EMPRESA




L S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBR CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1
Pariodo da liquidacién: ENERO 2022 [recha de page: 04/02/22
Legajo: 223 onr 23649106 Categoria: VEND B - 20 HS SEM
CRSTILLO JULIO GERMAN cotn: 20-23649106-5 [saccién:
Sualds o jornal bdsico: 33333,54 Grupo: 1
CORDOBR Ingreso: 01/04/17 (4 aflos)
Fubg: SIFA Mod.Contrat.: A tlempo parcial: I nads / nte
ULTIHO JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Paciods: 12/2021
ced. Concepto Unidades “".:—'3.':“:;5#?25’ m:f:“f;ﬁ?‘@::' Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 33.333,54
5 ANTIGUEDAD 1.333,34
61 PRESENTISMO 2.888,79
395 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.133,35
549 ENSS 11% .131,12
51 LEY 19032 3% 1.126,67
552 AP.O. SOCIAL 3% 2.619,48
554 AP,SOLID,OSECAC AC. 2021 100,00
564 F.A.E.C.Y.5. 198,45
565 A.G.E.C. 793,78
|roraLES 37.555, 67 2.133,35 8.969, 50
ium A COBRAR: 30,719,52
7

Son pesos: TREINTA MIL SETECIENTOS DIECINUEVE CON 52/100

Recibi conforme el importe de la presente

PARR LA EMPRESA liquidacién y el duplicado de la misma DO
MOVIL S.A. ;
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1
Pariods de liquidacién: ENERD 2022 Fecha de page: 04/02/22
Legajo: 223 pur 23649106 Categoris: VEND B = 20 HS SEM
CASTILLO JULIO GERMAN cutn: 20-23649106-5 |seccién:
Suelds ornal bisico: 33333,54 Grupo: 1
CORDOBA xngmu?ﬂ’l!ﬂd!l? (4 afea)
Risg: SIEA Mod.Contrat,: A tlempo parcial: Indeterminado /permanente
ULTIHMD DEPOSTTO APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Hance: PLAN DE PAGOS  periode: 12/2021
Céd. Concepto Unidades “?23':%3’;?::’ n.';‘ilnm:;gji:::' Descuencos
2 SUELDO BASICO 30 33,333,354
5 ANTIGUEDAD 1.333,34
61 PRESENTISMO 2,888,79
396 INCREM, NO REM - AC. 2021 2.133,35
549 S 11% 4,131,12
551 LEY 1903 1.126,67
552 AP.0. SOCIAL 3% 27619, 48
554 AP.SOLID,OSECAC AC. 2021 *100; 00
564 F.A.E.C.Y.5. 198,45
565 A.G.E.C. 193:73
TOTALES 37.555,67 2.133;35 8.969, 50
NETO A COBRAR: 30.719,52

Son pesos: TREINTA MIL SETECIENTOS DIECINUEVE CON 52/100

PARA EL EMPLEADO



PEAN FONES, 328 T.OESTE 5° PISO CORDO
NE RDOBA CORDOBA (30
CUIT 30-70760621-1 e
Periodo de liquidscién: ENERO 2022 Focha de pago: 04/02/22
Legaje: 304 our 36255154 Categoria: SUPERV - FUERA CONVENIO
CASTRO LUCIANA PAMELA curL: 23-36255154-4 |Beccién:
Sueldo o jornal bésico: 61802,79 Grupo:
CORDOBA CORDOBA Ingreso: 01/11/21 Reconocida: 13/03/15 (6 afios)
Rég: SIFA Mod : A Tiempo completo indeterminade / Trabajo permanente
ULTIMO DEPOSITO JUBIL recha: 11/01/22 Bance: PLAN DE PAGOS  periods: 12/2021
Remuneraciones Remuneraciones
cod. Concepto Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASIC! a0 61.802,79
103 A CTA, w'runos AUMENTOS 38.600,00
549 RN55 11% 11.044,31
551 LEY 19032 3% 3.012,08
552 AP.O. SOCIAL 3% 3.012,08
| ToTaLES 100.402,79 0,00 17.068,47
NETO A COERAR: 83.334,32

Son pesos: OCHENTA ¥ TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 32/100-======

Recibi conforme el importe de la presente

PARR LA EMPRESA liguidacién y el duplicads de la misma
MC mvn. S A, .
DEAN 328 T OE:S‘.IT. 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30 7076062
Pariodo de liqud.dned.bu: ENERO 2022 Facha de pago: 04/02/22
Legajo: oN1 36255154 Categoria: SUPERV - FUERA CONVENIO
CRETRO LDCIANA. PAMELA corn: 23-36255154-4 |seccién:
ﬂutl-do o jornal bhsies: 61802,79 Crupo:
CORDOBA CORDOBA 01/11/21 Reconocida: 13/03/15 (6 afios)
Rég: SIFA g Mod,Contzat.: A Tiempo coempleto indeterminado / Trabajo permanente
ULTIMO DEPOSITO APORTES JUBIL recha: 11/01/22 Banco: FLAN DE PAGOS Periodo: 12/2021
Fe ones icnes
Céd.  Concepto Unidades Con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 61.802,79
103 A CTA. FUTUROS AUMENTOS 38.600,00
549 RNSS 11% 11.044,31
551 LEY 19032 3% 3.012,08
552 AP.O. SOCIAL 3% 3.012,08
|TC‘/I'.‘\LE5 100.402,79 0,00 17.068,47
NETO A COBRAR: 83.334,32|

Son pesos: OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 32/100-======pmr========

PARA EL EMPLEADO FIRMA AUTS A DE~fKMPRESA



DEaN FoNES 328 T.0 5° -
.OESTE 5° PISO COR
CUIT 30-70760621-1 SERICEE: Centkes. L1000

Pariodo de liquidseién: ENERO 2022

[recha ca page: 04/02/22

Legaje: 152 DHI 14366534 Categoria; FUERA DE CONVENIO GERENTE
CERRI MAURICIO Curl: 20-14366534-9 |geccisn:
Susldo o jocnal bisice: 11039360 Grupo: 2
Ingresc: 12/08/08 (13 afos)
Riég: SIPA Mod.Contrak.: Solo LRT (Directors 5A, municip, org.cent.y descent)

ULTIMO CEPOSITO AFORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Bance: PLAN DE PAGOS  pacioeds: 12/2021

Rempuneracicnes Remunaraciones
Céd.  Concepto Unidades con aportes ain aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 110.393, 60
|ToTALES 110.393,60 0,00 0,00

WETC A COBRAR: 110.393,60

Son pesos: CIENTO DIEZ MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES COM €0/100

Recibi conforme el importe de la presente
PARAR LA EMPRESA liquidacién y el duplicado de la misma

MC MOVIL S.A. =
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1
Periodo de liquidacién: ENERO 2022 Fecha da page: 04/02/22
ajo: 152 o 14366534 Categoria: FUERA DE CONVENIC GERENTE
'E?Rﬁ: MAURICIO |am.: 20-14366534-9 |seccién:
Sueldo o jornal bhsico: 110393,60 Grupo; 2
Ingresc: 12/08/08 (13 afios)
Rég: SIEA Hod trat.: Solo LRT (Directore 5A, municip, org.cent.y d ]
ULTIMO JUBIL Focha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PRGOS Periede: 12/2021
Céd. Concepto Unidades con apoE::;‘ ain lpo;ua Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 110.393,60
TOTALES 110,393,60 0,00 0,00
NETO A COBRAR: 110.393,60

Son pesos: CIENTO DIEZ MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES CON 60/100

PARA EL EMPLEADO FIRIA ADT



MC MOVIL S.A.
CEAN FUNES 328 T
CUIT 30-70760621~

OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

Periodo da liquidacién: ENERO 2022

Fecha de pago: 04/02/22

Lagaje: 18 DHI

I PAULA VICTORIA

2865133
cutL: 27- 28551331 5

Categoria: ADM Al JORN PARCIAL

LAS PLAYAS 2083
VILLAR CABRERA CORDOBA

1do o jornal bisico: 58342,82 Grupo: 1

Sue
Ingreso: 07/05/07 (14 afics)

Hod

Rég: SIPA

inado /g

: A tiempo parcial: I

JUBIL

echa: 11/01/22 Banco: FLAN DE PAGOS

Periodo: 12/2021

ULTIMD DEFOSITO

Céd. Concepto Unidades con aportes sin aportes Cescuentos
2 SUELDO BASICO 30 53 342 82
5 ANTIGUEDAD .167,99
61 PRESENTISMO 5 54 U, 35
103 A CTA. FUTUROS AUMENTOS 15.000,00
396 INCREM, NO REM - AC. 2021 3.121,70 575 &3
549 RNSS 11% 3'611'53
551 LEY 19032 3% 2,611,353
552 AP.0. SOCIAL 3% T
564 F.A.E.C.Y.S. i e
565 A.G.E.C. -803.4
TOTALES 87.051,16 3.121,70 18.271,73
[wETo A commar: 71.901,13

Son pesos:

SETENTA Y UN MILNOVECIENTOS UNO CON 13/100

' PARA LA EMPRESA

Recibi conforme el importe de la presente i ‘m: =y
liquidacién y el duplicado de la misma FI DEL EMP

MC MOVIL § R
DEAN"FUNES 356 r.0ESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

30-70760621-1

FPariods de liquidasién: ENERO 2022

Fecha de page: 04/02/22

Legaje: 18
CERRI PAULA VICTORIA

I3

286

8651331 Categoria: RADM Al JORN PARCIAL
27-28651331-5 |seccién:

LAS PLAYAS 2083
VILLA CABRERA CORDOBA

Sueldo o jornal bisico: 58342,82
Ingresc: 07/05/07 (14 afes)

Grupe: 1

Hod

: A tiempo parcial: Indeterminado /permanente

Rég: SIFA

ULTIMO DEPOSITO JUBIL

Fecha: 11/01/22 Banco: FLAN DE PRGOS

Perfodo: 12/2021

Remuneraciones Remuneraciones
Céd Concepto Unidadas con aportes sin aportea Descoentos
2 SUELDO BASICO 30 58, 3‘!2 82
5 ANTIGUEDAD 8.167,95
61 PRESENTISMO 5.540;35
103 CTA. FUTURDS AUMENTOS 15.000, 00
ggg iggglz?l%ﬂo REM = AC. 2021 3.121,70 6
551 LEY 18032 3% g:g{?:sg
552 AP.0. SOCIAL 3% 3.830,25
564 F.A.E.C.Y.5, 450,86
565 A.G.E.C. 1.803,46
TOTALES 87.051,16 3.121,70 18.271,73
HETO A COBRAR: 71.901,13

Son pesos:

FARR EL EMPLEADO

SETENTA Y UN MILNOVECIENTOS UNO CON 13/100




DEAN FONES 328 T T.CESTE 5°
ES5° P .
CUIT 30-70760621-1 SO CORDOBA CORDOBA {5000)
Periodo da liquidacién: ENERO 2022 Techa de pago: 04/02/22
Lequjo; 262 o 130379 Categoria: VEND B - JORN PARC
CHOMBITA NICOLAS DEL VALLE otL: 20-31130379-2 |aceorss
béaice: 40000,25 Grupo: §
LA RIOJA LA RIOJA Toareeo: (1710418 (3 aos)
Rég: SIFA Mod { A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
ULTIMO DEPOSITO JURIL Yecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS _ Pariode: 12/2021
céd. Concepto Unidad con ::do““ u:?;g:g::‘ Descusntos
2 SUELDO BASICO 30 49.900,23
5 ANTIGUEDAD 1.200,0
61 PRESENTISMO 3.433, $
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.560,01 -
549 RNSS 11% 4.909,70
551 LEY 19032 3t 1.339,01
552 AP.O. AL 3% 2.454,35
560 5.E.C. .\:I‘. 100 cece 130/75 943,87
564 F.A.E.C.Y.S. 235,97
TOTALES 44.633, 60 2.560,01 9.883,40

% |N!T° RW‘-—-\ 37.310,21
g T N\ )

Son pesos: TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS DIEZ CON 21/100 T Y

Recibi conforme el importe de la present , £ e
PARA LA EMPRESA - liquidacién y el duplicado de la misma 1 PLEADO

MC MOVIL S.A. R
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1

Pariodo da liquidacisén: ENERO 2022 Fechd de page: 04/02/22
262 31130379 c-tmn : VEND B = JORN PRRC
CHMBITA NICOLAS DEL VALLE Cotu: 20-31130379-2 ens
Suslds o jornal bhsico: 40000,25 Grupo: 6
J{LA RIOJA LA RIOJA Ingrasoc: 01/10/18 (3 afios)
Rbg: SIPA Hod. : A tiempo parcial: Indeterminado /p
ULTIMO DEPOSITO JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Periodo: 12/2021
Céd, Concepto Unidades con -pe;'::;‘ .I.II npo‘::::- Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 40.000,25
5 ANTIGUEDAD 1.200,01
€1 PRESENTISMO 3.433,34
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2,560,01
549 RNSS 11% 4.909,70
551 LEY 19032 3% 1.3359,01
552 AP.O. SOCIAL 3% 2.454,85
560 S.E.C.Art.100 cecc 130/75 943,87
564 F.A.E.C.Y.S. 235,97
| ToraLES 44.633, 60 2.560,01 9.883,40
|NE‘1'O A COBRAR: 37.310,21

Son pesos: TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS DIEZ CON 21/100

PARA EL EMPLERDO




%‘EAN o g 328 T e
m::
coTT 30 ?0760621 STE 5% PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
Periodo da nqu:.msam ENERO 2022 Fecha da pago: 04/02/22
h-mﬂ 245 pnr 25908631 Categozia: VEND B - 20 HS SEM
ERO CLAUDIO MARTIN curL: 20-25908631-1 ié
1da 1 basico:; 33333,54 Grupo: 1
coroom e
Rég: SIFA Hod. : A tiempe parcial: Indeterminado /permanent
ULTIMO JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS  Periode: 12/2021
ionas ones
Cod.  Concepto Unidades con aportes 2in apertes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 33.333, 54
5 ANTIGUEDAD 1. 333:
61 PRESENTISMO 2.888, 90
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.133,35
549 RNSS 11% 4.131,14
551 E'r 19032 3\ 1.126,67
552 AP.O. SOCIAL 3% 2.619,48
554 AP,SOLID.OSECAC AC. 2021 100,00
364 F.ALE.C.Y.5. 198,45
565 A.G.E.C. 793,78
TOTALES 37.555,78 2.133,35 8.969,52
NETO A COBRAR: 30.719,61
Son pesos: TREINTA MIL SETECIENTOS DIECINUEVE CON 61/100
Recibi conforme el importe de la presente 5 o) TR
PARA LA EMPRESA liguidacién y el duplicado de la mism F EMBLEADO

MC MOVIL S.A,
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CCRDOBA CCORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1
Bariodo de liquidacién: ENERD 2022 | recha da page: 04/02/22
Legajo: 245 NI 25908631 c-togo:ir VEND B - 20 HS SEM
ESCUDERO CLAUDIO MARTIN cuzr: 20-25908631-1 |Seccién:
Sueldo al basico: 33333,54 Grupe: 1
CORDOBA :aﬂa?zjnmn? {4 aflos)
Rég: SIFA Hod 1 A tliempo parcial: I nado /permanente
ULTIMD APORTES JUBIL Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS periodo: 12/2021
Remuneraclones Remuneracicnes
Céd. Concepto Unidades con aportes ain aportes
2 SUELDO BASICO 30 33 333,54
5 RNTIGUEDAD 333 34
61 PRESENTISMO 2 BBE, 90
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.133,35
549 RN55 11% 4,131,14
551 LEY 19032 3% 1. '
552 AP.0. SOCIAL 3% 2.619,48
554 AP.SOLID.OSECRC AC. 2021 100,00
564 F.A.E.C.Y.S. 98,
565 A.G.E.C. 793,78
TOTALES 37.555,78 2.133,35 8.969,52
NETO A COBRAR: 30.719,61 |

Son pesos: TREINTA MIL SETECIENTOS DIECINUEVE CON 61/100

PARA EL EMPLEADO




L 9.7,
ES 338 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA 15000}

MOV
DERN EUN
CUIT 30-70760621-1

recha ds pago: 04/02/22

pariodo de liguidacién: ENERQ 2022
ajor 228 o 20960225 “oooisr SUPERV. FUERA CONVENIO
COMIALEL OMAR EDUARDO \ouu.l 2898022 8225-9 |Gecersn:
grupo: §

| o jornal bhsice: 74035,96
nente

Bueldo © 3
Ingress: 0B/05/17 (4 afios)
Mod.Contrat.: A Tiempo completo indets
Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PRGOS

gminado / Trabajo perma

LA RIOJA
pariodn: 12/2021

Rbg: SIPA

ULTIND DEPOSITO JUBIL
Concepto Unidades ca.':‘iaﬁéﬁ.":’ "".“:‘2'5;2%‘22:‘ pescuentos
SUELDO BRSICO 30 74.035,96
DESCUENTO DIAS VACACIONES 14 -34.550,11
VACRCICHES 14 41.460,14
§.904,06
2.428,38
2.428,38

(v

RNSS 11%
LEY 19032 3%
AP.O. SOCIAL 3%
11‘0’1‘1\1.1-:5 80,945,992 0,00 13.760,82
INETO A COBRAR: 67.185,17

Son pesos: SESENTA ¥ SIETE MIL CIENTO OCHENTA ¥ CINCO con 17/100

tme el importe de la presente
1 duplicade de la misma

Recibl confol
PARA LA EMPRESA liquidacién y e

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5® pPISO CORDOEBA CORDCBA (5000)
CUIT 30-70760621-1
variods da llguidscién: ENERO 2022 [racha da page: 04/02/22
Lagajo: 228 px 28960225 catagoria: SUPERV. FUERA CONVENIO
Seitiaiez oMAR EDUARDO |cu:r..: 29238560225-9 |seccisn:
gualdo o jornal bisico: 74035, 96 Grupo: §
LA RIOJA Ingrese: 08/05/17 (4 afios)
Ribg: SIFA Mod,Contrat.: & Tiempa complata {ndeterminado / Trabajo permanante
PEPOSITO APORTES JUBILATORIOS Techa: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Peciode: 12/2021
Femuneraciones Femuneraciones
cod. Concepta Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 74.035,96
101 DESCUENTO DIAS VACACIONES 14 -34,550,11
151 VACRCICNES 14 41,460,14
549 RNSS 11% 8.904,06
551 LEY 13032 3% 2.428,38
5§52 AP.O. SOCIAL 3% 2.428,38
TOTRLES 80.945,99 0,00 13.760,82
67.185,17

[weT0 A comRAR:

TA Y CINCO CON 17/100

" son pesos: SESENTA Y SIETE MIL CIENTO OCHEN

PARA EL EMPLEADO




e FUNES 328 T.OESTE 5°
3 PIS
DEAN FONES 328 7.0 1SO CORDOBA CORDOBA (5000)
Periodo de liquidaciém: ENERO 2022 [recha e pago: 04/02/22
s0r 300 oux 37739837 tegosis: ADMINIST. A
GONIALEZ JULIAN FRANCISCO CUtn: 20037739837-9 |Sectent
71538, %0 Grupo
LA RIOJA LA RIOJA b VY :
Rég: SIFA Mod.Contrat.: A Tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

ULTIMO) DEPOSITO APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Bance: PLAN DE PAGOS Pericdo: 12/2021

emuneraciones Temuneraciones
sin aportes

c4d. Concepto Unidades ™ con aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 71.538,90
61 PRESENTISMO 5.961,55
396 INCRE‘M NO REM - AC. 2021 4.578,49
549 RNSS 11% 8.525,05
551 LEY 19032 3% 2.325,01
552 AP,0. SOCIAL 3% 2.462,37
554 AP. SOLID OSECAC AC. 2021 égf-gg
560 S.E.C.Art. 100 cee 130/75 1.64%.23
564 F.A.E.C.Y.S 410,3

ITOT}\LES 77.500,45 4.578,49 15.464,40

WETO A COBRAR:

Son pesos: SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CATORCE CON 54/100

Recibi conforme el importe de la presente
PARA LA EMPRESA liquidacién y el duplicado de la misma

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1

FPariodo de liquidacisn: ENERQO 2022 [racnaste page: 04/02/22

;300 37739837 categoria: ADMINIST. A
GhiZAies ouLIAN FRANCISCO [oxr,, 33733838657-0 [Sasetint®”
Sueldo o jornal bAsico: T1538,90 Grupo:
LA RIOJA LA RIOJA Ingress: 01!06{21
Rig: SIPA Mod.Contrat,: A Tiempo completo indeterminade / Trabajo permanente
ULTIMD DEPOSITO AFORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Pariodn: 12/2021
Remuneraciones Remunaracionas
Céd.  Concepto Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 71.538,90
61 PRESENTISMO 5.961,55
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 4.578,49
549 8.525,05
551 LEY 19032 3% 2.325,01
552 AP.O. SOCIAL 3% 2.462,37
554 P.P SOLID.OSECAC AC. 2021 100,00
560 5 ‘c.an 100 ecc 130/75 1.641,58
564 F. .H.E.C .5, 410,39
TOTALES 77.500,45 4.578,49 15.464,40
NETQ A COBRAR: 66.614,54

Son pesos: SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CATORCE CON 54/100

PARA EL EMPLEADO FIRMA AUTOR




MOVIL §
FUNES 323 T.0ESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

DEAN
CUIT 30-70760621-1
ENERO 2022 [recha da page: 04/02/22

Pariodo da liquidasién:
tegoria: TELEMARKETER 30 HS

© PARA LA EMPRESA

Lagaja: - 198 pnr 2920825 cal
GONZALEZ MARIA BELEN colL: 23— 29208258 4 |Beceién:
sualdo o jornal basico: 46743, 44 Grupo: ¥
CORDOBA Ingreac: 02/05/16 (S afios)
Rig: SIPA Mod : A tiemps parcial: Indetsrminado Jpermansnte
ULTIMD APORTES JUBIL recha: 11/01/22 Banca: PLAN DE PAGOS  periods: 12/2021
Fama T T Tacions ~
céd. Concepto Unidades :n:e:;f:rom’ n:‘:\lae:po;ﬂ“" Descusntos
2 SUELDO BASICO 30 46.743,44
€ SENT.CCT 668} 4 2.804, 61
§ Reia, pERtEcTR 158572
N
9 RNTIGUEDAD . 24 33? 17 2891, 58
396 INCRBH‘ NO REM - AC, 2021 - v 938,75
549 RHSS 11% ?‘619’66
551 LEY 19032 3% 1-913; 23
552 i\E'.O SOCIM.. “853° 70
567 AP. NDICAL CCT 688/14 ’
571 SEGURD POR SEPELIO .
TOTALES 53,988,68 2.991,58 10.555,11

|N!1.'0 A COBRAR: 46,325,15

Son pesos: CUARENTA ¥ SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO CON 15/100

Recibl de la p. s awsasemusen
liqn!.dal:ibn y el dupl.icadn de la misma DEL EMPLEADO

MOVIL S
DEAN FUNES 328 T. OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CuiT 30-70760621-1
Periodo de liguidacién: ENERO 2022 Facha da page: 04/02/22
jo: 198 DNI 29208258 categoria: TELEMARKETER 30 HS
GONIALEZ MARIA BELEN TiL: 23-29308258-4 |seccién:
Sualdo o jornal basico; 46743,44 Grupo: 5
CORDOBA Ingresc: D2/05/16 (5 afios)
Rég: SIPA Mod .Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
ULTIMO APORTES JUBIL 03 Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Pariodo: 12/2021
Remuneraciones n-munaracionaa
Céd, Concepto Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 46.743,44
6 Pl EHT CCT 668}14 2. s 61
7 ﬁSIST ERFECTA 1. 369 74
8 PUNTU.RLIDAD 233,72
9 ANTIGUEDAD 2.331‘,17
39¢ INCRE.H MO REM - AC. 2021 2,991,58
549 RNSS_11% 5.938,75
351 LEY 19032 3% 1,619 66
552 & OCIAL 33 1.943,59
327 Ab. SINDICAL cer 683:’14 ‘854,70
571 SEGURO FOR SEPELI 293:41
TOTALES 53.988, 68 2.991,58 10.655,11
HETO A COBRAR: 46.325,15

Son pesos: CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO CON 15/100

PARA EL EMPLEADO FIRMA ORIZADH P\ EMPRESA



MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES_ 328 T.QOESTE 5° PIS

CUIT 30-707€0621-1 ©

CORDOBA CORDOBA (5000)

Pariodo de liquidacién: ENERO 2022 recha da pago: 04/02/22
Lagajo: 303 | c ia: VEND B
HREHOROW MIKATL Wrn: 29°i0519801-6 ].:::;'” ™
1do + T73333,7% Grupo:
CORDOBA i e
Rég: SIFA Hod.Contrat.: Nueve Periode da Prueba
ULTIMO DEPOSITO APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS  Perieds: 12/2021
R iones R aciones
Céd. Concepto Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 73.333,79
61 FRESENTISMO €.111,12
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 4.693,36
49 RNSS 11% 8.738,94
551 LEY 19032 3% 2.333.35
552 RP.0. SOCIAL 3% 2.524,15
ggi AP.SOLID.OSECAC AC. 2021 }gg.gg
565 A.G.E.C. 1.682,77
TCTALES 79.444,91 4.693,36 15.849, 90
NETO A COBRAR: 68.288,37
Son pesos: SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO CON 37/100

PARA LA EMPRESA

Recibi conforme el importe de la presente
liguidacién y el duplicade de la misma

HMC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1
Paricds da liguidscién: ENERO 2022 Fecha de pago: 04/02/22
L-qt o; 303 DRI 405196801 Catsgoria: VEND B
OROW MIKAIL curt: 27-40519801-6 |seceién:
Sueldo o jornal basice: 713333,79 Grupo:
CORDOBA Ingreso: 01/10/21
Rag: SIPA Mod,Contrat.: Nueve Perlodo de Prusba
ULTIMO D APORTES JUBIL Fechs: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Periodo: 12/2021
Hmunereciones Remuneraciones
Céd.  Concepta Unidades con aporte: sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 73 333,79
61 PRESENTISMO 6.111,12
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 4.693,36
549 RNSS 11 8.738,9%4
551 LEY 19032 3% 2,383,385
552 AP.O. SOCIAL 3% 2.524,15
ggg I:.‘ll:"SOLIEI .OSECAC AC. 2021 100,00
.A.E.C.Y.5. 4
565 A.G.E.C. 1.652:‘??}
TOTALES 79.444,91 4,693,36 15.849,90
NETO A COBRAR: 68,288,37
Son pesos: SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA ¥ OCHO CON 37/100

PARA EL EMPLEADO




DEAN E"LTNES- 323 E 5% PISO
T.QEST 8
CUTT 30707606 CORDOBA CORDOBA (5000)

Periodo de liquidacién: ENERO 2022 Fecha da pago: 04/02/22
tegajo: 218 owr 14366546 Categoria: VEWD B
TRIZD ARTEL GUSTAVO |cnxn: 2021436546-2 |secctont
susldo o jornal bésice; 73333,78 Crupo: 1
coRpoBA [ s et e
Rég: SLPA Mod.Contrat.: A Tiempo completa i nado / Trabajo p

ULTIMD DEFOSITO AFORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Benco: PLAN DE PRGOS Periods: 12/2021

Remuneraciones Remuneraciones

Cod. Concepto Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 73.333,7%
5 ANTIGUEDAD 4.400,03
€1 PRESENTISMO 6,477,586

396 INCREM., NO REM - AC. 2021 14.666,75

549 RNSS 11% 9.263,25

551 LEY 19032 3% 2.526,34

5§52 AP.O. SOCIAL 3% 2.966,34

554 AP.SOLID.OSECAC AC. 2021 100,00

564 F.A.E.C.Y.S5. 494,39

565 A.G.E.C. 1.977,56

|roraLEs 84.211,38 14.666,75 17.327,88

|NE'.'.'O A COBRAR: 81.550,25

s

Son pesos: OCHENTA Y UN MILQUINIENTOS CINCUENTA CON 25/100

Recibi conforme el importe de la presente
PARA LA EMPRESA liguidacién y el duplicado de la misma

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOER CORDOBA (5000}
CUIT 30-70760621-1

Pariods de liquidacién: ENERO 2022 Fecha da pago: 04/02/22
Lega 218 owt 14366546 Categoria: VEND B
135’ arIEr cusTavo i 20-14366546-2 |secoién: .
Susldo jornal bisigo: 73333,79 Grupo: 1
CORDOBA twmo‘:’ﬂ?ﬁjlzﬂﬁ i; :;u:
Rég: SIFA Mod,Contzat.: A Tiempo complato ind inade / Trabaje p
ULTIMO DEPOSITO JuBI Facha; 11/01/22 Banco: PLAN DE PRGOS  Pariedo: 12/2021
cod. Concepto Unidades con .lpo::::;u ain apa;:2:‘ Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 73.333,79
5 RNTIGUEDAD 1.400,03
61 PRESENTISMO 6.477,56
396 INCREM, NO REM - AC. 2021 14.666,75
549 RNSS_11% .263,25
551 LEY 19032 3% 2.526,
552 BP.O. SOCIAL 3% 2.966, 34
554 BP.SOLID.OSECAC AC. 2021 100, 00
564 F.A.E.C.Y.S5. 494,39
565 A.G.E.C. 1.977,56
[roraLes 84.211,38 14.666,75 17.327,88
NETO A COERAR: 81.550,25

Son pescs: OCHENTA ¥ UN MILQUINIENTOS CINCUENTA CON 25/100

PRRA EL EMPLEADO FIRMA AU




BEA ruﬁsg'sés
T.QESTE 5°
CUIT 30-70760621~1

PIS0 CORDOBA CORDOBA (5000)

Periodo de liquidacién: ENERO 2022

_Irecha ds page: 04/02/22

Legajo: 274 oNx 39885671 ia: PROMOTOR - JORN. PARCIAL
ITURRIETA MARIA ALEJANDRA curL: 27-33885671-1 |2.":j'."
Sualdo rnal bheioe: 40000,25 Grupor 6
LA RIOJA LA RIOJA !w:\nla?ﬂ’;wl)ll (1 afo)  Reconooida: 01/01/20 (2 afios)
Rbg: SIPA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: I nado /|
ULTIMO CEFOSITO APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 sanco: PLAN DE PAGOS  weriedo: 12/2021
Remuneraciones Remuneraciones
Céd. Concepto Unidades con aportes s I
2 SUELDO BASICO 30 40.000,25
3 ANTIGUEDAD ’
61 PRESENTISMO 3.400,01
396 INCREM, NO REM - AC. 2021 2.560,01
549 RNSS 11% 4.862,03
551 LEY 19032 3\ 1.326,01
552 AP.O. SOCIAL 3% 2.431,01
560 S.E.C. rt 100 cce 130/75 935,21
564 F.A.E.C.Y 233,80
I_TOTRLE.S 44,200,26 2.560,01 9.7688,06
[seTo A coBraRr: 36.972,21
Son pesos: TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS CON 21/100 ” /

Recibi conforme el importe de la

.s

PARA LA EMPRESA

liguidacién y el duplicado de la

mvn.
DERN 328
CUIT 30 ?0?50621 1

T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

Periods de liquidscién: ENERO 2022

Fachi de pago: 04/02/22

274

39085671

Lagajo:
ITURRI

ETA MARTA ALE

curs: 27-39885671-1

|c-ngu:h: PROMOTCR - JORN, PARCIAL

LA RIOJA LA RIOJA

Sualdo o jornal bisico: 40000,23 Grupo: §
I mo: 01/01/21 (1 afio} Reconocida: 01/01/20 (2 afos)

Mod.Contrat.: A tiempo parcial:

Indeterminado /permanente

| Rég: s1PA

ULTIMO DEPOSITO AFORTES JUBILATCRIOS Fecha: 11/01/22 pance:

PLRN DE PAGOS

Feriodo: 12/2021

ione
con aportes

Cbd. Concepto Unidades sin ap Dy
2 SUELDO BASICO 30 40.000,25
¢1 PRESENTISMO 3.400;01
396 INCREM, NO REM - AC. 2021 ! 2.560,01
549 RNSS 11% 4.862,03
551 LEY 19032 3% 1.326,01
532 AP.0. SOCIAL 3% 3.331)01
550 §.E.C.Art.100 cce 130/75 935121
564 F.A.E.C.Y.S. 233,80
[roraLes 14.200, 26 2.560, 01 9.788,06
NETO A COBRAR: 36.972,21
Son pesos: TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS CON 21/100

PARA EL EMPLEADO

PRESA



DEAN. FURES As5g 1 .
.OESTE 5
CUIT SonEg,228,1.0 PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

Periodo de liguidacién: ENERO 2022 Focha da page: 04/02/22
Logaje: 302 DNI 2339 ' MARKE
JUAREZ CLAUDIA ELIZABETH CUIL: 2?*23%3%553-3 E‘“??‘%" iz e e

Susldo o jornal bisico: 46743,44 Geupo: 5
CORDOBA CORDOBA Ingreso; 01/0/21
Rég: SIFA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminadc /permanente

ULTIMO DEFCSITO APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 panco: FLAN DE PAGOS  Paziedo: 12/2021

Remuneracicnes Remuneraciones
Céd. Concepto Unidades con aportes sin_aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 46,743, 44
6 PRESENT.CCT 668/14 2.804,61
T ASIST. PERFBCT.\ 1.865,74
8 PUNTUALIDAD 233,72
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.991,58
549 RNSS 11% 5.681,67
551 LEY 19032 3\ 1.549,55
552 AP.0. SOCIAL 3% : 1.859,45
567 AP. SIN ICAI. CCT 688/14 819,65
571 SEGUROC POR SEPELIO 298,41
|ToTALES 51.651,51 2.991,358 10.208,73

[nETO A CoBRAR: 44.434,36

Son pesos: CUARRENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 35:"100-----'

L Recibi conforme el importe de la presente
PARA LA EMPRESA liguidacién y el duplicado de la misma

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5" PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1
Paricdo de liguidacién: ENERO 2022 Facha da pago: 04/02/22
Legajo: 302 DNI 23395558 categoria: TELEMARKETER 30 HS
JUAREZ CLAUDIA ELIZABETH curL; 27-2335955568-6 |Seceién:
Sueldo o jornal biaico: $6743,44 Grupo: §
CORDOBA CORDOBA Ingraso: 01/09/21
Rag: SIPA Hod. : A tiempo parciali I nade /p
ULTIMO DEFOSITO JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Bance: PLAN DE PAGOS  periedo: 12/2021
Remuneraciones Remuneraciones
Cbd.  Concepto Unidades con_aportes 3in aportes D 08
2 SUELDO BASICO 30 46.743, 44
& PRESENT.CCT 668/14 2.801, 81
7 ASIST.FERFECTA 1.869,74
8 PUNTUALIDAD 233,72
396 INCREM. NO REM - AC, 2021 2.991,58
549 RNSS 11% 5.681,67
551 LEY 19032 3% 1.549,55
552 AP.0. SOCIAL 3% 1.859,45
567 AP, SINDICAL CCT 688/14 819,65
571 SEGURO POR SEFELIC 298,41
TOTALES 51.651,51 2.991,58 10.208,73
NETO A COBRAR: 44.434,36
Son pesos: CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 36/100-- 2

PARA EL EMPLEADO FIRMA AU PRESA



MC MOVIL S.A
DEAN FUNES 328

T.0ES 2
COTT 30-70760621-1 TE 5" PISO

CORDOBR CORDOBA (5000)

Pariodo de ligquidacién: ENERO 2022

Fecha de pago: 04/02/22

Legajo: 210
LONGO TANIA MAGALI

30660522 ADMINIST. A

052 Categoria:
23°30860522-4 |sacotent

Seceibn:

DHI
CUIL:

lsuldn o jornal basico: 71538,90 Grupo:

CORDOBA Ingreso: 16/09/16 (5 afas)
Rég: SIPA Hod, Contrat.: A Tiempo complete indeterminads / Trabajo permanente
ULTIMD JUBLL ¥acha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS  Periods: 12/2021
c4d.  Concepto Unidades e tarinn, B aaocces. Deacuentos

2 SUELDO BASICO 0 71.538,90
5 ANTIGUEDAD 3.576,94
61 PRESENTISMO 6.259,63

396 INCREM, NO REM - AC. 2021 4.578,49

549 RNSS 11% 8.951,30

551 LEY 19032 3% 2.441,26

552 AP.O. SOCIAL 3% 2.441,26

564 F.A.E.C.Y.S. 429,77

565 A.G.E.C. 1.719,08

TOTALES 81.375,47 4.578,49 15.982, 67

Son pesos;: SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UNO CON 28

PARA LA EMPRESA

[vero A cosexky  g5.971,29
e

/100>

Recibi conforme el importe de la presente

liguidacién y el duplicado de la misma ¥ Mlnéﬂléﬁéﬁiﬁo

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.
CUIT 30-70760621-1

OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

Pariods da liquidseisn: ENERO 2022

Fecha de page: 04/02/22

Legajo: 210 owr 30660522 Categoria: ADMINIST. A
TONGO TANIA MAGALT Corn: 23-30660522-4 |Sacesén:
Sueldo o jornal bésico: T1538,90 Grupo:
CCRDOBA 1 16/03/16 (5 afos)
!!‘!‘ S1PA Mod.Contrat,: A Tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente
ULTIMO DEPOSITO JUBILI Focha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Periedo: 12/2021
Remuneraciones Remuneraciones
Céd,  Concepto Unidades con aportes sin ap
g SUELDO BBgICO 30 71.538,32
61 PRE‘.SE‘.NTISMO 6:259: 63
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 4.578,49
549 RNSS 11% 8.551,30
551 LEY 19032 3% 2.441,26
552 AP.O, SOCIAL 3% 2.441,26
564 F.A.E.C.Y.S. 429,77
565 A.G.E.C. 1.719,08
TOTALES 81.375,47 4.578,49 15.982,67
|m:m A COBRAR: 69.971,29
Son pesos: SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UNO CON 23/100

PARR EL EMPLEADO




DERAN NNE§-3éﬁ
T.0E "
CUIT 30-70760621-1 STE 5° PISO CORDOER CORDOBA (5000)

| Pariodo de liquidscién: ENERO 2022

luqn:.o: 275
MALDONADO ERISA DE LOS ANGELES

[Facha da pago: 04/02/22

owr 42217921 categorin: TELEMARKETER 30 HS
CUIL: 2?-42217921 ~1 |Seccién:
jornal bimico: 46743, 44 Grupe: 5
IE .e 06102120 (1 afo)

CORDOBA CORDOBA

Rag: SIFA Mod,Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
L JUBIL recha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Pecieds: 12/2021
céd Concepto Unidades Rlz::e:;gégg:l Re‘:‘?:‘:;&é:“:’ Descientos
2 SUELDO BASICO 30 46.743,44
& PRESENT.CCT 668/14 2.804,61
7 ASIST.PERFECTA 1.869,74
g PUNTUALIDA 33,72
9 RNTIGUEDAD 167,4
101 or.scuumo DIAS VACACIONES 7 -12.186l,
151 VACACIONES 7 14.593,30
396 INCREM, NO REM - AC. 2021 2.991,58 £.000, 63
549 BNS5 11% -200, 62
551 LEY 15032 3% 1.{6}%6.54
552 AP.O. SOCIAL 3% -Bs%.“
567 AP. SINDICAL CCT 688/14 g2
571 SEGURC POR SEPELIO 298,
[roTaLEs 54.551,15 2.991,58 10.870,25

[veTo A coBRAR: 16.672,48

Son pesos: CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS CON 48/100

Recibi conforme el importe de la presente . pwssas
PARA LA EMPRESA liguidacién y el duplicado de la misma F‘IRM.‘\ DEL EMPLEADO

MC MOVIL
DEAN FUNES 328 T. OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

CUIT 30-70760621-
Periods de liguidacién: ENERO 2022 Facha de pago: 04/02/22
pur 42217921 categoria: TELEMARKETER 30 HS
mbombo BRISA DE LOS ANGELES |cuin: 27-42217921-1 |seccién:
Sualds o jornal basico: 46743,44 Grupo: 5
CORDOBA CORDOBA Ingreso: 06/02/20 (1 afio]
Rag: SIPA Mod., : A tiempo parcial: I nado /p e
= JUBIL recha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS  Pesiode: 12/2021
céd. Concepto Unidadas cng":&?ﬁ::’ n‘:‘i‘:‘:;ﬁég&:. Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 46.743,44
& PRESENT.CCT €68/14 2.804,61
7 ASIST.PERFECTA 1.869,74
8 PUNTUALIDAD 233,72
9 ANTIGUEDAD 467,43
101 DESCUENTO DIAS VACACIONES 7 -12.161,09
151 VACACIONES 1 14.593,30
336 INCREM, NO REM - AC. 2021 2.991,58
549 RNSS 11% ' 6.000, 63
551 LEY 15032 3% 1.636,53
552 AP.O. SOCIAL 3% 2.071.54
567 AP. SINDICAL CCT 688/14 ‘863,14
571 SEGURD POR SEPELIO 208, 41
| TorALES 54.551,15 2.991,58 10.870,25
NETO A COBRAR: 46.672,48

Son pesos: CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS CON 48/100

PARA EL EMPLEADO




MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328
CUIT 30-70760621-1

T.OESTE 5° PISO CORDOEA CORDOBA (5000)

Poriocdo de liquidacisn: ENERO 2022

Fecha da pago: 04/02/22

Legajo: 21

onr | 23458279 Categoria: ADH €HS . DIARIAS
e 37-33458279-3 |sacoton i

r_ TTI MARIA CANDELARIA

Sualde o jornal bisico: 69614,09
Ingreso: 01/08/04 (17 afios}

Grupo: 1

Rég: SIPA

Mod, Contrat.: A tiempo parcial: inade /p

JUBI

ULTIM) DEPOSITO

Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Periedo: 12/2021

Son pesos: NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO CON 55/100

PARA LA EMPRESA

Remuneraciones Remuneraciones

|ced. Concepto Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 69.614,09
5 ANTIGUEDAD 11.834,40
61 PRESENTISMO .787,10
101 DESCUENTO DIAS VACACIONHES 14 -48.176, 61
103 A CTA. FUTUROS AUMENTOS .000,00
151 VACACICNES 14 57.811,93

396 INCREM. HO REM - AC. 2021 3.121,70

549 RNSS 11% 12,415,80

551 LEY 19032 3% 3.386,13

552 AP.O. SOCIAL 3% 4.966,32

564 F.A.E.C.Y.5. 579,96

565 A.G.E.C 2.319,85

TOTALES 112.870,91 3.121,70 23.668,06

NETO A COBRAR: 92,324,55

[
o=

FiRiA"DEL EMPLEADO

v

Recibi conforme el importe de la presente
liquidacisn y el duplicado de la misma

L B.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO
CUIT 30-70760621-1

CORDOBA CORDOBA (5000)

Pericdo de liguidacién: ENMERO 2022

[recha de pago: 04/02/22

o 21
m&mm MARIA CANDELARIA

23458279 Catagoria: ADM A GHS.DIARIAS
27-23458279-3 | eni

|cun.:

o jornal bisico: €9614,09

3 Grupo: 1
IH ao: 01/08/04 (17 ados)

Rig: SIFA

Mod.Contzat.: A tiempo parcisl: Indeterminado /permanente

ULTIMO DEPCSITO APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PRGOS Pericdo: 12/2021

Remuneraciones Remuneraciones

céd.  Concepto Unidadea con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 69.614,09
5 ANTIGUEDAD 11.834,40
61 PRESENTISM! 6.787,10
101 DESCUBNTO DI}\S VACACIONES 14 -48.176, 61
103 A CTA, FUTUROS AUMENTOS 15,000, 00
151 \mcacwnzs 14 57.811,93
gs"g IImsRﬂili%m REM = AC, 2021 3.121,70 5. i
.4
551 LEY 19032 3% 31386,13
552 AP.0. SOCIAL 3% 4,966,32
564 F.A.E.C.Y.8 579,96
565 MA.G.E.C. . 2.319,85
TOTALES 112.870,91 3.121,70 23.668,06
NETO A COBRAR: 92,324,558
Son pesos: NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO CON 55/100

PARA EL EMPLEADO




rum ruuzg'%ia ozsrs 5° PISO CORDO
COIT 307076062151 BA GosDonN 1sH0)

Eml.m de liquidacién: ENERO 2022 Fecha de pago: 04/02/22

Legayo: 229 ez 32660878 " SUPERV - FUERA CONVENIO
MARZINEL LELCANO LUCAS ‘m 23~326m1a -5 |Gacetsnr

ornal bisico: §1802,79 Grupo: 6
LA RIOJA lnnn-o 13705717 (4 afos)
Rbg: SIPA Mod,Contrat,: A Tiempo completo i inade / Trabajo p ante
ULTIHD TES JUBIL racha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Weriodo: 12/2021
1
Cbd.  Concepto Unidades ”:::':;:#g::' 'ﬂr:;gzou":. Descusntos
2 SUELDO BASICO 30 61.802,79
103 A CTA, FUTUROS AUMENTOS 38,600, 00
247 TEP 18032 ;v 15:04%:3%
- . L4 ’
552 AP.O. SOCIAL 3% 3.012,08
| ToTALES 100.402,79 0,00 17.068,47

|ns-ro A COBRAR: 83.334,32

Son pescs: OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 32/100

Recibi conforme el importe de la presente
PARA LA EMPRESA liquidacién y el duplicado de la

mn. 8
N FUNES 328 T.CESTE 5° PISO CORDOBA CORDOEBA (5000)
CUIT 30-70760621-1
Periods de liquidaciéa: ENERD 2022 | racha de pago: 04/02/22
o: 229 oNr 32668878 Categoria: SUPERV - FUERA CONVENIO
MXRIINEZ LEZCANO LUCAS Qumn: 23-32668878-9 s
Susldo o jornal bésico: 61802,79 Grupo: 6
LA RIOJA Ingreso: 11/05/17 (4 afos)
Ribg: SIFA Mod. : A Tiempo complets ind inado / Trabaje
ULTIMD JUBIL Yecha: 11/01/22 Bameo: PLAN DE PAGOS  Periode: 12/2021
nmnlncfoml Remuneraciones
Cod.  Concepto Unidades aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 61.802,79
égg A ggnh{'uruaos AUMENTOS 38.600,00 6
11.
551 LE'{ 19032 3% 3_&513&
552 AP.O. SOCIAL 3% 3.012,08
]TO’N\LBS 100.402,79 0,00 17.068,47
NETC A COBRAR: 83.334,32

Son pesos: OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 32/100

PARA EL EMPLEADD FIRMA ATZADR DETid PRESA



CUIT 30-70760621~1

MC MOVIL S.A
DEAN FUNES 323 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

Paricdo de liquidacién: ENERO 2022

[rocha de page: 04/02/22

Legaie: 30
MAZRARICO JORGE ANTONIO

curL: 20-14878444-3

14878444 [c.ugm.. ADM A3

3
13/03/06 (15 afios)

Grupo: 1

lsu—ldo o jornal basico; B5846,61

Mod. t A Tlempo completo indat

/ Trabajo permanente

Rég: SIPA

JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Bance: FLEN DE PAGOS iedo: 12/2021

| ULTIMO DEPOSITO

ionas
sin aportes

Son pesos: NOVENTA ¥ UN MILDOSCIENTOS SETENTA Y SIETE CON 61/100

PARA LA EMFRESA

nes
céd.  Concepto Unidades con aportes Descuentos

2 SUELDO BASICO 30 85.846,61

5 ANTIGUEDAD 12.876,99

61 PRESENTISMO 8.226,93

103 A CTA, FUTUROS AUMENTOS 4.800,00

396 INCREM. NO REM - AC. 2021 4.578,49

549 RNSS 11% 12.292,56
551 LEY 19032 3% 3,352,952
552 RP.Q. SOCIAL 3% 3.489,87
554 AP.SOLID.OSECAC AC. 2021 100, 00
564 F.A.E.C.Y.5. 581,65
565 A, 2.326,58
568 AGEC VOLUNTARIO 1% 1.163,29
569 FONDO MERCANTIL 1.5% 1.744,94
TOTALES 111.750,53 4.578,49 25.051,41
NETO A COBRAR: 91.277,61

Recibl conforme el importe de la presente
liguidacién y el duplicado de la misma

CUIT 30-70760621-1

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000}

Feriodo de liquidscisn: ENERO 2022

Facha da pago: 04/02/22

Legajo: 30
MAZARICO JURGE ANTONIO

DHI 1487844 twc:h: ADM A3
CUIL: 20-14&?&444 3 [seccidn:

Sualde o jornal bésico: B5846,61
13/03/06 (15 anos)

Grupo: 1

Rég: SIPA

Mod,Contrat.: A Tiempo complete indeterminade / Trabaje parmanente

ULTIMO DEPOSITO APORTES JUBILATORIOS

Focha: 11/01/22 Bance: PLAN DE PAGOS Peziede: 12/2021

iones

Son pesos: NOVENTA Y UN MILDOSCIENTOS SETENTA Y SIETE CON 61/100

PARM EL EMPLEADO

Cod. Concepto Unidades Son aporces sin aportes Dascuentos
2 SUELDO BASICO 30 85.846, 61
5 ANTIGUEDAD 12.876,99
61 PRESENTISMO §.226,93
103 A CTA. FUTURCS AUMENTOS 4. 800,00
396 INcaEM NO REM - AC. 2021 4.578,49
549 RHSS 11% 12.292,56
551 LEY 13032 3% 3.352,52
552 AP.0. SOCIAL 3% 3.489,87
554 AP. SOLID CIS!'.CAC AC. 2021 100, 00
564 F.A.E 581, 65
565 A. 2.326,58
568 AGEC VOLUNTARIO 1% 1.163,29
569 FONDO MERCANTIL 1.5% 1.744,94
TOTALES 111.750,53 4.578, 49 25.051,41
NETO A COBRAR: 91.277,61|




MC MOVIL S.A,
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5°

CUIT 30- ?0760621 ~1 -

CORDOBA CORDOBA (5000)

Pariods de liquidacién: ENERO 2022

| racha de pago: 04/02/22

Legaje: 253 o 32163873 VEND B = 20 HS SEM
MOLINA LUTS RAMON oL 20-33163873-3 |Sacegerte:

: 33333,54 Grupo: [ 1
LA RIOJA LA RIOJA Tngrescs 11703710 (3 cane)
Rég: SIPA Mod.Contrat.: A tiempo paccial: Indeterminado /permanente

ULTIHO DEPOSITO APCRTES JUBILATORIOS

Techa: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS  peciodo: 12/2021

Céd.  Concepto Unid R:I:u::e:;gig::a RTTR':;E%?::’ Cescuentos
2 SUELDO BASICO 30 33.333,54 ’
3 ANTIGUEDAD 000 0l
61 PRESENTISMO 2.861,12
356 INCREM. NO REM - AC, 2021 2,133,35
549 RNSS 4.091,41
551 LEY 190 3% 1.115,84
552 AP.O. SOCIAL 3% 2.595,65
554 AP.SOLID,OSECAC AC, 2021 100,?0
S60 S5,E.C.Art. 100 cecc 130/75 186,56
564 F.A.E.C.Y.S 196,64
573 S.E.C. Wc:ta Sindical 1.179,84
TOTALES 37.194,67 2,133,35 10.065,94
HETO A COERAR: 29.262,08
Son pesos: VEINTINUEVE MIL DOS 4 £

FARA LA EMPRESA

CIENTOS SESENTA Y DOS CON 08/100

Recibl conforme el importe de la presente i .
"DEL EMPLEHEO

ligquidacién y el duplicade de la misma

HC MOVIL S.A.
DEAN FUNES_328 T.OESTE 5° PISO
CUIT 30-70760621~1

CORDOBR CORDOBA (S000)

Periodo de liquidacién: ENERO 2022

| rechd’de page: 04/02/22

Legaje: 253
MOLINA LUIS RAMON

32163873
20-32163873-3

DNT

|c-tm:h: VEND B - 20 HS SEM
CUIL: Seocién:

LA RIOJA LA RIOJA

I!mldo © jornal bhsico: 3333354 Grupo: §

01/02/18 (3 afios)

Rég: SIPA

Hod,Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminado /p

ULTIMG DEPOSITO

Pecha: 11/01/22 Bance: PLAN DE PAGOS  Peciode: 12/2021

Son pesos: VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS CON 0g/100-

FARA EL EMPLERDO

Remuneraciones Remuneraciones
Céd.  Concepto Unildades con aportes ain aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 33.333,54
5 ANTIGUEDAD 00,01
61 PRESENTISMO 2.861,12
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2,133,35
249 S5 11% 4.091,41
551 LEY 19032 3% 1.115,84
552 AP.O. SOCIAL 3 2,595,65
554 np.soun.ossca.c AC. 2021 100,00
560 S.E.C.Arf.100 cce 130/75 786,56
564 F.A.E.C. ‘1' 196, 64
573 5.E.C. Cuota Sindical 1.179, 84
MLES 37.194,67 2.133,35 10,065, 94
[¥eTo A comrar: 29.262,08




DEAN FONES 328 T.OESTE 5° RDO!
E
T T e

Paricdo de liquidecién: ENERO 2022 [recha de pago: 04/02/22
o 259 oer 39297311 Catego: VEND B - 20 HS SEM
IRA TOMAS IGNACIO WiL: 20239359311-8 |secerons
Susldo 1 bhsico: 33333,54 arupo: 6
LA RIOJA Toarescs 700710 (3 shen)
Rig: SIFA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminade /permanante

| e DEFOSITO APORTES JUBILATORICS Facha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS  Periodo: 12/2021

Ced. Concepte Unidaces cane:;gtgg:' Rm:?nmiag:gr::o Descuentos
2 SUELDOQ BASICO 30 33.333,54
S ANTIGUEDAD 1.000,01
€1 PRESENTISMO 2.861,12
-396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.133,35
549 RNSS % 4.091,41
551 LEY 19 3 1.115,84
552 AP.O. AL 3% .993, 65
554 AP.SOL.D OSECJ\C AC, 2021 100,00
560 S.E.C.Art.100 ccc 130775 186,56
564 F.A.E.C.Y.S. 196, 64
TOTALES 37.194, 67 2.133,35 8.886,10
[WeTo A commAR:  30.441,92

Son pesos: TREINTA MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UNO CON 92/100

Recibi conforme el importe de la pre
PARA LA EMPRESA liquidacisn y el duplicado de la mi

mvn. -
DEAN 328 T.CESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000}
CUIT 30—70760621 =1
Pariodo da liguidseisn: ENERO 2022 | recha da pago: 04/02/22
onr 39297311 Catagoria: VEND B - 20 HS SEM
t3%an TGS IRACIO DL 20-39257311-8 |secetén:
? Sueldo o jornal bhsigo: 33333,54 Grupo: €
LA RIOJA Ingreso:13/08/18 (3 aflos)
Rbg: SIFA Mod.Contrat.: A tlempo parcial: Indeterminado /permanente
ULTIMO DEPOSITO JUBt yocha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PRGOS Periede: 12/2021
Cod.  Concepto Unidades con_aportes ain ipn:\::;- Descuentos
2 BUE..w BASICO 30 33.333,54
5 ANTIGUEDAD 1.000,01
61 Paz.‘s.unsuo 2.861,12
396 INC!EM. NO REM - AC. 2021 2.133,35
549 RNSS 11 4.091,41
551 LEY 19032 3% 1.115,84
5§52 AP.Q. SOCIAL 3% 2,595,565
§54 AP.SQOLID.OSECAC AC. 2021 100,00
560 S.E.C.Art.100 ccc 130/75 786,56
564 F.A.E.C.Y.S. 196, 64
TOTALES 37.194,67 2.133,35 B.886,10
NETO A COBRAR: 30.441,92

Son pesos: TREINTA MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UND CON 92/100

PARA EL EMPFLEADO FIRMA A




%gnu You s'%:'ae ¥
GESTE 5% PISO CORDOBA R
CUIT 30~70760621-1 EORDGER (3000

Periods de liquidacisn: ENERO 2022 | Focha da pago: 04/02/22
Legajo: 237 our 28182722 Categoria: VEND B - 20 HS SEM
HATAL MARIAMA DEL CARMEN curL: 27-28182722-2 |seccién:
Sualdo o jornal bésico: 33333,54 Grupo: 1
CORDOEA Ingreso: 17/07/17 (4 afos)
Rég: SIFA Mod.Contrat,) A tiempo parcial: I nado /f e
ULTIMO TUB Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS  periede: 12/2021
<l
Céd.  Concepte Unidades “'233‘5;2%?2?‘ R‘?g:Q:;orgg:’ Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 33.333,54
5 ANTIGUECAD 1.333,34
61 PRESENTISMO 2.888,90
396 INCREM, NO REM - AC, 2021 2.133,35
549 RNSS 11% 4.131,14
551 LEY 19032 3% 1.126,67
552 AP.D. SOCIAL 3% 2.478,68
198,45
793,78
TOTALES 37.555,78 2.133,35 8.728,72
INE‘I‘G A COBRAR: 30.960,41

Son pesos: TREINTA MIL NOVECIENTOS SESENTA CON 41/100

Recibi conforme el importe de la presente i e
PARA LA EMPRESA liquidacion y el duplicado de la misma IRMA D EMEPLEADO

MC MOVIL S.A.
DERN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1

Pariodo de liquidacién: ENERO 2022 Focha de pago: 04/02/22

Laga 237 categeria: VEND B - 20 HS SEM
mr}jtzlmm DEL CARMEN 'auu.- 27= 23192122 2 |seccién:
Suelds o jornal bhsico: 33333,54 Grupo: 1
CORDOBA Ingreso: 17/07/17 (4 afios)
Rég: S1PA Mod.Contzat.: A tiempo pazcial: Ind inade /p
ULTIMO AFORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS  Peziedo: 12/2021
Remuneracliones Remuneracicnes
Céd. Concepto Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 33.333,54
5 ANTIGUEDAD 333 34
61 PRESENTISMO ﬂBB 90
395 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.133,35
549 RNSS 11% 4,131,14
551 LEY 19032 3% 1.126,67
552 .0, SOCIAL 3% 2.478,68
564 F.A.E.C.Y.5. 198,45
565 A.G.E.C. 793,78
ETOTALES 37.555,78 2.133,35 B.728,72
HETO A COERAR: 30.960,41

Son pesos: TREINTA MIL NOVECIENTOS SESENTA CON 41/100

PARA EL EMPLEADO




MC MOVIL S.A.
DERN FUNES 328 T.QESTE 5" PISO CORDOBA CORDOBR (5000)

CUIT 20-70760621-1

Pariods da liquidacién: ENERQ 2022

Focha do pago: 04/02/22

Legaje: 277 pwr 23909376 ca ia: VEND B
NATAL MARIA GASRIELA oin: 57-23908378-2 |seceién:
Suelde o al bisico: 73333,79 Grupe:
CORDOBA Iwnu:@’!?lgafzu 1 ::OJ
Rég: SIFA Mod.Contrat.: A Tiempo completo indeterminada / Trabajo permanente
ULTIMD DEPOSITO JUBI Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGCS Pericdo: 12/2021
e 1
Céd. Concepto Unidades 3 c:mB:;:%g::s R':‘:‘:’:;S:?ﬂ:’ Lescuentos
2 SUELDO BASICO 30 73.333,79
5 ANTIGUEDAD 733,
€1 PRESENTISMO 6.172,24
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 4.693,36
549 11% 8.826,33
5] LEY 19032 3% 2.407,18
§52 AP.0. SOCIAL 3% 2.547,98
554 AP,SOLID.OSECAC AC. 2021 100,00
564 F.A.E.C.Y.5. 424,66
565 A.G.E.C. 1.698,65
|roraLes §0.239,37 4.693,36 16.004,80
11!510 A COBRAR: 68.927,93
Son pesos: SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE CON 93/ 1D0====——mmmmafmeye= i

Recibi conforme el importe de la presente

PARA LA EMPRESA

liquidacién y el duplicado de la nisma

MC
DERN
CUIT 30-70760621-1

MOVIL S.A.
FUNMES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000}

[Focha de pago: 04/02/22

Periodo de liquidacién: ENERO 2022
|regaje: 277 pwr 23909376 categoria: VEND B
NATAL MARIA corL: 271-23909378-2 |seccién:
suslds o jornal basice: 73333,7% Grupo:
CORDOBA Ingreso: 03/08/20 (1 afc)
Rég: SIPA Mod.Contrat.: A Tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

11/01/22 Banco: ELAN DE PAGOS

Pariodo: 12/2021

ULTIMO DEPOSITO JUBILATORIOS Fecha:

Remuneraciones Remuneraciones
Ccad. Cencepto Unidades Con Aportes ain aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 73.333,79
5 BNTIGUEDAD 733,34
£1 PRESENTISMO 6.172,24
39§ INCREM, NO REM - AC. 2021 4.693,36
549 R 11 §.826,33
5§51 LEY 19032 3% 2.407,18
552 AP.D. SOCIAL 3% 2.547,98
554 AP.SOLID.OSECAC AC. 2021 100,00
564 F.A.E.C.Y.S. 424,66
565 A.G.E.C. 1.698,65
TOTALES 80.239,37 4.693,36 16.004,80
WETO A COBRAR: 68.927,93
Son pesos: SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE CON 93/100

PARR EL EMPLEADO

MPRESA



ll;: L ES 328 T.
CIJI'I‘ 30 10160621-0ESTE .

PIS0O CORDOBA CORDOBA (5000)

Periodo de liquidscisn: ENERO 2022

Yacha da page: 04/02/22

273

wg FRANCISCO ANDRES

ltqu:ll VEND B - 20 H5 S5EM

oién:

DNI
CUIL:

84
20-34 633784-3

LA RIOJA LARIOJA

Sualdo o jornal bhsico: 33333,54 Grupo: €

Ingreso: 04/06/19 (2 afoa)

Son pesos:

PARA LA EMPRESA

Rig: SIPA Mod.Contxat.: A tiempo parcial: Indeterminade /permanente
ULTDMD JUBIL Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS _Periodo: 12/2021
Remuneraclones Remuneraciones
Céd. Concepto Unidades con aportes in ap
2 SUELDO BASICO 30 33.333,54
5 ANTIGUEDAD 666, 67
61 "RESENTISI-IO 2,833,334
ggg REMl NO REM - AC. 2021 2.133,35 4.051, 69
. '
551 LE‘(‘ 19032 3% 1.105,01
552 RP.O. SOCIAL 3% 2.571,82
554 AP.SOLID.OSECAC AC. 2021 100,00
560 S.E.C.Art.100 ccc 130/75 779,34
564 F.A.E.C.Y.S. 194,83
TOTALES 36.833,55 2.133,35 §.802,63
NETO A COBRAR: 30.164,21

TREINTA MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO CON 21/100

Recibi conforme el importe de la presente
liquidscién y el duplicads dea la misma

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDCBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1
Pariodo da liquidscisn: ENERO 2022 | recha”de page: 04/02/22
Legajo: 273 oNr 346337 |Cluquril: VEND B = 20 HS SEM
PAEZ FRANCISCO ANDRES cutL: 20- 346331B¢ 3 [secciba:
Suslde o jornal bésico: 33333,54 Grupo: §
LA RIOJA LARIOJA Ingreso: 04/06/19 (2 afoa)
Ribg: SIPA Mod. at.: A tiempo parcial: I da /p
ULTTHD APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS  periede: 12/2021
mumu:ionu Remuneraciocnes
Céd. Concepto idad ain aportes Descuentos
2 SUELDOQ BASICO 30 33 333. 51
5 ANTIGUEDAD
61 PRESENTISMO 2. 833 31
396 INCREM. NO REM - AC, 2021 2.133,35
549 RNSS 11% 4.051, 69
551 LEY 19032 3\ 1.105,01
5§52 AP.O. SOCIAL 2.571,82
554 AP.SOLID. OSECAC AC. 2021 100,00
560 S.E.C.Art.100 ccc 130/75 779,34
564 F.A.E.C.Y.S, 194,83
TOTALES 36.833,55 2.133,35 8.802,69
[weTO A coBRAR:  30.164,21
Sen pesos: TREINTA MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO CON 21/100
BARA EL EMELEADO “RPRESA




BEaN rufq'ig B30 ¢ o
T.OESTE 5
ChED dones.328.%.0 PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
Periodo de liquidacién: ENERO 2022 [recna da pago: 04/02/22
Legajo: 234 oer 27360736 Catagoria: SUPERV - FUE CONVENIO
PASCOTINI DANIEL MATIAS cUIL: 20~27360736-7 |secaién: e
Sualdo nal bisico: 61802,79 Grupeo: 2
CORDOBA twuo? Oj'.'j‘os,ﬂ? llt i:os) >
Rég: SIPA Mod.Contrat.: A Tiempe completo i nado / Trabajo permanent
ULTIMG JUBIL Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS  Pariode: 12/2021
[ ones
cad. Cancepto Unidades con aportes sin aportes
2 SUELDO BASICO 30 61.802,79
101 DESCUENTO DIAS VACACIONES 14 -46.854, 64
103 A CTA. FUTUROS AUMENTOS 38 .600 00
151 VACACIONES 14 56.225,56
549 RNSS 11% ; 12 975,11
551 LEY 19032 3% 293,21
552 AP.0. SOCIAL 3% 3 -283, 21
|roTALES 109.773,71 0,00 18.661,53
WETO A COEBRAR: 91.112,18

Son pesos: NOVENTA ¥ UN MILCIENTO DOCE CON 18/100

Recibi conforme el importe de la presente
PARA LA EMPRESA liquidacién y el duplicado de la misma

MC MOVIL S.A.
|DEAN FUNES 328 T.QESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1

Pariodo de liquidscién: ENERO 2022 Facha da page: 04/02/22

Lagajo: 234 pNI 27360736 Categoria: SUPERV - FUERA CONVENIO
PASCOTINI DANIEL MATIAS curn: 20-27360736-7 14
Susldo o jornal bisico: 61802,79 Grupo: 2
CORDOBA Ingresc: 07/06/17 (4 afos)
Riag: SIPR Mod,Conteat.: A Tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

ULTIMO DEPOSITO APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE FAGOS  Periede: 12/2021

lones 1

Céd. Concepto Unidades Con apoctes sin aportes Dascuentos
2 SUELDO BASICO 30 61.802,79
101 DESCUENTO DIAS VACACIONES 14 -46.854, 64
103 A CTA. FUTUROS AUMENTOS 38.600,00
151 UHCACIONES 14 56.225,56

549 11% 12.075,11

551 LE‘(‘ 19032 31 . 021

552 AP.O. SCCIAL 3% 3.293,21

TOTALES 109.773,71 0,00 18.661,53

NETO A COBRAR: 91.112,18

Son pesos: NOVENTA Y UN MILCIENTO DOCE CON 18/100

PARA EL EMPLEADO




DERN aza o .
CUIT 30‘7076(}621 ESTE 5° PIS0O CORDOBA CORDOBA (5000)

Pariodo da liquidacién: ENERO 2022

Trachs ds pago: 04/02/22

Lagajo: 268 pyr 42440220 [ 4a: TELEMARKETER 30 HS
SAYA BRENDA it 27-42440220-1 |Seccisni
Sualdo rnal basi 46743, 44 Grupo: 5
CORDOBA | i °1’1fwozr19 2 Shos) :
Rag: SIPA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Indasterminado /permanente
ULTIMD 108 Techa: 11/01/22 Bance: PLAN DE PAGOS Pericdo: 12/2021
Remuneraciones Remuneraciones
Chd. Concepto Unldades con aportes ain aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 46.743, 44
& PRESENT.CCT 6£68/14 2.804,61
7 ASIST.PERFECTA 1.869,74
8 PUNTUALIDAD 233,12
9 ANTIGUEDAD 934 a7
101 DESCUENTO DIAS VACACIONES 14 -24.540,31
151 VACACIONES 14 29.448,37
336 INCREM, NO REM - AC. 2021 2.991,58
549 RNSS 11% 6.324,39
551 LEY 19032 3% 1.724,83
552 AP.O. SOCIAL 3% 2.062,80
S47 ap. SINDICAL CCT 688/14 907,29
571 SEGURO POR_SEPELIO 298,41
|TOTAI.ES 57.494,44 2.991,58 11.324,72
NETO A COBRAR: 49.161,30

Son pesos: CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y UNO CON 30/100

Recibi conforme el importe de la presente
1iguidacion y el duplicade de la misma

_ PARA LA EMPRESA

N FUN 328 T.0ESTE 5° PISO CORDOEA CORDCEA (5000)
CUIT 30- 70?50621-1

paciods da liguidacién: ENERO 2022

[rocha de page: 04/02/22

§ 268 onz 42440220 c.-e.gusm TELEMARKETER 30 HS
EAUA BRENDA |cun.: 25-42440220-1
Susldo o jornal basice: 46743,48 Grupa: 3
CORDOBA reso: 11/02/19 (2 afles)
Rég: SIPA Mod 3 A tiempo parcial: 1 inado /F t

Focha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Periodo: 12/2021

ULTIMO DEPOSITO APORTES JUBIL

céd. Concepto Unidades con apu;x‘ ain apu‘rgz;’ Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 46.743,44
6 PRESENT.CCT 668/14 2.804,61
7 ASL T.PERFECTH 1.869,74
g PUNTUALIDAD 233,72
9 ANTIGUEDAD 934,87
101 DESCUENTO DIAS VACACIONES 14 =-24,540,31
151 VACACIONES 14 29.448,37
396 INCEEM. ND REM - AC. 2021 2.991,58
549 RNSS 11% .324,39
551 LEY 15032 3% 1.724,83
£52 AP.0O. SOCIAL 3% 2.069,80
567 AP. SINDICAL CCT_688/14 907,29
§71 SEGURD POR SEPELIO 298,41
TOTALES 57.494, 44 2.991,58 11.324,72
[seTo A coBRaR: 49.161,30
Son pesos: CURRENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y UNO COM 30/100
FiRiA AUTORIZADA DR-IN, EMPRESA

PARA EL EMPLEADO



NL' mvn:.
CUIT 30 ?0760621 3

T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

Pariods da liquidscién: ENERO 2022

| racha da page: 04/02/22

Legaje: 260
PAYA GUILLERMO JOSE

atagoria: VEND B - 30 HS SEM

cuxr.. 20-17154807-2 |8-mul.én,

Suslds o jornal bisico: 50000,31 Grupo: 1
CORDOBA |r u.roma (3 afios)
Rég: SIPA Mod,Contrat.: A tiempo parcial: nade /p

JUBTIL

ULTIMG DEPOSITO

Fecha: 11/01/22 Bance: PLAN DE PAGOS Periodo! 12/2021

Remungraciones Remuneraciones
Céd. Concepto Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 50.000,31
5 ANTIGUEDAD 1.500,01
61 PRESENTISMO 4.291,68
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 3.200,02
549 RHSS 11% .137,12
551 LEY 19032 3% 1,673,176
552 AP.O. SOCIAL 3% .595,65
554 AP,SOLID.OSECAC AC. 2021 100,00
564 F.A.E.C.Y.5. 294,96
565 A.G.E.C. . 1.179,84
TOTALES 55.792,00 3.200,02 11,981,33
[Eo A COERAR: 47.010,69
Son pesos: CUARENTA Y SIETE MIL

PARA LA EMPRESA

DIEZ CON 69/100

Recibi conforme el importe de la presente
liquidacifn y el duplicado de la misma

el

MC MOV
DERN F!
CUIT 30-70760621-1

L 8.A,
{UNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

Periodo de liquidacién: ENERO 2022

Fecha de pago: 04/02/22

: 260
ﬁomm JOSE

tegoria: VEND B - 30 HS SEM

DHI Ca
curL: 20-17154807-2 |seccién:

o jornal basico: 50000, 31 Grupo: 1

CORDOBA 1 :noxllfosflﬂ (3 afos)
3 ngrasn:
Rég: SIPA Mod,Contrat,: A tiempo parcial: Indeterminade /permanente

ULTIMO DEPOSITO JUBIL

racha: 11/01/22 Bance: PLAN DE PRGOS

pariodo: 12/2021

ionas
ain aportes

Son pesos: CUARENTA Y SIETE MIL DIEZ CON 69/100

PARA EL EMPLEADO

(= Concepto Unidades con Aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 50.000,31
5 ANTIGUEDAD 1.500,01
61 PRESENTISMO 4.291,68
396 INC . REM - AC, 2021 3.200,02
545 RHSS 11% 6.137,12
551 LEY 19032 3% 1.673,76
552 AP.D. SOCIAL 3% 2,595,863
554 AP.SOLID.OSECAC AC. 2021 100,00
564 F.A.E.C.Y.5. 294,96
565 A.G.E.C. 1.179,84
ITDTELES 55.792,00 3.200,02 11.981,33
NETO A COBRAR: 47.010,69




DEAN EONES 326 7.0
ESTE 5°
CUIT 30-1076062150 = ° "1SC CORDOBA CORDOBA (5000)
Periodo da liquidacién: ENERO 2022 ]ruh- de pago: 04/02/22
jo: 278 owr 38413126 tegoria: TELEMARKETER 30 HS
REVIA EUGENIA BELEN cum: 27-38413126-9 |Saceisnr
46743, 44 Grupo: 3
CORDOBA CORDOBA T 00 !DB!ZUB‘{;’.:::II
Rag: SIPA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Ind: nade /p
ULTIMD FUBI Fecha: 11/01/22 ganco: PLAN DE PAGOS periode: 12/2021
Remuneraclones Remuneraciones
Céd. Concepte Unidades COn Aportes sin aportes
2 SUELDO BASICO W 44
6 PRESENT.CCT 668/14 = NI
7 ASIST.PERFECT: 1.869,74
8 PUNTUALIDAD 233,72
9 ANTIGUEDAD 1.402,30
396 INCREM. NO REM = AC. 2021 2.991,58
549 RNSS 1it 3.835,92
551 LEY 19032 3% 1.591,61
552 AP.0. SOCIAL 3% 1.909,94
387 Ab. SINDICRL cer §88/14 §40, 68
571 SEGURO POR SEPEL 298,41
ITOG‘ALES 53.053,81 2.991,58 10.476,56
NETO A COBRAR: 45.568,83
Son pesos: CURRENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO COM B3/100

Recibl conforme el importe de la presente

PARA LA EMPRESA liquidacién y el duplicado de la misma

MC MOVIL S.A. :
DERN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBR (5000)

CUIT 30-70760621-1

Pariodo de liquidacién: ENERQ 2022

Fecha de pago: 04/02/22

DHI
CUIL:

38413126

ajo: 278
REYRA. B 27-38413126-2

cntqu'.\.
UGENIA BELEN

TELEMARKETER 30 HS

Sualde o jornal basico:

CORDOBA CORDOBA Ingceso: 03/08/20 (1 afo)

46743,44

Grupo: 5

Rag: SIPA Hod,Contrat.: A tliempo parcial: Ind

inado fperm

ULTIMO DEPOSITO APORTES JUBIL Fecha: 11/01/22 Banco:; PLAN DE PAGOS

Pariodo: 12/2021

aciones aciones
Céd. Concepto Unidades con aportes sin aportea Descuentos
2 SUELDO BASIC 30 46.743,44
& PRESENT.CCT 563;11 2.804,61
7 ASIST.PERFECTA LB69,74
8 PUNTUALIDAD 233,72
9 ANTIGUEDAD 1, 402 30
396 INCREM, NO REM - AC. 2021 2.991,58
549 RNSS 11% 5.835,92
551 LEY 19032 3% 1.591,61
552 AP.O. SOCIAL 3% 1.909,
567 RP. SINDICAL CCT 588;"1‘ 840, 68
571 SEGURO POR SEPEL 298,41
TOTALES 53,053,811 2.991,58 10.476,56
KETO A COBRAR: 45.5€68,83
Son pesos: CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO CON B3/100

PARA EL EMPLERDO




MC MOVIL S.A,
DEAN FUNES 328 T
CUIT 30-70760621-1

T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

Pericds de liquidacién:

ENERO 2022

[rocha da pags: 04/02/22

Legajo: 299
RIGANTI

LUCIANA BELEN

DHI

a8
curn: 27-44274880-8

44274880 Categoria: TELEMARKETER 30 HS

CORDOBA CORDOBA

Susldo o jormal bésico: 46743,44 Grupo: 5

Ingseso: 04/01/21 (1 afa}

Rég: SIFA Mod.Contrat.: A tlempo parcisl: Indeterminado /permanente
ULTIHD JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: FLAN DE PAGOS rericde: 12/2021
Remuneraciones Remuneraciones
Céd. Concepto Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 46.743, 44
& PRESE‘.NT CCT 668!14 .804,61
7 . .BE9,74
8 PU'NT'HLIN\D 233,72
9 ANTIGUEDAD 467,43
396 INCREM. NO REM - AC., 2021 2.991,58
549 RNSS 11% 5.733,08
551 LEY 1‘3032 3% 1.563,57
552 AL 3% 1.983,98
567 RP SINDICAL CCT 538114 826,66
571 SEGURO POR SEPEL 298,41
TOTALES 52.118,94 2.991,58 10.405,70
44.704 ,82

[fmro & comrar:

Son pesos: CUARENTA ¥ CUATRO MIL SETECIENTOS CUATRO CON 82/100

Recibl conforme el importe de la presente

e

PARA LA EMPRESA

liquidacién y el duplicade de la misma

Son pesos:

FARR EL EMPLEADO

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1
Pariods da liquidacién: ENERO 2022 [racha da pago: 04/02/22
Lagaje: 299 DN 44274880 categoria: TELEMARKETER 30 HS
RIGANTI LUCIANA BELEN curn: 27-44274880-8 |seccién:
jornal bisico: 4674344 =]
CORDOBA CORDOBA Tngcaso: 03701721 (1 ane) ®e
Rég: SIPR Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminade /permanente
ULTIHG JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PRGOS Pariode: 12/2021
céd.  Concepto T
2 SUELDO BASICO 30 éa 743,44
& PRESENT.CCT 66B/14 2.804,61
7 ASIST.PERFECTA 2 69,74
# PUNTUALIDAD 23 +72
9 ANTIGUEDAD ,
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.991,58
54 11 5.733,08
551 LEY 19032 3\ 1.563,57
552 AP.0. SOCIAL 3% 1.983,98
567 RP. SIND cm. CC‘I' Gas.fu 826, 66
571 SEGURO POR SEPELI 298, 41
TOTALES 52.118,94 2.991,58 10.405,70
[ETO A coBmAR: 44.704,82

CUARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CUATRO CON 82/100




MC MOVIL s A,
HES Ll
CUIT 30-707¢052 - JESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000}

Periodo da liquidacién: ENERO 2022 |Facha de page: 04/02/22
Legajo: 211
owr 407752 s ia: TELEMARKETER 30 HS
RIGANTI ROCIO MICAELA |mn; 397267932037 |a-::f:::”
Sualds 1 bhsico: 4674344 rupo: 5
CORDOBA Shariis STTedie 1o ates) 5
Rég: SIPA Mod.Conteat, : A tlempe parcisl: Indeterminado /permanente
| VLTIMD JUBIL Focha: 11/01/22 panco: PLAN DE PAGOS periede: 12/2021
e
Céd.  Concepto Unidades ﬂ'i;ﬁiﬁﬁ:' ngnner;g g.m:: Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 46.743,44
& PRESENT. CCT 663:’1& 2.6804,61
7 ASIST. PE 1.869,74
8 PUNTU. D.l\D 233,72
9 RNTIGUEDAD 2.337,17
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.991,58
549 RNSS 11% 5.938,75
551 LEY 19032 3% 1.619, 66
367 AP, SINDICAL CCT 698/14 1’3%3"5:3
571 SEGURO POR SEPELIO 298,41
TOTALES 53.988, 68 2.991,58 10.655,11
NETO A COBRAR: 46.325,15

Son pesos: CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO COM 15/100

Recibi £ te de 1 t
PARA LA EMPRESA liquidacién y el dup.ucm de 1.- misma

MC WIL 8.A
DEAN 5'328 T.OESTE 5" PISO CORDOBA CORDOBA (5000}
CUIT 30 ?0760621 1
|Pariods de liquidacién: ENERO 2022 Fecha da pago: 04/02/22
Legajo: 211 DNI 40775203 Categoria: TELEMARKETER 30 HS
RIGANTI ROCIO MICAELA curn: 27-40775203-7 |seccién:
Sueldo o jornal bisico: 4674344 Grupo: 5
CORDOBA Ingreso: 03/10/16 {5 ados)
Rag: SIPA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminade /permanente
|ULTIMD DEPOSITO APORTES JUBIL fecha: 11/01/22 Bance: FLAN DE PAGOS  Pariede: 12/2021
cod. Concepte Unidades con aportes ain i‘po:::’ Descuentos
2 SUELDO BASIC 30 46.743,44
& PRESENT.CCT 666!14 2.804,61
7 ASIST.PERFECTA 1.869,74
8 PUNTGGLIDAD 233,72
9 ANTIGUEDAD 2,337,17
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2,991,58
549 RNSS 11 5.938,75
551 LEY 19032 3% 1.619,66
552 AP.O. SOCIAL 3% .943,59
567 AP. SINDICAL OC’.[‘ 688{14 854,70
571 SEGURO POR SEPEL 298, 41
lTOTALES 53.988, 68 2.951,58 10.655,11
NETO A COBRAR: 46.325,15

Son pesos: CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCG CON 15/100

PARR EL EMPLEADO FIRMA A



l
T.OESTE 5° PISO
COIT 303078082155 SRRRORS s (2890)

Periods da liquidscién: ENERO 2022 Fecha de pago: 04/02/22
Legajo: 282 oW 8222886 tago: IST. A
RIVAS CUELLO SABRINA ABIGATL Icml.: 27-38222886-9 |2.uu:f" g
Susldo 1 bdsico: 71538,90 Grupe
1A 103 e T ’
Rég: SIPA Mod.Contrat.: A Tiempo completo indeterminado / Trabaje p
ULTIHD AFORTES JUBIL Yechat 11/01/22 pance: PLAN DE PAGOS Pesiode: 12/2021
Céd. Concepto Unidades ""o.f'ﬁ jpo;l’.ll sin .mﬂi' Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 T1. 533 90
5 ANTIGUEDAD 5,39
€1 PRESENTISMO 6.021 17
101 DESCUE:NTO DIAS VACACICNES 7 -18.264,27
151 VACACION 7 21.911,13
396 INCREM. NO REM = AC. 2021 4.578,49
549 RNSS 11% 9.012,12
551 LEY 19032 3% 2.457,85
552 AP. SOCIAL 3% 2.457,85
560 S.E. C Art 100 cce 130/75 1.730,14
564 F.A.E.C.Y.S. - 432,53
ITOTMES 81.928,32 4.578,49 16.090,49
NETO A COBRAR: 70.416,32

Son pesos: SETENTA MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS CON 32/100

Recibi f de la
PARA LA EMPRESA liquidacién y ul. dupllcndn dg la misma

H: WII. -
28 OESTB 5° PISO CORDOBA CORDOBAR (5000)
CUIT 30-10160621
Periodo de liquidacién: ENERO 2022 |rechd’ de pago: 04/02/22
o: 282 owx 38222886 Categoria: ADMINIST. A
CUELLO SAERINA ABIGAIL curL: 27-3B222886-9 |Secolén:
lu-ldo © jornal bisice: 71538,90 Grupe:
LA RIOJA 02/11/2¢ {1 aflo)
Rig: SIPA __ Med, : A Tiempo completo indeterminade / Trabajo permanents
oLTIMD Facha: 11!014"22 Banco: PLAN DE PAGOS  Paziodo: 12/2021
Remuneraciones Remuneracicones
Céd. Concepto Unidades £On Aportes 8in aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 71.538, 90
5 AN G‘LIED}\D T13,3
61 PRES! 6.021,17
101 DES CU‘F.NTO DIRS VACACIONES 3 -18.264,
151 VACACICHES 7 21,917,
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 4.578,49
549 RNSS 1i% 9.012,12
551 LEY 19032 3% 2.457,85
552 AP.O. SOCIAL 3% 2,457,85
560 S.E.C.Art.100 cec 130/75 1.730,14
564 F.A.E.C.Y.5. 432,53
ITO‘MLES 81.928,32 4.578,49 16.090,45
[vETO A CoBRAR: 70.416,32

Son pesos: SETENTA MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS CON 32/100

PARA EL EMPLEADO




—

DEAN FUNES 338 T.OESTE 5° PISO CORDOBA COR
CUIT 30-70760621-1 DO VIR (3000)
Fariodo da liquidsci¢n: ENERO 2022 |recha da page: 04/02/22
Lagajo: 250 oNr 35284 up 1. VEND B = 20 HS SEM
ROMERO CERKVENIC NICOLAS ohu: 20239284347-5 an
Sualds bhsico: 31333,54 Grupor §
LA RIOJA Tngreso: 01710716 (1 enoa)
Rbg: SIFA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: I inade /p
ULTIMD JUBIL Facha: 11/01/22 mance: PLAN DE PAGOS  periodo: 12/2021
Remuneraciones Remuneraciones
Cad. Concepto ek COn Aportes sin aportes Descusntos
2 SUELDO BASICO 30 33.333,54
5 ANT IGIIEDAD .OBO 01
€1 PRESENTISM 2.86.\.12
101 DES CUENTD DIHS VACACIONES 14 -17.357,51
151 VACACIONES 14 20.829,02
396 INCREM. WO REM - AC. 2021 2,133,35
549 RNSS 11% 4.473,28
551 LEY 19032 3% 1.219,99
552 AP.O. SOCIAL 3% 2.683,97
560 S,E.C.Art.100 ccc 130/75 855,99
564 F.A.E.C.Y.S. 214,00
TOTALES 40.666,18 2.133,35 9.447,23
NETO A COBRAR: 33.352,30

Son pesos: TREINTA ¥ TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS COM 30/100
Recibi conforme el importe de la prnonn . i
PARA LA EMPRESA liquidacion y el duplicade de la misma DEL EMPL

DEAN 328 OESTE 5" PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30~v70760521
Pariods de liquidscisn: ENERO 2022 | Pechar da pago: 04/02/22
Legajo: 250 pwr 35284347 c.uw s VEND B - 20 HS SEM
Rmﬂjrm CERKVENIC NICOLAS curn: 20-35284347-5 I o
Susldo o jornal bisico: 33333,54 Grupo: 6
LA RICJA Ingreso: 01/10/18 (3 afos)
Rég: SIPA Hod.Contrat.: A tiempo parclal: Indeterminado /permanente
ULTIMD DEPOSITO JUBIL Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN OE PAGOS  Parieds: 12/2021
Eemuneracicnas Remuneraciones
Céd.  Concepte " Unicades con aportes 3in aportes
2 SUELDO BASICO 30 33.333,54
S ANTIGUEDAD 1,000,01
61 PRESENTISMO 2,861,12
101 DESCUENTO DIAS VACACIONES 14 -17.357,51
151 VACACIONES 14 20.829,02
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.133,35
549 RNSS 11% 4.473,28
551 LEY 19032 3% 1.219,99
552 AP.O. SOCIAL 3% 2.683,97
560 S.E.C.Art.100 cec 130/75 855,99
564 F.A.E.C.Y.S. 214,00
TOTALES 40.666,18 2.133,35 9.447,23
[eTo A cosrar: 33.352,30

Son pesos: TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS CON 30/100

PARA EL EMPLEADO




DEAN FONES 328 T T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOB 0
MovL A (500
02T Son5oramennsy i

Pariodo de liquidscién: ENERO 2022 | recha da pago: 04/02/22
m 266 owr 371870 Catagoria: VEND B - JORN PARC
IVAN NICOLAS cuiL: 20- 31137045- Secoibn:
Susldo o jornal bisico: 40000,23 Grupor §
LA RIOJA Ingzwso:17/12/18 (3 afos)
Rbg: SIFA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminado /permanante

ULTIMO DEPOSITO AFORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 manco: PLAN DE PAGOS periodo: 12/2021

Remunezaciones Remuneraciones
Céd.  Concepto Unidades con aportes sin aportes Dascuantos
2 SUELDO BASICO 30 40.000,25
S ANTIGUEDAD 1.200,01
€1 PRESENTISMO 3.433,34
}01 DESCUENTO DIAS VACACIONES 14 =20.829, 01
51 VACACIONES 14 24.994,82
396 INCREM. NO REM - AC, 2021 2.560,01
549 RNSS 11% 5.367,94
551 LEY 19032 3% 1.463,98
552 AP.O. SOCIAL 3% 2.683,97
560 S.E.C.Art.100 ccc 130/75 1.027,19
564 F.A.E.C.Y.S. 256,80
TOTALES 48.799,41 2.560,01 10.799,88

HETO A COERAR: 40.559,54

Son pesos: CUARENTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON 54/100

Recibl conforme el importe de la presente

PARA LA EMPRESA liquidacién y el duplicado de la misma
H: HOVIL 8.4,
FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOEA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1
Pariodo de liquidasiéa: ENERO 2022 Techd de pago: 04/02/22
Legaio: 266 DNT 37187045 Categoria: VEND B - JORN PARC
ROMERO IVAN NICOLAS curt: 20-37187045-9 |seccién:
ornal bisico: 40000,25 Grupo: &
LA RIOJA !:_ng:-u 17/12/18 (3 ::ol) '
1 SIFA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
JUBIL Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PRGOS perieds: 12/2021
Cod. Concepto Unidad con ap a sin ap
2 SUELDO BASICO 30 40.000,25
5 ANTIGUEDAD 1.200,01
61 PRESENTISMO 3.433,34
101 DESCUENTO DIAS VACACIONES 14 -20,829,01
151 VACACIONES 14 24,994,82
396 INCREM, MO REM - AC. 2021 2.560,01
549 RNSS 11% 5.367,94
551 LEY 15032 3% 1.463,98
552 AP.O. SOCIAL 3% 2.683,97
560 S.E.C.Art.100 ccc 130/75 1.027,19
564 F.A.E.C.Y.5. 256,80
IIDTALBS 468.799,41 2.560,01 10.799,88
[vETO A coBRAR: 40.559,54

Son pesos: CUARENTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON 54/100

PARA EL EMPLEADO FIRMA RI r:hmmzsn




MC A
DERN T.QESTE 5°
CUTT 30-707¢0821-5 5 PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

Pariods de liquidacién: ENERO 2022

o Fecha da pago: 04/02/22
Legajo: DNI tago:; H *
RUIZ JAVIER ADRIAN cuIL: 20-29474328-7 lg:um:f' ARERY = ek cmivEia
CORDOEA CORDOBA |dumice o torsal bhsico: €1v0z,7s Shigsic=
Rag: SIPA Mod., C t A Tiempo completo indeterminade / Trabais p
OLTIHO APORTES JUBIL Fecha: 11/01/22 panco: PLAN DE PAGOS periods: 12/2021
ced.  ton K donsy o :
cepto con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO a0 "
101 DESCUENTO DIAS VACACIONES 14 _46:6. ggi gg
103 A FUTUROS .‘\U’MENTOS 38.600 00
151 VRCACI NES 14 56.225,56
543 RNSS 11% ! 12.075,11
551 LEY 19032 3% 3.29 3,21
552 AP.O. SOCIAL 3% 3.293,21
TOTALES 108.773,71 0,00 18.661,53
NWETO A COBRAR: 91.112,18
/ ]
Son pesos: NOVENTA Y UN MILCIENTO DOCE CON 18/100 - <.
Recibi conf 1 importe de 1l It . s SRR
PARA LA EMPRESA ll.qul.daeiénn;m:ledupli.gd: de 1: ﬁ:i:“ = LEADO

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA {5000)
CUIT 30-70760621-1 :
Pariodo da liquidacién: ENERO 2022 Facha da pago: 04/02/22
206 DHI Catagoria: SUPERV - FUERA CONVENIO
KOTZ JAVIER ADRIAN |uum 20-29474328-7 |saceién:
Sueldo o jornal basico: 61802,7% Grupo: 2
CORDOBA CORDCBA Ingresc: 01/08/16 (5 afos)
Rég: SIFA Hod.Contrat.: A Tiempo completoc ind inado / Trabaie permanente
ULTIMO DEPOSITO JUBIL Fecha: 11/01/22 pance: PLAN DE PAGOS periode: 12/2021
Remunaracionas Remuneraciones
céd.  Concepto Unidades con aportea sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASIC 30 61.802,79
101 DESCUENTO DIAS VACACIONES 14 -46.854, 64
103 A CTA. FUTUROS AUMENTOS 38.600,00
151 VACACIONES 14 56.225,56
549 RNSS 11% 12.075,11
551 LEY 19032 3% 3.283,21
552 AP.0. SOCIAL 3% 3.293,21
TOTALES 109.773,71 0,00 18.661,53
NETO A COBRAR: 91.112,18

Son pesos: NOVENTA Y UN MILCIENTO DOCE CON 18/100

PARA EL EMPLEADO




5.A.
L 3558 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30 ?0760621-
seriods de liquidaciéni ENERO 2022

[recha de page: 04/02/22

ajo: 254 pwr 35741679 categoria: VEND B
Lege) e RA TTURRES MARIA ANTONEL [curu: 27- 35141519 Lt | amcatba:

jornal bisice: 73333,79 Grupo:
CORDOBA CORDOBA le 01!03118 (3 afos)

Mod.Contzat.: A Tiempo completo indeterminado / Trabajc permanente

Rag: SIPA
ULTIMO DEPOSITO JUBIL Focha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PRGOS Periodo: 12/2021
Remu; 4
c4d. Concepto Unidades “:::'i:gtf::' -s:‘:;::ggg. Descuentos
2 SUELDD BASICO 30 73.333,79
5 m-rmu:mu 2.200,01
61 PRESENTIS 6.294,46
125 LIC. SIN Gocr. DE SUELDO -81.828,26
395 TNCREM. NO REM - AC. 2021 4.693,36
337 LIC. SIN GOCE DE SUELDO -4.693,36
TOTRALES 0,00 0,00 0,00
|u'e.m A COBRAR: 0,00

Son pesos: CON 00/100

Recibi conforme el importe de la p:uente
1iquidacién y el duplicado de lal misma

PARA LA EMPRESA

MC MOVIL S.A. i
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1

Pariods de u.;mmi.ém ENERO 2022

Fecha da pago: 04/02/22

Laga 25 per 35741679 categoria: VEND B
'a!'.DM I:rmar.s MARIA ANTONEL |cuIL: 2‘?-35?41679-0 Secoién:

o jornal basico: 73333,79 Grupo:
Ingn» 01!03.{10 {3 afios}

Mod.Contrat,: A Tiempo completo indeterminado / Trabajo permanante

CORDOBA CORDOBA

Rég: SIPA
DEPOSITO JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Pariodo: 12/2021
Remuneraciones Remuneraciongés
Cod. ConcepLo Unidades con aportes sin aportes Descusntos
2 SUELDQ BASICO 3o 73.333,7%
5 ANTIGUEDAD 2.200,01
61 PRESENTISMO 6.294,46
125 LIC. SIN GOCE DE SUELDO -81.828,26
335 INCREM., NO REM - AC. 2021 .693, 36
397 LIC. SIN GOCE DE SUELDO -\l 693 36
|roTaLES 0,00 0,00 0,00
HETO A COBRAR: 0,00

Son pesos: CON 00/100

PARA EL EMPLEADO




ﬁm&ﬁ‘%&a T.OESTE 5
& R -
CUIT 30-70760621-1 o

CORDOBA CORDOBA (5000)

Pariods da liquidseién: ENERO 2022

[rocha da page: 04/02/22

Son pesos:

. PARA LA EMPRESA

Legajo: 203 imﬂ: 30901330 Categortia: - 20 HS
SANCHEZ NIOSI CARLOS ANDRES an: 30-30903330-2 [raceems VENO P SEm
Sualdo ornal bhsico: 33333,34 Grupo: 1
CORDOBA |Iwnl0?111f01f16 (] ::Dll !
|Rég: SIEA Mod,Contrat,: A tiempo parcisl: Indeterminads /permanente
ULTIMO DEPOSITO JUBTL Fecha: 11/01/22 Bance: PLAN DE PRGOS  rparicde: 12/2021
Remuneracicnes Remuneraciones
Céd . Concepto Unidacdes con apertes sin aportesa Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 33.333,54
5 ANTIGUEDAD 1.666,68
61 PRESENTISMO 2.916,67
396 INCREM., NO REM - AC, 2021 2.133,35
549 RNSS 11% 4.170,86
551 LEY 19032 3% 1.137,51
552 AP.0O. SOCIAL 3% 2.502,51
564 F.A.E.C.Y.S. 200,25
565 A.G.E.C. 801,00
TOTALES 37.916,89 2.133,35 8.812,13
Iﬂm A COBRAR: 31.238,11

TREINTA Y UN MILDOSCIENTOS TREINTA Y OCHO CON 11/100

Recibi conforme el imports de la presante
liquidacién y el duplicado de la misma

Son pescs: TREINTA Y UN MILDOSCIENWTOS TREINTA Y OCHO CON 11/100

PARA EL EMPLEADO

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1
Poriodo de liquidacién: ENERO 2022 Facha da pago: 04/02/22
Legaje: 203 owr 30901330 Categoria: VEND B - 20 HS SEM
SANCHEZ NIOSI CARLOS RNDRES curt: 20-30901330~2 |seccién:
Buelds o jornal bisico: 3333354 Grupo: 1
CORDOBA Ingreso: 11/07/16 [5 afos)
Rég: SIFA Mod.Contzat.: A tiempo parcial: Indeterminade /permanente
|tmrmo APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS periodo: 12/2021
R 1 acionas
cad. Concepto Unidades con_aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 33.333,54
5 ANTIGUEDAD 1.666,6
61 PRESENTISMO 2.916,67
396 INCREM, NO REM - AC. 2021 2.133,35
549 RNSS 11% 4.170,86
551 LEY 19032 3% 1.137,51
332 .0, SOCIAL 3% 2.502,51
564 F.A.E.C.¥.S. 200,25
565 A.G.E.C. 801, 00
}TO!‘}\LES 37.916,89 2.133,35 8.812,13
qu'ro A COBRAR: 31,238,11




M OYinEs 326 r.omsTe 5° ers
. TE 5° PISO CORDOB RDOBA
CUIT 30-70760621-1 E RIEoRbg) o0a)
Pariods de liguidacién: ENERO 2022 [ rocha de page: 04/02/22
Legajo: 174 onr 27653878 Categoria: SUPERV.-FUERA CONV.
SANCHEZ NIOSI LEOMARDO ESTEBAN |[curn: 20-276538768-1 |secalén:
suslde o jornal bisico: 66291,31 Grupe: 2
CORDOBA Ingreso: 02/03/15 (6 afcs)
Bibg: SIFA Mod.Conteat,: A Tiempo completo indeterminade / Trabajo permanente
ULTIMO DEPOSITO JURIL Facha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS todo: 12/2021
Femuneraciones Remuneraciones
Ctéd.  Concepto Unidadaes con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 66.291,31
101 DESCUENTO DIAS VACACIONES 14 -30.935,94
151 VACACICNES 14 37.123,13
I, 35t
552 AP.0O. SOCIAL 3% 2.174,36
TOTALES 72.478,50 0,00 12.321,36
lNETD A COBRAR: 60,157,114
Son pesos: SESENTA MIL CIENTO CINCUENTA Y SIETE CON 14/100 '\
Recibi £ el imp de la p t & f
PRRA LA EMPRESA liquidacién y el duplicado de la misma EL EMPLEADO

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBR CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1
Pariodo de liquidacién: ENERO 2022 Fecha da page: 04/02/22
Legajo: 174 pur 27653878 catagoria: SUPERV.-FUERA CCNV.
m&axz NIOSI LEONMARDO ESTEBAN |culin: 20-27653878-1 |Seccién:
Susldo o jornal basico; 66291,31 Grupo: £
CORDOBA Ingreso: 02/03/15 (6 afos)
Rag: SIPA Mod t.: A Tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente
DLTIMO DEPOSITO JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Periode: 12/2021
lonas racl
Céd,  Concepto Unidades con aportes ain apcrtes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 66.291,31
101 DESCUENTO DIAS VACACIONES 14 -30.935,94
151 VACACIONES 14 37.123,13
549 RHNSS 11% 7.972,64
551 LEY 19032 3% 2.174,36
552 AP.0. SOCIAL 3% 2.174,36
TOTALES 72.478,50 0,00 12.321,36

[uz-m A COBRAR: 60.157,14

Son pesos: SESENTA MIL CIENTO CINCUENTA Y SIETE CON 14/100

PARA EL EMPLEADO FIRMA AU



Bean YoNEs 36 .
DEAN EUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

| Facha da page: 04/02/22

Categoria: TELEMARKETER 30 HS
Saccidn:

Pariodo de liquidacidn: ENERO 2022

Legaje: 301
SASSI GONZALO CESAR

pwr 24974172
cuin: 20-24974172-9

Sualdo o jornal bisico: 46743,44
Ingreso: 01/08/21

5
CORDOBA CORDOBA i

Rbg: SIPA

Mod . Contrat, : Hueve Pericdo de Prueba

|vLTivo pEROSITO JUBT: Facha; 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS  periodo: 12/2021
céd.  Concepto Unidades “22?:;3122:' “:‘:‘:":Sﬁ:iﬁ:' Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 46.743,44
§ PRESENT.CCT 668/14 2.804,61
7 ASIST.PERFECTA 1.869,74
8 I’UN UALIDAD 233,72
101 DESCUENTO DIAS VACACIONES 4 -6.886,87
151 VACACIONES 4 8.264,24
306 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.001,58
243 Eﬁsl%gz 3 ?%33%?
552 AP.O. 3 2.016,74
567 AP smmcar, CCT_688/14 840,31
571 SEGURO POR SEPELIO 298,41
TOTALES 53.028,88 2,981,58 10.579,51
[ez0 A commar: 45.440,95
Son pesos: CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA CON 85/100

Recibi conforme el importe de la presente

PARAR LA EMPRESA liquidacién y el duplicade de la misma

HC MOVIL S.A. u
DEAN FUMES 328 T.OESTE 5° PISC CORDOBA CORDOBA (5000)

JCUIT 30-70760621-1

Periodo de liguidacién: ENERO 2022

Fecha de pago: 04/02/22

24974172

Lagajo: 301 DRI 9 Categoria: TELEMARKETER 30 HS
SASSI GONZALO CESAR cutt: 20-24974172-9 |seccién:
Sueldo o jornal bisico: 46743,44 Grupo: §
CORDOBA CORDOBA Ingreso: 01/09/21
Rég: SIFA Mod.Contrat.: Nueve Periode de Prueba
i 708 Fecha: 11/01/22 sanco: PLAN DE PAGOS _ Periodo: 12/2021
Remuneraciones Remuneraciones
céd.  Concepto Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 46.743,44
& PRESENT.CCT 66B8/14 2. 904,51
7 ASlST Pznrzcrn 1.869,74
8 PUNTI 233,72
101 DESCUENTO DIHS VACACIONES 4 -5.886,87
151 VACACIONES 4 8.264,24
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.991,58
549 RNSS 11% 5.833,18
551 LEY 19032 3% 1.590,87
552 AP 0 SOCIAL 3% 2.016,74
367 A DICAL CCT 688/14 840,31
571 SEGURO POR SEPELIO 298,41
TOTALES 53.028,88 2.991,58 10.579,51
NETO A COBRAR: 45.440,95
Son pesos: CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA CON 55/100
PARA EL EMPLEADO FIRMA PUJORTZA EMPRESA




\’r?:mn YONES 328 T
LOESTE 5° PI
cuIT 30-70?60621 50 CORDOBA CORDOBA (5000)
[Pariods da liquidactén: ENERO 2022 Yacha de paga: 04/02/22
Legajo: 264 oNr 38111121 c t-vn 4 R 3
TAMBE MARIA ALEJANDRA e oiitlun By THETREETER 20 4
Sueldo 1 bisico: 46743,44 5
_—— I,.,__.:u%:m. s anpo
Rag: SIPA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminpade /
|E.l.'!.‘nﬂ JUBILATORIOS Facha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS  Pesiode: 12/2021
2 T u Tonas
cad Concepto Unidades con aportes ain aportes Dascuentos
2 SUELDO BASICO 30 46.743,44
6 PRESENT.CCT 668/14 2.804,61
7 ASIST.PERFECTA 1.869,74
8 PUNTUALIDAD 233,72
9 ANTIGUEDAD 1.402,30
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.991,58
549 RNSS 11% 5.835,92
551 LEY 19032 3% 1.591,61
553 AP.0. SDCIAL 3% 2.017,63
567 AP. SINDICAL CCT 688/14 840,68
571 SEGURO POR SEPELIO 298,41
TOTALES 53.053,81 2.991,58 10.584,25
[weT0 A coBRAR: 45.461,14
Son pesos: CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UNO CON 14/100-----==
Recibi £ de la t ~ aa e e b ey e
PARA LA EMPRESA liquidacisn y el dnp].l.:ado de la misma DEL EMPLEADO
MC WVII. S.A
DERN 5 328 T GESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000) ‘
CUIT 30-10750621
Periodo da liquidacién: ENERQ 2022 Fecha de pago: 04/02/22
Legajo: 264 i pur 381111 c.mguh TELEMARKETER 30 HS
TAMBE MARIA ALEJANDRA curn: 27— 38111121-6 ecaién:
Sueldo o jornal bhsico: 4674344 Grupo: 3
CORDOBA CORDOBA Ingreso: (B/10/18 (3 ados)
Rag: SIFA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
ULTIMO DEPCSITO JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Peciodo: 12/2021
Remunersciones Remunaraciones
Céd.  Concepto Unidades £On aportes Sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 46.743,44
6 PRESENT.CCT 668/14 2.804,61
7 ASIST.PERFECTA 1.869,74
8 PUNTUALIDAD 233,72
9 ANTIGUEDAD 1,402,30
396 INCREM. KO REM - AC. 2021 2,991,58
549 RNSS 11% 5.835,92
551 LEY 19032 3% 1.591,61
5§52 AP.O. SOCIAL 3% .017,63
567 AP. SINDICEL CCT 633,-"14 840,68
571 SEGURC POR SEFPEL 298,41
| roraLEs 53.053,81 2.991,58 10.584,25
NETO A COBRAR: 45.461,14

PARA EL EMPLEADO




MC uovn. S.A.
DERN FUMES 328 T.QESTE 5°
CUIT 30 ~70760621-1

PIS0O CORDOBA CORDOBA (5000)

Pariodo da liquidscién: ENERO 2022

| racha ae page: 04/02/22

mg;: 269 DI 35564900 Catsgoria: TELEMARKETER 30 HS
ANDRER MAGALI curL: 27-35564900-3 |seccién:
Sualdo rnal bhsico: 46743,44 Grupo: 5
CORDOBA X‘:m.o?l’lﬂfﬂifls (; ::oli )
Rbg: SIFA Hod.Contrat.: A tlempo parcial: I nado /p -
ULTIMO JUBIL recha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS peziode: 12/2021
Remuneraclonas Remuneraciones
Céd. Concepto Unidad con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 46.743,44
6 P T.CCT 658}14 .B04,61
97 ASIST PERFEC 1.869,7
] PUNTUALIDAD 233,72
9 ANTIGUEDAD 934,87
120 SAC PROPCRCIONAL 4.483,24
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.991,58
420 VACACIONES MO GOZADA 2.489,98
549 11% 6.277,66
551 LEY 18032 3% 1.712,09
552 AP.C. SOCIAL 3% 2.054,51
567 AP. SINDICAL CCT 688/14 r
571 SEGURO POR SEFELIO I
@T&LES 57.069,62 5.481, 56 11.243,59
NETO A COHRAR: 51.307,59

Son pesos: CINCUENTA Y UN MILTRESCIENTOS SIETE CON 59/100

PARA LA EMPRESA

Recibi conforme el importe de la presenta =
liquidacién y el duplicado de la misma FI

'DELEMPLEADO

MC MOVIL
DEAN FUN
CUIT 30-70760621-1

8.A.
ES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

Paricds de ligquidacién: ENERO 2022

Fecha de pago: 04/02/22

Legsjo: 260

o 35564900

K.qn:l TELEMARKETER 30 HS
curn: 27-35564900-3 o2

Sualdo o jornal bisico: 46743,44 Grupo: 5
CORDOBA Ingreso: 11/02/19 (2 afios)
Réag: SIPA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Indsterminado /p

ULTIMO DEPOSITO APORTES JUBILATORIOS Fechs: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS

Periodo: 12/2021

Hemuneracicnes Remuneraciones
Céd. Concepto Unidades COn aportes sin aportes Descuantos
2 SUELDO BASICO 30 46.743, 44
6 PRESENT.CCT 668/14 . ¢ 61
7 ASIST.PERFECTA 1.869,74
8 PUNTUALIDAD 3,72
9 ANTIGUEDAD '
120 SAC PROPORCIONAL 4.483,24
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.991,58
420 VACACIONES NO GOZADA 2.483%, 98
549 RNSS 11% 6.277,66
551 LEY 19032 3% 1.712,09
552 AP.O. SOCIAL .054,51
567 AP. SINDICAL ccr SBBJ’I-I 00,
571 SEGURO POR SEPELI 298,41
TOTALES 57.069,62 5.481, 56 11.243,59
HETO A COBRAR: 51.307,59
Sen pescs: CINCUENTA ¥ UN MILTRESCIENTOS SIETE CON 59/100

PARR EL EMPLEADO




MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000}
CUIT 30-70760621-1

periodo de liquidscién: ENERO 2022 [racha da pago: 04/02/22
Legaje: 269 oNr 35564900 categoria: TELEMARKETER 30 HS
TAPIA ANDREA MAGALI curn: 27-35564900-3 |Seccién:
Sueldo o jornal bhsico: 46743,4848 Grupa: 5
CORDOBA Ingresc:11/02/19 (2 afios)
Rég: SIPA Mod,Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminedo /permanente

|oLTIMO DEPOSITO APORTES JUBILATORIOS Facha: 11/01/22 panco: PLAN DE PAGOS Periodo: 12/2021

Tones cio
Cad.  Concepto Unidades con apertes sin aportggs Descuentos
2 SUELDO BRSICO 30 46.743,44
& PRESENT.CCT 668/14 2.804,61
7 ASIST.FPE TA . 74
8 PUNTUALIDAD 233,72
9 ANTIGUEDAD 934,87
120 SAC PROPORCION L 4.483,24
396 INCREM. BC. 2021 2.991,58
420 vaCACIONBs NO GOZADAS 2.489,98
549 RHSS 11% 6,277, 66
551 LEY 15032 3% 1.712,09
552 RP.0. SOCIAL 3% 2.054,51
567 AP, SINDICAL CCT 68B8/14 900, 92
571 SEGURQO FOR SEPELIO 298,41
TOTALES 57.069,62 5.481,56 11.243,59
WETO A COBRAR: 51.307,59
Son pesos: CINCUENTA Y UN MILTRESCIENTOS SIETE CON 59/100-- /-\\. I -
Recibi conforme el importe de la presente  }..... A 9
PRRR LA EMPRESA liguidacién y el duplicado de la misma 1 2 PLEADO
MC MOVIL S.A. :
DEAN FURES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBAR (5000)
CUIT 30-70760621-1
Periodo de liquidaeién: ENERO 2022 Facha de pago: 04/02/22
269 DHI 35564900 Categoria: TELEMARKETER 30 HS
TASIA ANDREA MAGALI Gtasr: 27-35564900-3 |secaisn:
Buelds o jornal basica: 46743,44 Grupo: 3
CORDOBR Ingreseo: 11/02/19 (2 ados)
Rbg: SIEA ) Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Ind inado /p

ULTIMO DEFOSITO ABORTES JUBILATORIOS Facha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS pericde: 12/2021

Rmnune:aa_nes Remuneraciones
céd. Concapteo Unidades on Bportes sin aportes Descuentos
2 SUELDQ BASIC 30 46.743,44
& PRESENT.CCT EGB;’M 2.804,61
7 RASIST.PERFECTA 1.869,74
8 PUNTUALIDAD 233,72
9 934,87
120 S C E'ROPORCIO AL 4.483,24
396 INCREM. WO REM - AC, 2021 ' 2.991,58
420 VACACIONES NO GOZADAS 2.489,98
549 RNSS 11% 6.277,66
551 LEY 19032 3% 1.712,08
552 AP.0. SOCIAL 3% 2.054,51
567 AP. SINDICAL CCT 638!14 900,92
571 SEGURO POR SEPEL 298,41
TOTALES 57.069,62 5.481,56 11.243,59
NETO A COBRAR: 51.307,59

Son pesos: CINCUENTA Y UN MILTRESCIENTOS SIETE CON 59/100

PARA EL EMPLEADO




nwn. J‘2 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000
Qo1 30-70760621°1 e,
Periodo de liquidscién: ENERO 2022 Fachs de pago: 04/02/22
% 263 owr 33787654 Categoria: VEND B - JORN PARC
TO! GASTON EZEQUIEL cuIL: 20-33787654-5
Sueldo o jornal bésico: 40000,25 arupor €
LA RICJA LA RIOJA 01/10/18 (3 afios)
Ribg: SIPA Hod.Contrat.: A Tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente
JUBIL )6 Yecha: 11/01/22 Bance: PLAN DE PAGOS  Pesiodo: 12/2021
Remuneraclones Remuneraciones
céd, Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 40.000,25
5 ANT. !GUEDJ\D . .01
61 PRESENTISMO 3.433,234
101 DE:SCUENTG DIAS VACACIONES i} =10. 414, 51
151 VACACIONES 7 12.497,41
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.560,01
5495 RNSS 11% 5.138,81
551 LEY 15032 3% 1.401,50
552 AP.D. SOCI % .369,41
560 S.E.C.Art.100 ccc 130/75 935,53
564 F.A.E.C.Y.S. 246,38
605 EMBARGO 15.573,95
TOTALES 46.716,50 2.560,01 25.915,58
METO A COBRAR: 23,360,93

Son pesos: VEINTITRES MIL TRESCIENTOS SESENTA CON 93/100

Recibl conforme el importe de la presenta saa e
PARA LA EMPRESA liquidacién y el duplicado de la misma DEL EMPLERDO

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T. OESTE 5 PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1

Sodo de liquidscién: ENERD 2022

Fecha'de page: 04/02/22

Legate: 263 33787654 Categoria: VEND B = JORN PARC
TOLOSA GASTON EZEQUIEL oomL: 20-33787654-5 l beviiiy

Sueldo o jornal bhsico: 40000,25 Grupe: §
01/10/18 (3 afos)

Hod.Contrat. ! A Tiempo completo indeterminade / Trabajo permansnte

LA RIOJA LA RIQJA

Rég: SIPA
DEPOSITO 08 Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS pericds: 12/2021
Céd. Concepto Unidades con lpﬂl’:::- sin lpo;;:;- Descuentos
2 ELDO BASICO 30 40.000,25
5 ANTIGUEDAD 1.200,01
61 PRESENTISMO 31.433,34
10l DESCUENTO DIAS VACACIONES T -10.414,51
151 VACACIONES T 12,497,41
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.560,01
5489 11% .138,81
551 LEY 19032 3% 1.401,50
552 AP.O. SOCIAL 3% .569,41
560 S.E.C. th 100 cce 130/75 985,53
564 F.A.E.C.Y. 246,38
605 EMBARGO 15.573,95
| ToTALES 46.716,50 2.560, 01 25.915,58
HETO A COBRAR: 23,.360,93

Son pesos: VEINTITRES MIL TRESCIENTOS SESENTA COM 93/100

PARA EL EMPLEADO




IQ:W'IL S.A.
g 328 T. OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30—70?60621
Pariods de liquidacién: ENERO 2022 [recha de pago: 04/02/22
2170 owx 31712810 Cal ia: ADMINIST. A
VERA” RAUL MARTIN |unr.: 20-31712610-0 ‘ s ol
Susldo o jornal bisico: 71538,90 Grupo: §
LA RIOJA LA RIOJA Ingresc: 01/04/19 (2 anos)
Rig: SIPA Mod, : A Tiempo completo 1 nado / Trabajo permanente
DEPOSITO Pecha: 11/01/22 manco: PLAN DE PAGOS  Perfodo: 12/2021
Remunacaciones Femunacaciones
Cod. Concepto Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 71.538,90
5 ANTIGUEDAD 1.430,78
61 PRESENTISMO 6.080,78
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 4.578,49
549 1 8.695,55
551 LEY 19032 3\ 2.371,51
552 AP.0. SOCIAL 3% 2.371,
560 S.E.C.Art. 100 ece 130/75 1.672:55
564 F.A.E C.Y.S. 418,1
TOTALES 79.050,46 4.578,49 15.529,29
|Nll'0 A COBRAR: 68.099,66

e,

Recibi conforme el importe de la pr R esass s uun
PARA LA EMPRESA liquidacién y el duplicado de la misma FIPyA DEL'EMPLEADO

Son pesos: SESENTA Y OCHO MIL NOVENTA Y NUEVE CON 66/100

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1
Pariodo da liquidacién: ENERO 2022 |recits de pago: 04/02/22
Legajo: 270 psr 31712810 Categoria: ADMINIST. A
VERA RAUL MARTIN ogL: 20-31712810-0 |secaién:
Sueldo o jornal bésico: 71538,90 Grupo: §
LA RIOJA LA RIOJA Ingreso: 01/04/19 (2 afios)
Rég: SIPA Mod.Contzat.: A Tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente
ULTIMO APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Bance: PLAN DE PAGOS  perleds: 12/2021
Céd.  Concepto Unidades con aportes sin ap: v
2 SUELDO BASICO 30 ?1 538,90
5 nNTIGU!'.DAD .430,78
€1 PRESENTISMO 6 080,78
396 !NCREH NO REM - AC. 2021 4.578,49
549 RNSS 11% 8.695,55
551 LEY 19032 3\ 2.371,51
552 AP 0. SOCIAL 2.371,51
560 S.E.C. Arr..lUO ccc 130/75 1.672,58
564 F.h E.C.Y.5. 418,14
TOTALES 79.050,46 4.578,49 15.529,29
[reTo A corar: 68.099,66

Son pesos: SESENTA Y OCHO MIL NOVENTA Y NUEVE CON 66/100

PARA EL EMPLEADO




HC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.CESTE 5° PISO CORDOBA CORDCBA (5000)
CUIT 30- 10760521

Periodo de liquidacién: ENERO 2022 Fecha de pago: 04/02/22

e: 221 ONI 33096073 Categoria: VEND B = 20 HS SEM
MOLINA JUAN MIGUEL curL: 20-33096073-7 |seecién:
Sueldo o jornal bdsico: 33333,34 Grupos €
LA RIOJA Ingrese: 01/02/17 (4 afics)
Ribg: SIFA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminado /permanents
ULTDO DE JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 manco: PLAN DE PAGOS  pariods: 12/2021
cad. Concepto Unidades Iwn!en .po;E::. o ain -po::::. Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 33.333,54 '
5 ANTIGUEDAD 1.333,34
6l PF.E EZNTISHO 2.888,79
g?ﬁ - NO REM - AC, 2021 2.133,35
49 RNS 11\ 4.131,12
551 LEY 19032 3t 1.126,67
335 8TE0c.A%E 10 100 130/75 242035
.C. ccc
564 F.A.E.C.Y.5 198,45
ITO‘I‘J\LES 37.555, 67 2.133,35 B8.728,69
[sETo A comrar: 30.960,33

Son pesos: TREINTA MIL NOVECIENTOS SESENTA CON 33/100
Recibl conforme el importe de la presente _@@
PARA LR EMPRESA liquidacién y el duplicado de la misma DEL EMPLEADO

m
DEAN 28 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CuIT 30-?0160621 1

Fariodo da liquidscisn: ENERD 2022 [Fecha da pago: 04/02/22
or 221 onr 33096073 Categoria: VEND B - 20 HS SEM
MOLINA JUAN MIGUEL curt: 20-33096073-7 |seocién:
Sualdo o jornal bisi 33333,34 Grupo: 6
LA RIOJA :m-o?o!ifozrn i4 mm :
Rag: SIFA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: I nado /p
ULTDHO APORTES JUBIL Fechat 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS  Periodo: 12/2021
Remunaraclonss Remuneracionas
Céd. Concepte Unl‘._cauu con Aportes sin aportes Dascuentos
2 SUELDO BASICO 30 33.333, 51
5 ANTIGUEDAD 1.333,
61 PRESENTISMO z.888, 79
396 INCREM, NO REM - AC. 2021 2,133,35
549 RNSS 11% 4.131,12
gg% kg‘f 19032 3‘ 1.126,67
.478,67
380 SB.C.APE. 100 See 130/75 ;
564 F.A.E c.Y.8 ng,?s
TOTALES 37.555,67 2,133,35 8.728,69
NETO A COBRAR: 30.960,33

Son pesos: TREINTA MIL NOVECIENTOS SESENTA CON 33/100

PARA EL EMPLEADO




MC MO
DEAN
CUIT 30-70760621-1

VIL S.A.
FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

paricdo de liquidacién: ENERQ 2022

Yecha da pago: 04/02/22

Lagajo: 242 o 3665000 Categoria: VEND B - 20 HS SEM
VILLACORTA MARCOS EZEQUIEL curn: 20-36650002-3 |secoién:
Sueldo o jornal bisice: 33333,54 Grupo: 1
CORDOBA Ingresc: 14/08/17 (4 afos)
Rag: SIPA Hod. t.: A tiempo parcial: nado /|

ULTIMO DEPOSITO APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 sBanco: PLAN DE PAGOS

Pariodo: 12/2021

Remuneraciones Remuneraciones
c6éd. Concepto Unidades con aportes sin ap
2 SUELDO BASICO 30 33.333,54
5 ANTIGUEDAD 1.333,34
61 PRESENTISMO 2.888,90
396 INCREM. NO REM - AC, 2021 2.133,35
549 RNSS 11% 4.131,14
551 LEY 19032 3% 1.126,67
552 AP.0O. SOCIAL 3% 2.619,48
554 AP,SOLID.OSECAC AC. 2021 100,00
564 F.A.E.C.Y.5. 198,45
565 A.G.E.C. 793,78
1TQTM..ES 37.555,78 2.133,35 8.969,52
[N!'.I.‘O A COBRAR: 30.719,61
Son pesos: TREINTA MIL SETECIENTOS DIECINUEVE CON 61/100

PARA LA EMPRESA

Recibi conforme el importe de la presente
liquidacién y el duplicado de la misma

‘mc
CUIT 30-70760621-1

MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

Periodo da liquidacién: ENEROQ 2022

Fecha da page: 04/02/22

Legajo: 242
VILLACOR'

Catagoria:
Secoidni

VEND B - 20 HS SEM

|mu 3665000
TA MARCOS EZEQUIEL curL: 20-36650002-3

Grupo: 1

CORDOBA

|su.m= o jornal bsico: 33333,5¢

14/08/17 (4 afios)

Rag: SIPA

Mod. t

£.: A tiempo parcial: Ind

inado /p

Pariodo: 12/2021

|vLrIvo DEPOSITO APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Bance: PLAN DE PAGOS

Son pesos:

PARA EL EMPLEADO

TREINTA MIL SETECIENTOS DIECINUEVE CON 61/100

Remuneraciones Remuneraciones
Céd. Concepto Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 33,333,554
5 ANTIGUEDAD 1.333,34
61 PRESENTISMO 2.888,90
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.133,35
549 RNSS 11% 4.131,14
551 LEY 19032 3% 1.126,67
552 .0, SOCIAL 3% - 2.619,48
554 AP.SOLID.OSECAC AC. 2021 100,00
564 F.A.E.C.Y.5. 198,45
565 A.G.E.C. 793,78
TOTALES 37.555,78 2.133,35 §.969,52
[veT0 A coBrar: 30.719,61




grc:m YoNES 328 T.0E 5
DEAN FUNES 126 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

Pariodo de liquidacién: ENERO 2022 recha de pago: 04/02/22
Legaje: 236 owr 26924745 tego: -
VILLACORTA SERGIO GUSTAVO |wxl.: 20-26924745-3 :’:eei.&:t.k y i il
Sualdo o jornal bisico: 33333,54 Grupo: 1
CORDOEA Ingresc: 0’3!01’!1? (4 anos)
Rig: SIEA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminado /permanents

ULTIMO DEPOSITO APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PRGOS Paricds: 12/2021

Céd. Concepto Unidades con Aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 33 333 54
5 ANTIGUEDAD 3.3
€1 PRESENTISMO 2 sBE. o |
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.133,35
549 RNS5 11% 4.131,14
551 LEY 19032 3% | 1.126,67
552 AP.O. SOCIAL 3% | 2.619,48
554 AP.SOLID.OSECAC RC. 2021 100,00
564 F.A.E.C.Y.S. 198,45
565 A.G.E.C. | 793,78
TOTALES 37.555,78 2.133,35 8.969,52
METO A COBRAR: - 30.719,61

|
Son pesos: TREINTA MIL SETECIENTOS DIECINUEVE CON 61/100

1
|
|
Recibl conf el imp da la p t
FARA LA EMPRESA liquidacién y el duplicade de la misma

MC MOVIL |
DEAN FUNES 338 7. OESTE 5° PISO CORDOEA CORDOBA (5000} |
CUIT 30-70760621- |

Periodo de liquidacién: ENERO 2022 Facha de pago: 04/02/22
Legajo: 236 pNI 269247 Catagoria: VEND B = 20 HS SEM
VILLACORTA SERGIO GUSTAVO curn: 20- 26924745- Seccién: |
1do o jornal bisiceo:| 33333,54 Grupo: 1
CORDOBA Iﬂg\un 03/07/17 (4 afos)
Rég: SIPA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: I nado /p
ULTIMO 108 Fecha: 11/01/22 Banco: FLAN DE PAGOS Periode: 12/2021
Céd. Concepto Unidades con apor:::“ ain apo!r_;;ﬂ Descuentos
2 SUELDO BARSICO 30 33.333,54
5 ANTIGUEDAD 1.333,34
61 PRESENTISMO 2,868,90
396 INCREM NO REM - AC. 2021 | 2.133,35
545 RNSS | 4.131,14
551 LEY 19032 3% | 1.126,67
552 AP.O. SOCIAL 3% 2.619,48
554 .‘\P.SOLID.OSECBC AC, 2021 100,00
564 F.A.E.C.Y.S. 198,45
565 A.G.E.C. 793,78
TOTALES 37.555,78 2.133,35 8.969,52
[rETo A coBrar: 30.719,61
Son pesos: TREINTA MIL SETECIENTOS DIECINUEVE CON 61/100 =y
PARA EL EMPLEADO FiRiA ADKORIZADA-DENN BMBRESA



MC MOVIL S5.A.
DEAN FUNES_328 T.QOESTE 5°
CUIT 30-70760621-1

PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

Periodo da liquidscién: ENERO 2022

Fecha da page: 04/02/22

251

Lagajo:
ZARATE MARIA JIMENA

or 31602910
Imn.: 27-31602910-3

|c.nqe=m VEND B - 20 HS SEM

Susldo 1 bisi 33333, 54 Grupo: 1
CORDOBA anu?zasl;ﬁ:n c: ::;a} .
Rag: SIPA Mod : A tiempo parcial: I nado /p
DEPOSITO JUBIL Fecha: 11/01/22 panco: PLAN DE PAGOS Pericdo: 12/2021
Remuneracicnes Remuneraciones
Cod. Concepto Unidades CONn aportes sin aportes
2 SUELDO BASICO 30 33.333,54
S ANTIGUEDAD 1,333,34
61 PRESENTISMO 2.888,79
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.133,35
549 RNSS 11% 4.131,12
551 LEY 19032 3% 1.126,
552 AP.O. SOCIAL 3% 2.478,
564 F.A.E.C.Y.S. 198,45
565 A.G.E.C. 793,78
IE.‘\LES 37.555,67 2.133,35 8.728,69
Jﬂ'l‘o A COBRAR: 30.960,33

Son pesos:

PARA LA EMPRESA

TREINTA MIL NOVECIENTOS SESENTA CON 33/100

Recibi conforme el importe de la presente
misma

ligquidacién y el duplicade de la

L S.A.
ES_328 T.OESTE 5° PISO CORDOEA CORDOBA (5000)

DEAN FUN
CUIT 30-70760621-1

Periodo da liquidacién: ENERO 2022

Fecha de pago: 04/02/22

251

Legajo:
ZARATE MARTA JIMENA

our 31602910
comL: 27-31602910-3

Seccién:

Categoria; VEND B - 20 HS SEM

Suelds o jornal bisico: 33333,54

Grupo: 1

CORDOBA Ingzeso: 23/11/17 (4 ados)
Rég: SIFA Hod : A tiempo parcial: Indeterminado /permanen
ULTIHD APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS  Periodo: 12/2021
Remuneraclones Eemuneraciones
Céd.  Concepto Unidades con_aportes Bin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 33.333,54
5 ANTIGUEDAD +333,34
61 PRESENTISMO 2.888,79
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.133,35
549 5 11% 4.131,12
551 LEY 19032 3% 1.126,67
552 AP.0O. SOCIAL 3% 2.478,67
564 F.A.E.C.Y.S. 198,45
565 A.G.E.C 793,78
TOTALES 37.555;,67 2.133,35 8.728,69
|usro A COBRAR: 30.960,33
Son pesos: TREINTA MIL NOVECIENTOS SESENTA CON 33/100

BARA EL EMPLEADO




CUIT 30-70760621-1

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

Periocdo de liquidacién: ENERO 2022

[recha de pags: 04/02/22

Legajo: 261 onx 31602909 Categoria: VEND B - 20 HS SEM
ZARATE MARIA SOLEDAD curL: 23-31602909-4 |seacién:
Susldo znal bési 33333,54 Grupo: 1
CORDOBA |1nn‘t0l¢? 1’1?!99!13 (3 hos) .
Rég: SIFA Hod : A tiempo parcial: Indeterminade /permanente

| ULTIHO DEPOSITO APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS  Peziode: 12/2021

Remuneraciones Remune raciones
cod. Concepto Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 33.333,54
5 ANTIGUEDAD 1.000,01
€1 PRESENTISMO 2.861,12
396 INCREM. NO REM - AC, 2021 2.133,35
549 RNSS 11% 4,091,41
551 LEY 19032 3% 1,115,84
552 AP,O. SOCIAL 3% .454,85
564 F.A.E.C.Y.S, 196,64
565 A.G.E.C. 786,56
TOTALES 37.194,67 2.133,35 8.645,30
[NeTO A COBRAR: 30.682,72
Son pesos: TREINTA MIL SEISCIENTOS /m

PARR LA EMPRESA

OCHENTA Y DOS CON 72/100

Recibi conforme el importe de la presente

liquidacién y el duplicado de la misma

CUIT 30-70760621-1

MC MOVIL S.A.
DEAM FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

Pariodo de liquidacién: ENERO 2022

| Feeha da paga: 04/02/22

Legajo: 261 31602509 categoria: VEND B - 20 HS SEM
ZARATE MARIA SOLEDAD curL: 23-31602909-4 |seccién: X
|5uoldo o jornal bisieo: 33333,54 Grupe: 1
CORDOBA Ingreso: 14/09/16 (3 afios)
Riug: STEA Hod. i A tiempo parcial: Indeterminade /permanente
DEFOSITO JUBIL Yecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS rperiodo: 12/2021
Céd.  Concepto Unidades con am:;:;- sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 33.333,54
5 ANTIGUEDAD 1.000,01
61 PRESENTISMO 2.861,12
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.133,35
549 RNSS 11% .091,41
551 LEY 19032 3% 1.115,84
552 AP.O. SOCIAL 3% 2.454,85
564 F.A.E.C.Y.S. 196, 64
565 A.G.E.C. 786,56
TOTALES 37.194,67 2.133,35 8.645,30
NETO A COBRAR: 30.682,72
Son pesos: TREINTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS CON 72/100

PARA EL EMPLEADO




MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

CUIT 30-70760621~1

pariods de liquidscién: ENWERD 2022

1:-;::.- de pago: 04/02/22

ot it
AURELIO EXEQUIEL

Hulo
cutn: 20-364

36489628 ca 4a: SUPERV = FUERA CONVENIO
sgszs-o! abn:

| o ornal bésicoe: 61802,79 =

Sualdo 3
Ingresc: 20/05/15 (6 afos)

LA RIOJA
(raq: stea Mod.Contrat.: A Tiempo completo i tnado / Trabajo permanente
lu_l-!w DEFOSITO APORTES JUBILATORIOS Techa: 11/01/22 Bance: PLAN DE PAGOS Periodo: 12/2021
céd. Concepto Unidsdes “’:’h‘i.“f;g:@ﬂ’ R'ﬁ:':;ﬁ:ﬁ::. Dascuentos
2 SUELDO BASICO 30 61.802,79
549 RNSS 11% 6.798,31
551 LEY 19032 3% %E?E'BE
552 AP.O. SOCIAL 3% -B54,
|roTaLES 51.802,79 0,00
|NBN A COERAR
Son pesos: CINCUENTA Y UN MILDOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 32/100====—=="

PARA LA EMPRESA

" EL’EMPLEADO

FI

Recibi conforme el importe de l2 presente
liguidacién ¥ el duplicado de l2 misma

MC
DERN FUI
CUIT 30-70760621-1

MOVIL S5.A.
NES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBR CORDOBA (5000)

Pariodo da liquidscién: ENERO 2022

[roche’an pago: 04/02/22

185
AURELIO EXEQUIEL

Hale
]o.m.r 20-36489628-0 |Secaién

SUPERV - FUERA CONVENIO

36489628 Categocia:

(=

o jornal bhsico: 61802,79 Grupo: §

Susldo © 3
LA RIQJA Ingreso: 20/05/15 (6 afios)
Rbg: SIFA Mod . t.1 A Tiempo pl indeterminado / Trabajo permanente

ULTIMO DEPOSITO AFORTES JUBILATORIOS

vecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS

Pariodo: 12/2021

céd. Cencepto Unidades con lpo‘:tu sin ap .

S SuELoo BASICO 30 61.802,79

§51 LEY 19032 3% ?:3%3:3%

552 AP.O. SOCIAL 3% 1.854,08
[roraLES 61.802,79 0,00 10.506, 47

[weTo A coBmAR: 51.296,32
Son pesos: CINCUENTA Y UN MILDOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS COM 32/100
PARA EL EMPLEADO FIRMA'A EMPRESA




MC MOVIL S 2
L]
COTT 30°507¢00,] - JBSTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

Pariodo 5 J
lh: a.:;qmmm, ENERO 2022 Facha da pago: 04/02/22
"J° DNI 24614432 categoria:; TELEMARKETER 30 HS
TEIS CAROLA EUGENIA Corn: 57-24614432-5 |Secorsn:
sualdo o jornal bisi 46743, 44 Grupo: 3
CORDOBA T taeo 02705716 (5 aos) °
Rig: SIPA Mod.Contrat,: A tiempe parcial: Indsterminado /permanente
ULTIMO CEPOSITO APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS fedo: 12/2021
Céd. Concepto Unidades Ragg:a:;g#g:\:l azn;ummisgigen:l Descusntos
2 SUELDO BASICO 30 46.743,44
] PRE.SEHT CCT 658:’14 2.804,61
7 ASIST.F 1.869,74
8 PUNTURLIMD 233,72
9 RNTIGUEDAD 2.337,17
396 mcnm. NO REM = AC. 2021 2.991,58
549 51 5.938,75
551 LEY 19032 3% 1.619,66
552 .0. SOCIAL 1.943,59
567 AP. SINDICAL CCT 688/14 B54,70
571 SEGURO POR_SEPELIO 298, 4
TCTALES 53.988, 68 2.991,58 10.655,11
|NE'I'O A COBRRR: 46.325,15

Son pesos: CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO CON 15/100

Recibi conforme el importe de la presente -
DEL EME'LEBDO

PARA LA EMPRESA liguidacién y el duplicade de la misma

MC MOVIL S5.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1

[vacha da pago: 04/02/22

Pariodo da liquidacién: ENERO 2022
Legajo: 199 o 24614432 Catwgoria: TELEMARKETER 30 HS
AMATEIS CAROLA EUGENIA cutL: 27-24614432-5 |secciént
Suelde o jornal bisico: 46743,44 Grupo: 5
CORDOBA Ingreso: 02/05/16 (5 aflos)
Rag: SIPA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminado Jpermanente

JURTLATORIOS Facha: 11/01/22 Banco: FLAN DE PAGOS  Peziedo: 12/2021

ULTIMO DEPOSITO

Remuneraciones Remaneraciones
Céd. l::oru:vp:a Unidades COn_aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BAS 30 46.743,44
6 PRE‘.SENT CCT 6633‘14 2.804,61
7 ASIST.PERFECTA 1.8869,74
8 PUNTUALIDAD 233,72
9 ANTIGUEDAD 2.337,17
395 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.991,58
549 RN55 11t 5.938,75
551 LEY 19032 3% 1.619, 66
552 AP.0. SOCIAL 3% 1,943,599
567 RP. SINDICAL CC‘l‘ 638!14 854,70
571 SEGURO POR SEP 298,41
[roraLES 53,088, 68 2.991,58 10.655,11
HETO A COBRAR: 46.325,15

Son pesos: CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO CON 15/100

PARA EL EMPLEADO Fifih AOTOK: ZADA



N e Yokes 328 T.OESTE 5°
ROt So- S7606211 PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

Pariodo de liguidacién: ENERO 2022 |racha de page: 04/02/22

lagajo: 257 oz 29603786 ‘ tagoria: VEND B - JORN PARC
PABLO CESAR curn: 23-29603786=9 |Sescibn:
1 bhsico: 40000,33 Grupa: §
LA RIOJA _lmn’a?rﬂ.ns R
Ribg: SIPA Hod. 1 A tiempo parcial: Indeterminade /parmanente
| sz DEPOSITO APORTES JUBILATORIOS TFacha: 11/01/22 Banco: FLAN DE PAGOS Parlodo: 12/2021
céd, Concepto Unidades “wn“;:rgnu l"ﬁ‘\.apﬁ:nl Descuentes
2 SUELDO BASICO 30 40.000,25
S ANTIGUEDAD 1.200,01
61 PRESENTISMO 3.433,34 0,01
396 INCREM. HO REM = AC. 2021 2.560, 909,70
549 55 11% 13 9401
551 LEY 13032 3% 2.454,85
552 AP.O. SOCIAL 3% -9 3'01
580 S.E.C.Art.100 ccc 130/75 28
564 F.A.E.C.Y.S. L
TOTALES 44.633,60 2.560,01 9.833;40

[wemo A cosmag: 37.310,21

Son pesos: TREINTA ¥ SIETE MIL TRESCIENTCS DIEZ con 21/100

Recibl de la pi
PARA LA EMPRESA liguidacién y el dupu.eado de la misma

MC MOVIL 8
DEAN FUNES 323 T.0ESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBR (50001
COIT 30-70760621-1
periodo de liquidacién: ENERO 2022 | rect& de pagoe: 04/02/22
257 DNI 2560 Categoria: VEND B = JORN PARC
Jith PABLO CESAR | 23503603786-9 |Sacersn:
| seldo © jornal bisico: 40000,25 Grupo: §
LA RIOJA Ingzeso: 04/06/18 (3 aflos)
Rbg: SIPA Mod, Contrat.: A tiempo parcial: I do /p ki
ULITHO ) APCRTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAH DE PRGOS Periedo: 12/2021
Remuneraciones Remuneraciones
céd, Concepto Unidades €Ol sin aportes Deacuentos
2 SUELDO BASICO 30 40,000, 25
5 ANTIGUEDAD 1.200,01
61 PRESENTISMO 3.433,34
396 INCREM. NO REM - AC, 2021 2.560,01
549 RNS 4.909,70
551 LEY 903 1.339,01
552 AP.0. SOCI 3\ 2.454,85
560 S.E.C.Art. 100 ccec 130/75 943,87
564 F.A.E.C.Y.S. 235,97
ITO‘IBLES 44.633,60 2.560,01 9.883,40
imm A COBRAR: 37.310,21

Son pesos: TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS DIEZ CON 21/100

PARA EL EMPLEADO FIRMA




DERN 328 T.QESTE 5° PIS
\CJJIT EONSo78062151 150 CORDOBA CORDOBA (5000)

[Paztodo da liquidacisn: ENERO 2022 [Fecha da page: 04/02/22
Legaje: 247 OHI 28885579 Ccatagoria: VEND B - 20 HS SEM
‘;I:E JAVIER ALEJANDRO \nm.: 20-28885579-0 |8eccién:
1 bisico: 33333,54 Grupo: §
LA RIOJA l:m...?o’l?rﬂ.fn :: afas)
Rébg: SIPA Mod + A tiempo parcial: Indeterminade /permanente

[czron orrostmo AsoRTEs JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PRGOS Rericdo: 12/2021

l Rmmncianas mmneu:l.onu
céd. Cancepto Unidades con apartes sin aportes Dascusntos
2 SUELDO BASICO 30 33 333,54
§ ANTIGUEDAD .333,34
61 PRESENTISMO 2.888,90
%01 DESCUENTO DIAS VACRCIONES 14 -17.526,03
51 VACACIONES 14 21.031,24 ,
39§ INCREM, NO REM - AC. 2021 2.133,35 1.516,71
549 RNSS 11% 1.231'83
§51 LEY 19032 3% 2-710103
£52 AP.0. SOCIAL 3% ]
560 S.E.C.Art. 100 cce 130/75 39259
564 F.A.E.C.Y.S r?
[ToTALES 41.060,99 2.133,35 9.538,43
|NETO A COBRAR;

Son pescs: TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO CON 81/10

Recibl conforme el importe de la presente
PARA LA EMPRESA liquidaclén y el duplicado de la misma

L S.R
DEAN FUNES 328 T. OESTE 5° pISO CORDOBA CORDOBA (5000}
CUIT TS ane0e21-
Paciodo de u.um..em ENERO 2022 3 [rachd de page: 04/02/22
Legato: 247 lm 28885579 ‘:....mm VEND B - 20 HS SEM
ARCE JAVIER ALEJANDRO CUrL: 20-28885579-0 |secaién:
Susldo o jornal bisico: 33333,54 Grupo: &
LA RIOJA !aq‘n-e:lllfll!l? (4 aflos)
Rég: SIPA Mod.Contzat.: A tlempo parcial: Indeterminado /permanente
SLTDD DEPOSITO = 7ema: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS rPeriode: 12/2021
cad. Concepte Unidades Iw:::-:;g%o“n:l ”ﬁr’:“m’ I t
2 SUELDO BASICO 30 33.332,54
5 ANTIGUEDAD 1.333,34
61 PRESENTISMO 2.888,90
101 DESCUENTO DIRS VACACIONES 14 -17.526,03
151 VACACIONES 14 21.031,22
¢ INCREM, | NO REM - AC. 2021 2.133,35
331 LEY 18032 39 $as 0
857 RP.O. SOCIAL 3% 2.710,03
560 S.E.C.Art. 100 cce 130/75 ‘€3, 89
304 F.A.E.C.Y.5 215,97
TOTALES 41.060, 99 2.133,35 9.538,43
NETO A COBRAR: 33.655,91
Son pesos: TREINTA ¥ TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO CON PR AT
PARA EL EMFLEADO e %

FIRMA AOTO



II')‘EJ\N Fn 33 128
UNES T.QESTE 5 PISO CORDOBA
CUIT 30-70760621-1 GORPIBA. (5000)
Periodo da liguidacién: ENERO 2022 Fecha de page: 04/02/22
Legajo: 249 Ny 21378 Categoria: VEND B - 20 HS SEM
BECERRA JUAN DANIEL |CU':I::I'.: 20- 213‘1‘8482-0 Seccibn:
Sueldo o jornal basico: 3333354 Grupo: 7
SAN LUIS Ingraso: 01/11/17 (4 afos)
Rég: SIFA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Ind inade /p
ULTIMD DEFOSITO APORTES JUBIL Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Periedo: 12/2021
R i iones
céd.  Concepto Unldades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 33. 333.54
5 ANTIGUEDAD 1.
61 PRESENTISMO 2.888,79
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.133,35 4.131,12
549 RNSS 11% 1'126'61
551 LEY 19032 3% 2.619,48
557 RP.O, SOCIAL 3% "100,00
gg% gp .SOLID.OSECAC AC. 2021 79398
564 F.A.E.C.Y.S. 198,45
TOTALES 37.555, 67 2.133,35 8.969,50
NETO A COBRAR: 30.719,52

Son pesos: TREINTA MIL SETECIENTOS DIECINUEVE CON 52/100

Recibi conforme el importe de la presente
PARA LA EMPRESA liguidacién y el duplicado de la misma

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBAR CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1
pericdo de liquidacién: ENERQ 2022 Fecha de pago: 04/02/22
Legaje: 249 onr 21378482 categoria: VEND B - 20 HS SEM
BECERRA JUAN DANIEL curr: 20-21378482-0 |saccidn:
Sueldo o jornal biai 33333,54 Grupo: T
SAN LUIS ‘ g o{nun :: ::os? !
Rég: SIPA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminade /permanente
ULTIMO DEPOSITO JUBIL Fecha: 11/01/22 Bance: PLAN DE PAGOS Periedo: 12/2021
R i ionas
céd. Concepto Unidades con aportes sin aportes Descuentes
2 SUELDO BARSICO 30 33.333,54
5 ANTIGUEDAD 1.333,34
61 PRESENTISMO 2.888,79
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.133,35
549 ENSS 11% .131,12
551 LEY 19032 3% 1.126,67
552 AP.O. SOCIAL 3% 2.619,48
ggi QPESELID .0OSECAC AC. 2021 100:00
564 F.A.E.C.Y.S. 13345
TOTALES 37.555,67 2.133,35 8.969, 50
NETO A COBRAR: 30.719,52

Son pesos: TREINTA MIL SETECIENTOS DIECINUEVE CON 52/100

PARAR EL EMPLEADO




II'D!EMI FUEES 328 T o
T.QES
CUIT 30-70760621-1 Sl i

CORDOBA CORDOBA (5000)

Pariodo de liquidacién: ENERQ 2022

Fecha de page: 04/02/22

Lagajo: 276
BOGADO JAVIER OSCAR

2 Categoria: PROMOTOR - JORN. PARCIAL

DNI 3250912
curt: 20-23250912-1 |seccién

CORDOBA CORDOBA

‘suldn o jornal bisico: 40000,25 Grupo:

Ingraso: 07/07/20 (1 afo}

Rég: SIFA

Mod.Contrat,: A tiempo parcial: Indeterminado /permanente

ULTIMO DEPOSITO APORTES JUBILATORIOS

Pecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS _ periodo: 12/2021

Son pesos: TREINTA ¥ SEIS MIL

PARA LA EMPRESA

Ced.  Concepto Unidades “"3::‘:;3#322' M:“e:;g}-?afa Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 40.000,25
5 ANTIGUEDAD 400,00
€1 PRESENTISMO 3., 366. 67

3596 mcnm NO REM - AC. 2021 2.560,01

549 RNSS 4,814, 36

551 LEY 19032 3% 1.313,01

552 AP.0. SOCIAL 3% 2.533,93

554 AP.SOLID.OSECAC AC. 2021 100,00

564 F.A.E.C.Y.S. 231,63

565 A.G.E.C. 926,54

TOTALES 43.766,92 2.560,01 9.933,52

[sEz0 A coBRaAR: 36.393,41

Lo

TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES CON 41/100

Recibi conforme el importe de la presente
liguidacién y el duplicade de la misma

CUIT 30-70760621-1

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISC CORDOBA CORDOBA (5000)

Periodo de liquidacién: ENERQ 2022

Fecha de pago: 04/02/22

Lagaje: 276
BOGADO JAVIER OSCAR

pNI 23250912

Categoria: PROMOTCR = JORN. PARCIAL
curL: 20-23250912-1 1

Beccibn

CORDOEA CORDOBA

Sueldo o jornal bidsico: 40000,25 Grupo:

Ingreso: 07/07/20 (1 afio)

Rbg: SIPA

Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminado /permanente

JUBIL

Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Periede: 12/2021

ULTIMO DEPOSITO

ones aciones

Céd. Concepto Unidades con aportes sin aportes Deacuentos
2 SUELDO BASICO 30 40.000,25
5 BNTIGUEDAD 400,00
61 PRESENTISMO 3.366,67
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.560,01
549 RNSS 11% 4.814,36
551 LEY 19032 3% 1.313,01
552 AP.Q. SOCIAL 3% 2.547,98
554 AP.SOLID.OSECAC AC. 2021 100,00
564 F.A.E.C.Y.S. 231,63
565 A.G.E.C. 26,54
TOTALES 43.766,92 2.560,01 9.933,52
IN’ETO A COBRAR: 36.393 41
Son pesos: TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES CON 41/100

PARA EL EMPLEARDO




mvn. S.A.
DERN FUNES 328 T
CUIT 30-70160521

oss"rz 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

|Pertodo de 1iquidacién: ENERO 2022

[recha da pago: 04/02/22

Son pesos: TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON 96/100-~

PARA LA EMPRESA

Legajo: 239 pur 315273 ia: VEND B = 30 HS SEM
POIX TEJEDA LUIS FEDERICO Icm: 30231227334-0 | Sacetont
Sueldo rnal bisi 50000,31 Grupo: §
LA RIOJA :::'-nlx‘ﬂj;}ﬂlfl‘! |: :::m
Rbg: SIPA Mod.Contrat.: A Tismpo completo i inado / Trabaje p it
0 ] JUBIL Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGQS Pariodo: 12/2021
cod. Concepto Unidades Rn::n.r;glg.n:l "“ﬁ";:ﬁ?."'.‘ Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 50.000,31
5 ANTIGUEDAD 2.000, 01
61 PRESENTISMO 4.333,34
496 INCREM. NO REM - AC. 2021 3.200,02
549 RNS5 11% 6.196,70
551 LEY 19032 3% 1.6%90,01
552 AP.O. IAL 2.478,6
522 S.E.C.Art.100 cce 130/75 l.égg, g;
258 Evmarco 11.919,99
TOTALES 56.333, 66 3.200,02 23.773,72
METO A COBRAR: 35.759,96

Recibl el de la p
liquidacién y el duplicade de la misma

cUIT 30-70760621-1

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.QESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000}

Pariodo de liquidacién: ENERO 2022

|racharde page: 04/02/22

tagater 239
Bory TEJEDA LUIS FEDERICO

|:nu: 334 Categoria: VEND B - 30 HS SEM

1527
cury: 20-31527334-0

LA RIOJA

susldo o jornal bisico: 50000,31 Grupo: §

Ingresc: 03/08/17 (4 afios)

Rbg: SIPA

Mod,Contrat.: A Tiempo completo i inada / Trabaje p

JUBIL

ULTIMO DEPOSITO

yecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Pericdo: 12/2021

PARA EL EMPLEADO

Céd. Concepto A 11 T
2 SUELDO BASICO 30 50,000, 31
§ ANTIGUEDAD 2.000, 01
61 PRESENTISMO 4, 333 34
306 INCREM. NO REM - AC. 2021 3.200,02
549 1i 6.196,70
551 LEY 15032 33 1.690,0
537 AP.0. SOCIAL 3% 2.478,6
560 5.E.C.AxE mo ccc 130/75 1.150; 67
564 F.A.E.C.Y 297, 67
805 EMBARGO 11.919, 99
[roraLes 56.333, 66 3.200, 02 23.773,72
NETO A COBRAR: 35.759,96




Iggma TorEs A% T.08 5
.OESTE 5° PISO CORDOBA
CUIT 30-70760621-1 CORDORN' {5000),

Yecha da pago: 04/02/22

Periodo de liquidacién: ENERO 2022
Legajo: 248 DHI 36132494 Catsgoria: VEND B
BORNEMANN LARA CHARLOTTE curL: 27-36132494-9 |Seccién:
Suslds o jornal bisico: 73333,79 Grupe: 1

Ingreso: 01/11/17 (4 afos)

CORDOBA
Rag: SIFA Hod. : A Tiempo completo indeterminads / Trabajo permsnents
ULTINO DEPGSITO APORTES JUBILATORIOS Facha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Pariods: 12/2021
cod. Concepto Unidades “::E':;::?a. “’,“‘1'3":;5:23' Descuentos
2 SUELDC BASICO 30 ?3 333, 1'9
5 ANTIGUEDAD .933, 3
61 PRESENTISMO 6.355,57 16
396 TNCREM. NO REM - AC. 2021 4.693, 9.088,50
549 RNSS 11% 2'418'63
551 LEY 19032 3% 2'41&'68
552 AP.O. SOCIAL 3% '436'58
564 F.A.E.C.Y.5. 33
565 A.G.E.C. 1.746,
ITOTALES 82.622,71 4.693,36 16.228,76
[seTo A conrar: 71,087,31 |

. Son pesos: SETENTA Y UN MILOCHENTA ¥ SIETE CON 31/100

Becibi el de la p
PARA LA EMPRESA 1iquidacién y el duplicado de la mi

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE. 5¢ PIS0O CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1
Periodo da liquidasién: ENERO 2022 Focha de paga: 04/02/22
o: 248 36132494 Categoria: VEND B
BORMEMANN CHARLOTTE corL: 27- 35132494 -9 |sacetsn:
o jormal basico: 73333,79 Grupo: 1
CORDOBA mgmo 01/11/17 (4 afica)
Rag: SIPA Mod.Contrat,: A Tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente
ULTIMO DEPOSITO JUBIL cha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PRGOS  Periodo: 12/2021
ciones Tones
Cod. Concepto Unidades con aportes sin aportes Descuentosa
2 SUELDO BASICO 30 73.333,178
5 ANTIGUEDAD 2.933,35
61 PRESENTISMO 6.355,57
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 4,693, 36
549 RNSS 11% 9.088,50
551 LEY 19032 3% 2.478, 68
552 AF.0. SOCIAL 3% 2.478)68
564 F.A.E.C.Y,S5. 436,58
565 A.G.E.C. 1.746, 32
TOTALES 82.622,71 4.693, 36 16.228,76
HETO A COBRAR: 71.087,31

Son pesos: SETENTA Y UN MILOCHENTA Y SIETE CON 31/100

PARA EL EMPLEADO




MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1
Pariodo da liguidacién: ENERO 2022 [recha da pago: 04/02/22
Legajo: 50 20783697 Categoria: FUERA DE CONVENIO GERENTE
BUSSO CARLOS ﬂ.Tn.x 20-20783697=5 |Seccién: =
B RGORA CORBOER - ::i‘.’:,‘.’é‘}oafta"tz§":nui,‘°’:i£‘.‘wm. SRS atos)
Rég: SIPA Mod.Contrat.: Solo LRT (Directors SA, municip, org.cent.y descent)
DEPOSITO TosTinontos ¥echa: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Paciodo: 12/2021
cod. Concepto Unidades “Eﬁ’ﬁﬂﬁi‘:’!:’ “ﬂf:eiﬂﬁiﬁ’ Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 110.393, 60
[ToraLes 110.393, 60 0,00 0,00
[sET0 A coBRAR: 110.393,60

Son pesos: CIENTO DIEZ MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES CON 60/100

Recibi conforme el importe de la presente
PARA LA EMPRESA liquidacién y el duplicado de la misma

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1

Pariodo de liguidacién: ENERQ 2022 Fecha de page: 04/02/22
Legajo: 50 pur 20783697 Categoria: FUERA DE CONVENIO GERENTE
BOSS0 CARLOS curn: 20-20783697-5 |seccién:

AYACUCHO 437 8D CBA " [sualdo o jornsl bisice: 110393,60 Grupo: 2
CORDOBA CORDOBA Ingreso: 12/08/08 (13 afios] Reconccida:01/11/06 (15 afios)
Rég: SIFA bod : 8clo LRT (Directore SA, munieip, org.cent:y descent)

ULTIMO DEPOSITO APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Perieds: 12/2021

Remuneracicnes Remuneraciones

Céd.  Concepto Unidades con_aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 110.393, 60
TOTALES 110.393,60 0,00 0,00

[MeTO A CoBRAR:  110.393,60]

Son pesos: CIENTO DIEZ MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES CON 60/100

PARR EL EMPLEADO FIRMA AU PRESA



DEAN FON 2% #
NES T.OESTE 5° PISO CORDOBA
CUIT 30-70760621-1 EREaR: (ERRR

Pariodo da liquidacién: ENERO 2022

[recha de pago: 04/02/22

l.vnwnm 281 onr 40749994 Categoria: TELEMARKETER 30 HS
ROCIO BELEN curL: 27-40749994-3 |seccién:
Suslds o jornal bhsico: 4674344 Grupe: 3
CORDOBA CORDOBAR Ingresc: 01/10/20 (1 aflo}
Rég: SIPA Mod,Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
ULTDMO DEROSITO JUBTLATORTOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Periede: 12/2021
Remuneraciones Remuneracionas
cad. Concepto Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 46.743,44
6 PRESENT.CCT 668/14 4,61
7 ASIST.PERFECTA 1.868,74
8 PUNTUALIDAD 233,
9 ANTIGUEDAD 467,4
101 DESCUENTO DIAS VACACIOMNES 14 -24.322,1
151 VACACIONES 14 29,186, 61
396 INCREM. WO REM - AC. 2021 2.991,58
549 RNSS 11% 6.268,17
551 LEY 19032 3% 1.709,50
5§52 AP.O. SOCIAL 3% 2.159,10
567 AP. SINDICAL CCT _688/14 99,62
571 SEGURO POR SEPELIO 98,41
TOTALES 56.983,38 2.991,58 11.334,80
KETO A COBRAR: 48.640,16

Son pesos: CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA CON 16/100

Recibi de la p

el
PARA LA EMPRESA liquidacién y el duplj.cado de la misma

FIRMA DEL EMPLEADO

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000}
CUIT 30-70760621-1

Pariodo de liquidacién: ENERO 2022

[recha de page: 04/02/22

Laga: 281 994 Categoria: TELEMARKETER 30 HS
&%ite rdcro mELEN . 37.40725994-3 |s.e=a¢:|=

Sueldo o jornal bhsico: 4674344 Grupo: 3
CORDCEA CORDOBA Ingresc: 01/10/20 (1 afio)
Rég: SIPA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Ind nado /p

ULTIMO DEPOSITO APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 panco: PLAN DE PAGOS

Periodo: 12/2021

{ones

cad. COIICIPCO Unidades con nport.s sin lw:l.’ Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 46,743, 44
6 PRESENT.CCT 668/14 2.804,
7 ASIST.PERFECTA 1.869,74
8 PUNTUALIDAD 233,72
9 ANTIGUEDAD 167,43
101 DESCUENTO DIAS VACACIONES 14 -24,322,17
151 v ONES 14 29,186, 61
3% mczsamiano REM = AC. 2021 2.991,58
551 LEY 19032 3% f:%gg:ﬂ
552 AE.0, SOCIAL 33 2.159'10
567 AP, SINDICAL CCT €88/14 899, 62
571 75 BOR SEPELIO 298,
TOTALES 56.983,38 2.991,58 11.334,80
NETO A COBRAR: 48.640,16
Son pesos: CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA CON 16/100

PARA EL EMPLEADO

RESA




DA YOMES 328 T.OESTE 5°
. TE 5° PISO CORDOBA CORDOBR ({5000
CUIT 30-70760621-1 o = )
Periodo da liquidacién: ENERO 2022 Fecha da pago: 04/02/22
Legajo: 267 owr 3254018 mmn:h TELEMARKETER 30 HS
CARRERAS AMALIA MERCEDES CUIL: 2?-32540191-3 3
Sueldo o jornal bisico: 46743,44 Geupo: 5
CORDOEA Ingreso: 02/01/19 (3 afios)
Rag: SIPA Mod.Contrat.: A tiempe parcial: Indeterminado fpermanente
ULTIMO JUBILATORTOS Facha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Paeriodo: 12/2021
Céd. Concepte Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 46.743,44
6 PRESENT.CCT 6681’14 2.804,61
7 ASIST.PERFECTA 1.869,74
# PUNTUALIDAD 233,72
9 ANTI DAD ; 1.402,30
101 DESCUENTO DIAS VACRCIONES 14 =-24.758,44
151 VACACIONES 14 29.710,1
356 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.991,58 0
549 RNSS 11% 6.330,66
551 LEY 19032 3% 1.740,1
552 MP.O. SOCIAL 3% 2.123,89
567 AP. SINDICAL CCT 638!14 914,396
571 SEGURO POR SEPELIO 298,41
LTOT}\LES 58.005,50 2.991,58 11.530,02
NETO A COBRAR: 49.467,06
Son pesos: CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE CON 06/100=cr—m=mm——m————

Recibi conforme el importe de la presente

PARA LA EMPRESA liquidacién y el duplicade de la misma PifMA’ DEL EMPLEADO
MC w\rIL
DEAN 328 T.0ESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30*?0?60621-
Pariodo de liquidaeién: ENERQ 2022 [recha do page: 04/02/22
Legajo: 267 DNI 2540181 I:abogo:ia TELEMARKETER 30 HS
CARRERAS ANALIA MERCEDES CUIL: 21 =32540181-3 |saecciba:
Bualdo o jornal bisico: 46743,44 Grupo: 5
CORDOBA I 02/01/19 (3 afios)
Rag: SIPA Mod.Contrat,: A tlempo parcial: Indeterminade /permanente

ULTIMO DEPOSITO APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: FLAN DE PAGOS Paricds: 12/2021

Remuneraciones Remuneraciones
cod. Concepto Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 46.743,44
6 PRESENT.CCT 5631’16 2.804,861
7 RSIST,PERFECTA 1.869,74
8 PUNTUALIDAD 233,72
9 BANTIGUEDAD 1.402,30
101 DESCUENTO DIAS VACACIONES 14 -24.758,44
151 VACACIONES 14 29.710,13
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2,991,58
549 RNSS 11% 6.380, 60
551 LEY 19032 3% 1.740,16
552 AP.0. SOCIAL 3% 2.195:89
567 AP, SINDICAL CCT 688/14 914,96
571 SEGURO POR SEPELIO 298: 41
TOTALES 58.005,50 2.991,58 11.530,02
NETO A COBRAR: 49.467,06

Son pesos: CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE CON 06/100==-s=s-=-——=--=n

PARA EL EMPLEADO FIRMA"A RSV EMPRESA




L S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBR CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1
Pariodo da liquidacién: ENERO 2022 [recha de page: 04/02/22
Legajo: 223 onr 23649106 Categoria: VEND B - 20 HS SEM
CRSTILLO JULIO GERMAN cotn: 20-23649106-5 [saccién:
Sualds o jornal bdsico: 33333,54 Grupo: 1
CORDOBR Ingreso: 01/04/17 (4 aflos)
Fubg: SIFA Mod.Contrat.: A tlempo parcial: I nads / nte
ULTIHO JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Paciods: 12/2021
ced. Concepto Unidades “".:—'3.':“:;5#?25’ m:f:“f;ﬁ?‘@::' Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 33.333,54
5 ANTIGUEDAD 1.333,34
61 PRESENTISMO 2.888,79
395 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.133,35
549 ENSS 11% .131,12
51 LEY 19032 3% 1.126,67
552 AP.O. SOCIAL 3% 2.619,48
554 AP,SOLID,OSECAC AC. 2021 100,00
564 F.A.E.C.Y.5. 198,45
565 A.G.E.C. 793,78
|roraLES 37.555, 67 2.133,35 8.969, 50
ium A COBRAR: 30,719,52
7

Son pesos: TREINTA MIL SETECIENTOS DIECINUEVE CON 52/100

Recibi conforme el importe de la presente

PARR LA EMPRESA liquidacién y el duplicado de la misma DO
MOVIL S.A. ;
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1
Pariods de liquidacién: ENERD 2022 Fecha de page: 04/02/22
Legajo: 223 pur 23649106 Categoris: VEND B = 20 HS SEM
CASTILLO JULIO GERMAN cutn: 20-23649106-5 |seccién:
Suelds ornal bisico: 33333,54 Grupo: 1
CORDOBA xngmu?ﬂ’l!ﬂd!l? (4 afea)
Risg: SIEA Mod.Contrat,: A tlempo parcial: Indeterminado /permanente
ULTIHMD DEPOSTTO APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Hance: PLAN DE PAGOS  periode: 12/2021
Céd. Concepto Unidades “?23':%3’;?::’ n.';‘ilnm:;gji:::' Descuencos
2 SUELDO BASICO 30 33,333,354
5 ANTIGUEDAD 1.333,34
61 PRESENTISMO 2,888,79
396 INCREM, NO REM - AC. 2021 2.133,35
549 S 11% 4,131,12
551 LEY 1903 1.126,67
552 AP.0. SOCIAL 3% 27619, 48
554 AP.SOLID,OSECAC AC. 2021 *100; 00
564 F.A.E.C.Y.5. 198,45
565 A.G.E.C. 193:73
TOTALES 37.555,67 2.133;35 8.969, 50
NETO A COBRAR: 30.719,52

Son pesos: TREINTA MIL SETECIENTOS DIECINUEVE CON 52/100

PARA EL EMPLEADO



PEAN FONES, 328 T.OESTE 5° PISO CORDO
NE RDOBA CORDOBA (30
CUIT 30-70760621-1 e
Periodo de liquidscién: ENERO 2022 Focha de pago: 04/02/22
Legaje: 304 our 36255154 Categoria: SUPERV - FUERA CONVENIO
CASTRO LUCIANA PAMELA curL: 23-36255154-4 |Beccién:
Sueldo o jornal bésico: 61802,79 Grupo:
CORDOBA CORDOBA Ingreso: 01/11/21 Reconocida: 13/03/15 (6 afios)
Rég: SIFA Mod : A Tiempo completo indeterminade / Trabajo permanente
ULTIMO DEPOSITO JUBIL recha: 11/01/22 Bance: PLAN DE PAGOS  periods: 12/2021
Remuneraciones Remuneraciones
cod. Concepto Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASIC! a0 61.802,79
103 A CTA, w'runos AUMENTOS 38.600,00
549 RN55 11% 11.044,31
551 LEY 19032 3% 3.012,08
552 AP.O. SOCIAL 3% 3.012,08
| ToTaLES 100.402,79 0,00 17.068,47
NETO A COERAR: 83.334,32

Son pesos: OCHENTA ¥ TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 32/100-======

Recibi conforme el importe de la presente

PARR LA EMPRESA liguidacién y el duplicads de la misma
MC mvn. S A, .
DEAN 328 T OE:S‘.IT. 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30 7076062
Pariodo de liqud.dned.bu: ENERO 2022 Facha de pago: 04/02/22
Legajo: oN1 36255154 Categoria: SUPERV - FUERA CONVENIO
CRETRO LDCIANA. PAMELA corn: 23-36255154-4 |seccién:
ﬂutl-do o jornal bhsies: 61802,79 Crupo:
CORDOBA CORDOBA 01/11/21 Reconocida: 13/03/15 (6 afios)
Rég: SIFA g Mod,Contzat.: A Tiempo coempleto indeterminado / Trabajo permanente
ULTIMO DEPOSITO APORTES JUBIL recha: 11/01/22 Banco: FLAN DE PAGOS Periodo: 12/2021
Fe ones icnes
Céd.  Concepto Unidades Con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 61.802,79
103 A CTA. FUTUROS AUMENTOS 38.600,00
549 RNSS 11% 11.044,31
551 LEY 19032 3% 3.012,08
552 AP.O. SOCIAL 3% 3.012,08
|TC‘/I'.‘\LE5 100.402,79 0,00 17.068,47
NETO A COBRAR: 83.334,32|

Son pesos: OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 32/100-======pmr========

PARA EL EMPLEADO FIRMA AUTS A DE~fKMPRESA



DEaN FoNES 328 T.0 5° -
.OESTE 5° PISO COR
CUIT 30-70760621-1 SERICEE: Centkes. L1000

Pariodo de liquidseién: ENERO 2022

[recha ca page: 04/02/22

Legaje: 152 DHI 14366534 Categoria; FUERA DE CONVENIO GERENTE
CERRI MAURICIO Curl: 20-14366534-9 |geccisn:
Susldo o jocnal bisice: 11039360 Grupo: 2
Ingresc: 12/08/08 (13 afos)
Riég: SIPA Mod.Contrak.: Solo LRT (Directors 5A, municip, org.cent.y descent)

ULTIMO CEPOSITO AFORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Bance: PLAN DE PAGOS  pacioeds: 12/2021

Rempuneracicnes Remunaraciones
Céd.  Concepto Unidades con aportes ain aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 110.393, 60
|ToTALES 110.393,60 0,00 0,00

WETC A COBRAR: 110.393,60

Son pesos: CIENTO DIEZ MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES COM €0/100

Recibi conforme el importe de la presente
PARAR LA EMPRESA liquidacién y el duplicado de la misma

MC MOVIL S.A. =
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1
Periodo de liquidacién: ENERO 2022 Fecha da page: 04/02/22
ajo: 152 o 14366534 Categoria: FUERA DE CONVENIC GERENTE
'E?Rﬁ: MAURICIO |am.: 20-14366534-9 |seccién:
Sueldo o jornal bhsico: 110393,60 Grupo; 2
Ingresc: 12/08/08 (13 afios)
Rég: SIEA Hod trat.: Solo LRT (Directore 5A, municip, org.cent.y d ]
ULTIMO JUBIL Focha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PRGOS Periede: 12/2021
Céd. Concepto Unidades con apoE::;‘ ain lpo;ua Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 110.393,60
TOTALES 110,393,60 0,00 0,00
NETO A COBRAR: 110.393,60

Son pesos: CIENTO DIEZ MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES CON 60/100

PARA EL EMPLEADO FIRIA ADT



MC MOVIL S.A.
CEAN FUNES 328 T
CUIT 30-70760621~

OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

Periodo da liquidacién: ENERO 2022

Fecha de pago: 04/02/22

Lagaje: 18 DHI

I PAULA VICTORIA

2865133
cutL: 27- 28551331 5

Categoria: ADM Al JORN PARCIAL

LAS PLAYAS 2083
VILLAR CABRERA CORDOBA

1do o jornal bisico: 58342,82 Grupo: 1

Sue
Ingreso: 07/05/07 (14 afics)

Hod

Rég: SIPA

inado /g

: A tiempo parcial: I

JUBIL

echa: 11/01/22 Banco: FLAN DE PAGOS

Periodo: 12/2021

ULTIMD DEFOSITO

Céd. Concepto Unidades con aportes sin aportes Cescuentos
2 SUELDO BASICO 30 53 342 82
5 ANTIGUEDAD .167,99
61 PRESENTISMO 5 54 U, 35
103 A CTA. FUTUROS AUMENTOS 15.000,00
396 INCREM, NO REM - AC. 2021 3.121,70 575 &3
549 RNSS 11% 3'611'53
551 LEY 19032 3% 2,611,353
552 AP.0. SOCIAL 3% T
564 F.A.E.C.Y.S. i e
565 A.G.E.C. -803.4
TOTALES 87.051,16 3.121,70 18.271,73
[wETo A commar: 71.901,13

Son pesos:

SETENTA Y UN MILNOVECIENTOS UNO CON 13/100

' PARA LA EMPRESA

Recibi conforme el importe de la presente i ‘m: =y
liquidacién y el duplicado de la misma FI DEL EMP

MC MOVIL § R
DEAN"FUNES 356 r.0ESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

30-70760621-1

FPariods de liquidasién: ENERO 2022

Fecha de page: 04/02/22

Legaje: 18
CERRI PAULA VICTORIA

I3

286

8651331 Categoria: RADM Al JORN PARCIAL
27-28651331-5 |seccién:

LAS PLAYAS 2083
VILLA CABRERA CORDOBA

Sueldo o jornal bisico: 58342,82
Ingresc: 07/05/07 (14 afes)

Grupe: 1

Hod

: A tiempo parcial: Indeterminado /permanente

Rég: SIFA

ULTIMO DEPOSITO JUBIL

Fecha: 11/01/22 Banco: FLAN DE PRGOS

Perfodo: 12/2021

Remuneraciones Remuneraciones
Céd Concepto Unidadas con aportes sin aportea Descoentos
2 SUELDO BASICO 30 58, 3‘!2 82
5 ANTIGUEDAD 8.167,95
61 PRESENTISMO 5.540;35
103 CTA. FUTURDS AUMENTOS 15.000, 00
ggg iggglz?l%ﬂo REM = AC. 2021 3.121,70 6
551 LEY 18032 3% g:g{?:sg
552 AP.0. SOCIAL 3% 3.830,25
564 F.A.E.C.Y.5, 450,86
565 A.G.E.C. 1.803,46
TOTALES 87.051,16 3.121,70 18.271,73
HETO A COBRAR: 71.901,13

Son pesos:

FARR EL EMPLEADO

SETENTA Y UN MILNOVECIENTOS UNO CON 13/100




DEAN FONES 328 T T.CESTE 5°
ES5° P .
CUIT 30-70760621-1 SO CORDOBA CORDOBA {5000)
Periodo da liquidacién: ENERO 2022 Techa de pago: 04/02/22
Lequjo; 262 o 130379 Categoria: VEND B - JORN PARC
CHOMBITA NICOLAS DEL VALLE otL: 20-31130379-2 |aceorss
béaice: 40000,25 Grupo: §
LA RIOJA LA RIOJA Toareeo: (1710418 (3 aos)
Rég: SIFA Mod { A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
ULTIMO DEPOSITO JURIL Yecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS _ Pariode: 12/2021
céd. Concepto Unidad con ::do““ u:?;g:g::‘ Descusntos
2 SUELDO BASICO 30 49.900,23
5 ANTIGUEDAD 1.200,0
61 PRESENTISMO 3.433, $
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.560,01 -
549 RNSS 11% 4.909,70
551 LEY 19032 3t 1.339,01
552 AP.O. AL 3% 2.454,35
560 5.E.C. .\:I‘. 100 cece 130/75 943,87
564 F.A.E.C.Y.S. 235,97
TOTALES 44.633, 60 2.560,01 9.883,40

% |N!T° RW‘-—-\ 37.310,21
g T N\ )

Son pesos: TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS DIEZ CON 21/100 T Y

Recibi conforme el importe de la present , £ e
PARA LA EMPRESA - liquidacién y el duplicado de la misma 1 PLEADO

MC MOVIL S.A. R
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1

Pariodo da liquidacisén: ENERO 2022 Fechd de page: 04/02/22
262 31130379 c-tmn : VEND B = JORN PRRC
CHMBITA NICOLAS DEL VALLE Cotu: 20-31130379-2 ens
Suslds o jornal bhsico: 40000,25 Grupo: 6
J{LA RIOJA LA RIOJA Ingrasoc: 01/10/18 (3 afios)
Rbg: SIPA Hod. : A tiempo parcial: Indeterminado /p
ULTIMO DEPOSITO JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Periodo: 12/2021
Céd, Concepto Unidades con -pe;'::;‘ .I.II npo‘::::- Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 40.000,25
5 ANTIGUEDAD 1.200,01
€1 PRESENTISMO 3.433,34
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2,560,01
549 RNSS 11% 4.909,70
551 LEY 19032 3% 1.3359,01
552 AP.O. SOCIAL 3% 2.454,85
560 S.E.C.Art.100 cecc 130/75 943,87
564 F.A.E.C.Y.S. 235,97
| ToraLES 44.633, 60 2.560,01 9.883,40
|NE‘1'O A COBRAR: 37.310,21

Son pesos: TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS DIEZ CON 21/100

PARA EL EMPLERDO




%‘EAN o g 328 T e
m::
coTT 30 ?0760621 STE 5% PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
Periodo da nqu:.msam ENERO 2022 Fecha da pago: 04/02/22
h-mﬂ 245 pnr 25908631 Categozia: VEND B - 20 HS SEM
ERO CLAUDIO MARTIN curL: 20-25908631-1 ié
1da 1 basico:; 33333,54 Grupo: 1
coroom e
Rég: SIFA Hod. : A tiempe parcial: Indeterminado /permanent
ULTIMO JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS  Periode: 12/2021
ionas ones
Cod.  Concepto Unidades con aportes 2in apertes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 33.333, 54
5 ANTIGUEDAD 1. 333:
61 PRESENTISMO 2.888, 90
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.133,35
549 RNSS 11% 4.131,14
551 E'r 19032 3\ 1.126,67
552 AP.O. SOCIAL 3% 2.619,48
554 AP,SOLID.OSECAC AC. 2021 100,00
364 F.ALE.C.Y.5. 198,45
565 A.G.E.C. 793,78
TOTALES 37.555,78 2.133,35 8.969,52
NETO A COBRAR: 30.719,61
Son pesos: TREINTA MIL SETECIENTOS DIECINUEVE CON 61/100
Recibi conforme el importe de la presente 5 o) TR
PARA LA EMPRESA liguidacién y el duplicado de la mism F EMBLEADO

MC MOVIL S.A,
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CCRDOBA CCORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1
Bariodo de liquidacién: ENERD 2022 | recha da page: 04/02/22
Legajo: 245 NI 25908631 c-togo:ir VEND B - 20 HS SEM
ESCUDERO CLAUDIO MARTIN cuzr: 20-25908631-1 |Seccién:
Sueldo al basico: 33333,54 Grupe: 1
CORDOBA :aﬂa?zjnmn? {4 aflos)
Rég: SIFA Hod 1 A tliempo parcial: I nado /permanente
ULTIMD APORTES JUBIL Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS periodo: 12/2021
Remuneraclones Remuneracicnes
Céd. Concepto Unidades con aportes ain aportes
2 SUELDO BASICO 30 33 333,54
5 RNTIGUEDAD 333 34
61 PRESENTISMO 2 BBE, 90
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.133,35
549 RN55 11% 4,131,14
551 LEY 19032 3% 1. '
552 AP.0. SOCIAL 3% 2.619,48
554 AP.SOLID.OSECRC AC. 2021 100,00
564 F.A.E.C.Y.S. 98,
565 A.G.E.C. 793,78
TOTALES 37.555,78 2.133,35 8.969,52
NETO A COBRAR: 30.719,61 |

Son pesos: TREINTA MIL SETECIENTOS DIECINUEVE CON 61/100

PARA EL EMPLEADO




L 9.7,
ES 338 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA 15000}

MOV
DERN EUN
CUIT 30-70760621-1

recha ds pago: 04/02/22

pariodo de liguidacién: ENERQ 2022
ajor 228 o 20960225 “oooisr SUPERV. FUERA CONVENIO
COMIALEL OMAR EDUARDO \ouu.l 2898022 8225-9 |Gecersn:
grupo: §

| o jornal bhsice: 74035,96
nente

Bueldo © 3
Ingress: 0B/05/17 (4 afios)
Mod.Contrat.: A Tiempo completo indets
Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PRGOS

gminado / Trabajo perma

LA RIOJA
pariodn: 12/2021

Rbg: SIPA

ULTIND DEPOSITO JUBIL
Concepto Unidades ca.':‘iaﬁéﬁ.":’ "".“:‘2'5;2%‘22:‘ pescuentos
SUELDO BRSICO 30 74.035,96
DESCUENTO DIAS VACACIONES 14 -34.550,11
VACRCICHES 14 41.460,14
§.904,06
2.428,38
2.428,38

(v

RNSS 11%
LEY 19032 3%
AP.O. SOCIAL 3%
11‘0’1‘1\1.1-:5 80,945,992 0,00 13.760,82
INETO A COBRAR: 67.185,17

Son pesos: SESENTA ¥ SIETE MIL CIENTO OCHENTA ¥ CINCO con 17/100

tme el importe de la presente
1 duplicade de la misma

Recibl confol
PARA LA EMPRESA liquidacién y e

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5® pPISO CORDOEBA CORDCBA (5000)
CUIT 30-70760621-1
variods da llguidscién: ENERO 2022 [racha da page: 04/02/22
Lagajo: 228 px 28960225 catagoria: SUPERV. FUERA CONVENIO
Seitiaiez oMAR EDUARDO |cu:r..: 29238560225-9 |seccisn:
gualdo o jornal bisico: 74035, 96 Grupo: §
LA RIOJA Ingrese: 08/05/17 (4 afios)
Ribg: SIFA Mod,Contrat.: & Tiempa complata {ndeterminado / Trabajo permanante
PEPOSITO APORTES JUBILATORIOS Techa: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Peciode: 12/2021
Femuneraciones Femuneraciones
cod. Concepta Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 74.035,96
101 DESCUENTO DIAS VACACIONES 14 -34,550,11
151 VACRCICNES 14 41,460,14
549 RNSS 11% 8.904,06
551 LEY 13032 3% 2.428,38
5§52 AP.O. SOCIAL 3% 2.428,38
TOTRLES 80.945,99 0,00 13.760,82
67.185,17

[weT0 A comRAR:

TA Y CINCO CON 17/100

" son pesos: SESENTA Y SIETE MIL CIENTO OCHEN

PARA EL EMPLEADO




e FUNES 328 T.OESTE 5°
3 PIS
DEAN FONES 328 7.0 1SO CORDOBA CORDOBA (5000)
Periodo de liquidaciém: ENERO 2022 [recha e pago: 04/02/22
s0r 300 oux 37739837 tegosis: ADMINIST. A
GONIALEZ JULIAN FRANCISCO CUtn: 20037739837-9 |Sectent
71538, %0 Grupo
LA RIOJA LA RIOJA b VY :
Rég: SIFA Mod.Contrat.: A Tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

ULTIMO) DEPOSITO APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Bance: PLAN DE PAGOS Pericdo: 12/2021

emuneraciones Temuneraciones
sin aportes

c4d. Concepto Unidades ™ con aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 71.538,90
61 PRESENTISMO 5.961,55
396 INCRE‘M NO REM - AC. 2021 4.578,49
549 RNSS 11% 8.525,05
551 LEY 19032 3% 2.325,01
552 AP,0. SOCIAL 3% 2.462,37
554 AP. SOLID OSECAC AC. 2021 égf-gg
560 S.E.C.Art. 100 cee 130/75 1.64%.23
564 F.A.E.C.Y.S 410,3

ITOT}\LES 77.500,45 4.578,49 15.464,40

WETO A COBRAR:

Son pesos: SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CATORCE CON 54/100

Recibi conforme el importe de la presente
PARA LA EMPRESA liquidacién y el duplicado de la misma

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1

FPariodo de liquidacisn: ENERQO 2022 [racnaste page: 04/02/22

;300 37739837 categoria: ADMINIST. A
GhiZAies ouLIAN FRANCISCO [oxr,, 33733838657-0 [Sasetint®”
Sueldo o jornal bAsico: T1538,90 Grupo:
LA RIOJA LA RIOJA Ingress: 01!06{21
Rig: SIPA Mod.Contrat,: A Tiempo completo indeterminade / Trabajo permanente
ULTIMD DEPOSITO AFORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Pariodn: 12/2021
Remuneraciones Remunaracionas
Céd.  Concepto Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 71.538,90
61 PRESENTISMO 5.961,55
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 4.578,49
549 8.525,05
551 LEY 19032 3% 2.325,01
552 AP.O. SOCIAL 3% 2.462,37
554 P.P SOLID.OSECAC AC. 2021 100,00
560 5 ‘c.an 100 ecc 130/75 1.641,58
564 F. .H.E.C .5, 410,39
TOTALES 77.500,45 4.578,49 15.464,40
NETQ A COBRAR: 66.614,54

Son pesos: SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CATORCE CON 54/100

PARA EL EMPLEADO FIRMA AUTOR




MOVIL §
FUNES 323 T.0ESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

DEAN
CUIT 30-70760621-1
ENERO 2022 [recha da page: 04/02/22

Pariodo da liquidasién:
tegoria: TELEMARKETER 30 HS

© PARA LA EMPRESA

Lagaja: - 198 pnr 2920825 cal
GONZALEZ MARIA BELEN colL: 23— 29208258 4 |Beceién:
sualdo o jornal basico: 46743, 44 Grupo: ¥
CORDOBA Ingreac: 02/05/16 (S afios)
Rig: SIPA Mod : A tiemps parcial: Indetsrminado Jpermansnte
ULTIMD APORTES JUBIL recha: 11/01/22 Banca: PLAN DE PAGOS  periods: 12/2021
Fama T T Tacions ~
céd. Concepto Unidades :n:e:;f:rom’ n:‘:\lae:po;ﬂ“" Descusntos
2 SUELDO BASICO 30 46.743,44
€ SENT.CCT 668} 4 2.804, 61
§ Reia, pERtEcTR 158572
N
9 RNTIGUEDAD . 24 33? 17 2891, 58
396 INCRBH‘ NO REM - AC, 2021 - v 938,75
549 RHSS 11% ?‘619’66
551 LEY 19032 3% 1-913; 23
552 i\E'.O SOCIM.. “853° 70
567 AP. NDICAL CCT 688/14 ’
571 SEGURD POR SEPELIO .
TOTALES 53,988,68 2.991,58 10.555,11

|N!1.'0 A COBRAR: 46,325,15

Son pesos: CUARENTA ¥ SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO CON 15/100

Recibl de la p. s awsasemusen
liqn!.dal:ibn y el dupl.icadn de la misma DEL EMPLEADO

MOVIL S
DEAN FUNES 328 T. OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CuiT 30-70760621-1
Periodo de liguidacién: ENERO 2022 Facha da page: 04/02/22
jo: 198 DNI 29208258 categoria: TELEMARKETER 30 HS
GONIALEZ MARIA BELEN TiL: 23-29308258-4 |seccién:
Sualdo o jornal basico; 46743,44 Grupo: 5
CORDOBA Ingresc: D2/05/16 (5 afios)
Rég: SIPA Mod .Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
ULTIMO APORTES JUBIL 03 Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Pariodo: 12/2021
Remuneraciones n-munaracionaa
Céd, Concepto Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 46.743,44
6 Pl EHT CCT 668}14 2. s 61
7 ﬁSIST ERFECTA 1. 369 74
8 PUNTU.RLIDAD 233,72
9 ANTIGUEDAD 2.331‘,17
39¢ INCRE.H MO REM - AC. 2021 2,991,58
549 RNSS_11% 5.938,75
351 LEY 19032 3% 1,619 66
552 & OCIAL 33 1.943,59
327 Ab. SINDICAL cer 683:’14 ‘854,70
571 SEGURO FOR SEPELI 293:41
TOTALES 53.988, 68 2.991,58 10.655,11
HETO A COBRAR: 46.325,15

Son pesos: CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO CON 15/100

PARA EL EMPLEADO FIRMA ORIZADH P\ EMPRESA



MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES_ 328 T.QOESTE 5° PIS

CUIT 30-707€0621-1 ©

CORDOBA CORDOBA (5000)

Pariodo de liquidacién: ENERO 2022 recha da pago: 04/02/22
Lagajo: 303 | c ia: VEND B
HREHOROW MIKATL Wrn: 29°i0519801-6 ].:::;'” ™
1do + T73333,7% Grupo:
CORDOBA i e
Rég: SIFA Hod.Contrat.: Nueve Periode da Prueba
ULTIMO DEPOSITO APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS  Perieds: 12/2021
R iones R aciones
Céd. Concepto Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 73.333,79
61 FRESENTISMO €.111,12
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 4.693,36
49 RNSS 11% 8.738,94
551 LEY 19032 3% 2.333.35
552 RP.0. SOCIAL 3% 2.524,15
ggi AP.SOLID.OSECAC AC. 2021 }gg.gg
565 A.G.E.C. 1.682,77
TCTALES 79.444,91 4.693,36 15.849, 90
NETO A COBRAR: 68.288,37
Son pesos: SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO CON 37/100

PARA LA EMPRESA

Recibi conforme el importe de la presente
liguidacién y el duplicade de la misma

HMC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1
Paricds da liguidscién: ENERO 2022 Fecha de pago: 04/02/22
L-qt o; 303 DRI 405196801 Catsgoria: VEND B
OROW MIKAIL curt: 27-40519801-6 |seceién:
Sueldo o jornal basice: 713333,79 Grupo:
CORDOBA Ingreso: 01/10/21
Rag: SIPA Mod,Contrat.: Nueve Perlodo de Prusba
ULTIMO D APORTES JUBIL Fechs: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Periodo: 12/2021
Hmunereciones Remuneraciones
Céd.  Concepta Unidades con aporte: sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 73 333,79
61 PRESENTISMO 6.111,12
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 4.693,36
549 RNSS 11 8.738,9%4
551 LEY 19032 3% 2,383,385
552 AP.O. SOCIAL 3% 2.524,15
ggg I:.‘ll:"SOLIEI .OSECAC AC. 2021 100,00
.A.E.C.Y.5. 4
565 A.G.E.C. 1.652:‘??}
TOTALES 79.444,91 4,693,36 15.849,90
NETO A COBRAR: 68,288,37
Son pesos: SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA ¥ OCHO CON 37/100

PARA EL EMPLEADO




DEAN E"LTNES- 323 E 5% PISO
T.QEST 8
CUTT 30707606 CORDOBA CORDOBA (5000)

Periodo de liquidacién: ENERO 2022 Fecha da pago: 04/02/22
tegajo: 218 owr 14366546 Categoria: VEWD B
TRIZD ARTEL GUSTAVO |cnxn: 2021436546-2 |secctont
susldo o jornal bésice; 73333,78 Crupo: 1
coRpoBA [ s et e
Rég: SLPA Mod.Contrat.: A Tiempo completa i nado / Trabajo p

ULTIMD DEFOSITO AFORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Benco: PLAN DE PRGOS Periods: 12/2021

Remuneraciones Remuneraciones

Cod. Concepto Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 73.333,7%
5 ANTIGUEDAD 4.400,03
€1 PRESENTISMO 6,477,586

396 INCREM., NO REM - AC. 2021 14.666,75

549 RNSS 11% 9.263,25

551 LEY 19032 3% 2.526,34

5§52 AP.O. SOCIAL 3% 2.966,34

554 AP.SOLID.OSECAC AC. 2021 100,00

564 F.A.E.C.Y.S5. 494,39

565 A.G.E.C. 1.977,56

|roraLEs 84.211,38 14.666,75 17.327,88

|NE'.'.'O A COBRAR: 81.550,25

s

Son pesos: OCHENTA Y UN MILQUINIENTOS CINCUENTA CON 25/100

Recibi conforme el importe de la presente
PARA LA EMPRESA liguidacién y el duplicado de la misma

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOER CORDOBA (5000}
CUIT 30-70760621-1

Pariods de liquidacién: ENERO 2022 Fecha da pago: 04/02/22
Lega 218 owt 14366546 Categoria: VEND B
135’ arIEr cusTavo i 20-14366546-2 |secoién: .
Susldo jornal bisigo: 73333,79 Grupo: 1
CORDOBA twmo‘:’ﬂ?ﬁjlzﬂﬁ i; :;u:
Rég: SIFA Mod,Contzat.: A Tiempo complato ind inade / Trabaje p
ULTIMO DEPOSITO JuBI Facha; 11/01/22 Banco: PLAN DE PRGOS  Pariedo: 12/2021
cod. Concepto Unidades con .lpo::::;u ain apa;:2:‘ Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 73.333,79
5 RNTIGUEDAD 1.400,03
61 PRESENTISMO 6.477,56
396 INCREM, NO REM - AC. 2021 14.666,75
549 RNSS_11% .263,25
551 LEY 19032 3% 2.526,
552 BP.O. SOCIAL 3% 2.966, 34
554 BP.SOLID.OSECAC AC. 2021 100, 00
564 F.A.E.C.Y.S5. 494,39
565 A.G.E.C. 1.977,56
[roraLes 84.211,38 14.666,75 17.327,88
NETO A COERAR: 81.550,25

Son pescs: OCHENTA ¥ UN MILQUINIENTOS CINCUENTA CON 25/100

PRRA EL EMPLEADO FIRMA AU




BEA ruﬁsg'sés
T.QESTE 5°
CUIT 30-70760621~1

PIS0 CORDOBA CORDOBA (5000)

Periodo de liquidacién: ENERO 2022

_Irecha ds page: 04/02/22

Legajo: 274 oNx 39885671 ia: PROMOTOR - JORN. PARCIAL
ITURRIETA MARIA ALEJANDRA curL: 27-33885671-1 |2.":j'."
Sualdo rnal bheioe: 40000,25 Grupor 6
LA RIOJA LA RIOJA !w:\nla?ﬂ’;wl)ll (1 afo)  Reconooida: 01/01/20 (2 afios)
Rbg: SIPA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: I nado /|
ULTIMO CEFOSITO APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 sanco: PLAN DE PAGOS  weriedo: 12/2021
Remuneraciones Remuneraciones
Céd. Concepto Unidades con aportes s I
2 SUELDO BASICO 30 40.000,25
3 ANTIGUEDAD ’
61 PRESENTISMO 3.400,01
396 INCREM, NO REM - AC. 2021 2.560,01
549 RNSS 11% 4.862,03
551 LEY 19032 3\ 1.326,01
552 AP.O. SOCIAL 3% 2.431,01
560 S.E.C. rt 100 cce 130/75 935,21
564 F.A.E.C.Y 233,80
I_TOTRLE.S 44,200,26 2.560,01 9.7688,06
[seTo A coBraRr: 36.972,21
Son pesos: TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS CON 21/100 ” /

Recibi conforme el importe de la

.s

PARA LA EMPRESA

liguidacién y el duplicado de la

mvn.
DERN 328
CUIT 30 ?0?50621 1

T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

Periods de liquidscién: ENERO 2022

Fachi de pago: 04/02/22

274

39085671

Lagajo:
ITURRI

ETA MARTA ALE

curs: 27-39885671-1

|c-ngu:h: PROMOTCR - JORN, PARCIAL

LA RIOJA LA RIOJA

Sualdo o jornal bisico: 40000,23 Grupo: §
I mo: 01/01/21 (1 afio} Reconocida: 01/01/20 (2 afos)

Mod.Contrat.: A tiempo parcial:

Indeterminado /permanente

| Rég: s1PA

ULTIMO DEPOSITO AFORTES JUBILATCRIOS Fecha: 11/01/22 pance:

PLRN DE PAGOS

Feriodo: 12/2021

ione
con aportes

Cbd. Concepto Unidades sin ap Dy
2 SUELDO BASICO 30 40.000,25
¢1 PRESENTISMO 3.400;01
396 INCREM, NO REM - AC. 2021 ! 2.560,01
549 RNSS 11% 4.862,03
551 LEY 19032 3% 1.326,01
532 AP.0. SOCIAL 3% 3.331)01
550 §.E.C.Art.100 cce 130/75 935121
564 F.A.E.C.Y.S. 233,80
[roraLes 14.200, 26 2.560, 01 9.788,06
NETO A COBRAR: 36.972,21
Son pesos: TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS CON 21/100

PARA EL EMPLEADO

PRESA



DEAN. FURES As5g 1 .
.OESTE 5
CUIT SonEg,228,1.0 PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

Periodo de liguidacién: ENERO 2022 Focha da page: 04/02/22
Logaje: 302 DNI 2339 ' MARKE
JUAREZ CLAUDIA ELIZABETH CUIL: 2?*23%3%553-3 E‘“??‘%" iz e e

Susldo o jornal bisico: 46743,44 Geupo: 5
CORDOBA CORDOBA Ingreso; 01/0/21
Rég: SIFA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminadc /permanente

ULTIMO DEFCSITO APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 panco: FLAN DE PAGOS  Paziedo: 12/2021

Remuneracicnes Remuneraciones
Céd. Concepto Unidades con aportes sin_aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 46,743, 44
6 PRESENT.CCT 668/14 2.804,61
T ASIST. PERFBCT.\ 1.865,74
8 PUNTUALIDAD 233,72
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.991,58
549 RNSS 11% 5.681,67
551 LEY 19032 3\ 1.549,55
552 AP.0. SOCIAL 3% : 1.859,45
567 AP. SIN ICAI. CCT 688/14 819,65
571 SEGUROC POR SEPELIO 298,41
|ToTALES 51.651,51 2.991,358 10.208,73

[nETO A CoBRAR: 44.434,36

Son pesos: CUARRENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 35:"100-----'

L Recibi conforme el importe de la presente
PARA LA EMPRESA liguidacién y el duplicado de la misma

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5" PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1
Paricdo de liguidacién: ENERO 2022 Facha da pago: 04/02/22
Legajo: 302 DNI 23395558 categoria: TELEMARKETER 30 HS
JUAREZ CLAUDIA ELIZABETH curL; 27-2335955568-6 |Seceién:
Sueldo o jornal biaico: $6743,44 Grupo: §
CORDOBA CORDOBA Ingraso: 01/09/21
Rag: SIPA Hod. : A tiempo parciali I nade /p
ULTIMO DEFOSITO JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Bance: PLAN DE PAGOS  periedo: 12/2021
Remuneraciones Remuneraciones
Cbd.  Concepto Unidades con_aportes 3in aportes D 08
2 SUELDO BASICO 30 46.743, 44
& PRESENT.CCT 668/14 2.801, 81
7 ASIST.FERFECTA 1.869,74
8 PUNTUALIDAD 233,72
396 INCREM. NO REM - AC, 2021 2.991,58
549 RNSS 11% 5.681,67
551 LEY 19032 3% 1.549,55
552 AP.0. SOCIAL 3% 1.859,45
567 AP, SINDICAL CCT 688/14 819,65
571 SEGURO POR SEFELIC 298,41
TOTALES 51.651,51 2.991,58 10.208,73
NETO A COBRAR: 44.434,36
Son pesos: CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 36/100-- 2

PARA EL EMPLEADO FIRMA AU PRESA



MC MOVIL S.A
DEAN FUNES 328

T.0ES 2
COTT 30-70760621-1 TE 5" PISO

CORDOBR CORDOBA (5000)

Pariodo de ligquidacién: ENERO 2022

Fecha de pago: 04/02/22

Legajo: 210
LONGO TANIA MAGALI

30660522 ADMINIST. A

052 Categoria:
23°30860522-4 |sacotent

Seceibn:

DHI
CUIL:

lsuldn o jornal basico: 71538,90 Grupo:

CORDOBA Ingreso: 16/09/16 (5 afas)
Rég: SIPA Hod, Contrat.: A Tiempo complete indeterminads / Trabajo permanente
ULTIMD JUBLL ¥acha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS  Periods: 12/2021
c4d.  Concepto Unidades e tarinn, B aaocces. Deacuentos

2 SUELDO BASICO 0 71.538,90
5 ANTIGUEDAD 3.576,94
61 PRESENTISMO 6.259,63

396 INCREM, NO REM - AC. 2021 4.578,49

549 RNSS 11% 8.951,30

551 LEY 19032 3% 2.441,26

552 AP.O. SOCIAL 3% 2.441,26

564 F.A.E.C.Y.S. 429,77

565 A.G.E.C. 1.719,08

TOTALES 81.375,47 4.578,49 15.982, 67

Son pesos;: SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UNO CON 28

PARA LA EMPRESA

[vero A cosexky  g5.971,29
e

/100>

Recibi conforme el importe de la presente

liguidacién y el duplicado de la misma ¥ Mlnéﬂléﬁéﬁiﬁo

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.
CUIT 30-70760621-1

OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

Pariods da liquidseisn: ENERO 2022

Fecha de page: 04/02/22

Legajo: 210 owr 30660522 Categoria: ADMINIST. A
TONGO TANIA MAGALT Corn: 23-30660522-4 |Sacesén:
Sueldo o jornal bésico: T1538,90 Grupo:
CCRDOBA 1 16/03/16 (5 afos)
!!‘!‘ S1PA Mod.Contrat,: A Tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente
ULTIMO DEPOSITO JUBILI Focha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Periedo: 12/2021
Remuneraciones Remuneraciones
Céd,  Concepto Unidades con aportes sin ap
g SUELDO BBgICO 30 71.538,32
61 PRE‘.SE‘.NTISMO 6:259: 63
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 4.578,49
549 RNSS 11% 8.551,30
551 LEY 19032 3% 2.441,26
552 AP.O, SOCIAL 3% 2.441,26
564 F.A.E.C.Y.S. 429,77
565 A.G.E.C. 1.719,08
TOTALES 81.375,47 4.578,49 15.982,67
|m:m A COBRAR: 69.971,29
Son pesos: SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UNO CON 23/100

PARR EL EMPLEADO




DERAN NNE§-3éﬁ
T.0E "
CUIT 30-70760621-1 STE 5° PISO CORDOER CORDOBA (5000)

| Pariodo de liquidscién: ENERO 2022

luqn:.o: 275
MALDONADO ERISA DE LOS ANGELES

[Facha da pago: 04/02/22

owr 42217921 categorin: TELEMARKETER 30 HS
CUIL: 2?-42217921 ~1 |Seccién:
jornal bimico: 46743, 44 Grupe: 5
IE .e 06102120 (1 afo)

CORDOBA CORDOBA

Rag: SIFA Mod,Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
L JUBIL recha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Pecieds: 12/2021
céd Concepto Unidades Rlz::e:;gégg:l Re‘:‘?:‘:;&é:“:’ Descientos
2 SUELDO BASICO 30 46.743,44
& PRESENT.CCT 668/14 2.804,61
7 ASIST.PERFECTA 1.869,74
g PUNTUALIDA 33,72
9 RNTIGUEDAD 167,4
101 or.scuumo DIAS VACACIONES 7 -12.186l,
151 VACACIONES 7 14.593,30
396 INCREM, NO REM - AC. 2021 2.991,58 £.000, 63
549 BNS5 11% -200, 62
551 LEY 15032 3% 1.{6}%6.54
552 AP.O. SOCIAL 3% -Bs%.“
567 AP. SINDICAL CCT 688/14 g2
571 SEGURC POR SEPELIO 298,
[roTaLEs 54.551,15 2.991,58 10.870,25

[veTo A coBRAR: 16.672,48

Son pesos: CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS CON 48/100

Recibi conforme el importe de la presente . pwssas
PARA LA EMPRESA liguidacién y el duplicado de la misma F‘IRM.‘\ DEL EMPLEADO

MC MOVIL
DEAN FUNES 328 T. OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

CUIT 30-70760621-
Periods de liguidacién: ENERO 2022 Facha de pago: 04/02/22
pur 42217921 categoria: TELEMARKETER 30 HS
mbombo BRISA DE LOS ANGELES |cuin: 27-42217921-1 |seccién:
Sualds o jornal basico: 46743,44 Grupo: 5
CORDOBA CORDOBA Ingreso: 06/02/20 (1 afio]
Rag: SIPA Mod., : A tiempo parcial: I nado /p e
= JUBIL recha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS  Pesiode: 12/2021
céd. Concepto Unidadas cng":&?ﬁ::’ n‘:‘i‘:‘:;ﬁég&:. Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 46.743,44
& PRESENT.CCT €68/14 2.804,61
7 ASIST.PERFECTA 1.869,74
8 PUNTUALIDAD 233,72
9 ANTIGUEDAD 467,43
101 DESCUENTO DIAS VACACIONES 7 -12.161,09
151 VACACIONES 1 14.593,30
336 INCREM, NO REM - AC. 2021 2.991,58
549 RNSS 11% ' 6.000, 63
551 LEY 15032 3% 1.636,53
552 AP.O. SOCIAL 3% 2.071.54
567 AP. SINDICAL CCT 688/14 ‘863,14
571 SEGURD POR SEPELIO 208, 41
| TorALES 54.551,15 2.991,58 10.870,25
NETO A COBRAR: 46.672,48

Son pesos: CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS CON 48/100

PARA EL EMPLEADO




MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328
CUIT 30-70760621-1

T.OESTE 5° PISO CORDOEA CORDOBA (5000)

Poriocdo de liquidacisn: ENERO 2022

Fecha da pago: 04/02/22

Legajo: 21

onr | 23458279 Categoria: ADH €HS . DIARIAS
e 37-33458279-3 |sacoton i

r_ TTI MARIA CANDELARIA

Sualde o jornal bisico: 69614,09
Ingreso: 01/08/04 (17 afios}

Grupo: 1

Rég: SIPA

Mod, Contrat.: A tiempo parcial: inade /p

JUBI

ULTIM) DEPOSITO

Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Periedo: 12/2021

Son pesos: NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO CON 55/100

PARA LA EMPRESA

Remuneraciones Remuneraciones

|ced. Concepto Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 69.614,09
5 ANTIGUEDAD 11.834,40
61 PRESENTISMO .787,10
101 DESCUENTO DIAS VACACIONHES 14 -48.176, 61
103 A CTA. FUTUROS AUMENTOS .000,00
151 VACACICNES 14 57.811,93

396 INCREM. HO REM - AC. 2021 3.121,70

549 RNSS 11% 12,415,80

551 LEY 19032 3% 3.386,13

552 AP.O. SOCIAL 3% 4.966,32

564 F.A.E.C.Y.5. 579,96

565 A.G.E.C 2.319,85

TOTALES 112.870,91 3.121,70 23.668,06

NETO A COBRAR: 92,324,55

[
o=

FiRiA"DEL EMPLEADO

v

Recibi conforme el importe de la presente
liquidacisn y el duplicado de la misma

L B.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO
CUIT 30-70760621-1

CORDOBA CORDOBA (5000)

Pericdo de liguidacién: ENMERO 2022

[recha de pago: 04/02/22

o 21
m&mm MARIA CANDELARIA

23458279 Catagoria: ADM A GHS.DIARIAS
27-23458279-3 | eni

|cun.:

o jornal bisico: €9614,09

3 Grupo: 1
IH ao: 01/08/04 (17 ados)

Rig: SIFA

Mod.Contzat.: A tiempo parcisl: Indeterminado /permanente

ULTIMO DEPCSITO APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PRGOS Pericdo: 12/2021

Remuneraciones Remuneraciones

céd.  Concepto Unidadea con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 69.614,09
5 ANTIGUEDAD 11.834,40
61 PRESENTISM! 6.787,10
101 DESCUBNTO DI}\S VACACIONES 14 -48.176, 61
103 A CTA, FUTUROS AUMENTOS 15,000, 00
151 \mcacwnzs 14 57.811,93
gs"g IImsRﬂili%m REM = AC, 2021 3.121,70 5. i
.4
551 LEY 19032 3% 31386,13
552 AP.0. SOCIAL 3% 4,966,32
564 F.A.E.C.Y.8 579,96
565 MA.G.E.C. . 2.319,85
TOTALES 112.870,91 3.121,70 23.668,06
NETO A COBRAR: 92,324,558
Son pesos: NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO CON 55/100

PARA EL EMPLEADO




rum ruuzg'%ia ozsrs 5° PISO CORDO
COIT 307076062151 BA GosDonN 1sH0)

Eml.m de liquidacién: ENERO 2022 Fecha de pago: 04/02/22

Legayo: 229 ez 32660878 " SUPERV - FUERA CONVENIO
MARZINEL LELCANO LUCAS ‘m 23~326m1a -5 |Gacetsnr

ornal bisico: §1802,79 Grupo: 6
LA RIOJA lnnn-o 13705717 (4 afos)
Rbg: SIPA Mod,Contrat,: A Tiempo completo i inade / Trabajo p ante
ULTIHD TES JUBIL racha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Weriodo: 12/2021
1
Cbd.  Concepto Unidades ”:::':;:#g::' 'ﬂr:;gzou":. Descusntos
2 SUELDO BASICO 30 61.802,79
103 A CTA, FUTUROS AUMENTOS 38,600, 00
247 TEP 18032 ;v 15:04%:3%
- . L4 ’
552 AP.O. SOCIAL 3% 3.012,08
| ToTALES 100.402,79 0,00 17.068,47

|ns-ro A COBRAR: 83.334,32

Son pescs: OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 32/100

Recibi conforme el importe de la presente
PARA LA EMPRESA liquidacién y el duplicado de la

mn. 8
N FUNES 328 T.CESTE 5° PISO CORDOBA CORDOEBA (5000)
CUIT 30-70760621-1
Periods de liquidaciéa: ENERD 2022 | racha de pago: 04/02/22
o: 229 oNr 32668878 Categoria: SUPERV - FUERA CONVENIO
MXRIINEZ LEZCANO LUCAS Qumn: 23-32668878-9 s
Susldo o jornal bésico: 61802,79 Grupo: 6
LA RIOJA Ingreso: 11/05/17 (4 afos)
Ribg: SIFA Mod. : A Tiempo complets ind inado / Trabaje
ULTIMD JUBIL Yecha: 11/01/22 Bameo: PLAN DE PAGOS  Periode: 12/2021
nmnlncfoml Remuneraciones
Cod.  Concepto Unidades aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 61.802,79
égg A ggnh{'uruaos AUMENTOS 38.600,00 6
11.
551 LE'{ 19032 3% 3_&513&
552 AP.O. SOCIAL 3% 3.012,08
]TO’N\LBS 100.402,79 0,00 17.068,47
NETC A COBRAR: 83.334,32

Son pesos: OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 32/100

PARA EL EMPLEADD FIRMA ATZADR DETid PRESA



CUIT 30-70760621~1

MC MOVIL S.A
DEAN FUNES 323 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

Paricdo de liquidacién: ENERO 2022

[rocha de page: 04/02/22

Legaie: 30
MAZRARICO JORGE ANTONIO

curL: 20-14878444-3

14878444 [c.ugm.. ADM A3

3
13/03/06 (15 afios)

Grupo: 1

lsu—ldo o jornal basico; B5846,61

Mod. t A Tlempo completo indat

/ Trabajo permanente

Rég: SIPA

JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Bance: FLEN DE PAGOS iedo: 12/2021

| ULTIMO DEPOSITO

ionas
sin aportes

Son pesos: NOVENTA ¥ UN MILDOSCIENTOS SETENTA Y SIETE CON 61/100

PARA LA EMFRESA

nes
céd.  Concepto Unidades con aportes Descuentos

2 SUELDO BASICO 30 85.846,61

5 ANTIGUEDAD 12.876,99

61 PRESENTISMO 8.226,93

103 A CTA, FUTUROS AUMENTOS 4.800,00

396 INCREM. NO REM - AC. 2021 4.578,49

549 RNSS 11% 12.292,56
551 LEY 19032 3% 3,352,952
552 RP.Q. SOCIAL 3% 3.489,87
554 AP.SOLID.OSECAC AC. 2021 100, 00
564 F.A.E.C.Y.5. 581,65
565 A, 2.326,58
568 AGEC VOLUNTARIO 1% 1.163,29
569 FONDO MERCANTIL 1.5% 1.744,94
TOTALES 111.750,53 4.578,49 25.051,41
NETO A COBRAR: 91.277,61

Recibl conforme el importe de la presente
liguidacién y el duplicado de la misma

CUIT 30-70760621-1

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000}

Feriodo de liquidscisn: ENERO 2022

Facha da pago: 04/02/22

Legajo: 30
MAZARICO JURGE ANTONIO

DHI 1487844 twc:h: ADM A3
CUIL: 20-14&?&444 3 [seccidn:

Sualde o jornal bésico: B5846,61
13/03/06 (15 anos)

Grupo: 1

Rég: SIPA

Mod,Contrat.: A Tiempo complete indeterminade / Trabaje parmanente

ULTIMO DEPOSITO APORTES JUBILATORIOS

Focha: 11/01/22 Bance: PLAN DE PAGOS Peziede: 12/2021

iones

Son pesos: NOVENTA Y UN MILDOSCIENTOS SETENTA Y SIETE CON 61/100

PARM EL EMPLEADO

Cod. Concepto Unidades Son aporces sin aportes Dascuentos
2 SUELDO BASICO 30 85.846, 61
5 ANTIGUEDAD 12.876,99
61 PRESENTISMO §.226,93
103 A CTA. FUTURCS AUMENTOS 4. 800,00
396 INcaEM NO REM - AC. 2021 4.578,49
549 RHSS 11% 12.292,56
551 LEY 13032 3% 3.352,52
552 AP.0. SOCIAL 3% 3.489,87
554 AP. SOLID CIS!'.CAC AC. 2021 100, 00
564 F.A.E 581, 65
565 A. 2.326,58
568 AGEC VOLUNTARIO 1% 1.163,29
569 FONDO MERCANTIL 1.5% 1.744,94
TOTALES 111.750,53 4.578, 49 25.051,41
NETO A COBRAR: 91.277,61|




MC MOVIL S.A,
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5°

CUIT 30- ?0760621 ~1 -

CORDOBA CORDOBA (5000)

Pariods de liquidacién: ENERO 2022

| racha de pago: 04/02/22

Legaje: 253 o 32163873 VEND B = 20 HS SEM
MOLINA LUTS RAMON oL 20-33163873-3 |Sacegerte:

: 33333,54 Grupo: [ 1
LA RIOJA LA RIOJA Tngrescs 11703710 (3 cane)
Rég: SIPA Mod.Contrat.: A tiempo paccial: Indeterminado /permanente

ULTIHO DEPOSITO APCRTES JUBILATORIOS

Techa: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS  peciodo: 12/2021

Céd.  Concepto Unid R:I:u::e:;gig::a RTTR':;E%?::’ Cescuentos
2 SUELDO BASICO 30 33.333,54 ’
3 ANTIGUEDAD 000 0l
61 PRESENTISMO 2.861,12
356 INCREM. NO REM - AC, 2021 2,133,35
549 RNSS 4.091,41
551 LEY 190 3% 1.115,84
552 AP.O. SOCIAL 3% 2.595,65
554 AP.SOLID,OSECAC AC, 2021 100,?0
S60 S5,E.C.Art. 100 cecc 130/75 186,56
564 F.A.E.C.Y.S 196,64
573 S.E.C. Wc:ta Sindical 1.179,84
TOTALES 37.194,67 2,133,35 10.065,94
HETO A COERAR: 29.262,08
Son pesos: VEINTINUEVE MIL DOS 4 £

FARA LA EMPRESA

CIENTOS SESENTA Y DOS CON 08/100

Recibl conforme el importe de la presente i .
"DEL EMPLEHEO

ligquidacién y el duplicade de la misma

HC MOVIL S.A.
DEAN FUNES_328 T.OESTE 5° PISO
CUIT 30-70760621~1

CORDOBR CORDOBA (S000)

Periodo de liquidacién: ENERO 2022

| rechd’de page: 04/02/22

Legaje: 253
MOLINA LUIS RAMON

32163873
20-32163873-3

DNT

|c-tm:h: VEND B - 20 HS SEM
CUIL: Seocién:

LA RIOJA LA RIOJA

I!mldo © jornal bhsico: 3333354 Grupo: §

01/02/18 (3 afios)

Rég: SIPA

Hod,Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminado /p

ULTIMG DEPOSITO

Pecha: 11/01/22 Bance: PLAN DE PAGOS  Peciode: 12/2021

Son pesos: VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS CON 0g/100-

FARA EL EMPLERDO

Remuneraciones Remuneraciones
Céd.  Concepto Unildades con aportes ain aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 33.333,54
5 ANTIGUEDAD 00,01
61 PRESENTISMO 2.861,12
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2,133,35
249 S5 11% 4.091,41
551 LEY 19032 3% 1.115,84
552 AP.O. SOCIAL 3 2,595,65
554 np.soun.ossca.c AC. 2021 100,00
560 S.E.C.Arf.100 cce 130/75 786,56
564 F.A.E.C. ‘1' 196, 64
573 5.E.C. Cuota Sindical 1.179, 84
MLES 37.194,67 2.133,35 10,065, 94
[¥eTo A comrar: 29.262,08




DEAN FONES 328 T.OESTE 5° RDO!
E
T T e

Paricdo de liquidecién: ENERO 2022 [recha de pago: 04/02/22
o 259 oer 39297311 Catego: VEND B - 20 HS SEM
IRA TOMAS IGNACIO WiL: 20239359311-8 |secerons
Susldo 1 bhsico: 33333,54 arupo: 6
LA RIOJA Toarescs 700710 (3 shen)
Rig: SIFA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminade /permanante

| e DEFOSITO APORTES JUBILATORICS Facha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS  Periodo: 12/2021

Ced. Concepte Unidaces cane:;gtgg:' Rm:?nmiag:gr::o Descuentos
2 SUELDOQ BASICO 30 33.333,54
S ANTIGUEDAD 1.000,01
€1 PRESENTISMO 2.861,12
-396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.133,35
549 RNSS % 4.091,41
551 LEY 19 3 1.115,84
552 AP.O. AL 3% .993, 65
554 AP.SOL.D OSECJ\C AC, 2021 100,00
560 S.E.C.Art.100 ccc 130775 186,56
564 F.A.E.C.Y.S. 196, 64
TOTALES 37.194, 67 2.133,35 8.886,10
[WeTo A commAR:  30.441,92

Son pesos: TREINTA MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UNO CON 92/100

Recibi conforme el importe de la pre
PARA LA EMPRESA liquidacisn y el duplicado de la mi

mvn. -
DEAN 328 T.CESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000}
CUIT 30—70760621 =1
Pariodo da liguidseisn: ENERO 2022 | recha da pago: 04/02/22
onr 39297311 Catagoria: VEND B - 20 HS SEM
t3%an TGS IRACIO DL 20-39257311-8 |secetén:
? Sueldo o jornal bhsigo: 33333,54 Grupo: €
LA RIOJA Ingreso:13/08/18 (3 aflos)
Rbg: SIFA Mod.Contrat.: A tlempo parcial: Indeterminado /permanente
ULTIMO DEPOSITO JUBt yocha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PRGOS Periede: 12/2021
Cod.  Concepto Unidades con_aportes ain ipn:\::;- Descuentos
2 BUE..w BASICO 30 33.333,54
5 ANTIGUEDAD 1.000,01
61 Paz.‘s.unsuo 2.861,12
396 INC!EM. NO REM - AC. 2021 2.133,35
549 RNSS 11 4.091,41
551 LEY 19032 3% 1.115,84
5§52 AP.Q. SOCIAL 3% 2,595,565
§54 AP.SQOLID.OSECAC AC. 2021 100,00
560 S.E.C.Art.100 ccc 130/75 786,56
564 F.A.E.C.Y.S. 196, 64
TOTALES 37.194,67 2.133,35 B.886,10
NETO A COBRAR: 30.441,92

Son pesos: TREINTA MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UND CON 92/100

PARA EL EMPFLEADO FIRMA A




%gnu You s'%:'ae ¥
GESTE 5% PISO CORDOBA R
CUIT 30~70760621-1 EORDGER (3000

Periods de liquidacisn: ENERO 2022 | Focha da pago: 04/02/22
Legajo: 237 our 28182722 Categoria: VEND B - 20 HS SEM
HATAL MARIAMA DEL CARMEN curL: 27-28182722-2 |seccién:
Sualdo o jornal bésico: 33333,54 Grupo: 1
CORDOEA Ingreso: 17/07/17 (4 afos)
Rég: SIFA Mod.Contrat,) A tiempo parcial: I nado /f e
ULTIMO TUB Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS  periede: 12/2021
<l
Céd.  Concepte Unidades “'233‘5;2%?2?‘ R‘?g:Q:;orgg:’ Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 33.333,54
5 ANTIGUECAD 1.333,34
61 PRESENTISMO 2.888,90
396 INCREM, NO REM - AC, 2021 2.133,35
549 RNSS 11% 4.131,14
551 LEY 19032 3% 1.126,67
552 AP.D. SOCIAL 3% 2.478,68
198,45
793,78
TOTALES 37.555,78 2.133,35 8.728,72
INE‘I‘G A COBRAR: 30.960,41

Son pesos: TREINTA MIL NOVECIENTOS SESENTA CON 41/100

Recibi conforme el importe de la presente i e
PARA LA EMPRESA liquidacion y el duplicado de la misma IRMA D EMEPLEADO

MC MOVIL S.A.
DERN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1

Pariodo de liquidacién: ENERO 2022 Focha de pago: 04/02/22

Laga 237 categeria: VEND B - 20 HS SEM
mr}jtzlmm DEL CARMEN 'auu.- 27= 23192122 2 |seccién:
Suelds o jornal bhsico: 33333,54 Grupo: 1
CORDOBA Ingreso: 17/07/17 (4 afios)
Rég: S1PA Mod.Contzat.: A tiempo pazcial: Ind inade /p
ULTIMO AFORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS  Peziedo: 12/2021
Remuneracliones Remuneracicnes
Céd. Concepto Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 33.333,54
5 ANTIGUEDAD 333 34
61 PRESENTISMO ﬂBB 90
395 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.133,35
549 RNSS 11% 4,131,14
551 LEY 19032 3% 1.126,67
552 .0, SOCIAL 3% 2.478,68
564 F.A.E.C.Y.5. 198,45
565 A.G.E.C. 793,78
ETOTALES 37.555,78 2.133,35 B.728,72
HETO A COERAR: 30.960,41

Son pesos: TREINTA MIL NOVECIENTOS SESENTA CON 41/100

PARA EL EMPLEADO




MC MOVIL S.A.
DERN FUNES 328 T.QESTE 5" PISO CORDOBA CORDOBR (5000)

CUIT 20-70760621-1

Pariods da liquidacién: ENERQ 2022

Focha do pago: 04/02/22

Legaje: 277 pwr 23909376 ca ia: VEND B
NATAL MARIA GASRIELA oin: 57-23908378-2 |seceién:
Suelde o al bisico: 73333,79 Grupe:
CORDOBA Iwnu:@’!?lgafzu 1 ::OJ
Rég: SIFA Mod.Contrat.: A Tiempo completo indeterminada / Trabajo permanente
ULTIMD DEPOSITO JUBI Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGCS Pericdo: 12/2021
e 1
Céd. Concepto Unidades 3 c:mB:;:%g::s R':‘:‘:’:;S:?ﬂ:’ Lescuentos
2 SUELDO BASICO 30 73.333,79
5 ANTIGUEDAD 733,
€1 PRESENTISMO 6.172,24
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 4.693,36
549 11% 8.826,33
5] LEY 19032 3% 2.407,18
§52 AP.0. SOCIAL 3% 2.547,98
554 AP,SOLID.OSECAC AC. 2021 100,00
564 F.A.E.C.Y.5. 424,66
565 A.G.E.C. 1.698,65
|roraLes §0.239,37 4.693,36 16.004,80
11!510 A COBRAR: 68.927,93
Son pesos: SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE CON 93/ 1D0====——mmmmafmeye= i

Recibi conforme el importe de la presente

PARA LA EMPRESA

liquidacién y el duplicado de la nisma

MC
DERN
CUIT 30-70760621-1

MOVIL S.A.
FUNMES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000}

[Focha de pago: 04/02/22

Periodo de liquidacién: ENERO 2022
|regaje: 277 pwr 23909376 categoria: VEND B
NATAL MARIA corL: 271-23909378-2 |seccién:
suslds o jornal basice: 73333,7% Grupo:
CORDOBA Ingreso: 03/08/20 (1 afc)
Rég: SIPA Mod.Contrat.: A Tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

11/01/22 Banco: ELAN DE PAGOS

Pariodo: 12/2021

ULTIMO DEPOSITO JUBILATORIOS Fecha:

Remuneraciones Remuneraciones
Ccad. Cencepto Unidades Con Aportes ain aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 73.333,79
5 BNTIGUEDAD 733,34
£1 PRESENTISMO 6.172,24
39§ INCREM, NO REM - AC. 2021 4.693,36
549 R 11 §.826,33
5§51 LEY 19032 3% 2.407,18
552 AP.D. SOCIAL 3% 2.547,98
554 AP.SOLID.OSECAC AC. 2021 100,00
564 F.A.E.C.Y.S. 424,66
565 A.G.E.C. 1.698,65
TOTALES 80.239,37 4.693,36 16.004,80
WETO A COBRAR: 68.927,93
Son pesos: SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE CON 93/100

PARR EL EMPLEADO

MPRESA



ll;: L ES 328 T.
CIJI'I‘ 30 10160621-0ESTE .

PIS0O CORDOBA CORDOBA (5000)

Periodo de liquidscisn: ENERO 2022

Yacha da page: 04/02/22

273

wg FRANCISCO ANDRES

ltqu:ll VEND B - 20 H5 S5EM

oién:

DNI
CUIL:

84
20-34 633784-3

LA RIOJA LARIOJA

Sualdo o jornal bhsico: 33333,54 Grupo: €

Ingreso: 04/06/19 (2 afoa)

Son pesos:

PARA LA EMPRESA

Rig: SIPA Mod.Contxat.: A tiempo parcial: Indeterminade /permanente
ULTDMD JUBIL Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS _Periodo: 12/2021
Remuneraclones Remuneraciones
Céd. Concepto Unidades con aportes in ap
2 SUELDO BASICO 30 33.333,54
5 ANTIGUEDAD 666, 67
61 "RESENTISI-IO 2,833,334
ggg REMl NO REM - AC. 2021 2.133,35 4.051, 69
. '
551 LE‘(‘ 19032 3% 1.105,01
552 RP.O. SOCIAL 3% 2.571,82
554 AP.SOLID.OSECAC AC. 2021 100,00
560 S.E.C.Art.100 ccc 130/75 779,34
564 F.A.E.C.Y.S. 194,83
TOTALES 36.833,55 2.133,35 §.802,63
NETO A COBRAR: 30.164,21

TREINTA MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO CON 21/100

Recibi conforme el importe de la presente
liquidscién y el duplicads dea la misma

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDCBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1
Pariodo da liquidscisn: ENERO 2022 | recha”de page: 04/02/22
Legajo: 273 oNr 346337 |Cluquril: VEND B = 20 HS SEM
PAEZ FRANCISCO ANDRES cutL: 20- 346331B¢ 3 [secciba:
Suslde o jornal bésico: 33333,54 Grupo: §
LA RIOJA LARIOJA Ingreso: 04/06/19 (2 afoa)
Ribg: SIPA Mod. at.: A tiempo parcial: I da /p
ULTTHD APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS  periede: 12/2021
mumu:ionu Remuneraciocnes
Céd. Concepto idad ain aportes Descuentos
2 SUELDOQ BASICO 30 33 333. 51
5 ANTIGUEDAD
61 PRESENTISMO 2. 833 31
396 INCREM. NO REM - AC, 2021 2.133,35
549 RNSS 11% 4.051, 69
551 LEY 19032 3\ 1.105,01
5§52 AP.O. SOCIAL 2.571,82
554 AP.SOLID. OSECAC AC. 2021 100,00
560 S.E.C.Art.100 ccc 130/75 779,34
564 F.A.E.C.Y.S, 194,83
TOTALES 36.833,55 2.133,35 8.802,69
[weTO A coBRAR:  30.164,21
Sen pesos: TREINTA MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO CON 21/100
BARA EL EMELEADO “RPRESA




BEaN rufq'ig B30 ¢ o
T.OESTE 5
ChED dones.328.%.0 PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
Periodo de liquidacién: ENERO 2022 [recna da pago: 04/02/22
Legajo: 234 oer 27360736 Catagoria: SUPERV - FUE CONVENIO
PASCOTINI DANIEL MATIAS cUIL: 20~27360736-7 |secaién: e
Sualdo nal bisico: 61802,79 Grupeo: 2
CORDOBA twuo? Oj'.'j‘os,ﬂ? llt i:os) >
Rég: SIPA Mod.Contrat.: A Tiempe completo i nado / Trabajo permanent
ULTIMG JUBIL Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS  Pariode: 12/2021
[ ones
cad. Cancepto Unidades con aportes sin aportes
2 SUELDO BASICO 30 61.802,79
101 DESCUENTO DIAS VACACIONES 14 -46.854, 64
103 A CTA. FUTUROS AUMENTOS 38 .600 00
151 VACACIONES 14 56.225,56
549 RNSS 11% ; 12 975,11
551 LEY 19032 3% 293,21
552 AP.0. SOCIAL 3% 3 -283, 21
|roTALES 109.773,71 0,00 18.661,53
WETO A COEBRAR: 91.112,18

Son pesos: NOVENTA ¥ UN MILCIENTO DOCE CON 18/100

Recibi conforme el importe de la presente
PARA LA EMPRESA liquidacién y el duplicado de la misma

MC MOVIL S.A.
|DEAN FUNES 328 T.QESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1

Pariodo de liquidscién: ENERO 2022 Facha da page: 04/02/22

Lagajo: 234 pNI 27360736 Categoria: SUPERV - FUERA CONVENIO
PASCOTINI DANIEL MATIAS curn: 20-27360736-7 14
Susldo o jornal bisico: 61802,79 Grupo: 2
CORDOBA Ingresc: 07/06/17 (4 afos)
Riag: SIPR Mod,Conteat.: A Tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

ULTIMO DEPOSITO APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE FAGOS  Periede: 12/2021

lones 1

Céd. Concepto Unidades Con apoctes sin aportes Dascuentos
2 SUELDO BASICO 30 61.802,79
101 DESCUENTO DIAS VACACIONES 14 -46.854, 64
103 A CTA. FUTUROS AUMENTOS 38.600,00
151 UHCACIONES 14 56.225,56

549 11% 12.075,11

551 LE‘(‘ 19032 31 . 021

552 AP.O. SCCIAL 3% 3.293,21

TOTALES 109.773,71 0,00 18.661,53

NETO A COBRAR: 91.112,18

Son pesos: NOVENTA Y UN MILCIENTO DOCE CON 18/100

PARA EL EMPLEADO




DERN aza o .
CUIT 30‘7076(}621 ESTE 5° PIS0O CORDOBA CORDOBA (5000)

Pariodo da liquidacién: ENERO 2022

Trachs ds pago: 04/02/22

Lagajo: 268 pyr 42440220 [ 4a: TELEMARKETER 30 HS
SAYA BRENDA it 27-42440220-1 |Seccisni
Sualdo rnal basi 46743, 44 Grupo: 5
CORDOBA | i °1’1fwozr19 2 Shos) :
Rag: SIPA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Indasterminado /permanente
ULTIMD 108 Techa: 11/01/22 Bance: PLAN DE PAGOS Pericdo: 12/2021
Remuneraciones Remuneraciones
Chd. Concepto Unldades con aportes ain aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 46.743, 44
& PRESENT.CCT 6£68/14 2.804,61
7 ASIST.PERFECTA 1.869,74
8 PUNTUALIDAD 233,12
9 ANTIGUEDAD 934 a7
101 DESCUENTO DIAS VACACIONES 14 -24.540,31
151 VACACIONES 14 29.448,37
336 INCREM, NO REM - AC. 2021 2.991,58
549 RNSS 11% 6.324,39
551 LEY 19032 3% 1.724,83
552 AP.O. SOCIAL 3% 2.062,80
S47 ap. SINDICAL CCT 688/14 907,29
571 SEGURO POR_SEPELIO 298,41
|TOTAI.ES 57.494,44 2.991,58 11.324,72
NETO A COBRAR: 49.161,30

Son pesos: CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y UNO CON 30/100

Recibi conforme el importe de la presente
1iguidacion y el duplicade de la misma

_ PARA LA EMPRESA

N FUN 328 T.0ESTE 5° PISO CORDOEA CORDCEA (5000)
CUIT 30- 70?50621-1

paciods da liguidacién: ENERO 2022

[rocha de page: 04/02/22

§ 268 onz 42440220 c.-e.gusm TELEMARKETER 30 HS
EAUA BRENDA |cun.: 25-42440220-1
Susldo o jornal basice: 46743,48 Grupa: 3
CORDOBA reso: 11/02/19 (2 afles)
Rég: SIPA Mod 3 A tiempo parcial: 1 inado /F t

Focha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Periodo: 12/2021

ULTIMO DEPOSITO APORTES JUBIL

céd. Concepto Unidades con apu;x‘ ain apu‘rgz;’ Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 46.743,44
6 PRESENT.CCT 668/14 2.804,61
7 ASL T.PERFECTH 1.869,74
g PUNTUALIDAD 233,72
9 ANTIGUEDAD 934,87
101 DESCUENTO DIAS VACACIONES 14 =-24,540,31
151 VACACIONES 14 29.448,37
396 INCEEM. ND REM - AC. 2021 2.991,58
549 RNSS 11% .324,39
551 LEY 15032 3% 1.724,83
£52 AP.0O. SOCIAL 3% 2.069,80
567 AP. SINDICAL CCT_688/14 907,29
§71 SEGURD POR SEPELIO 298,41
TOTALES 57.494, 44 2.991,58 11.324,72
[seTo A coBRaR: 49.161,30
Son pesos: CURRENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y UNO COM 30/100
FiRiA AUTORIZADA DR-IN, EMPRESA

PARA EL EMPLEADO



NL' mvn:.
CUIT 30 ?0760621 3

T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

Pariods da liquidscién: ENERO 2022

| racha da page: 04/02/22

Legaje: 260
PAYA GUILLERMO JOSE

atagoria: VEND B - 30 HS SEM

cuxr.. 20-17154807-2 |8-mul.én,

Suslds o jornal bisico: 50000,31 Grupo: 1
CORDOBA |r u.roma (3 afios)
Rég: SIPA Mod,Contrat.: A tiempo parcial: nade /p

JUBTIL

ULTIMG DEPOSITO

Fecha: 11/01/22 Bance: PLAN DE PAGOS Periodo! 12/2021

Remungraciones Remuneraciones
Céd. Concepto Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 50.000,31
5 ANTIGUEDAD 1.500,01
61 PRESENTISMO 4.291,68
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 3.200,02
549 RHSS 11% .137,12
551 LEY 19032 3% 1,673,176
552 AP.O. SOCIAL 3% .595,65
554 AP,SOLID.OSECAC AC. 2021 100,00
564 F.A.E.C.Y.5. 294,96
565 A.G.E.C. . 1.179,84
TOTALES 55.792,00 3.200,02 11,981,33
[Eo A COERAR: 47.010,69
Son pesos: CUARENTA Y SIETE MIL

PARA LA EMPRESA

DIEZ CON 69/100

Recibi conforme el importe de la presente
liquidacifn y el duplicado de la misma

el

MC MOV
DERN F!
CUIT 30-70760621-1

L 8.A,
{UNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

Periodo de liquidacién: ENERO 2022

Fecha de pago: 04/02/22

: 260
ﬁomm JOSE

tegoria: VEND B - 30 HS SEM

DHI Ca
curL: 20-17154807-2 |seccién:

o jornal basico: 50000, 31 Grupo: 1

CORDOBA 1 :noxllfosflﬂ (3 afos)
3 ngrasn:
Rég: SIPA Mod,Contrat,: A tiempo parcial: Indeterminade /permanente

ULTIMO DEPOSITO JUBIL

racha: 11/01/22 Bance: PLAN DE PRGOS

pariodo: 12/2021

ionas
ain aportes

Son pesos: CUARENTA Y SIETE MIL DIEZ CON 69/100

PARA EL EMPLEADO

(= Concepto Unidades con Aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 50.000,31
5 ANTIGUEDAD 1.500,01
61 PRESENTISMO 4.291,68
396 INC . REM - AC, 2021 3.200,02
545 RHSS 11% 6.137,12
551 LEY 19032 3% 1.673,76
552 AP.D. SOCIAL 3% 2,595,863
554 AP.SOLID.OSECAC AC. 2021 100,00
564 F.A.E.C.Y.5. 294,96
565 A.G.E.C. 1.179,84
ITDTELES 55.792,00 3.200,02 11.981,33
NETO A COBRAR: 47.010,69




DEAN EONES 326 7.0
ESTE 5°
CUIT 30-1076062150 = ° "1SC CORDOBA CORDOBA (5000)
Periodo da liquidacién: ENERO 2022 ]ruh- de pago: 04/02/22
jo: 278 owr 38413126 tegoria: TELEMARKETER 30 HS
REVIA EUGENIA BELEN cum: 27-38413126-9 |Saceisnr
46743, 44 Grupo: 3
CORDOBA CORDOBA T 00 !DB!ZUB‘{;’.:::II
Rag: SIPA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Ind: nade /p
ULTIMD FUBI Fecha: 11/01/22 ganco: PLAN DE PAGOS periode: 12/2021
Remuneraclones Remuneraciones
Céd. Concepte Unidades COn Aportes sin aportes
2 SUELDO BASICO W 44
6 PRESENT.CCT 668/14 = NI
7 ASIST.PERFECT: 1.869,74
8 PUNTUALIDAD 233,72
9 ANTIGUEDAD 1.402,30
396 INCREM. NO REM = AC. 2021 2.991,58
549 RNSS 1it 3.835,92
551 LEY 19032 3% 1.591,61
552 AP.0. SOCIAL 3% 1.909,94
387 Ab. SINDICRL cer §88/14 §40, 68
571 SEGURO POR SEPEL 298,41
ITOG‘ALES 53.053,81 2.991,58 10.476,56
NETO A COBRAR: 45.568,83
Son pesos: CURRENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO COM B3/100

Recibl conforme el importe de la presente

PARA LA EMPRESA liquidacién y el duplicado de la misma

MC MOVIL S.A. :
DERN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBR (5000)

CUIT 30-70760621-1

Pariodo de liquidacién: ENERQ 2022

Fecha de pago: 04/02/22

DHI
CUIL:

38413126

ajo: 278
REYRA. B 27-38413126-2

cntqu'.\.
UGENIA BELEN

TELEMARKETER 30 HS

Sualde o jornal basico:

CORDOBA CORDOBA Ingceso: 03/08/20 (1 afo)

46743,44

Grupo: 5

Rag: SIPA Hod,Contrat.: A tliempo parcial: Ind

inado fperm

ULTIMO DEPOSITO APORTES JUBIL Fecha: 11/01/22 Banco:; PLAN DE PAGOS

Pariodo: 12/2021

aciones aciones
Céd. Concepto Unidades con aportes sin aportea Descuentos
2 SUELDO BASIC 30 46.743,44
& PRESENT.CCT 563;11 2.804,61
7 ASIST.PERFECTA LB69,74
8 PUNTUALIDAD 233,72
9 ANTIGUEDAD 1, 402 30
396 INCREM, NO REM - AC. 2021 2.991,58
549 RNSS 11% 5.835,92
551 LEY 19032 3% 1.591,61
552 AP.O. SOCIAL 3% 1.909,
567 RP. SINDICAL CCT 588;"1‘ 840, 68
571 SEGURO POR SEPEL 298,41
TOTALES 53,053,811 2.991,58 10.476,56
KETO A COBRAR: 45.5€68,83
Son pesos: CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO CON B3/100

PARA EL EMPLERDO




MC MOVIL S.A,
DEAN FUNES 328 T
CUIT 30-70760621-1

T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

Pericds de liquidacién:

ENERO 2022

[rocha da pags: 04/02/22

Legajo: 299
RIGANTI

LUCIANA BELEN

DHI

a8
curn: 27-44274880-8

44274880 Categoria: TELEMARKETER 30 HS

CORDOBA CORDOBA

Susldo o jormal bésico: 46743,44 Grupo: 5

Ingseso: 04/01/21 (1 afa}

Rég: SIFA Mod.Contrat.: A tlempo parcisl: Indeterminado /permanente
ULTIHD JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: FLAN DE PAGOS rericde: 12/2021
Remuneraciones Remuneraciones
Céd. Concepto Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 46.743, 44
& PRESE‘.NT CCT 668!14 .804,61
7 . .BE9,74
8 PU'NT'HLIN\D 233,72
9 ANTIGUEDAD 467,43
396 INCREM. NO REM - AC., 2021 2.991,58
549 RNSS 11% 5.733,08
551 LEY 1‘3032 3% 1.563,57
552 AL 3% 1.983,98
567 RP SINDICAL CCT 538114 826,66
571 SEGURO POR SEPEL 298,41
TOTALES 52.118,94 2.991,58 10.405,70
44.704 ,82

[fmro & comrar:

Son pesos: CUARENTA ¥ CUATRO MIL SETECIENTOS CUATRO CON 82/100

Recibl conforme el importe de la presente

e

PARA LA EMPRESA

liquidacién y el duplicade de la misma

Son pesos:

FARR EL EMPLEADO

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1
Pariods da liquidacién: ENERO 2022 [racha da pago: 04/02/22
Lagaje: 299 DN 44274880 categoria: TELEMARKETER 30 HS
RIGANTI LUCIANA BELEN curn: 27-44274880-8 |seccién:
jornal bisico: 4674344 =]
CORDOBA CORDOBA Tngcaso: 03701721 (1 ane) ®e
Rég: SIPR Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminade /permanente
ULTIHG JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PRGOS Pariode: 12/2021
céd.  Concepto T
2 SUELDO BASICO 30 éa 743,44
& PRESENT.CCT 66B/14 2.804,61
7 ASIST.PERFECTA 2 69,74
# PUNTUALIDAD 23 +72
9 ANTIGUEDAD ,
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.991,58
54 11 5.733,08
551 LEY 19032 3\ 1.563,57
552 AP.0. SOCIAL 3% 1.983,98
567 RP. SIND cm. CC‘I' Gas.fu 826, 66
571 SEGURO POR SEPELI 298, 41
TOTALES 52.118,94 2.991,58 10.405,70
[ETO A coBmAR: 44.704,82

CUARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CUATRO CON 82/100




MC MOVIL s A,
HES Ll
CUIT 30-707¢052 - JESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000}

Periodo da liquidacién: ENERO 2022 |Facha de page: 04/02/22
Legajo: 211
owr 407752 s ia: TELEMARKETER 30 HS
RIGANTI ROCIO MICAELA |mn; 397267932037 |a-::f:::”
Sualds 1 bhsico: 4674344 rupo: 5
CORDOBA Shariis STTedie 1o ates) 5
Rég: SIPA Mod.Conteat, : A tlempe parcisl: Indeterminado /permanente
| VLTIMD JUBIL Focha: 11/01/22 panco: PLAN DE PAGOS periede: 12/2021
e
Céd.  Concepto Unidades ﬂ'i;ﬁiﬁﬁ:' ngnner;g g.m:: Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 46.743,44
& PRESENT. CCT 663:’1& 2.6804,61
7 ASIST. PE 1.869,74
8 PUNTU. D.l\D 233,72
9 RNTIGUEDAD 2.337,17
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.991,58
549 RNSS 11% 5.938,75
551 LEY 19032 3% 1.619, 66
367 AP, SINDICAL CCT 698/14 1’3%3"5:3
571 SEGURO POR SEPELIO 298,41
TOTALES 53.988, 68 2.991,58 10.655,11
NETO A COBRAR: 46.325,15

Son pesos: CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO COM 15/100

Recibi £ te de 1 t
PARA LA EMPRESA liquidacién y el dup.ucm de 1.- misma

MC WIL 8.A
DEAN 5'328 T.OESTE 5" PISO CORDOBA CORDOBA (5000}
CUIT 30 ?0760621 1
|Pariods de liquidacién: ENERO 2022 Fecha da pago: 04/02/22
Legajo: 211 DNI 40775203 Categoria: TELEMARKETER 30 HS
RIGANTI ROCIO MICAELA curn: 27-40775203-7 |seccién:
Sueldo o jornal bisico: 4674344 Grupo: 5
CORDOBA Ingreso: 03/10/16 {5 ados)
Rag: SIPA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminade /permanente
|ULTIMD DEPOSITO APORTES JUBIL fecha: 11/01/22 Bance: FLAN DE PAGOS  Pariede: 12/2021
cod. Concepte Unidades con aportes ain i‘po:::’ Descuentos
2 SUELDO BASIC 30 46.743,44
& PRESENT.CCT 666!14 2.804,61
7 ASIST.PERFECTA 1.869,74
8 PUNTGGLIDAD 233,72
9 ANTIGUEDAD 2,337,17
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2,991,58
549 RNSS 11 5.938,75
551 LEY 19032 3% 1.619,66
552 AP.O. SOCIAL 3% .943,59
567 AP. SINDICAL OC’.[‘ 688{14 854,70
571 SEGURO POR SEPEL 298, 41
lTOTALES 53.988, 68 2.951,58 10.655,11
NETO A COBRAR: 46.325,15

Son pesos: CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCG CON 15/100

PARR EL EMPLEADO FIRMA A



l
T.OESTE 5° PISO
COIT 303078082155 SRRRORS s (2890)

Periods da liquidscién: ENERO 2022 Fecha de pago: 04/02/22
Legajo: 282 oW 8222886 tago: IST. A
RIVAS CUELLO SABRINA ABIGATL Icml.: 27-38222886-9 |2.uu:f" g
Susldo 1 bdsico: 71538,90 Grupe
1A 103 e T ’
Rég: SIPA Mod.Contrat.: A Tiempo completo indeterminado / Trabaje p
ULTIHD AFORTES JUBIL Yechat 11/01/22 pance: PLAN DE PAGOS Pesiode: 12/2021
Céd. Concepto Unidades ""o.f'ﬁ jpo;l’.ll sin .mﬂi' Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 T1. 533 90
5 ANTIGUEDAD 5,39
€1 PRESENTISMO 6.021 17
101 DESCUE:NTO DIAS VACACICNES 7 -18.264,27
151 VACACION 7 21.911,13
396 INCREM. NO REM = AC. 2021 4.578,49
549 RNSS 11% 9.012,12
551 LEY 19032 3% 2.457,85
552 AP. SOCIAL 3% 2.457,85
560 S.E. C Art 100 cce 130/75 1.730,14
564 F.A.E.C.Y.S. - 432,53
ITOTMES 81.928,32 4.578,49 16.090,49
NETO A COBRAR: 70.416,32

Son pesos: SETENTA MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS CON 32/100

Recibi f de la
PARA LA EMPRESA liquidacién y ul. dupllcndn dg la misma

H: WII. -
28 OESTB 5° PISO CORDOBA CORDOBAR (5000)
CUIT 30-10160621
Periodo de liquidacién: ENERO 2022 |rechd’ de pago: 04/02/22
o: 282 owx 38222886 Categoria: ADMINIST. A
CUELLO SAERINA ABIGAIL curL: 27-3B222886-9 |Secolén:
lu-ldo © jornal bisice: 71538,90 Grupe:
LA RIOJA 02/11/2¢ {1 aflo)
Rig: SIPA __ Med, : A Tiempo completo indeterminade / Trabajo permanents
oLTIMD Facha: 11!014"22 Banco: PLAN DE PAGOS  Paziodo: 12/2021
Remuneraciones Remuneracicones
Céd. Concepto Unidades £On Aportes 8in aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 71.538, 90
5 AN G‘LIED}\D T13,3
61 PRES! 6.021,17
101 DES CU‘F.NTO DIRS VACACIONES 3 -18.264,
151 VACACICHES 7 21,917,
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 4.578,49
549 RNSS 1i% 9.012,12
551 LEY 19032 3% 2.457,85
552 AP.O. SOCIAL 3% 2,457,85
560 S.E.C.Art.100 cec 130/75 1.730,14
564 F.A.E.C.Y.5. 432,53
ITO‘MLES 81.928,32 4.578,49 16.090,45
[vETO A CoBRAR: 70.416,32

Son pesos: SETENTA MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS CON 32/100

PARA EL EMPLEADO




—

DEAN FUNES 338 T.OESTE 5° PISO CORDOBA COR
CUIT 30-70760621-1 DO VIR (3000)
Fariodo da liquidsci¢n: ENERO 2022 |recha da page: 04/02/22
Lagajo: 250 oNr 35284 up 1. VEND B = 20 HS SEM
ROMERO CERKVENIC NICOLAS ohu: 20239284347-5 an
Sualds bhsico: 31333,54 Grupor §
LA RIOJA Tngreso: 01710716 (1 enoa)
Rbg: SIFA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: I inade /p
ULTIMD JUBIL Facha: 11/01/22 mance: PLAN DE PAGOS  periodo: 12/2021
Remuneraciones Remuneraciones
Cad. Concepto ek COn Aportes sin aportes Descusntos
2 SUELDO BASICO 30 33.333,54
5 ANT IGIIEDAD .OBO 01
€1 PRESENTISM 2.86.\.12
101 DES CUENTD DIHS VACACIONES 14 -17.357,51
151 VACACIONES 14 20.829,02
396 INCREM. WO REM - AC. 2021 2,133,35
549 RNSS 11% 4.473,28
551 LEY 19032 3% 1.219,99
552 AP.O. SOCIAL 3% 2.683,97
560 S,E.C.Art.100 ccc 130/75 855,99
564 F.A.E.C.Y.S. 214,00
TOTALES 40.666,18 2.133,35 9.447,23
NETO A COBRAR: 33.352,30

Son pesos: TREINTA ¥ TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS COM 30/100
Recibi conforme el importe de la prnonn . i
PARA LA EMPRESA liquidacion y el duplicade de la misma DEL EMPL

DEAN 328 OESTE 5" PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30~v70760521
Pariods de liquidscisn: ENERO 2022 | Pechar da pago: 04/02/22
Legajo: 250 pwr 35284347 c.uw s VEND B - 20 HS SEM
Rmﬂjrm CERKVENIC NICOLAS curn: 20-35284347-5 I o
Susldo o jornal bisico: 33333,54 Grupo: 6
LA RICJA Ingreso: 01/10/18 (3 afos)
Rég: SIPA Hod.Contrat.: A tiempo parclal: Indeterminado /permanente
ULTIMD DEPOSITO JUBIL Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN OE PAGOS  Parieds: 12/2021
Eemuneracicnas Remuneraciones
Céd.  Concepte " Unicades con aportes 3in aportes
2 SUELDO BASICO 30 33.333,54
S ANTIGUEDAD 1,000,01
61 PRESENTISMO 2,861,12
101 DESCUENTO DIAS VACACIONES 14 -17.357,51
151 VACACIONES 14 20.829,02
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.133,35
549 RNSS 11% 4.473,28
551 LEY 19032 3% 1.219,99
552 AP.O. SOCIAL 3% 2.683,97
560 S.E.C.Art.100 cec 130/75 855,99
564 F.A.E.C.Y.S. 214,00
TOTALES 40.666,18 2.133,35 9.447,23
[eTo A cosrar: 33.352,30

Son pesos: TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS CON 30/100

PARA EL EMPLEADO




DEAN FONES 328 T T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOB 0
MovL A (500
02T Son5oramennsy i

Pariodo de liquidscién: ENERO 2022 | recha da pago: 04/02/22
m 266 owr 371870 Catagoria: VEND B - JORN PARC
IVAN NICOLAS cuiL: 20- 31137045- Secoibn:
Susldo o jornal bisico: 40000,23 Grupor §
LA RIOJA Ingzwso:17/12/18 (3 afos)
Rbg: SIFA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminado /permanante

ULTIMO DEPOSITO AFORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 manco: PLAN DE PAGOS periodo: 12/2021

Remunezaciones Remuneraciones
Céd.  Concepto Unidades con aportes sin aportes Dascuantos
2 SUELDO BASICO 30 40.000,25
S ANTIGUEDAD 1.200,01
€1 PRESENTISMO 3.433,34
}01 DESCUENTO DIAS VACACIONES 14 =20.829, 01
51 VACACIONES 14 24.994,82
396 INCREM. NO REM - AC, 2021 2.560,01
549 RNSS 11% 5.367,94
551 LEY 19032 3% 1.463,98
552 AP.O. SOCIAL 3% 2.683,97
560 S.E.C.Art.100 ccc 130/75 1.027,19
564 F.A.E.C.Y.S. 256,80
TOTALES 48.799,41 2.560,01 10.799,88

HETO A COERAR: 40.559,54

Son pesos: CUARENTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON 54/100

Recibl conforme el importe de la presente

PARA LA EMPRESA liquidacién y el duplicado de la misma
H: HOVIL 8.4,
FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOEA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1
Pariodo de liquidasiéa: ENERO 2022 Techd de pago: 04/02/22
Legaio: 266 DNT 37187045 Categoria: VEND B - JORN PARC
ROMERO IVAN NICOLAS curt: 20-37187045-9 |seccién:
ornal bisico: 40000,25 Grupo: &
LA RIOJA !:_ng:-u 17/12/18 (3 ::ol) '
1 SIFA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
JUBIL Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PRGOS perieds: 12/2021
Cod. Concepto Unidad con ap a sin ap
2 SUELDO BASICO 30 40.000,25
5 ANTIGUEDAD 1.200,01
61 PRESENTISMO 3.433,34
101 DESCUENTO DIAS VACACIONES 14 -20,829,01
151 VACACIONES 14 24,994,82
396 INCREM, MO REM - AC. 2021 2.560,01
549 RNSS 11% 5.367,94
551 LEY 15032 3% 1.463,98
552 AP.O. SOCIAL 3% 2.683,97
560 S.E.C.Art.100 ccc 130/75 1.027,19
564 F.A.E.C.Y.5. 256,80
IIDTALBS 468.799,41 2.560,01 10.799,88
[vETO A coBRAR: 40.559,54

Son pesos: CUARENTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON 54/100

PARA EL EMPLEADO FIRMA RI r:hmmzsn




MC A
DERN T.QESTE 5°
CUTT 30-707¢0821-5 5 PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

Pariods de liquidacién: ENERO 2022

o Fecha da pago: 04/02/22
Legajo: DNI tago:; H *
RUIZ JAVIER ADRIAN cuIL: 20-29474328-7 lg:um:f' ARERY = ek cmivEia
CORDOEA CORDOBA |dumice o torsal bhsico: €1v0z,7s Shigsic=
Rag: SIPA Mod., C t A Tiempo completo indeterminade / Trabais p
OLTIHO APORTES JUBIL Fecha: 11/01/22 panco: PLAN DE PAGOS periods: 12/2021
ced.  ton K donsy o :
cepto con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO a0 "
101 DESCUENTO DIAS VACACIONES 14 _46:6. ggi gg
103 A FUTUROS .‘\U’MENTOS 38.600 00
151 VRCACI NES 14 56.225,56
543 RNSS 11% ! 12.075,11
551 LEY 19032 3% 3.29 3,21
552 AP.O. SOCIAL 3% 3.293,21
TOTALES 108.773,71 0,00 18.661,53
NWETO A COBRAR: 91.112,18
/ ]
Son pesos: NOVENTA Y UN MILCIENTO DOCE CON 18/100 - <.
Recibi conf 1 importe de 1l It . s SRR
PARA LA EMPRESA ll.qul.daeiénn;m:ledupli.gd: de 1: ﬁ:i:“ = LEADO

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA {5000)
CUIT 30-70760621-1 :
Pariodo da liquidacién: ENERO 2022 Facha da pago: 04/02/22
206 DHI Catagoria: SUPERV - FUERA CONVENIO
KOTZ JAVIER ADRIAN |uum 20-29474328-7 |saceién:
Sueldo o jornal basico: 61802,7% Grupo: 2
CORDOBA CORDCBA Ingresc: 01/08/16 (5 afos)
Rég: SIFA Hod.Contrat.: A Tiempo completoc ind inado / Trabaie permanente
ULTIMO DEPOSITO JUBIL Fecha: 11/01/22 pance: PLAN DE PAGOS periode: 12/2021
Remunaracionas Remuneraciones
céd.  Concepto Unidades con aportea sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASIC 30 61.802,79
101 DESCUENTO DIAS VACACIONES 14 -46.854, 64
103 A CTA. FUTUROS AUMENTOS 38.600,00
151 VACACIONES 14 56.225,56
549 RNSS 11% 12.075,11
551 LEY 19032 3% 3.283,21
552 AP.0. SOCIAL 3% 3.293,21
TOTALES 109.773,71 0,00 18.661,53
NETO A COBRAR: 91.112,18

Son pesos: NOVENTA Y UN MILCIENTO DOCE CON 18/100

PARA EL EMPLEADO




5.A.
L 3558 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30 ?0760621-
seriods de liquidaciéni ENERO 2022

[recha de page: 04/02/22

ajo: 254 pwr 35741679 categoria: VEND B
Lege) e RA TTURRES MARIA ANTONEL [curu: 27- 35141519 Lt | amcatba:

jornal bisice: 73333,79 Grupo:
CORDOBA CORDOBA le 01!03118 (3 afos)

Mod.Contzat.: A Tiempo completo indeterminado / Trabajc permanente

Rag: SIPA
ULTIMO DEPOSITO JUBIL Focha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PRGOS Periodo: 12/2021
Remu; 4
c4d. Concepto Unidades “:::'i:gtf::' -s:‘:;::ggg. Descuentos
2 SUELDD BASICO 30 73.333,79
5 m-rmu:mu 2.200,01
61 PRESENTIS 6.294,46
125 LIC. SIN Gocr. DE SUELDO -81.828,26
395 TNCREM. NO REM - AC. 2021 4.693,36
337 LIC. SIN GOCE DE SUELDO -4.693,36
TOTRALES 0,00 0,00 0,00
|u'e.m A COBRAR: 0,00

Son pesos: CON 00/100

Recibi conforme el importe de la p:uente
1iquidacién y el duplicado de lal misma

PARA LA EMPRESA

MC MOVIL S.A. i
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1

Pariods de u.;mmi.ém ENERO 2022

Fecha da pago: 04/02/22

Laga 25 per 35741679 categoria: VEND B
'a!'.DM I:rmar.s MARIA ANTONEL |cuIL: 2‘?-35?41679-0 Secoién:

o jornal basico: 73333,79 Grupo:
Ingn» 01!03.{10 {3 afios}

Mod.Contrat,: A Tiempo completo indeterminado / Trabajo permanante

CORDOBA CORDOBA

Rég: SIPA
DEPOSITO JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Pariodo: 12/2021
Remuneraciones Remuneraciongés
Cod. ConcepLo Unidades con aportes sin aportes Descusntos
2 SUELDQ BASICO 3o 73.333,7%
5 ANTIGUEDAD 2.200,01
61 PRESENTISMO 6.294,46
125 LIC. SIN GOCE DE SUELDO -81.828,26
335 INCREM., NO REM - AC. 2021 .693, 36
397 LIC. SIN GOCE DE SUELDO -\l 693 36
|roTaLES 0,00 0,00 0,00
HETO A COBRAR: 0,00

Son pesos: CON 00/100

PARA EL EMPLEADO




ﬁm&ﬁ‘%&a T.OESTE 5
& R -
CUIT 30-70760621-1 o

CORDOBA CORDOBA (5000)

Pariods da liquidseién: ENERO 2022

[rocha da page: 04/02/22

Son pesos:

. PARA LA EMPRESA

Legajo: 203 imﬂ: 30901330 Categortia: - 20 HS
SANCHEZ NIOSI CARLOS ANDRES an: 30-30903330-2 [raceems VENO P SEm
Sualdo ornal bhsico: 33333,34 Grupo: 1
CORDOBA |Iwnl0?111f01f16 (] ::Dll !
|Rég: SIEA Mod,Contrat,: A tiempo parcisl: Indeterminads /permanente
ULTIMO DEPOSITO JUBTL Fecha: 11/01/22 Bance: PLAN DE PRGOS  rparicde: 12/2021
Remuneracicnes Remuneraciones
Céd . Concepto Unidacdes con apertes sin aportesa Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 33.333,54
5 ANTIGUEDAD 1.666,68
61 PRESENTISMO 2.916,67
396 INCREM., NO REM - AC, 2021 2.133,35
549 RNSS 11% 4.170,86
551 LEY 19032 3% 1.137,51
552 AP.0O. SOCIAL 3% 2.502,51
564 F.A.E.C.Y.S. 200,25
565 A.G.E.C. 801,00
TOTALES 37.916,89 2.133,35 8.812,13
Iﬂm A COBRAR: 31.238,11

TREINTA Y UN MILDOSCIENTOS TREINTA Y OCHO CON 11/100

Recibi conforme el imports de la presante
liquidacién y el duplicado de la misma

Son pescs: TREINTA Y UN MILDOSCIENWTOS TREINTA Y OCHO CON 11/100

PARA EL EMPLEADO

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1
Poriodo de liquidacién: ENERO 2022 Facha da pago: 04/02/22
Legaje: 203 owr 30901330 Categoria: VEND B - 20 HS SEM
SANCHEZ NIOSI CARLOS RNDRES curt: 20-30901330~2 |seccién:
Buelds o jornal bisico: 3333354 Grupo: 1
CORDOBA Ingreso: 11/07/16 [5 afos)
Rég: SIFA Mod.Contzat.: A tiempo parcial: Indeterminade /permanente
|tmrmo APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS periodo: 12/2021
R 1 acionas
cad. Concepto Unidades con_aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 33.333,54
5 ANTIGUEDAD 1.666,6
61 PRESENTISMO 2.916,67
396 INCREM, NO REM - AC. 2021 2.133,35
549 RNSS 11% 4.170,86
551 LEY 19032 3% 1.137,51
332 .0, SOCIAL 3% 2.502,51
564 F.A.E.C.¥.S. 200,25
565 A.G.E.C. 801, 00
}TO!‘}\LES 37.916,89 2.133,35 8.812,13
qu'ro A COBRAR: 31,238,11




M OYinEs 326 r.omsTe 5° ers
. TE 5° PISO CORDOB RDOBA
CUIT 30-70760621-1 E RIEoRbg) o0a)
Pariods de liguidacién: ENERO 2022 [ rocha de page: 04/02/22
Legajo: 174 onr 27653878 Categoria: SUPERV.-FUERA CONV.
SANCHEZ NIOSI LEOMARDO ESTEBAN |[curn: 20-276538768-1 |secalén:
suslde o jornal bisico: 66291,31 Grupe: 2
CORDOBA Ingreso: 02/03/15 (6 afcs)
Bibg: SIFA Mod.Conteat,: A Tiempo completo indeterminade / Trabajo permanente
ULTIMO DEPOSITO JURIL Facha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS todo: 12/2021
Femuneraciones Remuneraciones
Ctéd.  Concepto Unidadaes con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 66.291,31
101 DESCUENTO DIAS VACACIONES 14 -30.935,94
151 VACACICNES 14 37.123,13
I, 35t
552 AP.0O. SOCIAL 3% 2.174,36
TOTALES 72.478,50 0,00 12.321,36
lNETD A COBRAR: 60,157,114
Son pesos: SESENTA MIL CIENTO CINCUENTA Y SIETE CON 14/100 '\
Recibi £ el imp de la p t & f
PRRA LA EMPRESA liquidacién y el duplicado de la misma EL EMPLEADO

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBR CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1
Pariodo de liquidacién: ENERO 2022 Fecha da page: 04/02/22
Legajo: 174 pur 27653878 catagoria: SUPERV.-FUERA CCNV.
m&axz NIOSI LEONMARDO ESTEBAN |culin: 20-27653878-1 |Seccién:
Susldo o jornal basico; 66291,31 Grupo: £
CORDOBA Ingreso: 02/03/15 (6 afos)
Rag: SIPA Mod t.: A Tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente
DLTIMO DEPOSITO JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Periode: 12/2021
lonas racl
Céd,  Concepto Unidades con aportes ain apcrtes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 66.291,31
101 DESCUENTO DIAS VACACIONES 14 -30.935,94
151 VACACIONES 14 37.123,13
549 RHNSS 11% 7.972,64
551 LEY 19032 3% 2.174,36
552 AP.0. SOCIAL 3% 2.174,36
TOTALES 72.478,50 0,00 12.321,36

[uz-m A COBRAR: 60.157,14

Son pesos: SESENTA MIL CIENTO CINCUENTA Y SIETE CON 14/100

PARA EL EMPLEADO FIRMA AU



Bean YoNEs 36 .
DEAN EUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

| Facha da page: 04/02/22

Categoria: TELEMARKETER 30 HS
Saccidn:

Pariodo de liquidacidn: ENERO 2022

Legaje: 301
SASSI GONZALO CESAR

pwr 24974172
cuin: 20-24974172-9

Sualdo o jornal bisico: 46743,44
Ingreso: 01/08/21

5
CORDOBA CORDOBA i

Rbg: SIPA

Mod . Contrat, : Hueve Pericdo de Prueba

|vLTivo pEROSITO JUBT: Facha; 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS  periodo: 12/2021
céd.  Concepto Unidades “22?:;3122:' “:‘:‘:":Sﬁ:iﬁ:' Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 46.743,44
§ PRESENT.CCT 668/14 2.804,61
7 ASIST.PERFECTA 1.869,74
8 I’UN UALIDAD 233,72
101 DESCUENTO DIAS VACACIONES 4 -6.886,87
151 VACACIONES 4 8.264,24
306 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.001,58
243 Eﬁsl%gz 3 ?%33%?
552 AP.O. 3 2.016,74
567 AP smmcar, CCT_688/14 840,31
571 SEGURO POR SEPELIO 298,41
TOTALES 53.028,88 2,981,58 10.579,51
[ez0 A commar: 45.440,95
Son pesos: CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA CON 85/100

Recibi conforme el importe de la presente

PARAR LA EMPRESA liquidacién y el duplicade de la misma

HC MOVIL S.A. u
DEAN FUMES 328 T.OESTE 5° PISC CORDOBA CORDOBA (5000)

JCUIT 30-70760621-1

Periodo de liguidacién: ENERO 2022

Fecha de pago: 04/02/22

24974172

Lagajo: 301 DRI 9 Categoria: TELEMARKETER 30 HS
SASSI GONZALO CESAR cutt: 20-24974172-9 |seccién:
Sueldo o jornal bisico: 46743,44 Grupo: §
CORDOBA CORDOBA Ingreso: 01/09/21
Rég: SIFA Mod.Contrat.: Nueve Periode de Prueba
i 708 Fecha: 11/01/22 sanco: PLAN DE PAGOS _ Periodo: 12/2021
Remuneraciones Remuneraciones
céd.  Concepto Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 46.743,44
& PRESENT.CCT 66B8/14 2. 904,51
7 ASlST Pznrzcrn 1.869,74
8 PUNTI 233,72
101 DESCUENTO DIHS VACACIONES 4 -5.886,87
151 VACACIONES 4 8.264,24
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.991,58
549 RNSS 11% 5.833,18
551 LEY 19032 3% 1.590,87
552 AP 0 SOCIAL 3% 2.016,74
367 A DICAL CCT 688/14 840,31
571 SEGURO POR SEPELIO 298,41
TOTALES 53.028,88 2.991,58 10.579,51
NETO A COBRAR: 45.440,95
Son pesos: CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA CON 55/100
PARA EL EMPLEADO FIRMA PUJORTZA EMPRESA




\’r?:mn YONES 328 T
LOESTE 5° PI
cuIT 30-70?60621 50 CORDOBA CORDOBA (5000)
[Pariods da liquidactén: ENERO 2022 Yacha de paga: 04/02/22
Legajo: 264 oNr 38111121 c t-vn 4 R 3
TAMBE MARIA ALEJANDRA e oiitlun By THETREETER 20 4
Sueldo 1 bisico: 46743,44 5
_—— I,.,__.:u%:m. s anpo
Rag: SIPA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminpade /
|E.l.'!.‘nﬂ JUBILATORIOS Facha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS  Pesiode: 12/2021
2 T u Tonas
cad Concepto Unidades con aportes ain aportes Dascuentos
2 SUELDO BASICO 30 46.743,44
6 PRESENT.CCT 668/14 2.804,61
7 ASIST.PERFECTA 1.869,74
8 PUNTUALIDAD 233,72
9 ANTIGUEDAD 1.402,30
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.991,58
549 RNSS 11% 5.835,92
551 LEY 19032 3% 1.591,61
553 AP.0. SDCIAL 3% 2.017,63
567 AP. SINDICAL CCT 688/14 840,68
571 SEGURO POR SEPELIO 298,41
TOTALES 53.053,81 2.991,58 10.584,25
[weT0 A coBRAR: 45.461,14
Son pesos: CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UNO CON 14/100-----==
Recibi £ de la t ~ aa e e b ey e
PARA LA EMPRESA liquidacisn y el dnp].l.:ado de la misma DEL EMPLEADO
MC WVII. S.A
DERN 5 328 T GESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000) ‘
CUIT 30-10750621
Periodo da liquidacién: ENERQ 2022 Fecha de pago: 04/02/22
Legajo: 264 i pur 381111 c.mguh TELEMARKETER 30 HS
TAMBE MARIA ALEJANDRA curn: 27— 38111121-6 ecaién:
Sueldo o jornal bhsico: 4674344 Grupo: 3
CORDOBA CORDOBA Ingreso: (B/10/18 (3 ados)
Rag: SIFA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
ULTIMO DEPCSITO JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS Peciodo: 12/2021
Remunersciones Remunaraciones
Céd.  Concepto Unidades £On aportes Sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 46.743,44
6 PRESENT.CCT 668/14 2.804,61
7 ASIST.PERFECTA 1.869,74
8 PUNTUALIDAD 233,72
9 ANTIGUEDAD 1,402,30
396 INCREM. KO REM - AC. 2021 2,991,58
549 RNSS 11% 5.835,92
551 LEY 19032 3% 1.591,61
5§52 AP.O. SOCIAL 3% .017,63
567 AP. SINDICEL CCT 633,-"14 840,68
571 SEGURC POR SEFPEL 298,41
| roraLEs 53.053,81 2.991,58 10.584,25
NETO A COBRAR: 45.461,14

PARA EL EMPLEADO




MC uovn. S.A.
DERN FUMES 328 T.QESTE 5°
CUIT 30 ~70760621-1

PIS0O CORDOBA CORDOBA (5000)

Pariodo da liquidscién: ENERO 2022

| racha ae page: 04/02/22

mg;: 269 DI 35564900 Catsgoria: TELEMARKETER 30 HS
ANDRER MAGALI curL: 27-35564900-3 |seccién:
Sualdo rnal bhsico: 46743,44 Grupo: 5
CORDOBA X‘:m.o?l’lﬂfﬂifls (; ::oli )
Rbg: SIFA Hod.Contrat.: A tlempo parcial: I nado /p -
ULTIMO JUBIL recha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS peziode: 12/2021
Remuneraclonas Remuneraciones
Céd. Concepto Unidad con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 46.743,44
6 P T.CCT 658}14 .B04,61
97 ASIST PERFEC 1.869,7
] PUNTUALIDAD 233,72
9 ANTIGUEDAD 934,87
120 SAC PROPCRCIONAL 4.483,24
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.991,58
420 VACACIONES MO GOZADA 2.489,98
549 11% 6.277,66
551 LEY 18032 3% 1.712,09
552 AP.C. SOCIAL 3% 2.054,51
567 AP. SINDICAL CCT 688/14 r
571 SEGURO POR SEFELIO I
@T&LES 57.069,62 5.481, 56 11.243,59
NETO A COHRAR: 51.307,59

Son pesos: CINCUENTA Y UN MILTRESCIENTOS SIETE CON 59/100

PARA LA EMPRESA

Recibi conforme el importe de la presenta =
liquidacién y el duplicado de la misma FI

'DELEMPLEADO

MC MOVIL
DEAN FUN
CUIT 30-70760621-1

8.A.
ES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

Paricds de ligquidacién: ENERO 2022

Fecha de pago: 04/02/22

Legsjo: 260

o 35564900

K.qn:l TELEMARKETER 30 HS
curn: 27-35564900-3 o2

Sualdo o jornal bisico: 46743,44 Grupo: 5
CORDOBA Ingreso: 11/02/19 (2 afios)
Réag: SIPA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Indsterminado /p

ULTIMO DEPOSITO APORTES JUBILATORIOS Fechs: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS

Periodo: 12/2021

Hemuneracicnes Remuneraciones
Céd. Concepto Unidades COn aportes sin aportes Descuantos
2 SUELDO BASICO 30 46.743, 44
6 PRESENT.CCT 668/14 . ¢ 61
7 ASIST.PERFECTA 1.869,74
8 PUNTUALIDAD 3,72
9 ANTIGUEDAD '
120 SAC PROPORCIONAL 4.483,24
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.991,58
420 VACACIONES NO GOZADA 2.483%, 98
549 RNSS 11% 6.277,66
551 LEY 19032 3% 1.712,09
552 AP.O. SOCIAL .054,51
567 AP. SINDICAL ccr SBBJ’I-I 00,
571 SEGURO POR SEPELI 298,41
TOTALES 57.069,62 5.481, 56 11.243,59
HETO A COBRAR: 51.307,59
Sen pescs: CINCUENTA ¥ UN MILTRESCIENTOS SIETE CON 59/100

PARR EL EMPLEADO




MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000}
CUIT 30-70760621-1

periodo de liquidscién: ENERO 2022 [racha da pago: 04/02/22
Legaje: 269 oNr 35564900 categoria: TELEMARKETER 30 HS
TAPIA ANDREA MAGALI curn: 27-35564900-3 |Seccién:
Sueldo o jornal bhsico: 46743,4848 Grupa: 5
CORDOBA Ingresc:11/02/19 (2 afios)
Rég: SIPA Mod,Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminedo /permanente

|oLTIMO DEPOSITO APORTES JUBILATORIOS Facha: 11/01/22 panco: PLAN DE PAGOS Periodo: 12/2021

Tones cio
Cad.  Concepto Unidades con apertes sin aportggs Descuentos
2 SUELDO BRSICO 30 46.743,44
& PRESENT.CCT 668/14 2.804,61
7 ASIST.FPE TA . 74
8 PUNTUALIDAD 233,72
9 ANTIGUEDAD 934,87
120 SAC PROPORCION L 4.483,24
396 INCREM. BC. 2021 2.991,58
420 vaCACIONBs NO GOZADAS 2.489,98
549 RHSS 11% 6,277, 66
551 LEY 15032 3% 1.712,09
552 RP.0. SOCIAL 3% 2.054,51
567 AP, SINDICAL CCT 68B8/14 900, 92
571 SEGURQO FOR SEPELIO 298,41
TOTALES 57.069,62 5.481,56 11.243,59
WETO A COBRAR: 51.307,59
Son pesos: CINCUENTA Y UN MILTRESCIENTOS SIETE CON 59/100-- /-\\. I -
Recibi conforme el importe de la presente  }..... A 9
PRRR LA EMPRESA liguidacién y el duplicado de la misma 1 2 PLEADO
MC MOVIL S.A. :
DEAN FURES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBAR (5000)
CUIT 30-70760621-1
Periodo de liquidaeién: ENERO 2022 Facha de pago: 04/02/22
269 DHI 35564900 Categoria: TELEMARKETER 30 HS
TASIA ANDREA MAGALI Gtasr: 27-35564900-3 |secaisn:
Buelds o jornal basica: 46743,44 Grupo: 3
CORDOBR Ingreseo: 11/02/19 (2 ados)
Rbg: SIEA ) Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Ind inado /p

ULTIMO DEFOSITO ABORTES JUBILATORIOS Facha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS pericde: 12/2021

Rmnune:aa_nes Remuneraciones
céd. Concapteo Unidades on Bportes sin aportes Descuentos
2 SUELDQ BASIC 30 46.743,44
& PRESENT.CCT EGB;’M 2.804,61
7 RASIST.PERFECTA 1.869,74
8 PUNTUALIDAD 233,72
9 934,87
120 S C E'ROPORCIO AL 4.483,24
396 INCREM. WO REM - AC, 2021 ' 2.991,58
420 VACACIONES NO GOZADAS 2.489,98
549 RNSS 11% 6.277,66
551 LEY 19032 3% 1.712,08
552 AP.0. SOCIAL 3% 2.054,51
567 AP. SINDICAL CCT 638!14 900,92
571 SEGURO POR SEPEL 298,41
TOTALES 57.069,62 5.481,56 11.243,59
NETO A COBRAR: 51.307,59

Son pesos: CINCUENTA Y UN MILTRESCIENTOS SIETE CON 59/100

PARA EL EMPLEADO




nwn. J‘2 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000
Qo1 30-70760621°1 e,
Periodo de liquidscién: ENERO 2022 Fachs de pago: 04/02/22
% 263 owr 33787654 Categoria: VEND B - JORN PARC
TO! GASTON EZEQUIEL cuIL: 20-33787654-5
Sueldo o jornal bésico: 40000,25 arupor €
LA RICJA LA RIOJA 01/10/18 (3 afios)
Ribg: SIPA Hod.Contrat.: A Tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente
JUBIL )6 Yecha: 11/01/22 Bance: PLAN DE PAGOS  Pesiodo: 12/2021
Remuneraclones Remuneraciones
céd, Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 40.000,25
5 ANT. !GUEDJ\D . .01
61 PRESENTISMO 3.433,234
101 DE:SCUENTG DIAS VACACIONES i} =10. 414, 51
151 VACACIONES 7 12.497,41
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.560,01
5495 RNSS 11% 5.138,81
551 LEY 15032 3% 1.401,50
552 AP.D. SOCI % .369,41
560 S.E.C.Art.100 ccc 130/75 935,53
564 F.A.E.C.Y.S. 246,38
605 EMBARGO 15.573,95
TOTALES 46.716,50 2.560,01 25.915,58
METO A COBRAR: 23,360,93

Son pesos: VEINTITRES MIL TRESCIENTOS SESENTA CON 93/100

Recibl conforme el importe de la presenta saa e
PARA LA EMPRESA liquidacién y el duplicado de la misma DEL EMPLERDO

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T. OESTE 5 PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1

Sodo de liquidscién: ENERD 2022

Fecha'de page: 04/02/22

Legate: 263 33787654 Categoria: VEND B = JORN PARC
TOLOSA GASTON EZEQUIEL oomL: 20-33787654-5 l beviiiy

Sueldo o jornal bhsico: 40000,25 Grupe: §
01/10/18 (3 afos)

Hod.Contrat. ! A Tiempo completo indeterminade / Trabajo permansnte

LA RIOJA LA RIQJA

Rég: SIPA
DEPOSITO 08 Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS pericds: 12/2021
Céd. Concepto Unidades con lpﬂl’:::- sin lpo;;:;- Descuentos
2 ELDO BASICO 30 40.000,25
5 ANTIGUEDAD 1.200,01
61 PRESENTISMO 31.433,34
10l DESCUENTO DIAS VACACIONES T -10.414,51
151 VACACIONES T 12,497,41
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.560,01
5489 11% .138,81
551 LEY 19032 3% 1.401,50
552 AP.O. SOCIAL 3% .569,41
560 S.E.C. th 100 cce 130/75 985,53
564 F.A.E.C.Y. 246,38
605 EMBARGO 15.573,95
| ToTALES 46.716,50 2.560, 01 25.915,58
HETO A COBRAR: 23,.360,93

Son pesos: VEINTITRES MIL TRESCIENTOS SESENTA COM 93/100

PARA EL EMPLEADO




IQ:W'IL S.A.
g 328 T. OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30—70?60621
Pariods de liquidacién: ENERO 2022 [recha de pago: 04/02/22
2170 owx 31712810 Cal ia: ADMINIST. A
VERA” RAUL MARTIN |unr.: 20-31712610-0 ‘ s ol
Susldo o jornal bisico: 71538,90 Grupo: §
LA RIOJA LA RIOJA Ingresc: 01/04/19 (2 anos)
Rig: SIPA Mod, : A Tiempo completo 1 nado / Trabajo permanente
DEPOSITO Pecha: 11/01/22 manco: PLAN DE PAGOS  Perfodo: 12/2021
Remunacaciones Femunacaciones
Cod. Concepto Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 71.538,90
5 ANTIGUEDAD 1.430,78
61 PRESENTISMO 6.080,78
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 4.578,49
549 1 8.695,55
551 LEY 19032 3\ 2.371,51
552 AP.0. SOCIAL 3% 2.371,
560 S.E.C.Art. 100 ece 130/75 1.672:55
564 F.A.E C.Y.S. 418,1
TOTALES 79.050,46 4.578,49 15.529,29
|Nll'0 A COBRAR: 68.099,66

e,

Recibi conforme el importe de la pr R esass s uun
PARA LA EMPRESA liquidacién y el duplicado de la misma FIPyA DEL'EMPLEADO

Son pesos: SESENTA Y OCHO MIL NOVENTA Y NUEVE CON 66/100

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CUIT 30-70760621-1
Pariodo da liquidacién: ENERO 2022 |recits de pago: 04/02/22
Legajo: 270 psr 31712810 Categoria: ADMINIST. A
VERA RAUL MARTIN ogL: 20-31712810-0 |secaién:
Sueldo o jornal bésico: 71538,90 Grupo: §
LA RIOJA LA RIOJA Ingreso: 01/04/19 (2 afios)
Rég: SIPA Mod.Contzat.: A Tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente
ULTIMO APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Bance: PLAN DE PAGOS  perleds: 12/2021
Céd.  Concepto Unidades con aportes sin ap: v
2 SUELDO BASICO 30 ?1 538,90
5 nNTIGU!'.DAD .430,78
€1 PRESENTISMO 6 080,78
396 !NCREH NO REM - AC. 2021 4.578,49
549 RNSS 11% 8.695,55
551 LEY 19032 3\ 2.371,51
552 AP 0. SOCIAL 2.371,51
560 S.E.C. Arr..lUO ccc 130/75 1.672,58
564 F.h E.C.Y.5. 418,14
TOTALES 79.050,46 4.578,49 15.529,29
[reTo A corar: 68.099,66

Son pesos: SESENTA Y OCHO MIL NOVENTA Y NUEVE CON 66/100

PARA EL EMPLEADO




HC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.CESTE 5° PISO CORDOBA CORDCBA (5000)
CUIT 30- 10760521

Periodo de liquidacién: ENERO 2022 Fecha de pago: 04/02/22

e: 221 ONI 33096073 Categoria: VEND B = 20 HS SEM
MOLINA JUAN MIGUEL curL: 20-33096073-7 |seecién:
Sueldo o jornal bdsico: 33333,34 Grupos €
LA RIOJA Ingrese: 01/02/17 (4 afics)
Ribg: SIFA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminado /permanents
ULTDO DE JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 manco: PLAN DE PAGOS  pariods: 12/2021
cad. Concepto Unidades Iwn!en .po;E::. o ain -po::::. Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 33.333,54 '
5 ANTIGUEDAD 1.333,34
6l PF.E EZNTISHO 2.888,79
g?ﬁ - NO REM - AC, 2021 2.133,35
49 RNS 11\ 4.131,12
551 LEY 19032 3t 1.126,67
335 8TE0c.A%E 10 100 130/75 242035
.C. ccc
564 F.A.E.C.Y.5 198,45
ITO‘I‘J\LES 37.555, 67 2.133,35 B8.728,69
[sETo A comrar: 30.960,33

Son pesos: TREINTA MIL NOVECIENTOS SESENTA CON 33/100
Recibl conforme el importe de la presente _@@
PARA LR EMPRESA liquidacién y el duplicado de la misma DEL EMPLEADO

m
DEAN 28 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)
CuIT 30-?0160621 1

Fariodo da liquidscisn: ENERD 2022 [Fecha da pago: 04/02/22
or 221 onr 33096073 Categoria: VEND B - 20 HS SEM
MOLINA JUAN MIGUEL curt: 20-33096073-7 |seocién:
Sualdo o jornal bisi 33333,34 Grupo: 6
LA RIOJA :m-o?o!ifozrn i4 mm :
Rag: SIFA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: I nado /p
ULTDHO APORTES JUBIL Fechat 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS  Periodo: 12/2021
Remunaraclonss Remuneracionas
Céd. Concepte Unl‘._cauu con Aportes sin aportes Dascuentos
2 SUELDO BASICO 30 33.333, 51
5 ANTIGUEDAD 1.333,
61 PRESENTISMO z.888, 79
396 INCREM, NO REM - AC. 2021 2,133,35
549 RNSS 11% 4.131,12
gg% kg‘f 19032 3‘ 1.126,67
.478,67
380 SB.C.APE. 100 See 130/75 ;
564 F.A.E c.Y.8 ng,?s
TOTALES 37.555,67 2,133,35 8.728,69
NETO A COBRAR: 30.960,33

Son pesos: TREINTA MIL NOVECIENTOS SESENTA CON 33/100

PARA EL EMPLEADO




MC MO
DEAN
CUIT 30-70760621-1

VIL S.A.
FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

paricdo de liquidacién: ENERQ 2022

Yecha da pago: 04/02/22

Lagajo: 242 o 3665000 Categoria: VEND B - 20 HS SEM
VILLACORTA MARCOS EZEQUIEL curn: 20-36650002-3 |secoién:
Sueldo o jornal bisice: 33333,54 Grupo: 1
CORDOBA Ingresc: 14/08/17 (4 afos)
Rag: SIPA Hod. t.: A tiempo parcial: nado /|

ULTIMO DEPOSITO APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 sBanco: PLAN DE PAGOS

Pariodo: 12/2021

Remuneraciones Remuneraciones
c6éd. Concepto Unidades con aportes sin ap
2 SUELDO BASICO 30 33.333,54
5 ANTIGUEDAD 1.333,34
61 PRESENTISMO 2.888,90
396 INCREM. NO REM - AC, 2021 2.133,35
549 RNSS 11% 4.131,14
551 LEY 19032 3% 1.126,67
552 AP.0O. SOCIAL 3% 2.619,48
554 AP,SOLID.OSECAC AC. 2021 100,00
564 F.A.E.C.Y.5. 198,45
565 A.G.E.C. 793,78
1TQTM..ES 37.555,78 2.133,35 8.969,52
[N!'.I.‘O A COBRAR: 30.719,61
Son pesos: TREINTA MIL SETECIENTOS DIECINUEVE CON 61/100

PARA LA EMPRESA

Recibi conforme el importe de la presente
liquidacién y el duplicado de la misma

‘mc
CUIT 30-70760621-1

MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

Periodo da liquidacién: ENEROQ 2022

Fecha da page: 04/02/22

Legajo: 242
VILLACOR'

Catagoria:
Secoidni

VEND B - 20 HS SEM

|mu 3665000
TA MARCOS EZEQUIEL curL: 20-36650002-3

Grupo: 1

CORDOBA

|su.m= o jornal bsico: 33333,5¢

14/08/17 (4 afios)

Rag: SIPA

Mod. t

£.: A tiempo parcial: Ind

inado /p

Pariodo: 12/2021

|vLrIvo DEPOSITO APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Bance: PLAN DE PAGOS

Son pesos:

PARA EL EMPLEADO

TREINTA MIL SETECIENTOS DIECINUEVE CON 61/100

Remuneraciones Remuneraciones
Céd. Concepto Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 33,333,554
5 ANTIGUEDAD 1.333,34
61 PRESENTISMO 2.888,90
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.133,35
549 RNSS 11% 4.131,14
551 LEY 19032 3% 1.126,67
552 .0, SOCIAL 3% - 2.619,48
554 AP.SOLID.OSECAC AC. 2021 100,00
564 F.A.E.C.Y.5. 198,45
565 A.G.E.C. 793,78
TOTALES 37.555,78 2.133,35 §.969,52
[veT0 A coBrar: 30.719,61




grc:m YoNES 328 T.0E 5
DEAN FUNES 126 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

Pariodo de liquidacién: ENERO 2022 recha de pago: 04/02/22
Legaje: 236 owr 26924745 tego: -
VILLACORTA SERGIO GUSTAVO |wxl.: 20-26924745-3 :’:eei.&:t.k y i il
Sualdo o jornal bisico: 33333,54 Grupo: 1
CORDOEA Ingresc: 0’3!01’!1? (4 anos)
Rig: SIEA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: Indeterminado /permanents

ULTIMO DEPOSITO APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PRGOS Paricds: 12/2021

Céd. Concepto Unidades con Aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 33 333 54
5 ANTIGUEDAD 3.3
€1 PRESENTISMO 2 sBE. o |
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.133,35
549 RNS5 11% 4.131,14
551 LEY 19032 3% | 1.126,67
552 AP.O. SOCIAL 3% | 2.619,48
554 AP.SOLID.OSECAC RC. 2021 100,00
564 F.A.E.C.Y.S. 198,45
565 A.G.E.C. | 793,78
TOTALES 37.555,78 2.133,35 8.969,52
METO A COBRAR: - 30.719,61

|
Son pesos: TREINTA MIL SETECIENTOS DIECINUEVE CON 61/100

1
|
|
Recibl conf el imp da la p t
FARA LA EMPRESA liquidacién y el duplicade de la misma

MC MOVIL |
DEAN FUNES 338 7. OESTE 5° PISO CORDOEA CORDOBA (5000} |
CUIT 30-70760621- |

Periodo de liquidacién: ENERO 2022 Facha de pago: 04/02/22
Legajo: 236 pNI 269247 Catagoria: VEND B = 20 HS SEM
VILLACORTA SERGIO GUSTAVO curn: 20- 26924745- Seccién: |
1do o jornal bisiceo:| 33333,54 Grupo: 1
CORDOBA Iﬂg\un 03/07/17 (4 afos)
Rég: SIPA Mod.Contrat.: A tiempo parcial: I nado /p
ULTIMO 108 Fecha: 11/01/22 Banco: FLAN DE PAGOS Periode: 12/2021
Céd. Concepto Unidades con apor:::“ ain apo!r_;;ﬂ Descuentos
2 SUELDO BARSICO 30 33.333,54
5 ANTIGUEDAD 1.333,34
61 PRESENTISMO 2,868,90
396 INCREM NO REM - AC. 2021 | 2.133,35
545 RNSS | 4.131,14
551 LEY 19032 3% | 1.126,67
552 AP.O. SOCIAL 3% 2.619,48
554 .‘\P.SOLID.OSECBC AC, 2021 100,00
564 F.A.E.C.Y.S. 198,45
565 A.G.E.C. 793,78
TOTALES 37.555,78 2.133,35 8.969,52
[rETo A coBrar: 30.719,61
Son pesos: TREINTA MIL SETECIENTOS DIECINUEVE CON 61/100 =y
PARA EL EMPLEADO FiRiA ADKORIZADA-DENN BMBRESA



MC MOVIL S5.A.
DEAN FUNES_328 T.QOESTE 5°
CUIT 30-70760621-1

PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

Periodo da liquidscién: ENERO 2022

Fecha da page: 04/02/22

251

Lagajo:
ZARATE MARIA JIMENA

or 31602910
Imn.: 27-31602910-3

|c.nqe=m VEND B - 20 HS SEM

Susldo 1 bisi 33333, 54 Grupo: 1
CORDOBA anu?zasl;ﬁ:n c: ::;a} .
Rag: SIPA Mod : A tiempo parcial: I nado /p
DEPOSITO JUBIL Fecha: 11/01/22 panco: PLAN DE PAGOS Pericdo: 12/2021
Remuneracicnes Remuneraciones
Cod. Concepto Unidades CONn aportes sin aportes
2 SUELDO BASICO 30 33.333,54
S ANTIGUEDAD 1,333,34
61 PRESENTISMO 2.888,79
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.133,35
549 RNSS 11% 4.131,12
551 LEY 19032 3% 1.126,
552 AP.O. SOCIAL 3% 2.478,
564 F.A.E.C.Y.S. 198,45
565 A.G.E.C. 793,78
IE.‘\LES 37.555,67 2.133,35 8.728,69
Jﬂ'l‘o A COBRAR: 30.960,33

Son pesos:

PARA LA EMPRESA

TREINTA MIL NOVECIENTOS SESENTA CON 33/100

Recibi conforme el importe de la presente
misma

ligquidacién y el duplicade de la

L S.A.
ES_328 T.OESTE 5° PISO CORDOEA CORDOBA (5000)

DEAN FUN
CUIT 30-70760621-1

Periodo da liquidacién: ENERO 2022

Fecha de pago: 04/02/22

251

Legajo:
ZARATE MARTA JIMENA

our 31602910
comL: 27-31602910-3

Seccién:

Categoria; VEND B - 20 HS SEM

Suelds o jornal bisico: 33333,54

Grupo: 1

CORDOBA Ingzeso: 23/11/17 (4 ados)
Rég: SIFA Hod : A tiempo parcial: Indeterminado /permanen
ULTIHD APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS  Periodo: 12/2021
Remuneraclones Eemuneraciones
Céd.  Concepto Unidades con_aportes Bin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 33.333,54
5 ANTIGUEDAD +333,34
61 PRESENTISMO 2.888,79
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.133,35
549 5 11% 4.131,12
551 LEY 19032 3% 1.126,67
552 AP.0O. SOCIAL 3% 2.478,67
564 F.A.E.C.Y.S. 198,45
565 A.G.E.C 793,78
TOTALES 37.555;,67 2.133,35 8.728,69
|usro A COBRAR: 30.960,33
Son pesos: TREINTA MIL NOVECIENTOS SESENTA CON 33/100

BARA EL EMPLEADO




CUIT 30-70760621-1

MC MOVIL S.A.
DEAN FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

Periocdo de liquidacién: ENERO 2022

[recha de pags: 04/02/22

Legajo: 261 onx 31602909 Categoria: VEND B - 20 HS SEM
ZARATE MARIA SOLEDAD curL: 23-31602909-4 |seacién:
Susldo znal bési 33333,54 Grupo: 1
CORDOBA |1nn‘t0l¢? 1’1?!99!13 (3 hos) .
Rég: SIFA Hod : A tiempo parcial: Indeterminade /permanente

| ULTIHO DEPOSITO APORTES JUBILATORIOS Fecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS  Peziode: 12/2021

Remuneraciones Remune raciones
cod. Concepto Unidades con aportes sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 33.333,54
5 ANTIGUEDAD 1.000,01
€1 PRESENTISMO 2.861,12
396 INCREM. NO REM - AC, 2021 2.133,35
549 RNSS 11% 4,091,41
551 LEY 19032 3% 1,115,84
552 AP,O. SOCIAL 3% .454,85
564 F.A.E.C.Y.S, 196,64
565 A.G.E.C. 786,56
TOTALES 37.194,67 2.133,35 8.645,30
[NeTO A COBRAR: 30.682,72
Son pesos: TREINTA MIL SEISCIENTOS /m

PARR LA EMPRESA

OCHENTA Y DOS CON 72/100

Recibi conforme el importe de la presente

liquidacién y el duplicado de la misma

CUIT 30-70760621-1

MC MOVIL S.A.
DEAM FUNES 328 T.OESTE 5° PISO CORDOBA CORDOBA (5000)

Pariodo de liquidacién: ENERO 2022

| Feeha da paga: 04/02/22

Legajo: 261 31602509 categoria: VEND B - 20 HS SEM
ZARATE MARIA SOLEDAD curL: 23-31602909-4 |seccién: X
|5uoldo o jornal bisieo: 33333,54 Grupe: 1
CORDOBA Ingreso: 14/09/16 (3 afios)
Riug: STEA Hod. i A tiempo parcial: Indeterminade /permanente
DEFOSITO JUBIL Yecha: 11/01/22 Banco: PLAN DE PAGOS rperiodo: 12/2021
Céd.  Concepto Unidades con am:;:;- sin aportes Descuentos
2 SUELDO BASICO 30 33.333,54
5 ANTIGUEDAD 1.000,01
61 PRESENTISMO 2.861,12
396 INCREM. NO REM - AC. 2021 2.133,35
549 RNSS 11% .091,41
551 LEY 19032 3% 1.115,84
552 AP.O. SOCIAL 3% 2.454,85
564 F.A.E.C.Y.S. 196, 64
565 A.G.E.C. 786,56
TOTALES 37.194,67 2.133,35 8.645,30
NETO A COBRAR: 30.682,72
Son pesos: TREINTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS CON 72/100

PARA EL EMPLEADO




