
12/01/2022

30-55081599-7 02021/12
27-30135688-4 LOJK,CONSTANZA

No 2 Reparto
No1 - Activo
No1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

2 - Producción de bienes sin comercialización
8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
0 - No Incapacitado
Capital Federal

001 - Capital Federal
Sí

649.596,18 649.596,18 382.574,88 382.574,88 0,00 0,00 649.596,18 649.596,18649.596,18382.574,88

8.170,96641.425,22

42.083,24 69.081,50Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio 0,00
11.477,25 10.198,66

0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea Dif
30.146,990,00 0,00
6.029,40 0,000,00
7.795,15

0,00123.251,700,00Ap. Pers. Regimen Especial
2.295,45 0,00

0,00 0,00RENATREExc. Aportes SS
55.855,94

0,00Seg. Sepelio UATRE

400800 - O.S.DE EJECUTIVOS Y DEL PERSONAL DE DIRECCION DE EMPRESAS
0

9.181,80 31.180,62
0,00
0,00 0,00

9.181,80 31.180,62

0,00

11 - Activo
0
0

377.822,19 0,00 0Sueldo
55.121,62 0,00 0,00Adicionales

0,00 216.652,37
30 0,00Conceptos no remun.

Cantidad de horas trabajadas 0,00Maternidad Inc. Salarial:0,00 0,00

Listado del empleado

CUIT Período Secuencia
CUIL Apellido y Nombre

Datos generales
Cantidad de Hijos Régimen:Marca de corresponde reducción

Situación de revista Trabajador Convencionado:
Código de condición Cónyuge:
Actividad
Modalidad de contratación
Código de siniestrado
Localidad

Porcentaje de ReducciónZona
Seguro de Vida Obligatorio

Rem Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9Total Imp. 1

Imp. 10 Detraer

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

INSSJPINSSJP
Aporte Adicional %

Asignaciones FamiliaresVoluntario
FNEAporte Diferencial
ANSSAL
Total
Asignaciones Familiares PagadasANSSAL

Total

Obra social
Obra social
Cantidad de Adherentes

Aportes Contribuciones
Obra social Obra social
Aporte Adicional de OS
Excedentes de OS Importe adicional
Total Total

Otros
Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

Horas Extras Cant. de horas extras
Premios Vacaciones

Plus por Zona Desfavorable SAC
Cantidad de días trabajados



12/01/2022

30-55081599-7 02021/12
20-38252785-3 DAVANCENS,MANUEL

No 0 Reparto
No1 - Activo
No1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

2 - Producción de bienes sin comercialización
8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
0 - No Incapacitado
Chubut

029 - Chubut
Sí

538.264,06 536.264,06 382.574,88 382.574,88 0,00 0,00 536.264,06 538.264,06536.264,06382.574,88

8.170,96528.093,10

42.083,24 56.875,63Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio 0,00
11.477,25 8.396,68

0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea Dif
24.820,380,00 0,00
4.964,08 0,000,00
6.435,17

0,00101.491,940,00Ap. Pers. Regimen Especial
2.295,45 0,00

0,00 0,00RENATREExc. Aportes SS
55.855,94

0,00Seg. Sepelio UATRE

402301 - OS  ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR DE LA ORGANIZACIÓN TECHINT
0

9.181,80 25.740,67
0,00
0,00 0,00

9.181,80 25.740,67

0,00

11 - Activo
0
0

127.455,84 0,00 0Sueldo
173.324,61 0,00 0,00Adicionales
56.728,92 178.754,69

30 2.000,00Conceptos no remun.
Cantidad de horas trabajadas 0,00Maternidad Inc. Salarial:0,00 0,00

Listado del empleado

CUIT Período Secuencia
CUIL Apellido y Nombre

Datos generales
Cantidad de Hijos Régimen:Marca de corresponde reducción

Situación de revista Trabajador Convencionado:
Código de condición Cónyuge:
Actividad
Modalidad de contratación
Código de siniestrado
Localidad

Porcentaje de ReducciónZona
Seguro de Vida Obligatorio

Rem Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9Total Imp. 1

Imp. 10 Detraer

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

INSSJPINSSJP
Aporte Adicional %

Asignaciones FamiliaresVoluntario
FNEAporte Diferencial
ANSSAL
Total
Asignaciones Familiares PagadasANSSAL

Total

Obra social
Obra social
Cantidad de Adherentes

Aportes Contribuciones
Obra social Obra social
Aporte Adicional de OS
Excedentes de OS Importe adicional
Total Total

Otros
Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

Horas Extras Cant. de horas extras
Premios Vacaciones

Plus por Zona Desfavorable SAC
Cantidad de días trabajados



12/01/2022

30-55081599-7 02021/12
20-37525614-3 DEVALIS,FEDERICO

No 0 Reparto
No1 - Activo
No1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

2 - Producción de bienes sin comercialización
8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
0 - No Incapacitado
Capital Federal

001 - Capital Federal
Sí

482.373,98 482.373,98 382.574,88 382.574,88 0,00 0,00 482.373,98 482.373,98482.373,98382.574,88

8.170,96474.203,02

42.083,24 51.071,67Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio 0,00
11.477,25 7.539,83

0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea Dif
22.287,540,00 0,00
4.457,51 0,000,00
5.788,49

0,0091.145,040,00Ap. Pers. Regimen Especial
2.295,45 0,00

0,00 0,00RENATREExc. Aportes SS
55.855,94

0,00Seg. Sepelio UATRE

400800 - O.S.DE EJECUTIVOS Y DEL PERSONAL DE DIRECCION DE EMPRESAS
0

9.181,80 23.153,95
0,00
0,00 0,00

9.181,80 23.153,95

0,00

11 - Activo
0
0

184.184,76 0,00 0Sueldo
137.397,89 0,00 0,00Adicionales

0,00 160.791,33
30 0,00Conceptos no remun.

Cantidad de horas trabajadas 0,00Maternidad Inc. Salarial:0,00 0,00

Listado del empleado

CUIT Período Secuencia
CUIL Apellido y Nombre

Datos generales
Cantidad de Hijos Régimen:Marca de corresponde reducción

Situación de revista Trabajador Convencionado:
Código de condición Cónyuge:
Actividad
Modalidad de contratación
Código de siniestrado
Localidad

Porcentaje de ReducciónZona
Seguro de Vida Obligatorio

Rem Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9Total Imp. 1

Imp. 10 Detraer

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

INSSJPINSSJP
Aporte Adicional %

Asignaciones FamiliaresVoluntario
FNEAporte Diferencial
ANSSAL
Total
Asignaciones Familiares PagadasANSSAL

Total

Obra social
Obra social
Cantidad de Adherentes

Aportes Contribuciones
Obra social Obra social
Aporte Adicional de OS
Excedentes de OS Importe adicional
Total Total

Otros
Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

Horas Extras Cant. de horas extras
Premios Vacaciones

Plus por Zona Desfavorable SAC
Cantidad de días trabajados



12/01/2022

30-55081599-7 02021/12
20-33174226-1 GOURDY ALLENDE,JERONIMO

No 3 Reparto
No1 - Activo
No1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

2 - Producción de bienes sin comercialización
8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
0 - No Incapacitado
Neuquen - Ciudad de Neuque

052 - Neuquén
Sí

878.365,03 878.365,03 382.574,88 382.574,88 0,00 0,00 878.365,03 878.365,03878.365,03382.574,88

8.170,96870.194,07

42.083,24 93.719,90Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio 0,00
11.477,25 13.836,09

0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea Dif
40.899,120,00 0,00
8.179,82 0,000,00

10.540,38
0,00167.175,310,00Ap. Pers. Regimen Especial

2.295,45 0,00
0,00 0,00RENATREExc. Aportes SS

55.855,94
0,00Seg. Sepelio UATRE

402301 - OS  ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR DE LA ORGANIZACIÓN TECHINT
0

9.181,80 42.161,52
0,00
0,00 0,00

9.181,80 42.161,52

0,00

11 - Activo
0
0

287.647,19 0,00 0Sueldo
216.448,05 0,00 0,00Adicionales
81.131,27 293.138,52

30 0,00Conceptos no remun.
Cantidad de horas trabajadas 0,00Maternidad Inc. Salarial:0,00 0,00

Listado del empleado

CUIT Período Secuencia
CUIL Apellido y Nombre

Datos generales
Cantidad de Hijos Régimen:Marca de corresponde reducción

Situación de revista Trabajador Convencionado:
Código de condición Cónyuge:
Actividad
Modalidad de contratación
Código de siniestrado
Localidad

Porcentaje de ReducciónZona
Seguro de Vida Obligatorio

Rem Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9Total Imp. 1

Imp. 10 Detraer

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

INSSJPINSSJP
Aporte Adicional %

Asignaciones FamiliaresVoluntario
FNEAporte Diferencial
ANSSAL
Total
Asignaciones Familiares PagadasANSSAL

Total

Obra social
Obra social
Cantidad de Adherentes

Aportes Contribuciones
Obra social Obra social
Aporte Adicional de OS
Excedentes de OS Importe adicional
Total Total

Otros
Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

Horas Extras Cant. de horas extras
Premios Vacaciones

Plus por Zona Desfavorable SAC
Cantidad de días trabajados



12/01/2022

30-55081599-7 02021/12
20-35571695-4 GUZMAN,MARIANO EDUARDO

No 0 Reparto
No1 - Activo
No1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

2 - Producción de bienes sin comercialización
8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
0 - No Incapacitado
Neuquen - Ciudad de Neuque

052 - Neuquén
Sí

546.415,94 546.415,94 382.574,88 382.574,88 0,00 0,00 546.415,94 546.415,94546.415,94382.574,88

8.170,96538.244,98

42.083,24 57.968,98Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio 0,00
11.477,25 8.558,10

0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea Dif
25.297,510,00 0,00
5.059,50 0,000,00
6.556,99

0,00103.441,080,00Ap. Pers. Regimen Especial
2.295,45 0,00

0,00 0,00RENATREExc. Aportes SS
55.855,94

0,00Seg. Sepelio UATRE

402301 - OS  ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR DE LA ORGANIZACIÓN TECHINT
0

9.181,80 26.227,97
0,00
0,00 0,00

9.181,80 26.227,97

0,00

11 - Activo
0
0

158.930,78 0,00 0Sueldo
160.519,87 0,00 0,00Adicionales
44.826,64 182.138,65

30 0,00Conceptos no remun.
Cantidad de horas trabajadas 0,00Maternidad Inc. Salarial:0,00 0,00

Listado del empleado

CUIT Período Secuencia
CUIL Apellido y Nombre

Datos generales
Cantidad de Hijos Régimen:Marca de corresponde reducción

Situación de revista Trabajador Convencionado:
Código de condición Cónyuge:
Actividad
Modalidad de contratación
Código de siniestrado
Localidad

Porcentaje de ReducciónZona
Seguro de Vida Obligatorio

Rem Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9Total Imp. 1

Imp. 10 Detraer

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

INSSJPINSSJP
Aporte Adicional %

Asignaciones FamiliaresVoluntario
FNEAporte Diferencial
ANSSAL
Total
Asignaciones Familiares PagadasANSSAL

Total

Obra social
Obra social
Cantidad de Adherentes

Aportes Contribuciones
Obra social Obra social
Aporte Adicional de OS
Excedentes de OS Importe adicional
Total Total

Otros
Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

Horas Extras Cant. de horas extras
Premios Vacaciones

Plus por Zona Desfavorable SAC
Cantidad de días trabajados



12/01/2022

30-55081599-7 02021/12
20-34087746-3 BAZAN,MARTIN DAVID

No 1 Reparto
No1 - Activo
No1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

2 - Producción de bienes sin comercialización
8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
0 - No Incapacitado
Chubut

029 - Chubut
Sí

599.986,62 599.986,62 382.574,88 382.574,88 0,00 0,00 599.986,62 599.986,62599.986,62382.574,88

8.170,96591.815,66

42.083,24 63.738,55Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio 0,00
11.477,25 9.409,87

0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea Dif
27.815,340,00 0,00
5.563,07 0,000,00
7.199,84

0,00113.726,670,00Ap. Pers. Regimen Especial
2.295,45 0,00

0,00 0,00RENATREExc. Aportes SS
55.855,94

0,00Seg. Sepelio UATRE

402301 - OS  ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR DE LA ORGANIZACIÓN TECHINT
0

9.181,80 28.799,36
0,00
0,00 0,00

9.181,80 28.799,36

0,00

11 - Activo
0
0

157.350,33 0,00 0Sueldo
172.366,26 0,00 0,00Adicionales
70.034,56 200.235,47

30 0,00Conceptos no remun.
Cantidad de horas trabajadas 0,00Maternidad Inc. Salarial:0,00 0,00

Listado del empleado

CUIT Período Secuencia
CUIL Apellido y Nombre

Datos generales
Cantidad de Hijos Régimen:Marca de corresponde reducción

Situación de revista Trabajador Convencionado:
Código de condición Cónyuge:
Actividad
Modalidad de contratación
Código de siniestrado
Localidad

Porcentaje de ReducciónZona
Seguro de Vida Obligatorio

Rem Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9Total Imp. 1

Imp. 10 Detraer

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

INSSJPINSSJP
Aporte Adicional %

Asignaciones FamiliaresVoluntario
FNEAporte Diferencial
ANSSAL
Total
Asignaciones Familiares PagadasANSSAL

Total

Obra social
Obra social
Cantidad de Adherentes

Aportes Contribuciones
Obra social Obra social
Aporte Adicional de OS
Excedentes de OS Importe adicional
Total Total

Otros
Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

Horas Extras Cant. de horas extras
Premios Vacaciones

Plus por Zona Desfavorable SAC
Cantidad de días trabajados



 CUIT:  30-55081599-7 
Período: 12/2021 
Secuencia: 2 - Rectificativa
 Contribuyente:  SIDERCA S A I C lunes, 02 de mayo de 2022

Declaración Jurada para Período
12/2021
CUIL: 20-39383436-7 seleccionar CUIL: 20-39383436-7Nombre y Apellido: FEDERICO NICOLAS MERCADO
 

Datos de generales:

Cónyuge: No Tipo de Empleador: 1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)

Hijos: 00  
Trabajador en
CCT
: No Corresponde reducción: No

Con Cobertura S.C.V.O.: Si
 

Perfil de trabajador:
Situación: 01 - Activo
Condición: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años
Actividad: 002 - Producción de bienes sin comercialización

Modal. de Contratación: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Código de Siniestrado: 00 - No Incapacitado

Localidad: 29 - Chubut
Porcentaje de Reducción: 0 %

 

Remuneraciones:
Remuneración Total: 336.607,57

Rem. Imponible 1: 336.607,57 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: 336.607,57 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 336.607,57 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 336.607,57 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 336.607,57 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regímenes especiales
Rem. Imponible 8: 336.607,57 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 336.607,57 Ley de Riesgos de Trabajo

Rem. Imponible 10: 328.300,43 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: 0,00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

 
Asig. Fam. pagadas: 0,00

 

Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables
Previsional: 35.357,96 0,00

PAMI: 5.219,98
Contrib. Tarea Dif.: (0,00
%)
0,00 0,00

Fondo Nac. de Empleo: 3.086,02 0,00
ANSSAL: 4.039,29

Asigs. Familiares: 15.430,12 0,00
Total Contribuciones SS: 63.133,37 0,00

Contrib. RENATRE: 0,00

Previsional: 37.026,83
PAMI: 10.098,23

Aporte Adicional: (0,00
%)
0,00
Aporte Diferencial: 0,00

ANSSAL: 2.019,65
Decreto 788/05: 0,00

Ap. personal Reg. esp.: 0,00
Excedentes: 0,00

Total Aportes SS: 49.144,71
Seg. Sepelio UATRE: 0,00

         
 

Obra Social:
Código de Obra Social: 402301 - O.S.ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR DE LA ORGANIZACIÓN TECHI...

Cantidad de adherentes: 00
 

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribución: 16.157,16
Contribución

adicional: 0,00

Dto. 1273-
2641: 0,00

Total
Contribución

OS:
16.157,16

Aporte: 8.078,58
Aporte adicional 0,00

Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 8.078,58

 

Datos Complementarios:
Sit. revista / día de inicio: 01 - Activo / 01

- / 00
- / 00

Cant. de días trabajados: 30  
Cant. horas trabajadas: 0
Sueldo: 142.693,38 Adicionales: 84.131,36

Cant. horas extra: 0 Importe Horas Extra: 0,00
Plus zona desfavorable: 63.510,93 SAC: 46.271,90

Vacaciones: 0,00 Premios: 0,00
Maternidad: 0,00 Conceptos no remun.: 0,00

Rectif. remuneración: 0,00 Incremento Salarial: 0,00

 



12/01/2022

30-55081599-7 02021/12
23-29239610-4 ROLDAN,CAROLINA

No 1 Reparto
No1 - Activo
No1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

2 - Producción de bienes sin comercialización
8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
0 - No Incapacitado
Neuquen - Ciudad de Neuque

052 - Neuquén
Sí

746.233,62 746.233,62 382.574,88 382.574,88 0,00 0,00 746.233,62 746.233,62746.233,62382.574,88

8.170,96738.062,66

42.083,24 79.489,35Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio 0,00
11.477,25 11.735,20

0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea Dif
34.688,950,00 0,00
6.937,79 0,000,00
8.954,80

0,00141.806,090,00Ap. Pers. Regimen Especial
2.295,45 0,00

0,00 0,00RENATREExc. Aportes SS
55.855,94

0,00Seg. Sepelio UATRE

402301 - OS  ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR DE LA ORGANIZACIÓN TECHINT
0

9.181,80 35.819,21
0,00
0,00 0,00

9.181,80 35.819,21

0,00

11 - Activo
0
0

288.203,53 0,00 0Sueldo
127.997,37 0,00 0,00Adicionales
81.288,18 248.744,54

30 0,00Conceptos no remun.
Cantidad de horas trabajadas 0,00Maternidad Inc. Salarial:0,00 0,00

Listado del empleado

CUIT Período Secuencia
CUIL Apellido y Nombre

Datos generales
Cantidad de Hijos Régimen:Marca de corresponde reducción

Situación de revista Trabajador Convencionado:
Código de condición Cónyuge:
Actividad
Modalidad de contratación
Código de siniestrado
Localidad

Porcentaje de ReducciónZona
Seguro de Vida Obligatorio

Rem Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9Total Imp. 1

Imp. 10 Detraer

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

INSSJPINSSJP
Aporte Adicional %

Asignaciones FamiliaresVoluntario
FNEAporte Diferencial
ANSSAL
Total
Asignaciones Familiares PagadasANSSAL

Total

Obra social
Obra social
Cantidad de Adherentes

Aportes Contribuciones
Obra social Obra social
Aporte Adicional de OS
Excedentes de OS Importe adicional
Total Total

Otros
Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

Horas Extras Cant. de horas extras
Premios Vacaciones

Plus por Zona Desfavorable SAC
Cantidad de días trabajados



12/01/2022

30-55081599-7 02021/12
20-26356740-5 TAPIA,GUILLERMO RUBEN

No 2 Reparto
No1 - Activo
Sí1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

2 - Producción de bienes sin comercialización
8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
0 - No Incapacitado
Chubut

029 - Chubut
Sí

931.619,50 931.619,50 382.574,88 382.574,88 0,00 0,00 931.619,50 931.619,50931.619,50382.574,88

8.170,96923.448,54

42.083,24 99.455,41Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio 0,00
11.477,25 14.682,83

0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea Dif
43.402,080,00 0,00
8.680,42 0,000,00

11.179,43
0,00177.400,170,00Ap. Pers. Regimen Especial

2.295,45 0,00
0,00 0,00RENATREExc. Aportes SS

55.855,94
0,00Seg. Sepelio UATRE

402301 - OS  ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR DE LA ORGANIZACIÓN TECHINT
0

9.181,80 44.717,74
0,00
0,00 0,00

9.181,80 44.717,74

0,00

11 - Activo
0
0

243.390,98 0,00 0Sueldo
268.989,38 0,00 0,00Adicionales
108.330,12 310.909,02

30 0,00Conceptos no remun.
Cantidad de horas trabajadas 0,00Maternidad Inc. Salarial:0,00 0,00

Listado del empleado

CUIT Período Secuencia
CUIL Apellido y Nombre

Datos generales
Cantidad de Hijos Régimen:Marca de corresponde reducción

Situación de revista Trabajador Convencionado:
Código de condición Cónyuge:
Actividad
Modalidad de contratación
Código de siniestrado
Localidad

Porcentaje de ReducciónZona
Seguro de Vida Obligatorio

Rem Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9Total Imp. 1

Imp. 10 Detraer

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

INSSJPINSSJP
Aporte Adicional %

Asignaciones FamiliaresVoluntario
FNEAporte Diferencial
ANSSAL
Total
Asignaciones Familiares PagadasANSSAL

Total

Obra social
Obra social
Cantidad de Adherentes

Aportes Contribuciones
Obra social Obra social
Aporte Adicional de OS
Excedentes de OS Importe adicional
Total Total

Otros
Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

Horas Extras Cant. de horas extras
Premios Vacaciones

Plus por Zona Desfavorable SAC
Cantidad de días trabajados
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