'(RE RECYSER' RECYSER S.R.L. Cuit: 30-71202602-9

Direccion: MANUEL BELGRANO 1885 - CP 8300 -
| NEUQUEN CAPITAL - NEUQUEN

Periodo ﬁbénado:

012022  CUIL: 20-36514098-8 Legajo: 22 |
gpellldo ¥ Nombre: ASTROZA GABRIEL MAXIMILIANO Revista: Activo
Tategoria: TITULO Il CATEG: Vv Func.: OPERARIO
]

Po Liquidacion: MENSUAL

Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 04/02/22

Sector: NEUQUEN

J
Datos Acred. Nro. Cta. Basico: 33,466.00 l
F.Ingreso: 14/10/19 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/01/22 Mes C.S.: 12/21 ‘
\
M Conceptos b Unidades Haberes Retenciones
1 SBUELDO BASICO 31.00 33,466.00
2 JURNO A 11,043.78
4 ZONA 3 19.00 11,927.07
3 ZONA 2 12.00 11,299.32
9 ANTIGUEDAD 2.00 733.76
9 BONO PAZ SOCIAL 15,376.90
9 ADICIONAL TORRE 24,596.66
23 HORAS DE VIAJE 24.00 8.804.88
34 HS. EXTRAS 50% D. 43.00 38,858.67 ,
35 HS. EXTRAS 100% D. 50 602.46 r
36 HS. PLUS NOCTURNO 50% .50 60.23 i
37 HS. PLUS NOCTURNO 100% 2.00 321.23 }
62 PRESENTISMO 1 AUSENCIA 6,424.73
65 DIAS DE ENFERMEDAD 1.00 3,527.32
101 INASISTENCIAS ENFERMEDAD 1.00 -3,498.18
200 JUBILACION 11% 17,989.93
201 £EY 19032 4,906.34
202 OBRA SOCIAL 4,906.34
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 3,270.90
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 3,270.90
232 MUTUAL PP NEUQUEN 6,015.62
590 VIANDA 8HS 16.00 18,272.64
589 VIANDA 2HS 13.00 14,846.52
591 VIANDA DESAY UNO 6.00 1,928.34
592 VIANDA MERIENDA 6.00 1,928.34
999 REDONDEO .36
Totales . 200,521.03]  40,360.03

Total ClAportes163,544.83 __Total Exento = 36,976.20 Neto a Cobrar = -160,161.00
Son Pesos: CIENTO SESENTA MIL CIENTO SESENTA Y UNO -

Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. /
ecl

—

/
T -/ ‘27//‘01
Firma del Empleado




RECYSER S.R.L. Cuit: 30-71202602-9

1{@@ RECYSER®

Direccion: MANUEL BELGRANO 1885 - CP 8300 -
NEUQUEN CAPITAL - NEUQUEN

Periodo Abonado: 01/2022 CUIL: 23-29282154-9 Legajo: 23
:p:llldo y Nombre: CABRERA RAUL MARCELO Revista: Activo
Ta egoria:  TITULO Il CATEG: V Func.: OPERARIO
'Po Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 04/02/22 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: Nro. Cta. Baslco: 33,466.00
F.Ingreso: 02/12/19 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/01/22 Mes C.S.: 12/21
—— ‘ _Conceptos o “|Unidades|  Haberes | Retenciones
1 SUELDO BASICO ’ -+ 31.00 33.466.00 T
2 JURNO A ' '043.
2 ZoNAr 11,043.78
S ZON 21.00 13,182.55
2 10.00 9,416.10
9 ANTIGUEDAD 2.00 733.76
9 BONO PAZ SOCIAL 15,376.90
| _9 ADICIONAL TORRE 24,596.66
| 23 HORAS DE VIAJE 18.50 6,787.10
| 34 HS. EXTRAS 50% D. 32.00 28,751.04
[ 35 HS. EXTRAS 100% D. 3.50 4,192.86
| 36 HS. PLUS NOCTURNO 50% 8.50 1,018.01
' 37 HS. PLUS NOCTURNO 100% 12.50 1,996.10
57 GUARDIA PASIVA 1.00 1,339.90
59 DESARRAIGO 20% 2.00 1,589.03
54 L |C. CUIDADO FLIAR. ENFERMO 1.00 4,312.63
}106 INASISTENCIAS DE LICENCIAS 1.00 -3,477.93|
| 65 DIAS DE ENFERMEDAD 5.00 17,535.38| |
1101 4NASISTENCIAS ENFERMEDAD 5.00 -17,389.64| |
1200 JUBILACION 11% 16,991.73
1201 LEY 19032 4,634.11
|202 OBRA SOCIAL 4,634.11
1230 APORTE SOLIDARIO PP NON 3,089.40
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 3,089.40
232 MUTUAL PP NEUQUEN 5,743.38
590 VIANDA 8HS 20.00 22,840.80
589 VIANDA 2HS 7.00 7,004.28
591 VIANDA DESAYUNO 6.00 1,928.34
592 VIANDA MERIENDA 6.00 1,928.34
508 VIANDA AY UDA ALIMENTARIA 2.00 2,284.08
999 REDONDEO 06
|
~ Total Exento  36,975.90 Neto a Cobrar - 153.264.00

Total Clﬁportesl54,
Son Pesos: CIENTO C

INCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUAT,

Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo.
\ ecl ) _ —

é‘/[fmm: o

~ Firma del Empleado

\ I— ) S




RECYSER S.R.L. Cuit: 30-71202602-9

Direccion: MANUEL BELGRANO 1885 - CP 8300 -
NEUQUEN CAPITAL - NEUQUEN

‘@:s} RECYSER"

\'

Periodo Abonado: 012022 CUIL: 20413475792 Legajo: 31
Apellido y Nombre: CASAMAJOU JONATAN ALEXIS
Categoria:  MTULO: Il CATEG: 111

‘Tpo Liquidacion: MENSUAL
Fecha de Pago: 04/02/22

Revista: Activo
Func.: OPERARIO
Obra Social: 127901 OSPEPRI |
Sector: NEUQUEN ;
Basico: 31,214.00 |

F. Pago C.S.: 10/01/22 Mes C.S.: 12/21

|
|Datos Acred.: Nro. Cta.

| F.Ingreso: 15/03/21 Banco C.S.: INTERBANKING ‘

l

| Conceptes ~[Unidades|  Haberes | Retenciones |
' 1 SUELDO BASICO 31.00 31,214.00
| 3 ;URNO A 10,300.62 \
2o i
| 9.BONO PAZ SOCIAL 15.376.90
9 ADICIONAL TORRE 24,596.66 |
' 23 HORAS DE VIAJE 5.00 1,834.35
34 HS. EXTRAS 50% D. 18.00 14,012.19 ‘
| 35 HS. EXTRAS 100% D. 2.00 2.075.88 ‘
' 84 VACACIONES 1.00 3,771.02
118 INASISTENCIAS VACACIONES 1.00 -3,013.39
109 DIAS SUSPENSION . 8.00 -24.107.16
200 JUBILACION 11% 9,678.69
201 LEY 19032 2,639.64
202 OBRA SOCIAL 2,639.64
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 1,759.76
1231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 1,759.76
1232 MUTUAL PP NEUQUEN 3,207.11|
590 VIANDA 8HS 14.00 15,988.56
589 VIANDA 2HS 2.00 2,284.08 ‘
591 VIANDA DESAYUNO 1.00 321.39 |
592 VIANDA MERIENDA 1.00 321.39 ‘
'999 REDONDEO .05 ‘
\ ;
’ \
f l
|
|
|
s e 106,903.60 21,684.60
Total C/Aportes87,988.13 Total Exento 18,915.47 Neto a Cobr

'son Pesos: OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE

] Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibg.

L

85.219.06\“



s

@‘S\ RECYSER' RECYSER S.R.L. Cuit: 30712026029

~— Direccién: MANUEL BELGRANO 1885 - CP 8300 -
| NEUQUEN CAPITAL - NEUQUEN
Periodo Abonado: 012022 GUIL: 20.346652117 Legajo: 19
Apellido y Nombre: CASAMAJOU PEDRO LUIS Revista: Activo
Categoria:  TITULO: Il CATEG:VI Func.: OPERARIO
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 04/02/22 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: Nro. Cta. Basico: 34,837.00
F.Ingreso: 23/07/18 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/01/22 Mes C.S.: 12/21
o ____ Conceptos | Unidades |  Hab _Retenciones
1 SUELDO BASICO 31.00 34,837.00
2 TURNO A 11,496.21
4 ZONA 3 19.00 11,927.07
3 ZONA 2 12.00 11,299.32
9 ANTIGUEDAD 3.00 1,100.64
9 BONO PAZ SOCIAL 15,376.90
9 ADICIONAL TORRE 24,596.66
23 HORAS DE VIAJE 47.50 17,426.33
34 HS. EXTRAS 50% D. 29.00 26,736.41
35 HS. EXTRAS 100% D. 4.50 5,531.67
36 HS. PLUS NOCTURNO 50% 8.50 1,044.61
37 HS. PLUS NOCTURNO 100% 9.00 1,474.74
57 GUARDIA PASIVA 1.00 1,339.90
59 DESARRAIGO 20% 2.00 1,610.99
62 PRESENTISMO 1 AUSENCIA 6,775.89
65 DIAS DE ENFERMEDAD 1.00 3,598.81
101 {NASISTENCIAS ENFERMEDAD 1.00 -3,568.83
200 JUBILACION 11% 18,986.48
201 LEY 19032 5,178.13
202 OBRA SOCIAL 5,178.13
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 3,452.09
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 3,452.09

6,126.77

232 MUTUAL PP NEUQUEN

590 VIANDA 8HS 18.00 20,556.72
589 VIANDA 2HS 6.00 6.852.24
591 VIANDA DESAYUNO 3.00 964 17
592 VIANDA MERIENDA 3.00 AT
598 VIANDA AYUDA ALIMENTARIA 2.00 2 284,08

.99

999 REDONDEO

Totales

" Firma del Empleado

R LT



RECYSER S.R.L. Cuit: 30-71202602-9

@@ RECYSER Direccion: MANUEL BELGRANO 1885 - CP 8300 -

Periodo Abonado: 01/2022

Categoria: TITULO Il CATEG: V
Tipo Liquidacion: MENSUAL
Fecha de Pago: 04/02/22

NEUQUEN CAPITAL - NEUQUEN

CUIL: 20-26009687-8
Apellido y Nombre: LIZAMA MARCELO ALEJANDRO

Func.: OPERARIO

Legajo

Revista: Activo

Obra Social: 127901 OSPEPRI

Sector: NEUQUEN

2 27

Datos Acred.: Nro. Cta. Baslco: 33,466.00
F.Ingreso: 01/1220 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/01/22 Mes C.S.: 12/21 ‘
Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
1 SUELDO BASICO 31.00 33,466.00
2JURNO A 11,043.78
4 ZONA 3 18.00 11,299.32
3 ZONA 2 13.00 12,240.94
9 ANTIGUEDAD 1.00 366.88 |
9 BONO PAZ SOCIAL 15,376.90 ‘
9 ADICIONAL TORRE 24,596.66 *
23 HORAS DE VIAJE 50.00 18,343.50 |
34 HS. EXTRAS 50% D. 48.50 43,807.87
35 HS. EXTRAS 100% D. 6.00 7,226.04
37 HS. PLUS NOCTURNO 100% 9.50 1,625.12
59 DESARRAIGO 20% 1.00 909.02
61 PRESENTISMO 10,812.12
200 JUBILACION 11% 21,011.56
201 LEY 19032 5,730.42
202 OBRA SOCIAL 5,730.42
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 3,820.28
231 CUQOTA SINDICAL PP NEUQUEN 3,820.28
232 MUTUAL PP NEUQUEN 7,128.77
1400 CUOTA ALIMENTARIA S/NETO 1.00 38,076.77
590 VIANDA 8HS 22.00 25,124.88
589 VIANDA 2HS 15.00 17,130.60
591 VIANDA DESAYUNO 5.00 1,606.95
592 VIANDA MERIENDA 5.00 1,606.95
598 VIANDA AY UDA ALIMENTARIA 1.00 1,142.04
999 REDONDEO .93
| Totales - i G .| . 231,626.50{  85,318.50
"Total C/Aportes191,014.15  Total Exento = 46,612.35Neto a Cobrar | ) 4 152 308.00
|Son Pesos: CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS OCHO
’I Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibp.
I\ — Ly
| el Empleado




G’\’:S}RECYSER RECYSER S.R.L. Cuit: 30712026029 |
|

Direccion: MANUEL BELGRANO 1885 - CP 8300 -
NEUQUEN CAPITAL - NEUQUEN

Periodo Ab(;nado o

012022 CUIL: 20-39680531-7 ~ Legajo: 30
Apellido y Nombre: MOLINA MATIAS GONZALO Revista: Activo

Categoria:  TITULO: Il CATEG: 11| Func.: OPERARIO
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 123305 OS PERS SOC AUTORES

Fecha de Pago: 04/02/22 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: Nro. Cta. Basico: 31,214.00
F.Ingreso: 22/02/21 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/01/22 Mes C.S.: 12/21
T Eoneepes. T Haberes | Retenciones
1 SUELDO BASIC 31,214.00
2 JURNO A 10,300.62
4 ZONA 3 13.00 8,160.62
3 ZONA 2 7.00 6,591.27
9 BONO PAZ SOCIAL 15,376.90
9 ADICIONAL TORRE 24,596.66
23 HORAS DE VIAJE 13.50 4,952.75
34 HS. EXTRAS 50% D. 27.50 22,055.14

35 HS. EXTRAS 100% D. 3.50 3,742.69
37 HS. PLUS NOCTURNO 100% 10.00 1,425.43
57 GUARDIA PASIVA

2.00 2,679.80

59 DESARRAIGO 20% 1.00 659.11

63 PRESENTISMO 2 AUSENCIA 2,760.39

65 DIAS DE ENFERMEDAD 2.00 6,264.53
101 {NASISTENCIAS ENFERMEDAD 2.00 -6,209.04
200 JUBILACION 11% 14,802.80
201 LEY 19032 4,037.13
202 OBRA SOCIAL 4,037.13
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 2,691.42
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 2,691.42
232 MUTUAL PP NEUQUEN 4,936.53
590 VIANDA 8HS 17.00 19,414.68
589 VIANDA 2HS 6.00 6,852.24
591 VIANDA DESAYUNO 4.00 1,285.56
592 VIANDA MERIENDA 4.00 1,285.56
598 VIANDA AY UDA ALIMENTARIA 1.00 1,142.04
999 REDONDEO 48

Total ClAportes134,570.87 | )
Total s: CIENTO TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO

importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo

Son Peso

Recibi el

Firma del Empleado

- -




'RECYSER S.R.L. Cuit: 30-71202602-9

Direccion: MANUEL BELGRANO 1885 - CP 8300 -
NEUQUEN CAPITAL - NEUQUEN

I(Rj' RECYSER
L

Periodo Abonado: 012022  CUIL: 20-26476861-7 Legajo: 39 |
1‘6"9""‘0 Yy Nombre: PERFUMO ARTURO FEDERICO Revista: Activo
Categoria:  MTULO: Il CATEG: Il Func.: OPERARIO |
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 04/02/22 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: Nro. Cta. Basico: 31,214.00
F.Ingreso: 29/07/21 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/01/22 Mes C.S.: 12/21
b\
R . Conceptos . |Unidades| Haberes | Retenciones
1 SUELDO BASICO 31.00 31,214.00
2 JURNO A 10,300.62
4 ZONA 3 13.00 8,160.62
3 ZONA 2 4.00 2,824.83
9 BONO PAZ SOCIAL 15,376.90
9 ADICIONAL TORRE 24,596.66
23 HORAS DE VIAJE 10.50 3,852.14
34 HS. EXTRAS 50% D. 13.00 10,017.93
| 35 HS. EXTRAS 100% D. 10.00 10,274.80
36 HS. PLUS NOCTURNO 50% .50 51.36
37 HS. PLUS NOCTURNO 100% 3.00 410.89
57 GUARDIA PASIVA 2.00 2,679.80
59 DESARRAIGO 20% 1.00 590.88
61 PRESENTISMO 7,221.09
84 VACACIONES 7.00 26,133.48
118 INASISTENCIAS VACACIONES 7.00 -20,881.14
200 JUBILACION 11% 14,610.73
201 LEY 19032 3,984.75
202 OBRA SOCIAL 3,984.75
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 2,656.50
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 2,656.50
232 MUTUAL PP NEUQUEN 4,792.04
590 VIANDA 8HS 20.00 22,840.80
589 VIANDA 2HS 2.00 2,284.08
591 VIANDA DESAYUNO 1.00 321.39
592 VIANDA MERIENDA 1.00 321.39
598 VIANDA AYUDA ALIMENTARIA 1.00 1,142.04
999 REDONDEO .M
Total C/Aportes132,624.86 TotalExento 26,910.41Neto aCobrar = 127,050.00
 Total C/ApoTiesioF,Den.
Son Pesos: CIENTO VEINTISIETE MIL CINCUENTA A
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo.
= | Empleado j
.. - T -




@:s) RECYSER®

RECYSER S.R.L. Cuit: 30712026029

Direccion: MANUEL BELGRANO 1885 - CP 8300 -
NEUQUEN CAPITAL - NEUQUEN

Periodo Abonado:  01/2022  CUIL: 20-333846714 ~ Legajo: 25 1
Apellido y Nombre: TORRES DIEGO ALBERTO Revista: Activo
Categoria:  TITULO Il CATEG: V Func.: OPERARIO
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 04/02/22 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: Nro. Cta. Basico: 33,466.00
F.Ingreso: 08/11/19 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/01/22 Mes C.S.: 12/21
1 S8UELDO BASICO 31.00 33,466.00
2 JURNO A 11,043.78
4 ZONA 3 22.00 13,810.29
3 ZONA 2 9.00 8,474.49
9 ANTIGUEDAD 2.00 733.76
9 BONO PAZ SOCIAL 15,376.90
9 ADICIONAL TORRE 24,596.66
23 HORAS DE VIAJE 39.00 14,307.93
34 HS. EXTRAS 50% D. 27.50 24,635.74
35 HS. EXTRAS 100% D. 3.00 3,583.38
36 HS. PLUS NOCTURNO 50% 1.00 119.42
37 HS. PLUS NOCTURNO 100% 11.00 1,751.44
59 DESARRAIGO 20% 1.00 753.30
61 PRESENTISMO 9,159.19
84 VACACIONES 1.00 4,336.22
118 INASISTENCIAS VACACIONES 1.00 -3,467.80
200 JUBILACION 11% 17,894.88
201 LEY 19032 4,880.42
202 OBRA SOCIAL 4,880.42
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 3,253.61
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 3,253.61
232 MUTUAL PP NEUQUEN 5,848.35
590 VIANDA 8HS 16.00 18,272.64
589 VIANDA 2HS 9.00 10,278.36
591 VIANDA DESAYUNO 4.00 1,285.56
592 VIANDA MERIENDA 4.00 1,285.56
598 VIANDA AY UDA ALIMENTARIA 1.00 1,142.04
999 REDONDEO 43
Totales . Sty
otal ClAportes162,680.70  Total Exento  32,264.59Neto a Cobrar 154,
Son Pesos: CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO

Firma del Empleado

Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. :
g/.




(’\ RECYSER” RECYSER S.R.L. Cuit: 30-71202602-0
Direccion: MANUEL BELGRANO 1885 - CP 8300 -
NEUQUEN CAPITAL - NEUQUEN

Perlodo Moonado: 012020 GUIL: 20.25374454.6 T Legajo: 38
Apellido y Nombre: VIVERO CESAR ISAAC Revista: Activo
Categoria:

SUPERVISOR DE OPERACIONES Func.: SUPERVISOR DE OPERACIONES

Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 406 0.S.DEL PERSONAL DE OR
Fecha de Pago: 04/02/22 Sector: NEUQUEN

Datos Acred.: Nro. Cta. Basico:192,320.04
F.Ingreso: 28/07/21 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/01/22 Mes C.S.: 12/21
e ‘ Conceptos = .. lUnidades|  Haberes | Retenciones
1 SUELDO BASICO 31.00 192,320.04
9 ADICIONAL ESPECIAL 8,613.62
9 BONO PAZ SOCIAL 15,392.85
61 PRESENTISMO PJ 7,217.89
23 HORAS DE VIAJE 23.00 8,438.01
200 JUBILACION 11% 25,518.07
201 LEY 19032 6,959.47
202 OBRA SOCIAL 6,959.47
209 CUOTA SINDICAL P JER. RN, NQN Y LP 5,119.31
232 MUTUAL SIND. P JER. RN, NQN Y LP 7,678.96
590 VIANDA 8HS 21.00 23,982.84
999 REDONDEO .03
Totales

Total c1Aportea31 §8241  Total Exento  23,98287Netoa CW’W 203.730.00 =

Son Pesos: DOSCIENTOS TRES MIL SETECIENTOS TREINTA

Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este re

)L(j Firma del Empleado

Y A—
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