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t Direccion : MISIONES Nro.: 50 Piso: Depto.:
e t Localidad: : CENTENARIO C.P.: 8309
EL CAMWO C.U.LT.: : 30-64279613-1 Actividad : Mov. de Suelos y Preparacion de Terrenos p/ Obras NCP
<
: 198
Recibo de haberes [ ]
Periodo abonado Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago
01/2022 1er Quincena de Enero 2022 20/01/2022 Centenario, Provincia del Neuquén
Legajo Apellido y nombre del empleado C.U.lLL. Fecha de ingreso
1269 CHIMISKI, Silvio Tito 20-24130968-2 15/06/2018
Jerarquia :  UOCRA Construccion Obra social : 003900- O.S.T.V.LAA.
C.C.T. : C.C.T.N°76/75 Plan
Categoria : CCT N° 76/75 - Oficial Esp Z "B" Sindicato : UO.CRA.
Contratacion : Personal de la Construccion Ley N° 22.250
Ultimo depésito previsional Tarea Sueldo / Jornal
Banco Periodo Fecha Chofer Mi 379.81
CREDICOOP 12/2021 10/01/2022 oter Mixer '
Cod. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.
Sueldo Basico CCT N° 76/75 4000 96 36,461.76
Ad. Zona Desfavorable CCT N° 76/75 4100 96 4,010.88
Presentismo CCT N° 76/75 4200 8,094.53
Horas Extras 50% CCT N° 76/75 4300 2.00 1,264.77
Jubilacién 11% 40000 5,481.51
Ley N° 19.032 3% 40100 1,494.96
Obra Social 3% 40200 1,494.96
Viaticos U.O.C.R.A. 64050 96 11,947.53
Viatico Sereno 73004 3.00 13,620.00
Plus Sereno 73005 4.00 1,510.16
Redondeo 99999 0.80
Totales: 49,831.94 8,471.43 0.00 27,078.49
Total Bruto 76,910.43
Total Neto . 68,439.00 Son: Pesos  SESENTAY OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTAY
NUEVE
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Direccion : MISIONES Nro.: 50 Piso: Depto.:
Localidad: : CENTENARIO C.P.: 8309
EL CAMWO C.U.LT.: : 30-64279613-1 Actividad : Mov. de Suelos y Preparacion de Terrenos p/ Obras NCP
<
Recibo de hab [ s
eCiDO de naberes
Periodo abonado Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago
01/2022 2da Quincena Enero 2022 04/02/2022 Centenario, Provincia del Neuquén
Legajo Apellido y nombre del empleado C.U.lLL. Fecha de ingreso
1269 CHIMISKI , Silvio Tito 20-24130968-2 15/06/2018
Jerarquia UOCRA Construccion Obra social : 003900- O.S.T.V.LA.
C.C.T. C.C.T.N°76/75 Plan
Categoria CCT N° 76/75 - Oficial Esp Z "B" Sindicato : UO.CRA.
Contratacion Personal de la Construccion Ley N° 22.250
Ultimo depésito previsional Tarea Sueldo / Jornal
Banco Periodo Fecha Chofer Mi 379.81
CREDICOOP 12/2021 10/01/2022 oter Mixer '
Cod. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.
Sueldo Basico CCT N° 76/75 4000 88 33,423.28
Ad. Zona Desfavorable CCT N° 76/75 4100 88 3,676.64
Presentismo CCT N° 76/75 4200 7,419.98
Jubilacién 11% 40000 4,897.19
Ley N° 19.032 3% 40100 1,335.60
Obra Social 3% 40200 1,335.60
Seguro de Vida 2% 44000 994.05
Viaticos Ayuda Alimentaria 64036 26,000.00
Viaticos U.O.C.R.A. 64050 88 10,951.90
Plus Sereno 73005 32.00 12,081.28
Redondeo 99999 0.36
Totales: 44,519.90 8,562.44 0.00 49,033.54
Total Bruto 93,553.44
Total Neto 84,991.00 Son: Pesos OCHENTAY CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTAY UNO
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Direccion : MISIONES Nro.: 50 Piso: Depto.:
Localidad: : CENTENARIO C.P.: 8309
EL CAMWO C.U.LT.: : 30-64279613-1 Actividad : Mov. de Suelos y Preparacion de Terrenos p/ Obras NCP
<
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Recibo de haberes [ ]
Periodo abonado Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago
01/2022 1er Quincena de Enero 2022 20/01/2022 Centenario, Provincia del Neuquén
Legajo Apellido y nombre del empleado C.U.lLL. Fecha de ingreso
1375 FLORES , Jesus Javier 20-24338125-9 20/01/2020
Jerarquia UOCRA Construccion Obra social : 001201 - O.S.M.E.
C.C.T. C.C.T.N°76/75 Plan
Categoria CCT N° 76/75 - Oficial Esp Z "B" Sindicato : UO.CRA.
Contratacion Personal de la Construccion Ley N° 22.250
Ultimo depésito previsional Tarea Sueldo / Jornal
Banco Periodo Fecha Chofer Mi 379.81
CREDICOOP 12/2021 10/01/2022 oter Mixer '
Cod. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.
Sueldo Basico CCT N° 76/75 4000 96 36,461.76
Ad. Zona Desfavorable CCT N° 76/75 4100 96 4,010.88
Presentismo CCT N° 76/75 4200 8,094.53
Horas Extras 50% CCT N° 76/75 4300 6.00 3,794.31
Jubilacién 11% 40000 5,759.76
Ley N° 19.032 3% 40100 1,570.84
Obra Social 3% 40200 1,570.84
Viaticos U.O.C.R.A. 64050 96 11,947.53
Redondeo 99999 0.43
Totales: 52,361.48 8,901.44 0.00 11,947.96
Total Bruto 64,309.44
Total Neto 55,408.00 Son: Pesos  CINCUENTAY CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHO
J
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Direccion : MISIONES Nro.: 50 Piso: Depto.:
Localidad: : CENTENARIO C.P.: 8309
fLCAMND CULT.: @ 30-64279613-1 Actividad :  Mov. de Suelos y Preparacion de Terrenos p/ Obras NCP
<
H 207
Recibo de haberes [ ]
Periodo abonado Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago
01/2022 1er Quincena de Enero 2022 20/01/2022 Centenario, Provincia del Neuquén
Legajo Apellido y nombre del empleado C.U.lLL. Fecha de ingreso
1366 RUIZ , Francisco Martin 20-34522479-4 08/03/2021
Jerarquia UOCRA Construccion Obra social : 123305 - O.S.P.E.S.A.
C.C.T. C.C.T.N°76/75 Plan
Categoria CCT N° 76/75 - Oficial Esp Z "B" Sindicato : UO.C.RA.
Contratacion Personal de la Construccion Ley N° 22.250
Ultimo depésito previsional Tarea Sueldo / Jornal
Banco Periodo Fecha Chofer Mi 379.81
CREDICOOP 12/2021 10/01/2022 oter Mixer '
Cod. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.
Sueldo Basico CCT N° 76/75 4000 92 34,942.52
Ad. Zona Desfavorable CCT N° 76/75 4100 92 3,843.76
Presentismo CCT N° 76/75 4200 7,757.26
Horas Extras 50% CCT N° 76/75 4300 9.00 5,691.47
Jubilacién 11% 40000 5,745.85|
Ley N° 19.032 3% 40100 1,567.05
Obra Social 3% 40200 1,567.05
Descuento Anticipo de sueldos 46000 3,000.00
Viaticos U.O.C.R.A. 64050 92 11,449.72
Redondeo 99999 0.22
Totales: 52,235.01 11,879.95 0.00 11,449.94
Total Bruto 63,684.95
Total Neto 51,805.00 Son: Pesos  CINCUENTA'Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCO
J
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Fecha: 28/01/2022
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Direccion : MISIONES Nro.: 50 Piso: Depto.:
Localidad: : CENTENARIO C.P.: 8309
fLCAMND CULT.: @ 30-64279613-1 Actividad :  Mov. de Suelos y Preparacion de Terrenos p/ Obras NCP
<
Recibo de haberes [ 3]
Periodo abonado Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago
01/2022 2da Quincena Enero 2022 04/02/2022 Centenario, Provincia del Neuquén
Legajo Apellido y nombre del empleado C.U.lLL. Fecha de ingreso
1366 RUIZ , Francisco Martin 20-34522479-4 08/03/2021
Jerarquia UOCRA Construccion Obra social : 123305 - O.S.P.E.S.A.
C.C.T. C.C.T.N°76/75 Plan
Categoria CCT N° 76/75 - Oficial Esp Z "B" Sindicato : UO.C.RA.
Contratacion Personal de la Construccion Ley N° 22.250
Ultimo depésito previsional Tarea Sueldo / Jornal
Banco Periodo Fecha Chofer Mi 379.81
CREDICOOP 12/2021 10/01/2022 oter Mixer '
Cod. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.
Sueldo Basico CCT N° 76/75 4000 52 19,750.12
Horas Enfermedad CCT N° 76/75 4002 44 16,711.64
Ad. Zona Desfavorable CCT N° 76/75 4100 96 4,010.88
Horas Extras 50% CCT N° 76/75 4300 4.00 2,529.54
Jubilacién 11% 40000 4,730.24
Ley N° 19.032 3% 40100 1,290.07
Obra Social 3% 40200 1,290.07
Seguro de Vida 2% 44000 994.05
Viaticos Ayuda Alimentaria 64036 26,000.00
Viaticos U.O.C.R.A. 64050 52 6,471.58
Redondeo 99999 0.67
Totales: 43,002.18 8,304.43 0.00 32,472.25
Total Bruto 75,474.43
Total Neto 67,170.00 Son: Pesos SESENTAY SIETE MIL CIENTO SETENTA
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