ACTION WELL S «VICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
RIO NEGRO.

CIPOLLETTI -
CUIT: 30-71521171-4.

e
% Banco 20-28621008-3 $ 53.007,00 ' 09/03/2012
| Martin, ___ -
——Mﬁ.&L—m J
R, 2022, 0502/2022, Titulo IT de Servidos
ENER z2Z Cat. VIII Turno "A” Zona 2
Descripcidn de Conceptos | oot | unia | memunersciones Descuentos | Conceptos No

Sueldo Basico 1 30 §3.007,00,
Complemento de Zona 2| 63% 33.394 41
Diferencial de Tumno 3| 33% 17.492,31
Antigiiedad 4 9 3.303,00]
Bono Paz Social 15.377,00
Adicional de Torre 24.597,00
Horas Netas de Viaje 1 8 2.936,00
Horas Extras de Viaje 4 3.270,46,
Horas Extras 50 % 12| 36 44.151,22
Horas Extras 100 % 0 0,00]
Horas Extras Noctumnas 50 % 13| o 0,00
Plus Tumo Noche 0 0,00]
Desarraigo 30 7 9.217,99)
Presentismo 3 12.404,78
Jubilacién 100 11% 24.106,63
Ley 19.032 101 3% 6.574,54
Obra Social 102] 3% 6.574,54
Cuota Sindical 103| 2% 4.383,02
Aporte Solidario 104 2% 4.383,02
Mutual 105| 3% 7.873,09
Cuota préstamo Mutual MEOPP 5-18 11.282,96
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 14 4.494 00
Vianda Merienda 202 7 2.247,00
Vianda Art. 34 203| 14 15.988,00
Vianda Art. 34 bis 204 11 12.562,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 7 7.994,00
Redondeo 162

—— |

$ 21915117 [§ 65.177,79 [ § uioz
A L
4

Aizpeolea, José Lucas Wartin,




ACTION WELL 5<RVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.

L o mizir_-n;@
) Banco 20-35490154-5 $ 42.867,00 01/06/2021
Teodoro.
| DomiciliodePago |
Enero 2022. 05/02/2022 Titulo IT de Servicios
Cat. 1V Turno "A"
Sueldo Basico 1| 30 42.867,00
Complemento de Zona 2| 63% 27.006,21
Diferencial de Tumo 3| 33% 14.146,11
Antigledad 4 0 0,00
Bono Paz Soclal 15.377.00
Adicional de Torre 24.597,00
Horas Netas de Viaje 1| 13 4.771,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12| 42 43.397,66
Horas Extras 100 % 48 66.129,77
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 16.389,85
Pius Tumo Noche 11 7.577.37
Desarraigo 30| 13 22.729.11
Presentismo 31 17.099,29
Jubilacién 100| 11% 33.229,61
Ley 19.032 101 3% 9.062,62
Obra Social 102| 3% 9.062,62
Cuota Sindical 103] 2% 6.041,75
Aporte Solidario 104| 2% 6.041,75
Mutual 105 3% 11.039,89
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 3.167,60
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 18 5.778,00
Vianda Merienda 202| 13 4.173,00
Vianda Art. 34 203 18 20.556,00
Vianda Art. 34 bis 204 18 20.556,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 13 14.846,00
Redondeo 047
§ 302087,37 |§ 7764584 | § 65.909,47 |
Neto a Cobrar $ 290.351,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
B .
en concepto de mis haberes correspondientes al p‘rhm arriba
lindicado y seglin i presente liquidacion.
de futuros

Almirén, Rodolfo Teodoro.! % ‘2 leyes y/o resol
Recibiendo un -




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
=
[ Wombrey Apelido | Dep. revisional [ con |
Banco 20-38101642-1 $ 53.007,00 15/04/2021
Araya, Mauro Gustavo.
| DomiciliodePago | FechadePaga |
Enero 2022. 05/02/2022 Titulo 1I de Servicios
Cat. Turno "A"
Descripcién de Conceptos I Cod. I Unid | Remuneraciones Descuentos Conceptos No
Sueldo Basico 1] 30 53.007,00|
Complemento de Zona 2| 63% 33.394 41
Diferencial de Tumo 3| 33% 17.492,31
Antigiledad 4 0 0,00
Bono Paz Social 15.377.00
Adicional de Torre 24.597,00
Horas Netas de Viaje 1| 16 5.872,00
Horas Extras de Viaje 8 6.394,12
Horas Extras 50 % 12| 42 50.353,70
Horas Extras 100 % 0 0,00!
Horas Extras Noctumnas 50 % 13| 14 19.016,91
Plus Tumo Noche 7 5.594,86
Desarraigo 30 13 20.028,51
Presentismo 3N 15.067,68
Jubilacién 100 11% 29.281,52
Ley 19.032 101 3% 7.985,87
Obra Social 102| 3% 7.985,87
Cuota Sindical 103| 2% 5.323,91
Aporte Solidario 104| 2% 5.323,91
Mutual 105| 3% 9.710,97
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 2.014,45
Asig. Vianda Comp. No Rem. 2.014 45
Vianda Desayuno 201| 14 4.494,00
Vianda Merienda 202 13 4.173,00
Vianda Art. 34 203| 14 15.988,00
Vianda Art. 34 bis 204 14 15.988,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 13 14.846,00
Redondeo 045
$ 266 $ 67.626,50 | § 67.503,90 |
a1l
1% a Cobrar $  256.073,00
Recibi conforme la suma de Pesos.
Doscientos cincuenta y seis mil setenta y tres.
v en concepto de mis haberes correspondientes al periodo arriba
W lindicado y segin fa presente liquidacion.
Leaysirauro G incluido de futuros feyes y/o




ACTION WELL StxVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Wombrey Apellido | Dep. Previsional —con
Banco 23-25354332-9 $ 59.633,00 08/05/2010
|_Bastias, Jorge Héctor.
| DomiciliodePago |
Enero 2022. 05/02/2022 Titulo 11 de Servicios
Cat. X Turno "A"
Descripcién de Conceptos | csa. | unia | Remuneraciones | pescuentos I °"'°"'°‘: e
Sueido Basico 1 22 43.800,87
Complemento de Zona 2| 42% 18.396,36|
Diferencial de Turno 3| 33% 14.454,29
Antigiiedad 4l 1 2.960,47
Bono Paz Social 11.276,47
Adicicnal de Torre 17.786,60
Horas Netas de Viaje 1" 0 0,00
Horas Extras por Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12| 0 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Tumo Noche 0 0,00
Desarraigo 30| 0 0,00
Presentismo 31 0,00
Jubilacién 100 11% 11.954,26
Ley 19.032 101 3% 3.260,25
Obra Social 102| 3% 3.260,25
Cuota Sindical 103| 2% 2.173,50
Aporte Solidario 104 2% 2.173,50
Mutual 105| 3% 3.489,33
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 6 1.826,00
Vianda Merienda 22| © 0,00
Vianda Art. 34 203 5 5.710,00
Vianda Art. 34 bis 204| O 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 0 0,00
Redondeo 0,04
$  108.675,05 2631109 § 763604
Neto a Cobrar $  90.000,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
Noventa mil.
r: de mis haberes 2l periodo arriba
indicado y segiin la presente liquidacién.
Bastias, Jorge Héctor.

Incluido de futuros leyes y/o




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Wombrey Apellido | Dep. Previsional _ ot
Banco 20-17094883-2 $ 59.633,00 01/11/2013
Bastias, Walter Fabian.
| DomiciliodePago |
Enero 2022. 05/02/2022 Titulo I1 de Servicios
0 Cat. X Turno "A"
Descripcion de Conceptos | coa. [ unia | memuneraciones | Descuentos | ConceptosNo
Sueldo Basico 1 20 39.745,33
Complemento de Zona 2| 2% 16.693,04|
Diferencial de Turno 3| 33% 13.115,96
Antigiiedad 4 8 1.957,33
Bono Paz Social 20 10.251,33
Adicional de Torre 21 10.381,00|
Horas Netas de Viaje 11 o0 0,00
Horas Extras por Viaje 0 0,00,
Horas Extras 50 % 12/ 0 0,00]
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 300 0 0,00,
Presentismo 31 0,00]
Jubilacién 100 11% 10.135,84
Ley 19.032 101] 3% 2.764,32
Obra Social 102] 3% 2.764,32
Cuota Sindical 103 2% 1.842,88
Aporte Solidario 104| 2% 1.842,88
Mutual 105| 3% 3.072,66
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 0 0,00
Vianda Merienda 202 o 0,00
Vianda Art. 34 203| 9 10.278,00
Vianda Art. 34 bis 204 0 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 0 0,00
Redondeo 0,90
$ 92.144,00 | $ 2242290 | § 10.278,90
— S Neto a Cobrar §  80.000,00
(-l) conforme la suma de Pesos:
(Ochenta mil.
en concepto de mis haberes comespondientes al periodo arriba
y segin la
oo echinds s e s
un =




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 = CP (8324)
CIFULLETT] - KIU NEGRU.
CUIT: 30-71521171-4,
vino, n Banco 23-29418301-9 ’-% 01/06/2021
Antonio
Periodo Abonade | Domicilio de Paao Fecha de Pago
Enero 2022. 05/02/2022
Descripcién de Conceptos | cod. | unid | memuneraciones
Sueido Basico 1] 30 53.007,00
Complemento de Zona 2| 63% 33.394 41
Diferencial de Turno 3| 33% 17.492,31
Antigliedad 4 0 0,00
Bono Paz Social 20 15.377,00
Adicional de Torre 21 24.597,00
Horas Netas de Viaje 1| 16 5.872,00
Horas Extras de Viaje 8 6.394,12
Horas Extras 50 % 12| 48 55.149,29
Horas Extras 100 % 12 19.182,36
Horas Extras Nocturnas 50 % 13] 18 24.450,32
Plus Turno Noche 10 7.992,65
Desarraigo 17 29.796,29
Presentismo 31 17.562,29
Jubilacién 100 11% 34.129,37
Ley 19.032 101 3% 9.308,01
Obra Social 102 3% 9.308,01
Cuota Sindical 103| 2% 6.205,34
Aporte Solidario 104 2% 6.205,34
Mutual 105 3% 11.2084,91
Cuota alimentaria Exp. 67304/2014 45.430,72
Cuota alimentaria Exp. 21601/2010 56.788,40
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 6.662.46
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 17 5.457,00
Vianda Merienda 202 15 4.815,00
Vianda Art. 34 203| 17 19.414,00
Vianda Art. 34 bis 204 17 19.414,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 15 17.130,00
Redondeo 0,52
$ 31026704 |s  185.33257 |§ 66.230,52
a Cobrar S 191.165,00
conforme la suma de Pesos:
f mv-h “Lun mil ciento sesenta - e
N Vine ke

(‘alvmo Sebastian Antonio

hycsv/o




ACTION WELL SERVICE S.R.
AV.MTMISB-O(GM)

- RI0 NEGRO,
CUIT: 30-71521171-4,

Banco 20-316137394 $ 53.007,00 01/02/2012
Calvo, Gustavo Javier
Enero 2022, 05/02/2022 Titulo II de Servicios
T Py

ul

2
Descripci6n de Conceptos C6d. | Unid | Remuneraciones D-n-mi""“"";"i

Sueldo Basico
Complemento de Zona
Diferencial de Turno
Antigiiedad
Bono Paz Social
Adicional de Torre
Horas Netas de Viaje
Horas Extras de Viaje
Horas Extras 50 %

Horas Extras 100 %

Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Turno Noche
Desarraigo

Presentismo

Jubilacién
Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Aporte Solidario

Mutual

Ret. Ganancia Periodo 2022

Asig. Vianda Comp. No Rem,

Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art.63/60

Redondeo

Iva! Gustavo Javier
7




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
- RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
Banco 23-10891249-9 $ 53,007,00 01/02/2012
Cas José Amador
—PeriodoAbonado | Domic de Page | Fecha de Pago
Enero 2022. 05/02/2022 Titulo LI de Servicios
Cat. VIII Tuno "A" Zona 2
Descripclén de Conceptos [ Cod. | unid | mam o, ""
Sueldo Basico 11 23 40.587,70
Complemento de Zona 2| 63% 25.570,25
Diferencial de Tuno 3] 33% 13.228,94
Antigledad 4 9 3.303,00
Bono Paz Social 20 11.789,03
Adicional de Torre 21 18.857,70
Horas Netas de Viaje 1| o 0,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12l 0 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00,
Plus Tuno Noche 0 0,00
Desarraigo 3] o 0,00
Presentismo 31 0,00
Jubilacién 100 11% 12.467,03
Ley 19.032 101 3% 3.400,10
Obra Social 102| 3% 3.400,10
Cuota Sindical 103| 2% 2266,73
Aporte Solidario 104 2% 2.266,73
Mutual 105 3% 3.674,18
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00,
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0.00
Vianda Desayuno 201 o 0,00
Vianda Merienda 202 o 0,00
Vianda Art. 34 203 8 9.136,00
Vianda Art. 34 bis 204 o 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 o 0,00
Redondeo 224
$ 11 63 2747 $ 913824
Neto a Cobrar s 95.000,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
Noventa m mil 4
ACTI CE S.R.L.
e d -2




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av, Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
Banco 20-25679395-5 $ 53.007,00 01/07/2014
Castro, Gabriel Alejandro
| Domic.dePago | FechadePago |
Enero 2022. 05/02/2022 Titulo II de Servicios
Cat. VIII Tumo "A" Zona 2
Descripcién de Conceptos | cod. | unia | “"‘";"‘
Sueldo Basico 1] 30 53.007,00
Complemento de Zona 2| 63% 33.394, 41
Diferencial de Turo 3| 33% 17.492,31
Antigliedad 4 7 11.010,00
Bono Paz Social 20 15.377,00
Adicional de Torre 21 24.597,00
Horas Netas de Viaje 11| 18 5.872,00
Horas Extras de Viaje 8 6.883,45
Horas Extras 50 % 12 S0 64.532,38
Horas Extras 100 % 12 20.650,36
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 20.472,25
Pius Tumo Noche 7 6.023,02
Desarraigo 30| 15 27.931,12
Presentismo 31 18.434,54
Plus Vacacional 6.570,50
Jubilacién 100 11% 34.991,42
Ley 19.032 101 3% 9.543,11
Obra Social 102 3% 9.543,11
Cuota Sindical 103| 2% 6.644,95
Aporte Solidario 104 2% 6.644,95
Mutual 105 3% 11.885,80
Cuota alimentaria 84.901,31
Cuota préstamo MEOPP 4-18 9.955,56
Nuevo embargo 51380/2011 60.049,47
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 10.418,84
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 17 5.457,00
Vianda Merienda 202 15 4.815,00
Vianda Art. 34 203| 17 19.414,00
Vianda Art. 34 bis 204 15 17.130,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 15 17.130,00
Vianda por Vacaciones 10.241,00
Redondeo 0,17
$ 332.247,35 74.187,17
ACTION Wi R.L
—
S—




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4,
[ Dep. Provisional ]
% Banco 20-18762491-7 $ 54.300,00 01/12/2019
Toméas.
| DomiciliodePago |
Enero 2022. 05/02/2022 Titulo II de Servicios
écnico
Descripcién de Conceptos | csa. | umia l o
Sueldo Basico 1 28 50.680,00
Antigliedad 4 2 734,00
Bono Paz Social 20 14.351,87
Adicional de Torre 21 23.027,20
Adicional Especial SPJ Art 81 5.544, 40
Adicional de campo 0,00
Horas de Viaje " 0 0,00
Horas Extras 50 % 12| 0 0,00
Presentismo 0,00
Jubilacién 100] 11% 10.377,12
Ley 19.032 101 3% 2.830,12
Obra Social 102| 3% 23830,12
Aporte Sindical 103 2% 1.886,75
Mutual Jerarquicos 104 3% 2.830,12
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno + Merienda 200 3.852,00
Vianda Art. 34 201 12.562,00
Vianda Art. 34 bis 202| © 0,00
Vianda Alim. Diaria 203 O 0,00
Redondeo 277
% $ 94337478 2075424 (% 1&41;71
a Cobrar $  90.000,00
\ h \L\U\ conforme la suma de Pesos:
[Noventa mil.
len concepto de mis haberes correspondientes al periodo arriba
¥ segin la p 6
Castro Novoa, Victor Tomas. Incluido de leyes y/o




Acmnwzusnmas.n.l.

Av, th‘l’o.dnl!!l-@(ﬂu)
CIi - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4,
——
20-32694537-5 $ 104.950,00 05/05/2021
Fecha de Pago
05/02/2022 Titulo 11 de Servicios
Jefe de
Rem: De: Conceptos No

Sueldo Basico
Antigledad
Adicional de Campo

Bono Paz Social

Adicional de Torre

Ad. Especial SPy Art. 61LCT
Horas de Viaje

Horas Extras de Viaje
Horas Extras 50 %
Horas Extras 100 %
Horas Extras Noctumas 50 %
Plus Turno Noche
Desarraigo

Presentismo

Jubilacién

Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Mutual Jerarquico

Ret. Ganancia Periodo 2022
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria
Redondeo




ACTION WELL ScRVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)

CIPOLLETTI - RIO NEGRO.

CUIT: 30-71521171-4.

%m cunt
lo, Juan Banco 20-33621503-0 $ 53.007,00 23/10/2017
Matias.
| Domicilio de Pago
Enero 2022. 05/02/2022 Titulo II de Servicios
Cat. VIII T A" Zona
Descripcién de Conceptos l Céd. ] Unid | Remuneraciones Descuentos Conceptos No
Sueldo Basico 1 30 53.007,00
Complemento de Zona 2| 63% 33.394 41
Diferencial de Tumo 3| 33% 17.492,31
Antigliedad 4, 4 1.468,00
Bono Paz Social 20 15.377,00
Adicional de Torre 21 24,597,00
Horas Netas de Viaje 1] 12 4.404,00]
Horas Extras de Viaje 6 4.844 52
Horas Extras 50 % 12| 26 31.489,41
Horas Extras 100 % 12 19.378,10!
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 19.210,96
Plus Tumo Noche 7 5.651,94
Desarraigo 30 9 13.818,88
Presentismo 3 14.648,01
Plus vacacional 6 2.840,48
Jubilacién 100| 11% 28.778,42
Ley 19.032 101 3% 7.848,66
Obra Social 102 3% 7.848,66
Cuota Sindical 103 2% 5.232,44
Aporte Solidario 104 2% 5.232.44
Mutual 105| 3% 9.487,41
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 919,19
Asig. Vianda Comp. No Rem. 12.803,00
Vianda Desayuno 201 1 3.531,00
Vianda Merienda 202 9 2.889,00
Vianda Art. 34 203 1 12.562,00
Vianda Art. 34 bis 204 1 12.562,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 9 10.278,00
Vianda por vacaciones 8 8.778,00
Redondeo 0,20
faz Castillo, Juan Matias. ck leyes y/o




ACTION WELL ScRVICE S.R.L.
Av. l&TﬂdllBl-O(M)

- RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4,

|2ure,

’MW
Duré, Pablo Francisco.

—
23-36744156-9 $ 42.867,00 06/08/2021

seglin la presente

y
Duré, Pablo Francisco. Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones,

—Domicilio de Pago +——Tarea Desempefiada |
Enero 2022, 05/02/2022 Titulo II de Servicios
Cat. IV Turno "A"

Peseeclin e Concaptee s L | R0 |l s mi‘"‘"“"‘i"‘l
Sueldo Basico 1 30 42.867,00
Complemento de Zona 2| 83% 27.008,21
Diferencial de Tumo 3| 33% 14.146,11
Antigiiedad 4 o 0,00
Bono Paz Social 20 15.377,00|
Adicional de Torre 21 24.597,00
Horas Netas de Viaje 1] 45 1.651,50
Horas Extras de Viaje 2 1.377,70
Horas Extras 50 % 12| 56 57.863,55
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00.
Desarraigo 12 14.790,89
Presentismo 31 11.980,62
Jubilacién 100( 11% 23.282,33
Ley 19.032 101 3% 6.349,73
Obra Social 102| 3% 6.349,73
Cuota Sindical 103 2% 4.233,15
Aporte Solidario 104 2% 4.233,15
Mutual 105 3% 7.980,14
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno 201 15
Vianda Merienda 202 12
Vianda Art. 34 203| 15 17.130,00
Vianda Art. 34 bis 204 13 14.846,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 12 13.704,00
Redondeo




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.

CUIT: 30-71521171-4, !
m_r_m__uﬁ.ﬁ_
Banco 20-22855382-5 $ 56.219,00 01/10/2019
Espinosa, Daniel Oscar.

| Domiciliode Pago |

Enero 2022. 05/02/2022 Administrativo
0
Descripcidn de Conceptos | csa. [ unia | No

Sueldo Basico 1 30 56.219,00
Complemento de Zona 2| 42% 23.611,98
Antigiledad 4 2 734,00
Feriado / Franco Trabajado 5/ 0,00% 0,00
Bono Paz Social 20 15.377,00
Adicional de Torre 21 24.597,00
Presentismo 3 7.232,34,
Gratificacién especial 3.101,05,
Jubilacién 100] 11% 14.395,96
Ley 19.032 101 3% 3.926,17
Obra Social 102 3% 3.926,17
Cuota Sindical 103] 2% 261745
Aporte Solidario 104 2% 2617,45
Mutual 105 3% 5.489,17
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201| 20 6.420,00
Vianda Art. 34 203 20 22.840,00
Vianda Art. 34 bis 204| 20 22.840,00
Redondeo 0,00




ACTION WELL >cRVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.

CUIT: 30-71521171-4.
[ Nombrey Apelide | Dep. Previsional | cor___|
Banco 20-27514175-6 $44.524.00 29/12/2003
Esquivel, Diego Javier
| DomiciliodePago | Fecha de Pago |
Enero 2022. 05/02/2022 Titulo II de Sefvicios
0 Cat. V "A" Zona 3
Descripcién de Conceptos ] Céd. ] Unid | Remuneraciones Descuentos Conceptas No
Sueldo Basico 1 20 20.542,67
Complemento de Zona 2| 42% 12.407,92
Diferencial de Tumo 3| 33% 9.749,08
Antigliedad 4| 18 4.404,00]
Bono Paz Social 20 10.251,33|
Adicional de Torre 21 16.295,00|
Horas Netas de Viaje 11 © 0,00
Horas Extras por Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00
Plus Tumo Noche 0 0,00
Desarraigo 30 0 0,00
Presentismo 31 0,00
Jubilacién 100 11% 9.091,50
Ley 19.032 101 3% 2.479,50
Obra Social 102| 3% 2.479,50
Cuota Sindical 103 2% 0,00
Aporte Solidario 104 2% 0,00
Mutual 105 3% 2.908,77
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 21| 9 2.889,00
Vianda Merienda 202 0 0,00
Vianda Art. 34 203| 10 11.420,00
Vianda Art. 34 bis 204 0 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 0 0,00
Redondeo 027
$ 82.650,00 | $ 16.959.27 | § 14.309,27
g
Neto a Cobrar $  80.000,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
[Ochenta mil.
len concepto de mis haberes correspondientes al periodo arriba
y segin la pr &
cluid de futuros leyes y/o




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
Cx 0.

Sueldo Basico
Complemento de Zona
Diferencial de Turno
Antigledad

Bono Paz Social
Adicional de Torre
Horas Netas de Viaje
Horas Extras de Viaje
Horas Extras 50 %
Horas Extras 100 %
Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Turno Noche
Desarraigo

Presentismo

Jubilacién

Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Aporte Solidaric

Mutual

Ret. Ganancia Periodo 2022
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art.63/60
Redondeo

$ 240.933,
ansmdﬂ’m
mis

cepto de

- NEGR(
curr: 30-71521171-4,
Banco 20-41295552-9 $ 46.331,00 19/03/2021
Ferndndez, Hernan Erick.
Enero 2022, 05/02/2022 Titulo 11 de Servicios
Cat. VI Turno "A" 2Zona 2
Descripcién de Conceptos Cod. | Unid | Rem Des: No




ACTION WELL SERVICE S.R.L
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
C1 - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4,

20-31156567-3 $ 59.633,00 23/02/2011
Fecha de Pago
05/02/2022 Titulo II de Servicios

e

Cat. X Tuno "A" Zona 2

Bace

Sueldo Basico
Complemento de Zona
Diferencial de Turno
Antigledad

Bono Paz Social
Adicional de Torre
Horas Netas de Viaje
Horas Extras de Viaje
Horas Extras 50 %
Horas Extras 100 %
Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Turno Noche
Desarraigo

Presentismo

Jubilacién

Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Aporte Solidario

Mutual

Cuota alimentaria

Ret. Ganancia Periodo 2022
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art.63/60
Redondeo




ACTION WELL SExVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.

CUIT: 30-71521171-4.
__qg_m Fecha
‘ores Alzaga, Ricai Banco 20-30443791-0 $ 91.300,00 10/12/2019
Antonio.
| DomiclliodePago |
Enero 2022. 05/02/2022 Titulo II de Servicios
Jefe de
Descripcién de Conceptos 7 T ey e | °""'"“": M
Sueldo Basico 1 30 91.300,00
Antigliedad 4 2 734,00
Horas de Viaje 1 0 0,00
Horas Extras 50 % 12| 0 0,00
Adicional de Campo 15 14.310,00
Bono Paz Social 20 15.377,00
Adicional de Torre 21 24.597,00
Presentismo 5.784,19,
Jubilacién 100 11% 16.731,24
Ley 19.032 101] 3% 4.563,07
Obra Social 102 3% 4.563,07
Cuota Sindical 103| 2% 3.042,04
Mutual Jerdrquicos 104 3% 4.563,07
Ret. Ganancia Periodo 2022 108 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno + Merienda 200 40 12.840,00
Vianda Art. 34 201 20 22.840,00
Vianda Art. 34 bis 202 20 22.840,00
Vianda Alim. Diaria 203 20 22.840,00
Redondeo 0,29
$ 152.102,19 i Mm i u.mz
<) S
Neto a Cobrar $  200.000,00
N Recibi conforme la suma de Pesos:
jen concepto ge‘“' mis haberes correspondientes al periodo arriba
|indicado y segiin la presente liquidacién.
Flores Afzaga, Ricary ntonio. Incluido de futuros , leyes y/o




ACTION WELL StRVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.

CUIT: 30-71521171-4,
—__Dep. Previsional _
i 4 o Banco 20-290277214 $49.242,00 01/11/2021
Belarmino.
{ DomiciliodePago |
Enero 2022. 05/02/2022 Titulo II de Servicios
Cat. VII Tt "A" Zona
Descripcién de Conceptos | coa. | unia | remuneraciones n-umi"'""““:"'
Sueldo Basico 1 30 49.242,00
Complemento de Zona 2| 63% 31.022,46
Diferencial de Turno 3| 33% 16.249,86
Antigiiedad 4 o0 0,00
Bono Paz Social 20 15.377,00
Adicional de Torre 21 24.597,00
Horas Netas de Viaje 11| 45 1.651,50
Horas Extras de Viaje 2 1.516,54
Horas Extras 50 % 12| 20 22.748,05
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Noctumnas 50 % 13( 12 15.464,13
Plus Turno Noche 6 4.549 61
Desarraigo 30 8 9.728,97
Presentismo 31 11.528,83
Jubilacion 100 11% 22.404,35
Ley 19.032 101 3% 6.110,28
Obra Social 102) 3% 6.110,28
Cuota Sindical 103 2% 4.073,52
Aporte Solidario 104 2% 4.073,52
Mutual 105| 3% 7.471,98
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201| 16 5.136,00
Vianda Merienda 202 8 2.568,00
Vianda Art. 34 203 16 18.272,00
Vianda Art. 34 bis 204 9 10.278,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 8 9.136,00
Redondeo 0,98
————
$ 20367594 |$ 5024393 |§ _ 45.390,98
|Now a Cobrar $ 198.823,00
conforme la suma de Pesos:
% [Ciento noventa y ocho mil ochocientos
[en concepto de mis haberes correspondientes al periodo arriba
indicado y segin la presente liquidacién.
Giufreda, Roberto Belarmino. de futuros leyes y/o




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.,
CUIT: 30-71521171-4.
T sueio bisies |
nian 23, Rona Banco 23-32887436-9 $49.242,00 01/07/2014
Fredi
—M_MM
Enero 2022. 05/02/2022 Titulo II de Servicios
Cat. VII Turno "A" Zona 2
Descripcién de Conceptos l Céd. , Unid | Remuneraciones Descuentos Conceptos No
Sueldo Basico 1 30 49.242,00
Complemento de Zona 2| 63% 31.022,46
Diferencial de Tumo 3| 33% 16.249,86
Antigiiedad 4| 7 2.569,00
Bono Paz Social 20 15.377,00
Adicional de Torre 21 24.597,00
Horas Netas de Viaje 1| 15 5.505,00
Horas Extras de Viaje 1 3.862,70
Horas Extras 50 % 12| 44 50.987,68
Horas Extras 100 % 0 0,00,
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Turmo Noche 0 0,00
Desarraigo 30 6 7.976,51
Presentismo 3 1244335
Plus vacacional 6 273912
Jubilacién 100 11% 24.482,89
Ley 19.032 101| 3% 6.677,15
Obra Social 102 3% 6.677.15
Cuota Sindical 103 2% 445143
Aporte Solidario 104 2% 4.451,43
Mutual 105| 3% 7.765,88
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 1 3.531,00
Vianda Merienda 202 6 1.926,00!
Vianda Art. 34 203 11 12.562,00
Vianda Art. 34 bis 204 11 12.562,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 5 5.710,00
Viandas por vacaciones 6 8.778,00
Redondeo 0,25
$ 22257169 [§ H.E S 45.089
Neto a Cobrar $  213.13500
% [Recibi conforme la suma de Pesos:
[Doscientos trece mil ciento treinta y cinco.
mmmdemkhmmmmdmrﬂbl
Vdd |indicado y segiin la presente |
Infante Irostroza, Ronal Fredi

mmammmy/omm.
imﬂm*ﬂ@’




ACTION WELL StRVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Wombre y Apeliido Dep. Previsional _ UL Fechs
Banco 20-25460247-8 $ 53.007.,00 09/05/2012
Lagos, Jorge Rafael
| DomiciliodePago |
Enero 2022. 05/02/2022 Titulo II de Servicios
Cat. VIII T A"
Sueldo Basico 1| 30 53.007,00
Complemento de Zona 2| 63% 28.941,82
Diferencial de Turno 3| 33% 15.160,00
Antigliedad 4 9 3.303,00
Bono Paz Social 20 15.377,00
Adicional de Torre 21 24.597,00
Horas Netas de Viaje 1 2 734,00
Horas Extras de Viaje 1 779,92
Horas Extras 50 % 12| 24 28.077,16
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00
Plus Tumo Noche 0 0,00
Desarraigo 30| 6 6.799,08
Presentismo 31 10.606,56
Plus vacacional 18 8.716,12
Jubilacién 100 11% 21.570,85
Ley 19.032 101 3% 5.882,96
Obra Social 102| 3% 5.882.96
Cuota Sindical 103| 2% 3.921,97
Aporte Solidario 104 2% 3.921,97
Mutual 105| 3% 6.615,20
Préstamo MEOPP cuota 5-24 8.851,54
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 8 1.926,00
Vianda Merienda 202| 6 1.926,00
Vianda Art. 34 203 6 6.852,00
Vianda Art. 34 bis 204 6 6.852,00
Vi Alim. Diaria Art.63/60 205 6 6.852,00
Vi S por vacaciones 18 16.093,00
Ri 0,79/
]/ / $ 196.09867 |§  56.647,46 nm;n
Neto a Cobrar $ 179.953,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
/ Ciento setenta y nueve mil novecientos cincuenta y tres.
en concepto de mis haberes correspondientes al pelbl: arriba
indicado y segin la presente liquidacién.
! Rafael nto ios, leyes y/o
~ recibo.-




ACTION WELL SEKVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Wombrey Apelido | Dep. Previsional ]
Banco 20-20793293-1 $ 59.633,00 08/05/2010
Méndez, José Transito.
Dormicilio de Pago Fecha de Pago
Enero 2022, 05/02/2022 Titulo II de Servicios
0 Cat. X Turno "A"
Descripcién de Conceptos | coa. [ uria | i s
Sueldo Basico 16 31.804,27
Complemento de Zona 2| 42% 13.357,79.
Diferencial de Turmo 3| 33% 10.495,41
Antigliedad 4 1 2.153,07
Bono Paz Social 20 8.201,07
Adicional de Torre 21 13.118,40
Horas Netas de Viaje 1| 0 0,00
Horas Extras por Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12| 0 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30 0 0,00
Presentismo 31 0,00
Jubilacién 100| 11% 8.704,30
Ley 19.032 101 3% 2.373,90
Obra Social 102] 3% 2.373,90
Cuota Sindical 103| 2% 1.582,60
Aporte Solidario 104 2% 1.582,60
Mutual 105| 3% 2.524,83
Emb. Exp.: 75470/16 10.432,20
Ret. Ganancia Periodo 2021 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 5 1.605,00
Vianda Merienda 202| O 0,00
Vianda Art. 34 203 3 3.426,00
Vianda Art. 34 bis 204 0 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 o 0,00
Redondeo 0,33
$ 79130008 2057433[$ 5.031
Neto a Cobrar 54.587,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
Cincuenta y cuatro mil quinientos ochenta y siete.
en concepto de mis haberes correspondientes al periodo arriba
indicado y segin la presente liquidacién.
Méndez, José Transito. de futuros leyes y/o




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
M.lﬂsfoﬂl&-@(uzﬂ

- RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4,
mﬁ'&\m__qmﬁ Fecha
Banco 20-25443277-7 $ 53.007,00 30/06/2014
Ordufia, David Eduardo. /
Enero 2022. 05/02/2022 Titulo II de Servicios
Cat. VIII Turno "A" Zona
Descripeién de Conceptos | cés. [ unia | w De l NI e ‘

Sueldo Basico 1 30 53.007,00
Complemento de Zona 2| 63% 33.394 41
Diferencial de Turno 3| 33% 17.492,31
Antigliedad 4 7 2.569,00|
Bono Paz Social 20 15.377,00|
Adicional de Torre 21 24.597,00
Horas Netas de Viaje 1 4 1.468,00
Horas Extras de Viaje 2 1.627,07
Horas Extras 50 % 12 24 29.287,34
Horas Extras 100 % 0 0,00,
Horas Extras Nocturnas 50 % 13] 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00,
Desarraigo 30 6 7.152,77
Presentismo 31 11.158,31
Pius vacacional 18 8.751,56
Jubilacién 100] 11% 22.647,00
Ley 19.032 101 3% 6.176,45
Obra Social 102 3% 6.176.45)
Cuota Sindical 103 2% 4.117,64
Aporte Solidario 104| 2% 411764
Mutual 105 3% 6.908,69
Préstamo MEOPP cuota 5-24 8.851,54
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 [} 1.926,00
Vianda Merienda 202 6 1.926,00
Vianda Art. 34 203 6 6.852,00
Vianda Art. 34 bis 204 6 6.852,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 6 6.852,00,
Viandas por vacaciones 14.630,00
Redondeo 0,63

$_205.881,78 58.99541 | % 39.038,63

e a— — |
—7 7 =7 —
‘I’.—v!{-—:'/'




ACTION WELL >ERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)

CIPOLLETTI - RO NEGRO,
CUIT: 30-71521171-4,
L T L — T — m Fecha
Banco 23-18429830-9 $ 46.331,00 03/02/2012
Ortiz, Héctor Enrique.
Enero 2022, 05/02/2022 Tituio II de Servicios
. VI T "A" Zona
Surviiatscomets | ik [ vt [ | s | S
Sueldo Basico 1 30 46.331,00
Complemento de Zona 2| 63% 29.188,53
Diferencial de Tumo 3| 33% 15.289,23
Antigledad 4 9 3.303,00
Bono Paz Social 20 15.377,00
Adicicnal de Torre 21 24.597,00
Horas Netas de Viaje 1| 16 5.872,00,
Horas Extras por Viaje 8 5.959,37
Horas Extras 50 % 12 42 46.930,02
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 17.723,90
Plus Tumo Noche 7 5.21445
Desarraigo 30 12 17.262,84
Presentismo 31 13.982,90
Jubilacién 100| 11% 27.173,44
Ley 19.032 101 3% 7.410,94
Obra Social 102 3% 7.410,94
Cuota Sindical 103 2% 4.940,62
Aporte Solidario 104 2% 4.940,62
Mutual 105| 3% 9.031,72
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 771,18
Asig.vianda Comp. No Rem. 0.00
Vianda Desayuno 201 14 4.494 00
Vianda Merienda 202 12 3.852,00
Vianda Art. 34 203 14 15.988,00
Vianda Art. 34 bis 204 14 15.988,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 12 13.704,00
Redondeo 022
———
m /’Q $  247.031 $ 61.679.46 | § 54.026,22
LI =N
Neto a Cobrar $  239.378,00
[Recibi conforme la suma de Pesos:
n mil tos .
|indicado y segin la presente liquidacién.
Ortiz, Héctor Enrique. mm«mmmymm




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
- RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ ombre y Apelide | bep. Previsons—] Techa
Banco 20-24029283-2 $ 42.867,00 19/03/2021
Oviedo, Pedro Ralil.
_Mnm__mm__mn-_
Enero 2022, 05/02/2022 Titulo II de Servicios
Cat. IV Turno "A" Z
Descripcién de Conceptos | csa. [ unia i No
Sueldo Basico 1 30 42.867,00
Complemento de Zona 2| 63% 27.008,21
Diferencial de Tumo 3| 33% 14.146,11
Antigliedad 4 0 11.010,00
Bono Paz Social 20 15.377,00
Adicional de Torre 21 24.597,00
Horas Netas de Viaje 11| 15 5.505,00
Horas Extras de Viaje 8,5 6.375,16
Horas Extras 50 % 12| 42 47.251,16
Horas Extras 100 % 0 0,00,
Horas Extras Noctumas 50 % 13 14 17.845,19
Plus Tumo Noche r 5.250,13
Desarraigo 3| 9 13.033,80
Presentismo 3 13.815,83
Jubilacion 100| 11% 26.848,75
Ley 19.032 101 3% 7.322,39
Obra Social 102) 3% 7.322,39
Cuota Sindical 103| 2% 4.881,59,
Aporte Solidario 104 2% 4.881,59
Mutual 105| 3% 8.811,50
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 743,66
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 14 4.494,00
Vianda Merienda 2021 9 2.889,00
Vianda Art. 34 203| 14 15.988,00
Vianda Art. 34 bis 204| 14 15.988,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 9 10.278,00
Redondeo 0,29
$ 24407958 [ 60.811,87 [ § 49.637,20
p
0, Pedro Radil.




ACTION WELL SERVICE SR.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
NEGRO.

CIPOLLETTI - RiO
CUIT: 30-71521171-4,

[ ombre y Apelids | bep. previslonsl T coi ] Fecha i
Banco 53007 $ 46.093,00 03/11/2014
Parra, Néstor Ral.
| DomiciliodePago |
Enero 2022, 05/02/2022 Titulo II de Servicios
Cat. VIII Turno "A" Zona 3
Descripcién de Conceptos | cod. [ unia I I o
Sueldo Basico 1 23 35.322,97
Complemento de Zona 2| 42% 14.835,65
Diferencial de Turno 3| 33% 11.656,58
Antigliedad 4 7 2.569,00
Bono Paz Social 20 11.789,03
Adicional de Torre 21 18.933,70
Horas Netas de Viaje of o 0,00
Horas Extras por Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12 o 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Noctumas 50 % 13| 0 0,00
Plus Tumo Noche 0 0,00
Desarraigo 3 0 0,00
Presentismo 31 0,00
Jubilacién 100 11% 10.461,76
Ley 19.032 101 3% 285321
Obra Social 102| 3% 285321
Cuota Sindical 103| 2% 1.902,14
Aporte Solidario 104| 2% 1.902,14
Mutual 105| 3% 3.001,92
Ret. Ganancia Periodo 2021 106 0,00
Asig. Vianda comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 7 2.247,00
Vianda Merienda 202 o 0,00
Vianda Art. 34 23| 5 5.710,00
Vianda Art. 34 bis 204 0 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205! o 0,00
Redondeo 045
$ 95.106,93 | § 23.08437 | § 7.957,45
P L A

Neto a Cobrar $  80.000,00

Recibi conforme la suma de Pesos:

(Ochenta mil.

[en concepto de mis haberes correspondientes al periodo arriba

¥ segin la fi
Parra, Néstor e I de futuros leyes y/o resol
\
b3




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RfO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.

Banco 20-23786991-6 $ 200.000,00 01/04/2018
Pizarro, Aldo Flavio

—hﬂl.&_ﬁ_—m Fecha de Pago | Tarea Desempefiada |
Enero 2022. 05/02/2022 Gerente

——— Gerente =~ == @ |
Descripcién de Conceptos | coa. | una B o
Sueldo Basico 1 30 200.000,00
Compensacién Extraordinaria 12.765,96
Jubilaciérn/Auténomo 22.968,62
Ley 19.032- 3% 6.382,98
Obra Social 3% 6.382,98
Ret. imp. a las Ganancias 2022 106 0,00
Redondeo 0.00

L S 212.765,96 | § 12.765,96 | § -

—
Neto a Cobrar $ 200.000,00
L_/ Recibi conforme la suma de Pesos:
mdanthb&smmdpuhdomh
Al S.R.L. mnwdos,. ylo
b, S




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
)
[ Dep. revisional |
Pizarro, Matias Ivan. Banco 20-42850230-3 $ 42.867,00 01/06/2021
| DomiciliodePago |
Enero 2022. 05/02/2022 Titulo 11 de Servicios
Cat. IV Turno "A"
Descripeién de Conceptos [ céa. | unia | memuneraciones | Descuentos Conceptos No
Sueldo Basico 1 30 42.867,00
Complemento de Zona 2| 63% 27.006,21
Diferencial de Tumo 3| 33% 14.146,11
Antigiledad 4 0 0,00
Bono Paz Social 20 15.377.00
Adicional de Torre 21 24.597,00
Horas Netas de Viaje 11] 135 4.954 50
Horas Extras de Viaje 75 5.166,39
Horas Extras 50 % 12| 42 43.397,66
Horas Extras 100 % 72 99.194,66
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 16.389,85
Plus Tumo Noche Z 4.821,96
Desarraigo 30f 16 31.777,96
Presentismo N 19.781,78
Jubilacién 100| 11% 34.991,42
Ley 19.032 101| 3% 9.543,11
Obra Social 102| 3% 9.543,11
Cuota Sindical 103| 2% 6.989,56
Aporte Solidario 104| 2% 6.989,56
Mutual 105 3% 12.749,58
Ret. Ganancia Periodo 2022 106! 7.800,51
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 20 6.420,00
Vianda Merienda 202| 16 5.136,00
Vianda Art. 34 203| 20 22.840,00
Vianda Art. 34 bis 204| 20 22.840,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 16 18.272,00
Redondeo 0,79
S 349.478,07 [ 88.606,86 | § 76.608,79
Ilkb a Cobrar $ 336.380,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
 Trescientos treinta y seis mil trescientos ochenta.
len concepto de mis haberes correspondientes al periodo arriba
indicado y segiin la presente liquidacion.
Pizarro, Matias Ivan. Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
JM un duplicado de este recibo.-




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGI
CUIT: 30-71521171-4,
Banco 20-22619209-4 $ 104.950,00 01/06/2021
Pizarro, Oscar Carlos.
| Domiciliode Pago |
Enero 2022. 05/02/2022 Titulo II de Servicios
de
Descripcién de Conceptos | csa. [ unia De o
Sueldo Basico 1 30 104.950,00
Antigiedad 4 o 0,00
Adicional de Campo 0,00]
Bono Paz Social 20 15.377,00
Adicional de Torre 21 24.597,00
Ad. Especial SPJ Art. 61 LCT 5.940,43
Horas de Viaje 1 0 0,00
Horas Extras 50 % 12| 0 0,00
Presentismo 6.452,23
Jubilacién 100 11% 17.304,83
Ley 19.032 101] 3% 4.719,50
Obra Social 102] 3% 4.719,50
Cuota Sindical 103| 2% 3.146,33
Mutual Jerérquicos 104] 3% 4.719,50
Exp. N° 24509/21 12.270,70
Exp. N° 11774/18 18.406,05
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno + Merienda 200/ 38 12.198,00
Vianda Art. 34 201 20 22,840,00
Vianda Art. 34 bis 202 20 22,840,00
Vianda Alim. Diaria 203 17 19.414,00
Redondeo 0,75
——
$ 157.316,66 |§ 65.286.41 | § 77.292,75
Neto a Cobrar $  169.323,00
[Recibi conforme la suma de Pesos:
concepto de n{s hbevg.mmu al periodo arriba
{indicado y segiin la presente liquidacién,
Pizarro, Oscar Carlos. Hincl de futuros leyes y/o




0213848634 $59.633,00

Fech

Sueldo Basico
Complemento de Zona
Diferencial de Turno
Antigledad

Bono Paz Socia
Adicional de Torre
Horas Netas de Viaje
Horas Extras de Viaje
Horas Extras 50 o
Horas Extras 100 %
Horas Extras Nocturnas 50 9,
Plus Tumo Noche
Desarraigo

Presentismo

Jubllacién

Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Aporte Solidario

Mutual

Ret. Ganancia Periodo 2022
Asig. Vianda Comp. No Rem,
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim, Diaria Art.63/60
Redondeo




ACTION WEL. SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ ombrey Apelids | bep. Previsional ]
Banco 20-26777102-3 $ 53.007,00 08/05/2010
Sepllveda, Luis Israel
| DomiciliodePago |
Enero 2022, 05/02/2022 Titulo II de Servicios
Cat. Turno "A"
Descripcién de Conceptos | Céd. | Unid | Remuneraciones | Descuentos i Conceptos No
Sueldo Basico 1 30 53.007,00
Complemento de Zona 2| 63% 23.376,09]
Diferencial de Turno 3| 33% 12.244,62
Antigliedad 4 1 4.037,00
Bono Paz Social 20 15.377,00
Adicional de Torre 21 24.597,00
Horas Netas de Viaje 11 135 4.954 50|
Horas Extras de Viaje 75 5.526,61
Horas Extras 50 % 12| 42 46.423,55
Horas Extras 100 % 72 106.110,96
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 17.532,83
Plus Tumo Noche 7 5.158,17
Desarraigo 30| 16 33.956,81
Presentismo 31 21.138,12
Jubilacién 100| 11% 34.991,42
Ley 19.032 101] 3% 9.543,11
Obra Social 102| 3% 9.543,11
Cuota Sindical 103] 2% 7.468,80
Aporte Solidario 104| 2% 7.468,80
Mutual 105 3% 13.468,44
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 12.347,36
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 20 6.420,00
Vianda Merienda 202| 16 5.136,00
Vianda Art. 34 203 20 22.840,00
Vianda Art. 34 bis 204 20 22.840,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 16 18.272,00
Redondeo 0,00
/ $ 33 05($ 94.831,05 | § 76.508,00
A i
|Nlb a Cobrar $ 354.117,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
Trescientos cincuenta y cuatro mil ciento diecisiete,
len concepto de mis haberes correspondientes al periodo arriba
y segin la te li 6
Sepllveda, Luis Israel

|Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.




ACTION WELL ScRVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.

[ Wombrey Apellido | Dep. Previsional OIL_ [ Fechaingreso |
Banco 20-35311821-9 $ 59.633.00 19/05/2011
Sepulveda, Matias Owen
| DomiciliodePago |
Enero 2022, 05/02/2022 Titulo I1 de Servicios
Cat. X Turno "A" Zona 2 |
Descripeidn de Conceptos | Cod. | Unid | Remuneraciones M]“""‘"";"'
Sueido Basico 1] 30 59.633,00
Complemento de Zona 2| 83% 27.550,45
Diferencial de Turno 3| 33% 14.431,19
Antigiledad 4| 10 3.670,00
Bono Paz Social 20 15.377,00
Adicional de Torre 21 24.597,00
Horas Netas de Viaje 1" 3 1.101,00
Horas Extras de Viaje 2 1.613,98
Horas Extras 50 % 12| 22 26.630,75
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 19.200,77
Plus Tumo Noche 7 5.648,95
Desarraigo 30| 6 7.978,16
Presentismo 31 12.445,93
Plus vacacional 6 3.053,04
Jubilacién 100| 11% 2452243
Ley 19.032 101 3% 6.687,94
Obra Social 102| 3% 6.687,94
Cuota Sindical 103 2% 4.458,62
Aporte Solidario 104 2% 4.458,62
Mutual 105| 3% 7.698,52
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 10 3.210,00
Vianda Merienda 202 6 1.926,00°
Vianda Art. 34 203( 10 11.420,00
Vianda Art. 34 bis 204 9 10.278,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 6 6.852,00
Viandas por vacaciones 8 8.778,00
Redondeo 0,85
/ S  222931,23 (s 54.514.07 | § 42.464,85
P
Im a Cobrar $ 210.882,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
| diez mil ochocientos ochenta y dos.
- ./ |en concepto de mis haberes correspondientes al periodo arriba
indicado y segiin la presente liquidacion.
Sepilveda/Matias Owen Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
este recibo.-




Acmnwmsnvzces.n.l.

- Luis Toschi 258 - cp (8324)
- Ri0 0.
curT: 30-71521171-4,
Septilveda, Victor Pablo. Banco 20-25460211-7 $ 104.950,00 19/09/2011
Fecha de Pago
Enero 2022, 05/02/2022 Titulo II de Servicios
Jefe de Cam
Descripcién de Conceptos Rem o Conceptos No

Sueldo Basico
Antigliedad
Adicional de Campo

Bono Paz Social

Adicional de Torre

Ad. Especial SPy Art. 61 LCT
Horas de Viaje

Horas Extras de Viaje

Horas Extras 50 %

Horas Extras 100 %

Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Turno Noche
Desarraigo

Presentismo

Jubilacién

Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Mutual Jerdrquicos

Ret. Ganancia Periodo 2022
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria
Redondeo




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
RIO NEGRO.

CUIT: 30-71521171-4,

’mzm_m_ i
Banco 20-23384314-9 $44.524,00 01/05/2019
| Periodo Abonado | Domicilio de Pago |
Enero 2022. 05/02/2022 Titulo II de Servicios
0 Cat. V Tumo 'f" :f 3
Descripcién de Conceptos I Céd. l Unid | Remuneraciones Descuentos Conceptos No
Sueldo Basico 1 22 32.650,93
Complemento de Zona 2| 42% 13.713,39|
Diferencial de Tumo 3| 33% 10.774,81
Antigliedad 4 2 734,00
Bono Paz Social 20 11.276,47
Adicional de Torre 21 18.077,80|
Horas Netas de Viaje 1 0 0,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12( 0 0,00|
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00,
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30 0 0,00
Presentismo 31 0,00]
Jubilacion 100 11% 9.595,01
Ley 19.032 101 3% 2616,82
Obra Social 102 3% 2616,82
Cuota Sindical 103 2% 1.744,55
Aporte Solidario 104 2% 1.744,55
Mutual 105 3% 3.040,72
Ret. Ganancia Periodo 2021 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 12 3.852,00
Vianda Merienda 202| o 0,00
Vianda Art. 34 203 9 10.278,00
Vianda Art. 34 bis 204 0 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 0 0,00
Redondeo 1,08
Y $ 8722740 s 21.368.48 | § 14.131,08
[Neto a Cobrar $  80.000,00
5 Recibi conforme la suma de Pesos:
(Ochenta mil.
en concepto de mis haberes comespondientes al periodo arriba
indicado y segin la presente liquidacion.
Alejandro. Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.




ACTION WELL »&RVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)

CIl - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Wombrey Apelido | Dep. Previsional T
Banco 20-33238806-2 $ 88.000,00 02/03/2020
T Danie! Orlando
| DomiciliodePago |
Enero 2022. 05/02/2022 Titulo II de Servicios
Jefe m)
Descripcién de Conceptos l céd. I Unid | Remuneraciones | Descuentos Concugios Mo
Sueldo Basico 1 30 88.000,00
Antighedad 4 1 367,00
Adicional de Campo 15 0,00
Bono Paz Social 20 15.377,00
Adicional de Torre 21 24.597,00
Ad. especial SPJ Art. 61 CCT 5.940,43
Horas de Viaje 1 0 0,00
Horas Extras 50 % 12 0 0,00!
Presentismo 8.056,89
Jubilacién 100 11% 15.657,21
Ley 19.032 101] 3% 4.270,15
Obra Social 102 3% 4.270,15
Cuota Sindical 103| 2% 2.846,77
Mutual Jerérquicos 104| 3% 4.270,15
Embargo Exp. D-4CI-2068-F2018 22.204,78
Embargo Exp. N-2897-19 27.755,97
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno + Merienda 200 21 6.741,00
Vianda Art. 34 201 19 21.698,00
Vianda Art. 34 bis 202| 18 20.556,00
Vianda Alim. Diaria 23| 0 0,00
Redondeo 1,86
IA 142.338,32 [§ 8127618 | § 46.996,86 |
/
Neto a Cobrar $ 110.060,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
Ciento diez mil sesenta.
len concepto de mis haberes correspondientes al periodo arriba
indicado y segdn la presente liquidacién.
lando de futuros leyes y/o




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av, Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
curL g&.nn_rm
a 3 Banco 20-33721569-7 $ 59.633,00 13/01/2020
Eduardo.
Domic. de Pago Fecha de Pago __Tarea Desempefiada |
Enero 2022. 05/02/2022 Titulo 11 de Servicios
Cat. X Turno "A" Zona 2
Descripcién de Conceptos | Cod. | Unid gl
Sueldo Basico 1 30 59.633,00
Complemento de Zona 2| 63% 37.568,79
Diferencial de Turno 3| 33% 19.678,89
Antigledad 4] 2 734,00
Bono Paz Social 20 16.377,00
Adicional de Tofre 21 24.597,00
Horas Netas de Viaje 11] 18 6.606,00
Horas Extras de Viaje 9 7.87943
Horas Extras 50 % 12| 48 63.035,47
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 12 17.854,80
Plus Tumo Noche 6 5.252,96
Desarraigo 30| 12 20.657,39
Presentismo 31 16.732,48
Jubilacién 100 11% 32.518,79
Ley 19.032 101| 3% 8.868,22
Obra Social 102| 3% 8.868,22
Cuota Sindical 103| 2% 5912,14
Aporte Solidario 104| 2% 5.912,14
Mutual 105| 3% 10.698,82
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 5.175,32
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201| 18 5.778,00
Vianda Merienda 202| 12 3.852,00
Vianda Art. 34 203| 18 20.556,00
Vianda Art. 34 bis 204| 15 17.130,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 12 13.704,00
Redondeo 0.44
ACTION RVICE
i




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
o] — mﬂ—[&m
A , Fal Banco 20-36371185-6 $49.242,00 05/05/2021
Hernan.
Domic. de Pago Fecha de Pago _Tarea Desempefiada |
Enero 2022. 05/02/2022 Titulo LI de Servicios
Cat. VII Turno "A" Zona 2
No
Descripcién de Conceptos | coa. | unia
Sueldo Basico 1] 30 49.242,00
Complemento de Zona 2| 63% 31.022,46
Diferencial de Turno 3| 33% 16.249,86
Antigledad 4 0 0,00
Bono Paz Social 20 15.377,00
Adicional de Torre 21 24.597,00
Horas Netas de Viaje 1] 12 4.404,00
Horas Extras de Viaje 65 4.928,74
Horas Extras 50 % 12| 42 47.770,91
Horas Extras 100 % 84 127.389,10
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 18.041,48
Plus Turno Noche 7 5.307,88
Desarraigo 30| 17 39.024,12
Presentismo 31 23.001,27
Jubilacién 100 11% 34.991,42
Ley 19.032 101 3% 9.543,11
Obra Soclal 102| 3% 9.543,11
Cuota Sindical 103| 2% 8.127,12
Aporte Solidario 104 2% 8.127,12
Mutual 105 3% 14.577,95)
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 39.521,77
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 21 6.741,00
Vianda Merienda 202 17 5.457,00
Vianda Art. 34 203 21 23.982,00
Vianda Art. 34 bis 204 21 23.982,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 17 19.414,00
Redondeo 0,79
406.385,82 124431818 7057679 |
Neto a Cobrar 361.501,00

ACTION W




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.

CUIT: 30-71521171-4.
[ Woribre y Apeliids _ —Dep. Previsional UL T Sueido Bisico |
Banco 23-16433864-9 $ 104.950,00 01/12/2016
Vi 0, José Daniel
| DomiciliodePago | Fecha de Pago |
Enero 2022. 05/02/2022 Titulo II de Servicios
e
Descripcién de Conceptos | Céd. | Unid | Remumeraciones | Descuentos | Conceptos No
Sueldo Basico 1 30 104.950,00
Antigliedad 4 5 1.835,00
Adicional de Campo 15 0,00
Bono Paz Social 20 15.377,00
Adicional de Torre 21 24.597,00
Ad. Especial SPJ Art. 61 CCT 5.940,43
Horas de Viaje 1" 4 1.468,00
Horas Extras 100 % 12| 0 0,00
Presentismo 9.188,05
Jubilacién 100 11% 17.969,10
Ley 19.032 101 3% 4.900,66
Obra Social 102 3% 4.900,66
Cuota Sindical 103 2% 3.267,11
Mutual Jerarquicos 104| 3% 4.900,66
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno + Merienda 200 34 10.914,00
Vianda Art. 34 201 20 22.840,00
Vianda Art. 34 bis 202| 20 22.840,00
Vianda Alim. Diaria 203] 14 15.988,00
Redondeo 073
$ 183. 48 | $ 35.938,20 | § 7258273

[Neto a Cobrar $  200.000,00

Recibi conforme la suma de Pesos:

| mil.

jen de mis haberes al periodo arriba
y segiin la presente

Verdugo, José Daniel incluid de futuros , leyes y/o resol
recibo.-




