TRANSHRX de Susana M Barrera y Otros SH
Cnel Olavarria 87 C.RIVADAVIA - Chubuat 30-T1180220-3

-‘l

PERIODC ENERO 2022

24 ACEVEDO, MATIAS EZEQUIEL 14/09/2020
20-38798395-7 38755359 CHOFER. 1ERA CATE YACIMIENTO -
COD. CONCEPTOS " HABERES RETENCIONES
2g1g SALARIO BRSICO + ZOMA £7.668,53
2012 ADIC ZOMA PETROLERA 27.067,41
2013 ADIC GOLFD SAN JORGE 8.456,57
2210 HORAS EXTRAS 50% 33,50 | 27.007, 94
2212 HORAS EXTRAS 100% 15,00 |16.124, 14
2298 ANTIGUEDAD 1.463,27
2704 ITEM 4.1.12 (40% ) 40,00 57.984, B(
2708 ITEM 4.1.13 VIA ESP (40%) 22,00 16.003, 04
4010 JUBILACION 16,256, B8
4020 LEY 19032 4.433,70
4050 OBRA SOCIAL 4.433,70
4300 SEGURO DE SEPELIO 2.216,85
4305 CONTRIBUCION SOLIDARIA 4.433,70
4959 REDONDEC 0,1
|
Haberes s/Aporte Haberes cfapories Retenciones Neto a Cobrar

73.987,97

147.789,86 31.774,E3
—

-Recibi conforme copia de la presante v la suma de pesos

Ciento Noventa Mil Tres

COMODORC RIVADAVIA, 3170172022

12/2021 -|'|T-"§'

A.F.I.D. ' .
10/01/2022 i <%0

Proceso Estudio Laboral Spada FIRMA EMPLEADO

_ = —




TRANSHRX de Susana M Barrera y Otros SH

Enel Olavarrcia 87 C.RIVADAVIA - Chubuot

30-T1180220-3

PERIODC EMERC 2022

19  VILLEGAS ,
27-34089657-8
COD. CONCEPTOS

GUILLERMD DAVID
240896357

16/10/2018

CHOFER LERA CATE YACIMIENTOQ

HABERES

RETENCIONES

SALARIO BASICO + ZOMA

2010
2012
2013
2210
2212
2298
2704
2708
4010
4020
4050
4300
4303
2353

ADIC EONA FETROLERA

ADIC GOLFO SAN JORGE
HORAS EXTRAS 350%

HOBRAS EXTRAS 100%
ANTIGUEDAD

ITEM 4.1.12 (40% ]

ITEM 4.1.13 VIA ESP ([40%)
JUBILACTON

LEY 13032

OBRA SOCIAL

SEGURC DE SEPELIO
CONTRIEUCION SOLIDARLIA
REDOMDEOQ

32,350
15,100

39,00
22,00

Habeares c/aportas

Haberas s/Aportes

72.538, 50 149.865,99

&7.668,53

27.067,;41
B.458,37
26, 201,73
16.124,14
4.365, €1

32,225, 49

56.535, 14
16.003, 0
16.487, 46
4.496, 58
4.496, 58
2.244, 29
4.496, 58

0,34

MNeto a Cobrar

190,199, 00

-Racinl conforme copia da la presante v la suma de pesos

Cianta Hoventa Mil Cisnto Nowventa w. Hueve

COMODORO RIVADAVIA, 31/01/2022

12/2021

A.F.L.P.

10/01 /2022

Proceso Estudio Laboral Spada

FIRMA EMPLEADD




