
   
Banco Credicoop Coop. Ltdo.
Banca Internet

Comprobante de emisión:
TRANSFERENCIA INMEDIATA A CUENTAS DE OTROS BANCOS

Fecha Nro Transacción
18/03/2022 - 14:23:43 240925314

Cuenta de Débito: CA$ 191-302-001169/8
Fecha de Pago: 18/03/2022

Cuenta a acreditar: 03402971-08217007180000
Importe de la transferencia: $40.000,00
Beneficiario: ESTEBAN MARCHAND
Alias: BRONCE.TILO.RASTRO
Observaciones:
Concepto: PRE
Titular MARCHAND, ESTEBAN ED
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.. ZARCO MONICA RUTMt Dirección : AV. HIPOLITO YRIGOYEN

—
Nro.: 3610 Piso: Depto.:

COMODORO RIVADAVIA C.P.:39000
INONTRAIOTES CULT. 27-20235113-7 ORIGINAL
Período abonado |- Descripción del pago Fecha de pago

-

Lugar de pago

01/2022 ENERO 2022 04/02/2022

Legajo Apellido y nombre del empleado C.U.IL,
245 NIEVAS, ISAIAS ALBERTO 20-35615896-3

Sueldo / Jornal : 76,076.98 Categoría: CHOFERCat HB Ingreso: 06/08/2018
Depósito Previsional: Banco SANTANDER S.A. Período: 12/2021 Fecha: 06/01/2022

Descripción - :
, Cód. Unid. Haberes : Retenciones Adicionales

Sueldo básico mensualizados 1 30 36.752.17
Turno - 5 30 8,085.48
Zona Desfavcrable 10 30 31,239.34
Antiguedad 15 4 1,101.00
Adicional Yacimiento 25 30 8,613.56
Adicionai Disporibilidad 30 30 8,613.56
VIA Paz Sccial 40 30 15,376.86
Horas Ext 50% La V 531 122| 111,611.67
Horas de Viaje 65 21 7,707.00
Horas Nocturnas 70 21 1,707.29
Presentismo 150 6 13,848.48
Premic Presentismo 155 7,871.94
Jubilación 20000| 11.00 27,778.12
Ley 19.032 20001| 3.00 7,575.85
Obra social 20002! 3.00 7,575.85
Sindicato 20004! 5.00 12,626.42
Viandas 40000 21 23,992.92
Doble Viandas 40001 21 23,992.92
Redordeo 99999 0.05

Neto 244,958.00 252,528.35 55,556.24|47,985.89

Recibí conforme la suma de pesos: DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO

Depositados en BANCO SANTANDERRIO S.A. /

En concepto de haberes correspondiente al periodo arriba indicado y según la presente
liquidación, dejando constacia de haber recibido un duplicado de este recibo. Incluido
aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

/7itma del Empleado -
-


