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ELECTROMECANICA TECNO S.R.L.
Direcciéon : PEDRO PABLO ORTEGA Nro.: 2573 Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA C.P.: 9000
CUILT. 1 30-67025923-0 ORIGINAL
Periodo abonado Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago
01/2022 HAB. ENERO 2022 04/02/2022 Comodoro Rivadavia
Legajo Apellido y nombre del empleado C.UILL.

39 DAVALOS , JOSE MARIA 20-31312600-6
Sueldo / Jornal  : 104,043.00 Categoria: Of. Electric. Cat. IX-A Ingreso : 12/11/2019
Deposito Previsional:  Banco Periodo: 12/2021 Fecha:

Descripcion Cod. Unid. Haberes Retenciones |} Adicionales

Sueldo basico 1 104,043.00

Antigliedad 2 744.00

Bono Paz Social 5 15,375.00

Horas de Viaje 7 13 4,836.00

Adicional Torre 8 24,590.00

Horas Nocturnas 12 1" 1,179.46

Presentismo 13 8,975.28

Horas extras 50% GAN 20 50 59,002.17

Asistencia Perfecta 4 49 16,129.00

Jubilacion 1% 200 25,836.13

Ley 19.032 3% 201 7,046.22

Obra Social 3% 202 7,046.22

Sindicato Petrolero 4% 203 9,394.96

Mutual Petroleros 1,5% 211 3,523.11

Retencion Imp. Ganancias 221 9,156.00

Viandas Petrolero Art. 25 504 26 29,744.00
Ayuda Alimentaria Petrolero 505 26 29,744.00
Devol. Vianda Art. 24 Compl. 519 7,866.00
Redondeo 999 0.73
Neto : 240,226.00 234,873.91 62,002.64] 67,354.73

Recibi conforme la suma de pesos: DOSCIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS

Depositados en /

En concepto de haberes corespondiente al periodo arriba indicado y segun la presente
liquidacion, dejando constadia de haber recibido un duplicado de este recibo.Incluido
aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. Ak
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del Empleado

....... .

Firma
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ELECTROMECANICA TECNO S.R.L.
Direccion : PEDRO PABLO ORTEGA Nro.: 2573 Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA C.P.: 9000
CULT, : 30-67025923-0 ORIGINAL
Periodo abonado Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago
01/2022 HAB. ENERO 2022 04/02/2022 Comodoro Rivadavia
Legajo ~ Apellido y nombre del empleado C.ULL.
35 LOPEZ , EMILIANO ADRIAN EUGE 20-32774668-6
Sueldo / Jornal 104,043.00 Categoria: Of. Electric. Cat. IX-A Ingreso : 24/10/2018
Depésito Previsional:  Banco Periodo:  12/2021 Fecha:
Descripcion Cod. Unid. Haberes Retenciones | Adicionales
Sueldo basico 1 104,043.00
Antigiiedad 2 1,116.00
Bono Paz Social 5 15,375.00
Horas de Viaje 7 18 6,696.00
Adicional Torre 8 24,590.00
Horas extras 50% 9 22 26,606.07
Presentismo 13 10,705.56
Horas extras 50% GAN 20 50 59,153.80
Asistencia Perfecta 4 49 16,129.00
Jubilaciéon 11% 200 29,085.59
Ley 19.032 3% 201 7,932.43
Obra Social 3% 202 7,932.43
Sindicato Petrolero 4% 203 10,576.58
Retencion Imp. Ganancias 221 16,221.00]
Viandas Petrolero Art. 25 504) 36 41,184.00
Ayuda Alimentaria Petrolero 505 36 41,184.00
Devol. Vianda Art. 24 Compl. 519 7 866.00
Redondeo 999 0.60
Neto 282,901.00 264,414.43 71,748.03} 90,234.60
Recibi conforme la suma de pesos:  DOSCIENTOS OCHENTAY DOS MIL NOVECIENTOS UNO
Depositados en 7
En concepto de haberes correspondiente al periodo arriba indicado y segun la presente
liquidacion, dejando constacia de haber recibido un duplicado de este recibo.incluido
aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones. \
e)/Empleado
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ELECTROMECANICA TECNO S.R.L.
Direccién : PEDRO PABLO ORTEGA Nro.: 2573 Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA C.P.: 9000
CU.LT. : 30-67025923-0 ORIGINAL
Periodo abonado Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago
04/02/2022 Comodoro Rivadavia
Legajo Apellido y nombre del empleado C.U.LL.
5 MEDINA , MARCELO FABIAN 20-29769179-2
Sueldo / Jornal 104,043.00 Categoria: Of. Electric. Cat. IX-A Ingreso : 18/11/2013
Deposito Previsional:  Banco Periodo:  12/2021 Fecha:
Descripcion Cod. {Unid. Haberes Retenciones } Adicionales
Sueldo basico 1 104,043.00
Antigiiedad 2 2,976.00
Bono Paz Social 5 15,375.00
Horas de Viaje 7 18 6,696.00
Adicional Torre 8 24,590.00
Horas extras 50% 9 22 26,947.07
Horas Nocturnas 12 10 1,088.77
Presentismo 13 10,837.62
Horas extras 50% GAN 20, 50 59,911.96
Asistencia Perfecta 4 49 16,129.00
Jubilacion 11% 200 27,7711.20
Ley 19.032 3% 201 7,573.96§
Obra Social 3% 202 7,573.96
Sindicato Petrolero 4% 203 10,743.78
Retencion Imp. Ganancias 221 15,387.00
Viandas Petrolero Art. 25 504) 36 41,184.00
Ayuda Alimentaria Petrolero 505 36 41,184.00
Devol. Vianda Art. 24 Compl. 519 7.866.00
Redondeo 999 0.48
Neto 289,779.00 268,594.42 69,049.90] 90,234.48
Recibi conforme la suma de pesos: DOSCIENTOS OCHENTAY NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTAY NUEVE
Depositados en ]
En concepto de haberes correspondiente al periodo arriba indicado y segun la presente
liquidacion, dejando constacia de haber recibido un duplicado de este recibo.indluido
aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
J
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ELECTROMECANICA TECNO S.R.L.
Direccion  : PEDRO PABLO ORTEGA Nro.: 2573 Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA C.P.: 9000
C.UILT. 1 30-67025923-0 ORIGINAL
Periodo abonado Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago
012022 | HAB. ENERO 2022 04/02/2022 Comodoro Rivadavia
Legajo T Apellido y nombre del empléeado C.UIL.
6 RODRIGUEZ , MIGUEL DARIO 20-34089520-8
Sueldo / Jornal 104,043.00 Categoria: Of. Electric. Cat. IX-A Ingreso : 08/01/2015
Depésito Previsional: Banco Periodo: 12/2021 Fecha:
Descripcion Cod. | Unid. Haberes Retenciones | Adicionales
Sueldo basico 1 104,043.00
Antiguiedad 2 2,604.00
Bono Paz Social 5 15,375.00
Horas de Viaje 7| 13 4,836.00
Adicional Torre 8 24,590.00
Horas extras 50% 9 2 2,443.53
Horas Nocturnas 12 3 325.80
Presentismo 13 9,233.49
Horas extras 50% GAN 20 50 59,760.33
Asistencia Perfecta 4 49) 16,129.00
Jubilacion 11% 200 24,899.64
Ley 19.032 3% 201 6,790.81
Obra Social 3% 202 6,790.81
Sindicato Petrolero 4% 203} 9573.61
Cuota Alim. Expte.17529/18 403] -46,555.20
Viandas Petrolero Art. 25 504 26 29,744.00
Ayuda Alimentaria Petrolero 505 26 29,744.00
Devol. Vianda Art. 24 Compl. 519] 7,866.00
Redondeo 999 092
Neto 212,085.00 239,340.15 48054.87f 20,799.72

Recibi conforme la suma de pesos:

Depositados en

DOSCIENTOS DOCE MIL OCHENTAY CINCO

En concepto de haberes correspondiente al periodo amiba indicado y segun la presente
liquidacion, dejando constacia de haber recibido un duplicado de este recibo.Incluido
aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

Firma del Empleado




