§

JinBer sr..

ALVEAR 1084 - (3000} - C. RIVADAVIA
C.U.LT. 30-71009545-7

FERIODC EWERO 2022

14  RREMBURY SIMOES, MATRO 06/02 /2006
23-25545846-% L/8 96663 CPER. L/B
COD. CONCERTOS L. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 sprzmrIo BasICo 52.252,97
2011 ADICIONAL ZONA 44.415,03
2012 ACTA ACOERDG 20/09/05 (Art 38| 15.376,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a B.614,00
2014 ADIC DISPONIBIL (ATt 55 Ino o B_&14,00
2020 ANTIGUEDAD 5.535, 00
2035 HS VIAJE 95,00 35.085,00
2040 GUARDIA PASTVA 14,317, 00
2053 ART 55 BIS COM.IND.NVG.COT T.B53, U0
2130 VACACIONES GCOEADAS 2,00 1,177,728
2212 HS EXTRAS 100% 16,00y 27.871,47
2252 NSIST ¥ PUNT 200 TRIM 6,845, 00
2290 ASISTENCIA 14,023,55
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 26,00 29.692, do
4010 APORTE JUBILATORIO 1 27.282,42
4020 LEY 1903z 7.432, 28
4050 OBRA S0CIAL 7.432,48
4097 CUOTA ALIMENTARIA 51.407, 98
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 12.1387,47
99%9 REDONDED o, 3
Haberes siAportes Haberes claportes Retenclones Neto a Cabrar
57,5 247.749,30 105.912, 83 171.52%, 00

Recibl conforme copia defa presents ¥ la suma de pesos
Ciento Setenta y Un Mil Quindentos Veinrinuswve

COMODURD RIVADANTA, 31/07/202%
12/2021

Banco Matro -5 10/01/2020

Froceso: Estudio Laboral SPREDE

| FIRMA EMPLEADO




r‘ ™
" ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
- C.U.LT, 30-T1009545-7
JinBer sz
PERIODC ENERO 2022
&0 ARIAS , DARIO DAMIEL o207 /2010
20-30120703-5 I/8 B35 OPER. I/B
COD. CONCERTOS U CAL HABERES RETENCIONES
2010 sanamio BASICE 43.432,87
2011 ADICIONAL ZONA 36.918,03
2012 ACTA RCUERDD 20/09/05 |Art 38} 15.376,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a B.614,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 5% Inc o B.614,00
2020 ANTIGUEDAD 4.05%, 00
2022 ANTIGUERAD RECONOCIDA 2.214,00
2035 HE VIAJE 100,00 36.900,00
2040 GUARDIA PASIVA I4.317,00
2252 ASIST ¥ PUNT 200 TRIM €,H45,00
2280 ASTSTENCLA 10.637,40
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 22,00 25.124, b0
4010 APORTE JUBILATORID 2&6?2,{1]1
4020 LEY 19032 5.€37, 83
4050 OBRA SOCIAL 5.637, 62
4210 CUOTA SINDICAL CHUBGT 9,396, 37
989% REDONDED 0,62
Habares s/Aportes Haberes claportss Retenciones Neto a Cobrar
25,124 62 187.827, 40 41.344,02 171,708, 00
Recibi conforme copia de |3 presente v la suma de PaEOS
Ciento Setenta y Un Mil Setecientes Ocho
COMODORO BIVADAVIA, 31/01/2022
1272021 =
Banco ‘Maczo 10401 /2022 ki
Brocesn: Batudie laboral SPADE FIRMA EMPLEADO
L) o




r 2y,
ALVEAR 1084 - (8000) - C. RIVADAYIA
H C.ULT. 30-710089545-7
JinBer sq..
PERICDO ENERO 2022
8 BABRIA, SERGTO SERMAN a3/09/2007
20-25697371-4 L/B 95668 CHOF M L/B
COD. CONCEPTOS L CAL. HABERES RETENCIONES
20010 earamio EASICO 32.252,97
Z01l ADICIONAL %ONA 44.415,03
2012 ACTA ACUERDO 20/0%/05 (Art 328 15.376, 00
2013 ADIC YACIMIENTG (Art 55 1nc a B.514,00
2014 ADIC DISPONTBIL (Art 55 Inc o 8.614,00
2020 ANTIGUEDAD 5.166,00
2035 HS VIAJE 105,00 38.745,00
2040 CUARDIA PASTVA 14.317,00 =
2212 HE EXTRAS 100% 4,00 14.875,50
2252 ASIST ¥ FUNT 2D0 TRIM 4.563,00
2290 ASISTENCIA 12.418¢, 31
2714 VIANDAS EXPTE 11597605/08 24,00 27404, 80
4010 APORTE JUBILATORIC 24.129,03
2020 LEY 19032 G520, 6
4050 OBRA S0CTAL 6.580,6
4210 CUQTR SINDICAL CHUEUT 10.967,7
9399 REDOKDED 0,34
Haberes siAportes | Haberes clapories Ratenciones Neto a Cobrar
27.408, 24 219.354, 81 48.258, 05 198.505, 00
Recibi conforme capia de la presents ¥ 12 suma de pesos
Ciento Foventa y Ocho Mil Quinientes Cinco
COMODORD HIVADAVIA, A1/01/2027
12/2021
Bance Macro T 2072
Proceso: Estudic Laboral SPama FﬁMA M EADO
L J




K

JinBer sr .

ALVEAR 1084 - (8000) - C. RIVADAVIA

C.ULT. 30-71009545-7

PERICDO ENERD 2022

a1 CAETANG, JOSE LULS az/ a7/2008
Z0-26E33286-1 L/B B66ER OFER. L/R

COD. CONCERTOS L, CAL, HABERES RETENCIONES
2010 sALZRIO BASICO 32.232,97
2011 ADICIONAL ZoMA 44.415,03
2012 ACTA ACUERDD 20/09/05 (Art 3a 15,376, 00
2013 ADIC YACTMIENTO (Art 55 Inc a 2.614,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc o B.614,00
2020 ANTIGUEDAD 4,797,00
2035 H& VIAJE 105,00 38.745,00
2040 CUARDTA TLEIVA 14.317,00
2153 LICENCLA ESPECIAL FRAGA 1,0 2,608, 83
2710 HORAS ENTEAS 50% &, 0o 9,892, 40
2217 HS EXTRAS 100% £,0 £.584,93

| 2252 ASIST ¥ BUNT 200 TRIM 6.845, 00
2290 ASINTENCIA 12.764,71
2714 VIAMDAS EXPTE 1197605/08 29,00 33.118, fo
4010 APCRTE JUBILATORIO 24,843, 98
4020 LEY 19032 6.775, 63
4050 OBRL SOCTAL 6.775, 63
4095 EMBARGO POR ALIMENTCS 241,900, 65
4210 CUOTA SINDICAL CHUBYT 11.282,72
4800 ANTICIFD DE HARERES 10,000, 00
29939 REDONDED 0,24

Haberes s/Aportes Haberes c/apories Retenciones MNeto a Cobrar
33.118,24 225.854,37 101.597, 61 157.375,00

Reclbl conforme copia de la prasente v la suma de pesos
Ciento Cincwenta y Siete Mil Tresclientos Setents ¥y Cinco

COMODOROD. RIVADAVIA, 3I1/01/2022

1272021
. Banco Macro 19/01/2032 g
Proceso:; Estudie Laboral SPAGA -

FIRMA EMPLEADC




r‘ '
ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
i~ C.ULT. 30-71009545-7
JinBer s
PERIODO ENERO 2023
3 CASTRS, CHCAR ALBERTO 0140142002
20-29548187-7 L/B 96660 OF, HORNG L/B
COD. CONCERTOS U, CAL HABERES RETENCIONES
2010 sarrRTO BASICO 52_352,97
2011 ADICIONAL ZONA 44.415,03
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 [Art 38 15,376, 00
2013 ADIC YACTMIENTG (ATt 55 Inc a f.614,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc o §.614,00
2020 ANTIGUEDAD 7.380, 00
2035 HS VIAJE 105,0 38.745,00
2040 GUARDIA FRSIVA 14317, 00
2053 ART 55 B1g COM.IND.NVO.CCT T.653, 00
2145 DIAZ [-) ENFERMED/ACCIDENTE 2,000 -10.233, 68
2150 BIAS (+) ENFERMED/ACCIDENTE 2,00 14.435,58
2212 HS EBXTRAS 100% 24,00 42.299,20
2252 ASIST Y PUNT 2D0 TRIM 6.845,00
2714 VIENDAS EXETE 1137605/08 28,00 31,976,490
4010 APORTE JUBILATORIO 27.578,44
4020 LEY 18032 7.521,3
4050 OBRA SOCTAL 7.521,39
4210 CUOTA SINDICAL CHUBLT 12.535,66
999% REDOKDED u,‘13
Haberes s/Apories Haberes c/apones Ratenclones Metoa Cobrar
31876, 78 250.713, 10 55. 158, 86 227.533,00
Recibl conforme copia de la presents y la suma de pesos
Doscientos Veintisiete Mil Quinientes Trsinta ¥ Tres
[ (
COMODORO RIVADAVIA, 31/01/2022 14 '|| S
axit . ;
1z/2021 Uil
|
Ranco Macrp 10/01 /2022 ‘||. A =1 i e A
1 |
Procesg: Estudio Laboral SPRoA #T'IIMA EMI;LEAD'D/
- >,




§

JinBer sk

ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
C.ULT 30-71009545-7

FERIODD EMEHD 2022

18 CESCHIN, DANIEL GASTON FESOLSZ010
20-30936572-1 I/B BO351 OFER. I/Rm
COD. CONCEFTOS U. CAL HABERES RETENCIONES
2010 sanamTo BASICO 43.432, 97
2011 ADICIONAL ZOMA 36.%16,03
2012 ACTA ACUERDO 20/0%9/05 (Art 38 15.376,00
2013 ADIC YACIMIENTC (Art 55 Inc a B.614,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Afh 55 Inc o B.614,00
2020 BNTIGUEDAD 4.428,00
2035 HS VIATE 65,000 23.985,00
2040 GUARDIA PRSIVA 14.317,00
2130 VACPNCIONES GOZADAS 9, 00) 22,587,25
2280 SUBSINIO HIJO INCAPACITADC 25.743, 00
2230 ASISTENCIA 12,240,492
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 29,00 33,118, 40
4010 APCHTE JUBILATORIO 23.?33,13L
4020 LEY 19032 E.487, 63
4050 OBRA SOCIAL 6.487, 69
4210 CUOOTA SINDICAL CHUBDT 10.812,81
9%99 REDCNDEO o, 20
Haberes s/Aportes | Haberss claponies Retenciones Neto a Cobrar
33,118, 20 216.256.17 47.576,37 201.798,00

COMODORE RIVADAVIA, 31/01/2032
1242021
Banco Macro 1o/01 /2022

Froceso: Estudic Laboral SPADR

Recibl conforme copia de la presents y | suma de pesnz
Doscientos Un Mil Setecientos Mowventa ¥ Oche




-~
ALVEAR 1084 - (8000 - C, RIVADAVIA
C.ULT 30-71009545-7

- {
JinBer sq .

PERICDO EMERD 2022

s CHITA, JAVIER GLf11/2007
23-22255496-9 SUPERVISOR 168744, 30 SUPERVISOR
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 saLaRIO BASICO 168.244, 30
2013 RDIC YRACIMIENTO {Act 55 Inc a B.614,00
2014 ‘ADIC DISBOMIBIL (Art 55 Inc o 8.614,00
2020 ANTIGUEDAD 5.166, 00
2035 HS VIAJE 35, 09 9,225,00
2040 GUARDIZ DASIVA 2.577,80
2048 ADIC VOL EMPRES X PRODUC 5.793,00
2210 HOHAS EXTRAS 50% 45,000 &7.185,57
2212 HS EXTRAS 100% 24,000 47,782, 18
2254 ASIST Y PUNT 4TO TRIM 13.389,00
2284 ASISTENCIA 5.620,00
22BE RESCL 16/2012 3.200,00
2350 BONO PAZ SOCIAL 17.568,54
2716 VIANDA EXPTE.1165854/08 41,00 46.822, B0
4010 APORTE JUBILATORIO 34,991, 42
4020 LEY 19032 9.543,11
4050 CBRA SOCIAL 5,543, 11
6380 RETENCION DE GANANCIAS 22.009,59
7040 ASIGNACION VIANDA COMELEM JER -11.004, &
9359 RECOMDEQ 0,04
Haberes s/Aportes | Haberes c/apories Retenciones Neto a Cobrar
46.822,04 355_939,;9 £5.082,43 350.679,00

Recibl conforma capia de |a presanis y I8 suma de pesos
Trescientos Cincuenta Mil Seiscientos Setenta y Hueve

COMODORD RIVADAVIA, 31/01/2022
1272021
Banco Macro IG/ 01202

Proceso: Estudlo Laboral seana




4 i
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
= C.ULT. 30-71009545-7

JinBer sr..
PERIODO EWERD 7027
ag COLIVORD, PARBLO DANTEL 12/02 /2008
20-26415975-0 L/B 666D COPER. L/B

COD. CONCEFTOS L. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIC BASICO 52,252,497
2011 ADICIONAL ZOMA 44,415, 03
2012 ACTA RCOERDG 20/05/05 (Art 38 15,376, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 2.614,00
2014 ADIC DISPOMIBIL (Art 55 Inc < B.614,00
Z020 ANTIGUEDAD 4,797,00
2035 HS VIAJE BO,00f  29.520,00
2040 GURRDIA DASIVA 14.317,00 -
2145 DIAS (-} ENFERMED/ACCTRENTE B,00) -38.233,16
2150 DIAS {+| ENFERMED/ACCIDENTE B,00] 47.062,21
2714 VIANDAS EXPTE 1139780%/08 22,00 25,124,490
4010 APORTE JUBILATORIO 20,534, 26
4020 LEY 139032 5. 600, 25
4050 OBRA SOCIAL 5,600, 25
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 9.333,75
5999 REDCNDED 0,46
Haberes siAportes Habares clapories Ratenciones Neto s Cobrar

25,122, 46 LBE. 675,05 41.068,51 170.731,00

COMODORC RIVADAVIA, 31/701/7022
1272021
Banco Macro lo/91 /2028

Procesc: Estudie Laboral SEACA

Recibi conforme copia de la presents v |8 suma de pesos
Ciento Setenta Mil Setecisntos Trelnta y Uno

A /{ =

i

e

\ /
s

!
FIRMA EMPLEADD




Sy

‘ ALVEAR 1084 - (8000) - C. RIVADAVIA
Ji“BEl’ SRL C.ULT 30-71008545-7
PERIODO ENERQ 2027
3z  CORDOBA, DEMIAN NICOLAS 02 /0742008
20=32697669-6 L/B 96668 CPFER. L¢B
COD. CONCEPTOS L CAL. HABERES RETENCIONES
2010 sarapIo BASICD 52.252,97
2011 ADICIONAL FOMA 44.415,03
2012 ACTR BCUERDOD 20/09/05 (Art 38 15,376, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 8.614,00
2014 ADIC DISPONIBIL (&Art 5% Toe c A.614,00
2020 ANTICUEDAD 4.797,00
2035 Hs VIAJE 85,000 31.365,00
2040 GUARDTA FASIVA 14,317,00
2130 VACACIONES GOZADAS T.00] 22.985,39
2212 WS EXTRAS 100% 18,00 26.379,73
2290 ASISTENCIA 13.747,03
2714 VIRNDAS EXFTE 1197605/0% 26,00 29,692, 80
4010 APORTE JUBTLATORIO 26.715, 08
4020 LEY 19032 7.285, 09
4050 OBRA SOCIAL 7.285,8
4095 EMBARGD POR ALIMENTOS 50.879,2
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 12.143,2Y
9993 REDONDED 0,20
Haberes s/Aportes Haberes clapories Relencionss Neto & Cobrar
25.632,20 242.864,15 104.30%,35 168.247, 00

Raecibl conforme copla de la presents ¥ |a suma de pesos
Ciento Sesenta y Ocho Mil Dozcientos Cuarenta y Siete

COMODORD RIVADARVIR, 3;5{]1;‘20}&2
1222021
Banco Macro 10/01 /2022

Proceso: Estudio Laboral SPADE

FIRMA EMPLEADD




' B
‘ ALVEAR 1084 - (8000) - C RIVADAW A
H GULT. 30-71009545-7
JinBer sq
PERIODC ENERQ 2022
61 CORDOBA , CESAR AGUSTIN 0740172019
20-q90206612-2 I/B B035] OPER. I/B
COD. CONCEPTOS L CAL HABERES RETENCIONES
2010 saLaRIO BASICO 43.43z2,97
£011 ADICIOMAL ZOMA 36.4918,03
2012 RCTA ACUERDO 20/09/05 (Art 3g] 1537600
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a B.614,00
2014 ADIC DISPONIBIL (&7t 55 Tne o) 8.614,00
20240 ANTIGUEDAD 1.107,00
2035 HS VIAJE 110, 04 40.590,00
2040 GUARDIZA PASIVA 14,317, 00
2210 HOBAS EXTEAS L0% a, 00 6,418,495
2212 H3 EXTRAS 100% 1,00 1.426,43
£25% RAELIST ¥ PUNT 210 TRIM 4.863, 00
2290 ASISTENCIR 10900, 54
2714 VIANDAS EXFTE 1197805 /08 29,40 33,118, 40
4010 APORTE JUBILATORIO 21.183,58
4020 LEY 189032 5.777,34
4050 OBRA SOCIAL 5.777,34
4210 CUOTA SINDICAL CHUBTT 9. 628,30
3993 REDONDED o, M
Haberes sfAportes Haberes ciapories Retenclones Neto a Cabrar
33,118, 14 192.578,02 42.367,16 153.329, 00
Recibi conforme copla de la presente y la suma de pesos
Ciento Dchenta y Tres Mil Trescientos Velntinueve
COMCDORD RIVADAVIA, 31/01/2022
1272021
Banco Macro 1e/01/ 2022 - i
Proceso: Estudio Laboral BRRDA FIRMA EMPLEADD
\ y




4 Y
" ALVEAR 1084 - (3000) - C. RIVADAVIA
JinBEr SRL C.LLLT. 30-71009545-7
FERIODG ENERO 2022
55  DIETZ , FRANCO DRRIO 08/06/Z018
20-38048525-7 I/B 80351 OFER. T/B
COD. CONCEPTOS L. CaL, HABERES RETENCIONES
2010 grLARIO BRSICO 43.432,97
2011 ADICIONAL ZOMA 36.918,03
2012 ACTA ACUERDD 20/09/05 (Art 38 15.376,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Tnc a B.614,00
2014 ADIC DISPONIBIL {Art 55 Tnc o B.614,00
2020 ANTIGUEDAD 1.107,00
2035 H3 VIAJE 75,008 27.67%,00
2040 GUARDIA BASIVA 14,317, 00 =
2145 DIAS (-) ENFERMER/ACCIDENTE 6,008 -24.847,55
2150 DIAS (+) ENFERMED/ACCTDENTE €,0 34.407,54
2210 HORAS EXTEAS 50% 2,00 2.139,65
€252 ASIST ¥ DUNT 200 TRIM 6.845,00
2714 VIANDAS EXPTE 1157605/GH 22,00 25.12¢4, 0
4010 APORTE JUBILATORIC 15.205, 84
4020 LEY 13032 5,237, 94
4050 OBRA SOCIAL 5.237, 94
4210 CUOTA SINDICAL CHUBTT 8.729,93
9999 REDONDED 0,92
Haberes siAportes | Haberes claportes Retenciones Neto & Cobrar
25.124,02 174.5598, 63 38.411, 71 161.311,00

Banco Macro

COMODORD. RIVADAVIA, 31/01/Z022
1272021

10/01 /2022

Procesn: Estudic Laboral SPADR

Recibi conforme copia de |a prasents v la suma de pesOs
Ciento Sesenta y Un Mil Trescientos Once

7 EIRMA EMPLEADO




4 D
" ALVEAR 1084 - (8000) - C. RIVADAV(A

JinBEI' SR.L C.ULT. 30-71009545-7
PERIODC EMERD 2022
41 ESPINOZA , JULIC DANTE 0240772010
20-20833125-0 I/BE 80351 QFEE. 1/m
COD. CONCEPTOS U, CAL. HABERES RETENCIONES
2010 saraRIc BASICOD 43.432,57
2011 ADTCIONAL ZONA 36.912,03
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 3 15.378,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc 3 §.614,00
2014 RDIC DISPONIBIL (Art 55 Inc o 8.614,00
2020 ANTIGUEDAD 4.059,00
2022 ANTIGUEDAD RECONOCIDA 3.680,00
2035 HS V1AJRE 10, 0 3690, 00
2040 GUARDIA BASIVA 14.317,00
£145 DIAS (-] ENFERMED/ACCIDENTE 27,008 -117.594,94
2130 DIAS (+) ENFERMED/ACCIDENTE 27,008 153.514,09
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 22,00 2s.124,po
4010 APORTE JUBILATORIO L3.204, B4
4020 LEY 19032 5.238,7
4050 OBRA SOCIAL 5,233,7:1
4210 CUDTA SINDICAL CHUBUT 2.731,31
959%9 REDONDEG i ]
Haberes s/Aportes Haberes o/apories Retenciones MNeto a Cobrar
25.124. &) 174.626, 15 38.417,75 161.333,00

Recibl canforme copia de la presente y la suma de pesos
Ciento Sesenta y Un Mil Trescientos Treinta y Tres

COMODORD RTVADAVIA, 31/01/z02z2

1272021
Banco Macrd TUoCE0/0L 2022
Proceso: Estudis Laboral SPADA FIRMA EMPLEADD




\.

‘ ALVEAR 1084 - (8000) - C. RIVADAVIA
- C.LLLT. 30-71009545-7
JinBer se.L
PERICDO ENERC 2022
57 ~ ESPINOSA , JULIO DANTE (8) 03/05/2018
20-40208374-4 I/E BO351 OPER. I/B
COD. CONCEPTOS U, CAL, HABERES RETENCIONES
2010 sarzRIo BRSICH 43.432,97
2011 ADICIONAL ZOMA 36.918,03
2012 ACTA ACUERDD 20/09/05 (Art 38 15.376,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 8.614,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc o 8.614,00
2020 ANTIGUEDAD 1.107,00
2035 HS VIAJE B5,00 31,365,400
2040 GUAKDIA PASIVA 14.317,00
2145 DIAS {-} ENFEEMED/ACCTDENTE 5.00f0 -20.706,29
2150 DIAS (+] ENFEEMED/ACCIDENTE S.000  26.250,45
2212 HS EXTRAS 100% 5,00 Fold2, 17
2714 VIENDES EXPTE 119760508 24,00 27.408, 4o
010 APCRTE JUBILATCRID 18. 3645, 24
4020 LEY 19032 £.172,861
4050 OBRA SOCIAL 5.172,61
399% REDONDED o, 13
Haberes s/Aportes | Haberes cfapories Retenciones Neto a Cobirar
29,408, 13 172.429, 33 23.311, 46 170.517,00
Recib| conforme copia de 13 presente v fa suma de PREDS
Ciento Setenta Mil Quinlentos Diecisiets
COMODORO RIVADAVIA, 31/01/2022
12/2021 -
Banco Macra 104012022 o
Procesc: Estudio Laboral SEADA FIRMA EMPLEADD =




i

JinBer sz

ALVEAR 1084 - (8000) - C. RIVADAVIA
C.ULT 30-71009545-7

PERIODO ENERO 2022

47  ESTRREZALING, SERGIC 02 /072010
20-23165536-1 L/E JE6E6R OFER. L/B
COD. CONCERTOS U, CAL HABERES RETENCIONES
2010 sazaRTo RASTCO 52.252,97
2011 ADICIOHAL ZOWA 44,415,003
2012 ACTA ACUERDO 20/08/05 (Art 38 15,376, 00
2013 ADIC YACIMIENTG (Art 55 Tnc a B.614,00
2014 ADIC DISPONIBIL {(Art S5 Inc o 8.614,00
2020 ANTIGUEDAD 4.059, 00
2022 BNTIGUEDAD RECONOCIDR 3,650, 00
2035 HS VIAJE 100,08 36,500, 00
2040 GUARDIZ PASTVA 14.317,00
2130 VACACTONES GOZADRS 3,00 8,453,213
2232 ASIST ¥ PUNT 200 TRIM 6.845, 00
22%0 ASISTENCIA 1z2.212,11
2714 VIBNDAS EMPTE 1197605708 22,00 25-124,&0
4010 APCETE JUBILATORIO 23.732,.21
4020 LEY 19032 6.472,42
4050 OBRA SOCTAL 6.472,42
4210 COOTA SINDICAL CHUSUT 10.787,37
99589 REDOWDEQ n.tTa
Haberes s/Apartes Haberes clapories Retenciones Meto-a Cobrar
25.124,08 215,747, 34 47.464, 42 153.407, 00

Racib( conforme copia de la prasente y la suma de pesos
Ciento Noventa ¥ Tres Mil Cuatrocientas Siete

COMODORG RIVADAVIA, 3I1/01/202%
1272021

Bance Macro 1a0/01/2022

Froceso: Estudic Laboral SPADA

-’,FIHMA EMPLEADO




JinBer sn.

ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
C.U.LT. 30-71009545-7

~

PERICDO ENERG 2022

5 FORTETI, HECTOR MANUEL 26/01/2010
20-26757873-8 I/B BO3s1 OPER. I/E

COD. CONCEFTOS L. CAL HABERES RETENCIONES
2010 ‘gazarro Basrce 43.432,97
2011 ADICIONAL ZONA 36.918,03
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 3§ 15.376, 00
2013 ADIC YACIMIENTG (Art 55 Inc s 8,614,00
2014 aDIC DISPONIBIL (Art 55 Inc o §.614, 00
2020 ANTIGUEDAD 4.428,00
2035 HE TIRJE 110,00 40,590, 0U
2040 GUARDIA PRSIVA 14.317,00 -
2290 ASISTRNCIA 10.3%37, 40
2714 VIANDAE EBXPTE 1197605/0% 2%, 00 23,118,440
4010 APORTE JUBTLATORTQ 20.08%, 01
4020 LEY 19032 5,478, 82
4050 ORBR SOCTAL 5.478,82
405%) EMEARGO JUDTCIAL 25.050, %94
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 9.131, 37
9999 REDONDED 0,36

Haberas s/Aportes Haberes cfapories Retenciones Neto'a Cobrar

33,118, 5¢ 182.427, 40 §5.220, 96 150.517, 00

\

COMODORD RIVADAVIA, 31/01/2072
1272021
Banco Macra

10/01 /2022

Process: Estudio Laboral SPADR

Recibi conforme copia da fa presente ¥ la suma de pesos
Ciento Cincuwenta Mil Quinientos Dieci ziste




ALVEAR 1084 - (000} - C. RIVADAVIA

JinBer sa.

CU.LT. 20-71009545.7

PERTODC ENERG 2027

a4 GOMZALEEZ , ARIEL DAVID 1871072007
20-28239771-3 L/8 96668 COFER. L/E
COD. CONCERTOS U, CAL, HABERES RETENCIONES
2010 saArARTO BASICO 52.252,97
2011 ADICTOMAL ZOMA 44.415,03
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (&rt 38 15.376, 00
2013 ADIC YACIMIENTS (Art 55 Inc a 8.614,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art &5 Inc o B.614,00
2020 ANTTGUEDRED 5.166,00
2035 HS VIAJE BO.00F 29.520,00
2040 GUARDIA PRSIVA 14.317,00 -
2130 VACACIONES GOZADAS ?,[m1 26.790, 99
2212 H& EXTEAS 100% 16,00fF 26.445,13
2252 RBSIST Y PUNT 200 TRIM 6,845, 00
2290 ASISTENCIA 14.301, 38
2714 VIRNDAS EXFTE 1197605/08 26,00 249,692, 80
4010 AFORTE JUATLATORIO 1 27,792, 35
4020 LEY 19032 7.574, 73
4050 CBRA SOCIAL 7.578,73
4210 CUCTA SINDICAL CHUBUT 12.632,89
Haberes s/Apories Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
29,892, 00 252. 657,70 55.584, 70 226.765,00

Recibi conforme copla de |a presante v la suma de pesos
Doscientos Veintiseis Mil Setecientos Sesenta y Cineo

COMODORO RIVADAVIA, 31/01/2022

12#2021

Banco Macro 10401 /2022

Froceso: Estudic Laboral SEADR

V \/—’| A EMPLEADO




( b
ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
H C.ULT 30-71008545-7
JinBer sr.L
PERIODD ENERD 2022
43 GUTIERREZ , SAMUEL SEBASTIAN 02707224010
20-2181%121-6 H/B 76074 CFPER. H/B
COD. CONCERTOS U, CAL HABERES RETENCIONES
2010 zalaRI0 PASICO £1.121, 08
2011 ADICIOMAL ZOMA 34.952,82
201% ACTA ACDERDD 20/09/05 (Art 38 15,376,400
2013 ADIC YACIMIENTD (Art 55 Ino a B.614,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc o #.614,00
2020 ANTIGUEDAD 4.03%9,00
2022 ANTIGUERAD RECONOCTIDR 5.535:.00
2040 GURRDIA BASTVA 14.317,00
2130 VACACIONES GOZADRS 10,00 43,552,689
#2210 HORAS EXTRAS 50% 0, 00 T7.343,58
2252 BASIST ¥ FUNT ZDC TRIM BE.B45,00
£290 ABIBTENCIA 15.612,83
2714 VIANDAS EXFTE 119760S5/0H 36,00 £1.112,Q0
4010 APORTE JUBILATORIO 30.35¢,53)
4020 LEY 13032 8.278,51
4050 ©BRA SOCIAL 8.278,51
4210 CUQTA SINDICAL CHUBUT 13,797,512
6980 RETENCION DE GAMANCTAS G.175,35
7035 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA -6.175, 35
293% REDGHLDEOD P
Haberes s/Aportes Haberes faportes Ratenciones MNeto a Cabrar
41,112 76 275.850,30 60.708, 06 236.354, 00
Racibl conforme copia de 1a presenie y la suma da pesos
Dozcientos Cincuenta y Seis Mil Trescientos Cincusnta ¥ Coatro —
IJ
COMODORD RIVADAVLA, 31/01/2022 "1.\\ ﬁ\_[l)
1272021 Q.J
Banco Macro RS B0 P2 v T el
Proceso: Estudio Laboral SEADR FJWA.E&!L%QD
. 7




JinB

er sr.L

ALVEAR 1084 - (8000) - C. RIVADAVIA
C.ULT 30-71009545-7

PERIODG ENERG 2027

12/2021

Banco M

Pria

o

COMODURD RIVADAVIA, 31/01/7022

doro 10/01 /2022

50t Estudio Laboral EPADA

6 INAYRDS, JOSE ROBERTO 04,/07/2003
20-26E33476-2 L/ 96665 CHOF CAM L/B

COD. CONCEPTOS U, CAL. HABERES RETENCIONES
2010 spramIo BASTICO 52.252,97
2011 ADICIONAL ZONA 44.415,03
2012 ACTA ACUERDG 20/05/05 (Art 38 15,378, 00
2013 ADIC YACTMIENTO (Rrc 55 Inc a g.614,00
2014 ADIC DISPONIBIL {Art 55 Tne o B.614,00
2020 ANTIGUEDAD 6.642,00
2035 HS VIAJE 110,4}L 0,590,100
2040 GUARDIA PASIVA 14.317, 00
2212 H5 EXTRAS 100% B, 00 13.353,87
2232 ASBIST Y FURT 200 TRIM 6,845, 00
2220 ASISTENCIZ 12.661,19
2714 VIANDAS EXPTE 1197805/08 23,00 26.266, §0
4010 APORTE JUBLLATORIO 24. 804, 92
4020 LEY 19032 6.710,43
4050 CBRA SCCIAL §.710, 43|
2055 EMBARGO POR ALIMENTOS 52.980,32
4210 CUOTA SINDTCAL CHUBIT 11.184,05
4800 ENTICIPO DE HABERES 15. 000, oof
9539 REDONDED D,T

Haberes siAportes Haberes cigpories Retenciones MNeto a Cobrar

26.266,00 223.681,08 117.190,15 L8700

Reciol conforme copla de la prasenis ¥ la suma de pesos
Ciento Treinta v Dos Mil Setecientas -Cincuanfa y siete

[l P Firma empLEADO




§

ALVEAR 1084 - (8000) - C. RIVADAVIA

Jin BEI‘ SR.L C.ULT. 30-710009545.-7
FERTODD EMERD 2022
45 JOFRE CARBASCO, ARDENAGO L2/07 /2010
20-93941059-7 I/8 80351 QOPER. 1/8
COD. CONCEPTOS U. CAL, HABERES RETENCIONES
2010 spramTo BASICO 43.432,97
2011 ADICTONAL ZOMA 36.918,03
2012 ACTR ACUERDO 20/03/05 (Ac: 38 15,378, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a B.614,00
2014 ADIC OUISPOMIBEIL (Axt 55 Inc o 8.614,00
2020 ANTIGUEDAD 4.059%,00
2022 ANTICUEDAD RECONOCIDA 2,214,00
2035 HS VIAJE 60,004 22.140,00
2040 GUARDIL PASTVA 142317, 00
2130 VACACIONES SOZATAS 14,00 15,644, 50
| 2E52 ASIST Y PUNT 204 TRIM 4.863,00
2290 ASLSTENCIA 11771, 67
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 29, 00) 33.113,Lm
4010 APORTE JUBILATORLO 22.876, 24
4020 LEY 19032 £.238, 94
4050 OBRA SOCIAL 6.238, 95
4210 CUQTA SINDICAL CHUBUT 10.388,3Y
%99 REDOKDEQ o, 40
Haberes siAportes Haberes clapories Retenclones Neto a Cabrar
33.118, 40 207 .,8956,17 45.752,57 195,332, 00

\

Recibl conforme copia de la prasente ¥y la.suma de pesns
Ciento Hoventa v Cinco Mil Trescientes Treinta y Dos

COMODORD. RIVADAVIA, 31/01/202F
1272021
Banco Macro 0012022

Proceso: Estudic Laborasl SPADR

FIRMA EMPLEADD




~
‘ ALVEAR 1084 - (3000) - C. RIVADAVIA
JinBer SRL C.LLLT. 30-71008545-7
FERIQDD ENERD 2022
52  MARTINEZ , DBIEGO SEBASTIEN 1370242013
20-318%2011~-8 L/B 96688 UFER. L/B
COD. CONCERTOS L. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 sarapto BASICO 52.25%,37
2011 ADICTONAL ZOMA 44.415,03
2012 ACTR ACUERDO 20/08/05 (Art 38 15.376,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inec a B.614,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Ine o B.614,00
2020 ANTIGUEDAD 2.952,00
2035 HS vILJE 30,9000 11.070,00
2040 GUARDID DRETVE 14,317, 00
2130 VACACIONES GOZADRS 14,000  B4_048,51
2210 HORAS EXTHAS 50% 25,00 30.529, 38
2212 HE EXTRAS 100% 13,000 21.167,03
2252 RSIST Y PUNT 200 TRIM 4. 863,00
2290 ASISTENCIA 16.693,02
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 25,00 33.118, 40
4010 APCRTE JUBILATCRIO 32.440,0
4020 LEY 19032 B.B847,30
4050 OBRA SOCIAL B.247,3
4210 CUOTA SINDICAL CHOBOT 14.745,50
4800 ANTICIPO DE HABERES IZ.500,0
6380 RETENCION DE GANANCIAS 5.510,08
7035 ASIG VIANDE COMPLEMENTARIA =5.4913, 06
9398 REDONDEO o, 45
Haberes siApories Haberes ofaportes Retentciones Neato a Cobrar
ME 254,909, 54 77.380,19 250,648, 00

Recibi conforme copia de la presents y la suma de pesos

Doscientos Cincuenta Mil Seisciantos Cuarenta y Ocho

COMODORD RIVARAVIA, 3J1/01/2022
L3/z021
Banco Macro 1070172028

Proceso! Estudio Lahoral S8ROA




—

r ™
‘ ALVEAR 1084 - (8000) - C. RIVADAVIA
H C.ULT 30-71000545-7

JinBer sg.
PERIODO ENEROD 2022
17  NAHUELANCA, HECTOR DANTEL 1970642007
20-28960267-5 L/B SEGEA QFER, L/B

COD. CONCERTOS U. CAL. HABERES RETENCICNES
2010 sprapTo BASICO 52.252,97
2011 ADICIONAL ZONR 44, 415,03
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 15.376,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a B.614,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Tnc o 8.614,00
2020 ANTIGUEDAD 5.166,00
2035 HE VIAJE 35,400 12.915,00
2040 GUARDIA FASIVA 14.317,00
2130 VACACIONES COZADMS 21,00 57,964,132
2290 ASISTENCIA 13.178,05
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 22,00 25,124, 40
4010 APORTE JURILATORTO 25,809, 34
4020 LEY 18032 6.984, 3
4050 OBRRA SOCTAL £.984, 37
4210 cCUGTA SINDICAL CHUBUT 11.840, 61
99%3 REDOKDEQ 0,92
Haberes siAportes Haberes c/apories Retenclones Meto a Cobrar

25,124, 52 232.813,17 51.218, 64 206.716,00

COMODORD RIVADAVIA, 31/01/202%
1242021
Banco Macrao lRi0lszo2z

Procesot Estudio Laboral SPADR

Recibl conforme copia de la presenta y la suma da pesos
Doscientos Seis Mil Setecientos Dieciccho

FH%HQEMH&?ADD
J




g '
ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
- C.ULT 30-71009545-T
JinBer s
PERICDO ENERD 2022
48 FANCD, JOSE RNTOMIO 02/07/2010
20-27558747-7 I/B E0351 QPER. 1/H
COD. CONCEFTOS U, CAL HABERES RETENCIONES
2018 sarmaIo BASICO 43,432,497
2011 ADICTIONAL ZONHA 36.918, 03
2012 ACTA ROUERDO 20/09/05 [Art 38 15.376,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 8.614,00
2014 ADIC DISPONWIBIL (Zct 55 Ine o B.614,00
2020 ANTIGUEDAD £.0559,00
2022 ANTIGUEDAD RECONCGOIDA 3.321,00
2035 HZ VIAJE &0, 00 22.140,00 z
2040 GUARDIA DASTVA 14.317,00
2210 HORAL FXTRAS 50% 40,00 44.884,00
2212 ®WE EXTRAS 100% &, 00 11.969,07
2252 ARIST ¥ PUNT 2D0 TRIM 6.845, 00
2290 ASISTENCIA 13229, 40
2714 VIRNDAS EXPTE 1197605/08 3z,00 Je.544,80
4010 APCRTE JUBILATORTIC 25.709,1
4020 LEY 19032 T-011,5
4050 OBRR SOCIAL 0115
4210 CUOTA SINDICAL CHUBOT 11,685, 97
%999 REDONDEGC 0, g0
Haberes s/Aportes Haberes clapories Retencionas Neto a Cobrar
36,544, 80 233.719, 47 51.418,27 218,846, 80
Recibi conforme copia de la prasants v |6 suma de pasos
Doscientes Dieciocho Mil Ochocientes Cusrenta y Seis
s ’ 2
COMODORO RIVADRVIA, 3I1/01/2027 . o
1242021 £
Banca Macro n/ariz022: - = / B
) 1.~
Proceso; Estudio Laboral SPADA _,-.f' "{f FIRMA EMPLEADD
&
N 7




4 =5
ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
= CLLLT 30-71009545-7
JinBer sr..
FERIODO ENERC 2022
54 PECA , ELSA BEATRIZ 24/04/2017
27-27009433-39 LIC SEG E HIGIENE l&8244.30 LIC SEG/HIG
COD. CONCEPTOS U, CAL HABERES RETENCIONES
2010 spragro BASIOO 168.244,30
2013 ADIC YACIMIENTC {Art 55 Tnc al A.614,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Ine off H.E14,00
2020 ANTIGUEDAR 1.476, 00
2035 HS VIAJE 20,00 7.3840,00
2040 GUABRDIR PRSIVA 2.577,80
2048 ADIC VOL EMPRES X DPRODUC 579300
2130 VACACIONES GOZADAS 14, G0 73,5491, 48
2210 HORAS EXTHAS 50% 31,00 45,411, 49
2212 HS EXTRAS 100% 12,00 23.438,24
| 2254 ABIST ¥ PUNT 4T0 TRIM 18.3649,00
2284 ASISTENCIA 5.620,00
2286 RESOL 16/2012 3.200,00
2350 BONC TAZ SOCIAL 18.667, 48
£716 VIANDA EMDTE.1169854 /08 31,00 315.402, d0
40170 APORTE JUBILATORIOD 34.981,42
4020 LEY 18032 9,543, 11
4050 OBRA SOCIAL 9.543,11
4225 CTA SIMDICAL JERAR PAT AUSTERAL 15.680, 63
6980 RETENCION DE GRNANCIAS 24.71%9,499
7040 ASTGNACICON VIANDA COMPLEM JER -12.360,0
%99% REDONDEGC 0,3
Haberes sfApores | Haberss clapories Retencionas Neto a Cobrar
35,402,277 392.017, 04 B2.118,31 345.301, 00
Recibi conforme copia de |a presante v 2 suma da pesOs
Trescientos Cuarenta y Cinco Mil Trescientos Uno
G
COMODOHC RIVADAVIA, 31/01/2027 |-
- ". I_
12/2021 \ \}j;-_.__\%
Banuo Macrg ORI IZORZ T TEaoh 9‘\ J:-,:;-
Froceso: Estudio Laberal SEADA FIRMJEMF‘I:E&DG
g A




& B
ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
H C.ULT. 30-71009545-7
JinBer sr.
PERIODD ENERG 2022
q FERKINS | HECTOR MARIC 31/08/%005
20-26633037-¢ L/E J666H OFEE. L/B
COD. CONCEPTOS L, CAL. HABERES RETENCIONES
2010 spraRIO BASICO 52.252,97
2011 ADICICNAL ZOMA 44_415,03
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 15.376,00
2013 ADIC YACIMTENTC {Art 55 Inc a B.61d,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inec o B.614,00
2020 ANTIGUEDRD 5.904,00
2040 GURRDIA PASIVA 14.317,00
2053 ART 55 BIS COM.IHD.NVO.COT 7.653,00
2130 VACACIONES GOUADAS 28,0 154,245, 40
2157 LICENCIA GREMIAL 2,00 &.508,83
2252 ASIST Y PUNT DO TRIM 6.845,00
2290 ASISTENCIA 19_364,70
2714 VIANDAS EXPETE 11 97605/08 30,00 3-'!.261J.TI]
4010 APORTE JUBILATORIO 34.991,:11
4020 LEY 15032 5.543,1
4050 OBEA SOCIAL 9.543,11
4060 CBRA SOCTAL FAM. ADICIONAL 1,00 4.771,56
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 17.105, 49
4213 CUOTA MUTUAL SEGECH 3.421,10
4800 ANTICIPD DE HABERES 20,000, 00
G980 ERETENCICN DE GANANCIAS 17.7508,87
9999 HEDOWDED 0, %3
Haberes s/Aportes | Haberes ciapories Ratenciones Neto a Cobrar
34,260, 93 342.108,73 117.174, 66 259.196,00
Racltl conforme copla de la presente ¥ la suma de pesos
Descientos Cincuenta y Mueve Mil Clento Noventa ¥ Beis
COMODORD RIVADAVIA, 31/01/2022
1242021
Banco Macro 10012022
Process: Estudic Laboral SPADA
\ S




& B
‘ ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
1 C.ULT 30-71009545-7

JinBer sq.

PERINOO ENERD 20322
30 SALAMANCA, JONATHAN ELIAS 02 06/ 7008
20-32186801-1 1/8 80351 OPER. T/B ]

COD. CONCEPTOS U.CAL HABERES RETENCIONES
2010 caramig BASICO 43,432,197
2011 ADICIONAL ZOMNR 36.918,03
2012 ACTA ACUERNO 20/09/05 (Art 38 15.376, 00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a 8.614,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Inc o 8.614,00
2020 ANTIGUEDAD 4.797,00
2040 GURRDIA BASIVA 14.317,00
2210 HORAR3 EXTRAS 50% Ej,ﬂl 93,548, 88
2212 HS EXTRAS 100% 26,0 38.153,27
2252 ASIST ¥ PUNT 2D0 TRIM €.845, 00
2280 ASISTENCIA 16.236,57
2714 VIANDAS EXPTE 1197605/08 43, 0of 49,106, Qo
4010 AFORTE JUBRILATGRIC 31.553,84
4020 LEY 19032 E.605, 54
4050 CBRA SOCIAL B.605, 54
4710 CUOTA SINDIGAL CHUBUT 14,342, 6
E9E0 RETENCION DE GANANCIAS 7.830,8
7035 RSIG VIANDA COMPLEMENTARIA ~7.839,8
9999 REDONDED 0,56

Haberes sfAportes | Haberes clapories Retenciones MNeto a Cobrar
49.106, 56 286.853,12 £3.107, 68 272.852,00

Recibi conforme copla de la presente y la suma da pasos
Doscientos Setenta y Dos Mil Ochocientos Cinduenta v Dos

i
g .. f-
-d_-"j
COMODCRO RIVADMVIA, 31/01/2022 -
1272021 = X
Banco Macro 1001 sgremsa ‘:h"'.-grr _.J".‘*:-ﬂ'f'a.u
Proceso: Estudico Laboral SPADA FIRMA EMPLEADO




‘ ALVEAR 1084 - (S000) - C. RIVADAVIA
Ji“BEl' SR C.U.LT. 30-71000545-7
PERIODO ENERG 2022
45 S0TO , FELIX OSCAR 0z/07/2010
23-29007285-9 L/B 96668 OFER. L/B
COD. CONCEPTOS U. CAL HABERES RETENCIONES
2010 spiaRIo BASICO 5%.252,97
#011 ADICIONAL ZONA 44.415,03
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 15.37€6, 04
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a B.514,00
2014 ADIC DISPONIBIL (Art 55 Ipe o &.614,00
2020 ANTIGUEDAD 4.084, 00
2022 ANTIGUEDAD RECOMOCIDA 3.321,00
2035 HE VIAJE 85, 00 31.365,00
2040 GUARDIA PASIVA 14.317,00
2145 DIAZ (-) ENFERMED/RCCIDENTE B,00f -38.959,74
2150 DIAS (+)} EMFERMED/ACCIDENTE 8,00 S0.204,79
2212 Hs EXTRAS 100% &,00 13.419,47
2252 ABIST ¥ PONT 2D0 TRIM 6.845,00
2714 VIANDAS EXPTE 11897605/08 24,00 27.408,40
4010 APORTE JUBILATORTO 23.522,7
4020 LEY 1%03z 6.415,3
4050 OBBA SOCTAL B.41%,31
4210 CUDTA SINDICAL CHEUSUT 10.6%2, 18
95%9 REDONDEC 0,87
Haberes s/Aportes | Haberss o/aportes Refenciones Neto a Cobrar
27,408, 07 213.843,52 47,045,549 154,206, 00

Recibi conforme copin de la presents v la suma de pesos
Ciento Woventa y Cuatro Mil Doscientos Seis

COMODORD RIVADAVIA, 31/01/2022
1272021

Banco Macro 1070172002

Proceso: Estudio Laboral SEADA

ZEIRMA EMPLEADO




r o
ALVEAR 1084 - (9000) - C. RIVADAVIA
H C.U.LT 30-71009545-7
JinBer sr.L.
PERIODD EWERD 2022
a1 VERGEL, JUAM CARLCS oL L0/2007
20-13253507-4 L/B 9E6EH OFER. L/B
COD. CONCERTOS L. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 saLARTO BASICO 52.257,97
2011 ADICICKAL ZONA 44,415,03
2012 ACTA ACUERDO 20/09/05 (Art 38 15.376,00
2013 ADIC YACIMIENTO (Art 55 Inc a §.614,00
2014 ADIC DISPONIBIL [(Art 5% Inc o 8.614,00
2020 ANTIGUEDAD 5.166,00
20135 HS VIAJE 65,00 23.985,00
2040 GUARDIA PRASTUR 14.317,00
2130 VACACIONES GOZADAS 4,400 23.353,85
2290 ASISTERCIA 11.765,63
| 2714 VIANWDAZ EXPTE 11%7605/08 22,00 25.124,80
4010 APORLE JURTLATORIO ZZ.B&4,5
4020 LEY 19032 6.235,7
4050 OBRA BOCIAL 6.235,7
4210 CUOTA SINDICAL CHUBUT 10.392, 97
4995%9 REDONDED a,.§9
Haberes s/Apones Haberes clapories Relenciones MNeto a Cobrar
25.124,50 207,859, 48 15.729, 07 1B3. 255700
Recibi conforme copla de la presente v la suma de pesos
Ciento Ochenta y Siete Mil Doscientos Cincuenta y Cineo
COMORDRED RIVADAVIR, 31/01/2022 /
1272021
Banco Masto 1401 2622
Trecess: Estadic Laboral SPARA Fi EKFL%HW
. 5, TS L B




