Qlrace Group cim 50 Tinese0s

Tranquilidad Garantizada

Av. Alvarez Thomas 1131 Piso: 1 - Colegiales

Legajo 369 - ALVAREZ, Rodrigo
CUIL 23-29239482-9 Fecha de ingreso 22/12/2011
Obra Social 0O.S. ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS Antigiiedad Rec. 22/12/2011
Periodo 01/01/2022 - 31/01/2022 Fecha de egreso
Fecha de Pago 04/02/2022 Convenio CCT 611/10
Categoria 2B
Puesto Asistente Técnico en Campo
Haberes con  Haberes sin
Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30,00 103969,71
1051 Adicional por Antigliedad 3680,00
1175 Resolucién SPJ 2021 15595,46
1245 Adicional Yacim/Produccion 8614,00
1246 Adicional Disponibilidad / Especial 8614,00
1247 Hora de Viaje 40,00 14720,00
1700 Vacaciones 7,00 47046,77
1710 Desc Dias Vacaciones 7,00 -39205,64
1745 Adicional por Presentismo 5252,00
1746 Adic. Asist. y Puntualidad 611/10 22299,00
1889 Bono Paz Social 611/10 9529,27
2252 Vianda Alm/Cena 22,00 25124,00
3000 Jubilacion 11,00 22012,60
3005 Ley 19032 3,00 6003,44
3010 Obra Social 3,00 6003,44
3021 Obra Social s/No Rem. 3,00
3300 Cta. Alimentaria 38243,82
3900 Redondeo 0,73
Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.
Totales 200114,57 25124,73 72263,30
77975 Neto 152976,00

Son pesos : Ciento Cincuenta y Dos Mil Novecientos Setenta Y Seis Con 0/100

Fecha de deposito  01/01/2022
Periodo de pago 01/2022

Banco HSBC BANK ARGENTINA S.A.
Recibi el importe de mis haberes que resulta de W%ﬂ@
la presente liquidacion y el duplicado de este 04/02/2022 11:33

recibo firmado por el empleador Firma empleado




Qlrace Group cim 50 Tinese0s

Tranquilidad Garantizada

Av. Alvarez Thomas 1131 Piso: 1 - Colegiales

Legajo 637 - DERBES, Erica Paola
CUIL 27-28872185-3 Fecha de ingreso ~ 06/10/2021
Obra Social 0O.S. ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS Antigiiedad Rec. 06/10/2021
Periodo 01/01/2022 - 31/01/2022 Fecha de egreso
Fecha de Pago 04/02/2022 Convenio CCT 611/10
Categoria 3.B
Puesto Inspector Técnico de Obra TG

Haberes con  Haberes sin
Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30,00 143960,23
1051 Adicional por Antigliedad 736,00
1175 Resoluciéon SPJ 2021 21594,03
1245 Adicional Yacim/Produccion 8614,00
1246 Adicional Disponibilidad / Especial 8614,00
1247 Hora de Viaje 80,00 29440,00
1745 Adicional por Presentismo 5252,00
1746 Adic. Asist. y Puntualidad 611/10 5252,00
1889 Bono Paz Social 611/10 11173,11
2252 Vianda Alm/Cena 22,00 25124,00
3000 Jubilacion 11,00 25809,89
3005 Ley 19032 3,00 7039,06
3010 Obra Social 3,00 7039,06
3021 Obra Social s/No Rem. 3,00
3900 Redondeo 0,64

Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.

Totales 234635,37 25124,64 39888,01

77960 Neto 219872,00

Son pesos : Doscientos Diecinueve Mil Ochocientos Setenta Y Dos Con 0/100

Fecha de deposito  01/01/2022
Periodo de pago 01/2022
Banco HSBC BANK ARGENTINA S.A.

Recibi el importe de mis haberes que resulta de E\’\CO& D E\”bes
la presente liquidacion y el duplicado de este 04/02/2022 10:24

recibo firmado por el empleador Firma empleado




Qlrace Group cim 50 Tinese0s

Tranquilidad Garantizada

Av. Alvarez Thomas 1131 Piso: 1 - Colegiales

Legajo 1585 - DIE, Federico Alberto
CUIL 20-35077645-2 Fecha de ingreso 18/10/2021
Obra Social 0O.S. ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS Antigiiedad Rec. 18/10/2021
Periodo 01/01/2022 - 31/01/2022 Fecha de egreso
Fecha de Pago 04/02/2022 Convenio CCT 611/10
Categoria 3.A
Puesto Inspector Técnico de Obra TG

Haberes con  Haberes sin
Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30,00 123764,05
1175 Resolucién SPJ 2021 18564,61
1245 Adicional Yacim/Produccion 8614,00
1246 Adicional Disponibilidad / Especial 8614,00
1246 Hs. Franco Trabajado 12,00 24602,48
1247 Hora de Viaje 95,00 34960,00
1745 Adicional por Presentismo 5252,00
1746 Adic. Asist. y Puntualidad 611/10 5252,00
1889 Bono Paz Social 611/10 11481,16
2252 Vianda Alm/Cena 22,00 25124,00
2255 Vianda Adic. Desayuno 1,00 570,00
3000 Jubilacion 11,00 26521,47
3005 Ley 19032 3,00 7233,13
3010 Obra Social 3,00 7233,13
3021 Obra Social s/No Rem. 3,00
3900 Redondeo 0,43

Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.

Totales 241104,30 25694,43 40987,73

77961 Neto 225811,00

Son pesos : Doscientos Veinticinco Mil Ochocientos Once Con 0/100

Fecha de deposito  01/01/2022
Periodo de pago 01/2022
Banco HSBC BANK ARGENTINA S.A. f . .
Recibi el importe de mis haberes que resulta de m 9‘2
la presente liquidacion y el duplicado de este 10/02/2022 22:02
recibo firmado por el empleador Firma empleado




Qlrace Group cim 50 Tinese0s

Tranquilidad Garantizada

Av. Alvarez Thomas 1131 Piso: 1 - Colegiales

Legajo 1367 - LAGLEYZE, Marlen
CUIL 27-30685798-9 Fecha de ingreso 01/10/2019
Obra Social 0O.S. ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS Antigiiedad Rec. 01/10/2019
Periodo 01/01/2022 - 31/01/2022 Fecha de egreso
Fecha de Pago 04/02/2022 Convenio CCT 611/10
Categoria 2B
Puesto Asistente Técnico en Campo

Haberes con  Haberes sin
Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30,00 87522,25
1051 Adicional por Antigliedad 736,00
1175 Resoluciéon SPJ 2021 13128,34
1245 Adicional Yacim/Produccion 8614,00
1246 Adicional Disponibilidad / Especial 8614,00
1247 Hora de Viaje 40,00 14720,00
1745 Adicional por Presentismo 5252,00
1746 Adic. Asist. y Puntualidad 611/10 22299,00
1889 Bono Paz Social 611/10 8044,28
2252 Vianda Alm/Cena 22,00 25124,00
3000 Jubilacion 11,00 18582,29
3005 Ley 19032 3,00 5067,90
3010 Obra Social 3,00 5067,90
3021 Obra Social s/No Rem. 3,00
3900 Redondeo 0,22

Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.

Totales 168929,87 25124,22 28718,09

77970 Neto 165336,00

Son pesos : Ciento Sesentay Cinco Mil Trescientos Treintay Seis Con 0/100

Fecha de deposito  01/01/2022
Periodo de pago 01/2022

Banco HSBC BANK ARGENTINA S.A.
Recibi el importe de mis haberes que resulta de Mavelen
la presente liquidacion y el duplicado de este 04/02/2022 12:37

recibo firmado por el empleador Firma empleado




QTrace Group

Tranquilidad Garantizada

Trace Group S.A.
C.U.1.T. 30-71068569-6

Av. Alvarez Thomas 1131 Piso: 1 - Colegiales

Legajo 1084 - MARTINEZ, Pablo Alberto
CUIL 20-23905919-9 Fecha de ingreso 22/08/2018
Obra Social 0O.S. ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS Antigiiedad Rec. 22/08/2018
Periodo 01/01/2022 - 31/01/2022 Fecha de egreso
Fecha de Pago 04/02/2022 Convenio CCT 611/10
Categoria 3.A
Puesto Inspector Técnico de Obra TG
Haberes con  Haberes sin
Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30,00 150990,73
1051 Adicional por Antigliedad 1104,00
1175 Resolucién SPJ 2021 22648,61
1245 Adicional Yacim/Produccion 8614,00
1246 Adicional Disponibilidad / Especial 8614,00
1246 Hs. Franco Trabajado 19,50 50341,66
1247 Hora de Viaje 105,00 38640,00
1745 Adicional por Presentismo 5252,00
1746 Adic. Asist. y Puntualidad 611/10 22299,00
1889 Bono Paz Social 611/10 15425,20
2251 Asign. Vianda Complementaria 151,33
2252 Vianda Alm/Cena 22,00 25124,00
2254 Vianda Adic. Alm/Cena 2,00 2284,00
3000 Jubilacion 11,00 34991,42
3005 Ley 19032 3,00 9543,11
3010 Obra Social 3,00 9543,11
3250 Impuesto a las Ganancias 302,65
3900 Redondeo 0,76
Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.
Totales 323929,20 27560,09 54380,29
77972 Neto 297109,00

Son pesos : Doscientos Noventay Siete Mil Ciento Nueve Con 0/100

Fecha de deposito  01/01/2022

Periodo de pago 01/2022

Banco HSBC BANK ARGENTINA S.A.
Recibi el importe de mis haberes que resulta de
la presente liquidacion y el duplicado de este
recibo firmado por el empleador

04/02/2022 12:49

Firma empleado..........ccccoovviviiiieiiniiec e




Qlrace Group cim 50 Tinese0s

Tranquilidad Garantizada

Av. Alvarez Thomas 1131 Piso: 1 - Colegiales

Legajo 599 - POBLETE, Gustavo Emanuel
CUIL 20-29585973-4 Fecha de ingreso 03/09/2018
Obra Social 0O.S. ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS Antigiiedad Rec. 03/09/2018
Periodo 01/01/2022 - 31/01/2022 Fecha de egreso
Fecha de Pago 04/02/2022 Convenio CCT 611/10
Categoria 3.B
Puesto Inspector Técnico de Obra TG
Haberes con  Haberes sin
Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30,00 157782,42
1020 Adicional Horas Intervencion 2,00 3507,62
1051 Adicional por Antiguiedad 1840,00
1175 Resolucién SPJ 2021 23667,36
1245 Adicional Yacim/Produccion 8614,00
1246 Hs. Franco Trabajado 18,50 47639,12
1246 Adicional Disponibilidad / Especial 8614,00
1247 Hora de Viaje 80,00 29440,00
1700 Vacaciones 14,00 127718,52
1710 Desc Dias Vacaciones 14,00 -106432,10
1745 Adicional por Presentismo 5252,00
1746 Adic. Asist. y Puntualidad 611/10 22299,00
1889 Bono Paz Social 611/10 16497,10
2251 Asign. Vianda Complementaria 1001,98
2252 Vianda Alm/Cena 22,00 25124,00
2254 Vianda Adic. Alm/Cena 2,00 2284,00
3000 Jubilacion 11,00 32711,13
3005 Ley 19032 3,00 8921,22
3010 Obra Social 3,00 8921,21
3250 Impuesto a las Ganancias 2003,95
3900 Redondeo 0,49
Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.
Totales 346439,04 28410,47 52557,51
77964 Neto 322292,00

Son pesos : Trescientos Veintidos Mil Doscientos Noventa y Dos Con 0/100

Fecha de deposito  01/01/2022
Periodo de pago 01/2022

Banco HSBC BANK ARGENTINA S.A.
Recibi el importe de mis haberes que resulta de GUSTAVU PuBLETE
la presente liquidacion y el duplicado de este 04/02/2022 17:27

recibo firmado por el empleador Firma empleado




Trace Group S.A.
C.U.l.T. 30-71068569-6
Av. Alvarez Thomas 1131 Piso: 1 - Colegiales

QTrace Group

Tranquilidad Garantizada

Legajo 1607 - SUAREZ, Carlos Raul
CUIL 20-28603965-1 Fecha de ingreso 23/11/2021
Obra Social OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE Antigiiedad Rec. 23/11/2021
Periodo 01/01/2022 - 31/01/2022 Fecha de egreso
Fecha de Pago 04/02/2022 Convenio CCT 611/10
Categoria 3.B
Puesto Inspector Técnico de Obra TG
Haberes con  Haberes sin
Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30,00 145240,79
1175 Resolucién SPJ 2021 21786,12
1245 Adicional Yacim/Produccién 8614,00
1246 Adicional Disponibilidad / Especial 8614,00
1247 Hora de Viaje 80,00 29440,00
1745 Adicional por Presentismo 5252,00
1889 Bono Paz Social 611/10 10947,35
2252 Vianda Alm/Cena 22,00 25124,00
3000 Jubilacion 11,00 25288,37
3005 Ley 19032 3,00 6896,83
3010 Obra Social 3,00 6896,82
3021 Obra Social s/No Rem. 3,00
3900 Redondeo 0,76
Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.
Totales 229894,26 25124,76 39082,02
77958 Neto 215937,00

Son pesos : Doscientos Quince Mil Novecientos Treintay Siete Con 0/100

Fecha de deposito  01/01/2022

Periodo de pago 01/2022

Banco HSBC BANK ARGENTINA S.A.
Recibi el importe de mis haberes que resulta de
la presente liquidacion y el duplicado de este
recibo firmado por el empleador

Firma empleado

Carlos Suanrez

08/02/2022 21:45




Qlrace Group cim 50 Tinese0s

Tranquilidad Garantizada

Av. Alvarez Thomas 1131 Piso: 1 - Colegiales

Legajo 1568 - VARA, Miguel Angel
CUIL 20-20623023-2 Fecha de ingreso 20/09/2021
Obra Social 0O.S. ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS Antigiiedad Rec. 20/09/2021
Periodo 01/01/2022 - 31/01/2022 Fecha de egreso
Fecha de Pago 04/02/2022 Convenio CCT 611/10
Categoria 3.C
Puesto Inspector Técnico de Obra TG
Haberes con  Haberes sin
Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30,00 188417,68
1175 Resolucién SPJ 2021 28262,65
1245 Adicional Yacim/Produccion 8614,00
1246 Hs. Franco Trabajado 7,00 18802,02
1246 Adicional Disponibilidad / Especial 8614,00
1247 Hora de Viaje 80,00 29440,00
1745 Adicional por Presentismo 5252,00
1889 Bono Paz Social 611/10 14370,12
2251 Asign. Vianda Complementaria 821,55
2252 Vianda Alm/Cena 22,00 25124,00
2254 Vianda Adic. Aim/Cena 1,00 1142,00
2258 Retro Vianda Adic. Alm/Cena 66,00 75372,00
3000 Jubilacion 11,00 33194,97
3005 Ley 19032 3,00 9053,17
3010 Obra Social 3,00 9053,17
3021 Obra Social s/No Rem. 3,00
3250 Impuesto a las Ganancias 1643,10
3900 Redondeo 0,39
Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.
Totales 301772,47 102459,94 52944,41
78259 Neto 351288,00

Son pesos : Trescientos Cincuentay Un Mil Doscientos Ochentay Ocho Con 0/100

Fecha de deposito  01/01/2022
Periodo de pago 01/2022

Banco HSBC BANK ARGENTINA S.A. M .
Recibi el importe de mis haberes que resulta de Vm
la presente liquidacion y el duplicado de este 04/02/2022 16:47

recibo firmado por el empleador Firma empleado




Qlrace Group cim 50 Tinese0s

Tranquilidad Garantizada

Av. Alvarez Thomas 1131 Piso: 1 - Colegiales

Legajo 369 - ALVAREZ, Rodrigo
CUIL 23-29239482-9 Fecha de ingreso 22/12/2011
Obra Social 0O.S. ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS Antigiiedad Rec. 22/12/2011
Periodo 01/01/2022 - 31/01/2022 Fecha de egreso
Fecha de Pago 04/02/2022 Convenio CCT 611/10
Categoria 2B
Puesto Asistente Técnico en Campo
Haberes con  Haberes sin
Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30,00 103969,71
1051 Adicional por Antigliedad 3680,00
1175 Resolucién SPJ 2021 15595,46
1245 Adicional Yacim/Produccion 8614,00
1246 Adicional Disponibilidad / Especial 8614,00
1247 Hora de Viaje 40,00 14720,00
1700 Vacaciones 7,00 47046,77
1710 Desc Dias Vacaciones 7,00 -39205,64
1745 Adicional por Presentismo 5252,00
1746 Adic. Asist. y Puntualidad 611/10 22299,00
1889 Bono Paz Social 611/10 9529,27
2252 Vianda Alm/Cena 22,00 25124,00
3000 Jubilacion 11,00 22012,60
3005 Ley 19032 3,00 6003,44
3010 Obra Social 3,00 6003,44
3021 Obra Social s/No Rem. 3,00
3300 Cta. Alimentaria 38243,82
3900 Redondeo 0,73
Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.
Totales 200114,57 25124,73 72263,30
77975 Neto 152976,00

Son pesos : Ciento Cincuenta y Dos Mil Novecientos Setenta Y Seis Con 0/100

Fecha de deposito  01/01/2022
Periodo de pago 01/2022

Banco HSBC BANK ARGENTINA S.A.
Recibi el importe de mis haberes que resulta de W%ﬂ@
la presente liquidacion y el duplicado de este 04/02/2022 11:33

recibo firmado por el empleador Firma empleado




Qlrace Group cim 50 Tinese0s

Tranquilidad Garantizada

Av. Alvarez Thomas 1131 Piso: 1 - Colegiales

Legajo 637 - DERBES, Erica Paola
CUIL 27-28872185-3 Fecha de ingreso ~ 06/10/2021
Obra Social 0O.S. ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS Antigiiedad Rec. 06/10/2021
Periodo 01/01/2022 - 31/01/2022 Fecha de egreso
Fecha de Pago 04/02/2022 Convenio CCT 611/10
Categoria 3.B
Puesto Inspector Técnico de Obra TG

Haberes con  Haberes sin
Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30,00 143960,23
1051 Adicional por Antigliedad 736,00
1175 Resoluciéon SPJ 2021 21594,03
1245 Adicional Yacim/Produccion 8614,00
1246 Adicional Disponibilidad / Especial 8614,00
1247 Hora de Viaje 80,00 29440,00
1745 Adicional por Presentismo 5252,00
1746 Adic. Asist. y Puntualidad 611/10 5252,00
1889 Bono Paz Social 611/10 11173,11
2252 Vianda Alm/Cena 22,00 25124,00
3000 Jubilacion 11,00 25809,89
3005 Ley 19032 3,00 7039,06
3010 Obra Social 3,00 7039,06
3021 Obra Social s/No Rem. 3,00
3900 Redondeo 0,64

Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.

Totales 234635,37 25124,64 39888,01

77960 Neto 219872,00

Son pesos : Doscientos Diecinueve Mil Ochocientos Setenta Y Dos Con 0/100

Fecha de deposito  01/01/2022
Periodo de pago 01/2022
Banco HSBC BANK ARGENTINA S.A.

Recibi el importe de mis haberes que resulta de E\’\CO& D E\”bes
la presente liquidacion y el duplicado de este 04/02/2022 10:24

recibo firmado por el empleador Firma empleado




Qlrace Group cim 50 Tinese0s

Tranquilidad Garantizada

Av. Alvarez Thomas 1131 Piso: 1 - Colegiales

Legajo 1585 - DIE, Federico Alberto
CUIL 20-35077645-2 Fecha de ingreso 18/10/2021
Obra Social 0O.S. ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS Antigiiedad Rec. 18/10/2021
Periodo 01/01/2022 - 31/01/2022 Fecha de egreso
Fecha de Pago 04/02/2022 Convenio CCT 611/10
Categoria 3.A
Puesto Inspector Técnico de Obra TG

Haberes con  Haberes sin
Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30,00 123764,05
1175 Resolucién SPJ 2021 18564,61
1245 Adicional Yacim/Produccion 8614,00
1246 Adicional Disponibilidad / Especial 8614,00
1246 Hs. Franco Trabajado 12,00 24602,48
1247 Hora de Viaje 95,00 34960,00
1745 Adicional por Presentismo 5252,00
1746 Adic. Asist. y Puntualidad 611/10 5252,00
1889 Bono Paz Social 611/10 11481,16
2252 Vianda Alm/Cena 22,00 25124,00
2255 Vianda Adic. Desayuno 1,00 570,00
3000 Jubilacion 11,00 26521,47
3005 Ley 19032 3,00 7233,13
3010 Obra Social 3,00 7233,13
3021 Obra Social s/No Rem. 3,00
3900 Redondeo 0,43

Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.

Totales 241104,30 25694,43 40987,73

77961 Neto 225811,00

Son pesos : Doscientos Veinticinco Mil Ochocientos Once Con 0/100

Fecha de deposito  01/01/2022
Periodo de pago 01/2022
Banco HSBC BANK ARGENTINA S.A. f . .
Recibi el importe de mis haberes que resulta de m 9‘2
la presente liquidacion y el duplicado de este 10/02/2022 22:02
recibo firmado por el empleador Firma empleado




Qlrace Group cim 50 Tinese0s

Tranquilidad Garantizada

Av. Alvarez Thomas 1131 Piso: 1 - Colegiales

Legajo 1367 - LAGLEYZE, Marlen
CUIL 27-30685798-9 Fecha de ingreso 01/10/2019
Obra Social 0O.S. ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS Antigiiedad Rec. 01/10/2019
Periodo 01/01/2022 - 31/01/2022 Fecha de egreso
Fecha de Pago 04/02/2022 Convenio CCT 611/10
Categoria 2B
Puesto Asistente Técnico en Campo

Haberes con  Haberes sin
Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30,00 87522,25
1051 Adicional por Antigliedad 736,00
1175 Resoluciéon SPJ 2021 13128,34
1245 Adicional Yacim/Produccion 8614,00
1246 Adicional Disponibilidad / Especial 8614,00
1247 Hora de Viaje 40,00 14720,00
1745 Adicional por Presentismo 5252,00
1746 Adic. Asist. y Puntualidad 611/10 22299,00
1889 Bono Paz Social 611/10 8044,28
2252 Vianda Alm/Cena 22,00 25124,00
3000 Jubilacion 11,00 18582,29
3005 Ley 19032 3,00 5067,90
3010 Obra Social 3,00 5067,90
3021 Obra Social s/No Rem. 3,00
3900 Redondeo 0,22

Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.

Totales 168929,87 25124,22 28718,09

77970 Neto 165336,00

Son pesos : Ciento Sesentay Cinco Mil Trescientos Treintay Seis Con 0/100

Fecha de deposito  01/01/2022
Periodo de pago 01/2022

Banco HSBC BANK ARGENTINA S.A.
Recibi el importe de mis haberes que resulta de Mavelen
la presente liquidacion y el duplicado de este 04/02/2022 12:37

recibo firmado por el empleador Firma empleado




QTrace Group

Tranquilidad Garantizada

Trace Group S.A.
C.U.1.T. 30-71068569-6

Av. Alvarez Thomas 1131 Piso: 1 - Colegiales

Legajo 1084 - MARTINEZ, Pablo Alberto
CUIL 20-23905919-9 Fecha de ingreso 22/08/2018
Obra Social 0O.S. ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS Antigiiedad Rec. 22/08/2018
Periodo 01/01/2022 - 31/01/2022 Fecha de egreso
Fecha de Pago 04/02/2022 Convenio CCT 611/10
Categoria 3.A
Puesto Inspector Técnico de Obra TG
Haberes con  Haberes sin
Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30,00 150990,73
1051 Adicional por Antigliedad 1104,00
1175 Resolucién SPJ 2021 22648,61
1245 Adicional Yacim/Produccion 8614,00
1246 Adicional Disponibilidad / Especial 8614,00
1246 Hs. Franco Trabajado 19,50 50341,66
1247 Hora de Viaje 105,00 38640,00
1745 Adicional por Presentismo 5252,00
1746 Adic. Asist. y Puntualidad 611/10 22299,00
1889 Bono Paz Social 611/10 15425,20
2251 Asign. Vianda Complementaria 151,33
2252 Vianda Alm/Cena 22,00 25124,00
2254 Vianda Adic. Alm/Cena 2,00 2284,00
3000 Jubilacion 11,00 34991,42
3005 Ley 19032 3,00 9543,11
3010 Obra Social 3,00 9543,11
3250 Impuesto a las Ganancias 302,65
3900 Redondeo 0,76
Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.
Totales 323929,20 27560,09 54380,29
77972 Neto 297109,00

Son pesos : Doscientos Noventay Siete Mil Ciento Nueve Con 0/100

Fecha de deposito  01/01/2022

Periodo de pago 01/2022

Banco HSBC BANK ARGENTINA S.A.
Recibi el importe de mis haberes que resulta de
la presente liquidacion y el duplicado de este
recibo firmado por el empleador

04/02/2022 12:49

Firma empleado..........ccccoovviviiiieiiniiec e




Qlrace Group cim 50 Tinese0s

Tranquilidad Garantizada

Av. Alvarez Thomas 1131 Piso: 1 - Colegiales

Legajo 599 - POBLETE, Gustavo Emanuel
CUIL 20-29585973-4 Fecha de ingreso 03/09/2018
Obra Social 0O.S. ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS Antigiiedad Rec. 03/09/2018
Periodo 01/01/2022 - 31/01/2022 Fecha de egreso
Fecha de Pago 04/02/2022 Convenio CCT 611/10
Categoria 3.B
Puesto Inspector Técnico de Obra TG
Haberes con  Haberes sin
Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30,00 157782,42
1020 Adicional Horas Intervencion 2,00 3507,62
1051 Adicional por Antiguiedad 1840,00
1175 Resolucién SPJ 2021 23667,36
1245 Adicional Yacim/Produccion 8614,00
1246 Hs. Franco Trabajado 18,50 47639,12
1246 Adicional Disponibilidad / Especial 8614,00
1247 Hora de Viaje 80,00 29440,00
1700 Vacaciones 14,00 127718,52
1710 Desc Dias Vacaciones 14,00 -106432,10
1745 Adicional por Presentismo 5252,00
1746 Adic. Asist. y Puntualidad 611/10 22299,00
1889 Bono Paz Social 611/10 16497,10
2251 Asign. Vianda Complementaria 1001,98
2252 Vianda Alm/Cena 22,00 25124,00
2254 Vianda Adic. Alm/Cena 2,00 2284,00
3000 Jubilacion 11,00 32711,13
3005 Ley 19032 3,00 8921,22
3010 Obra Social 3,00 8921,21
3250 Impuesto a las Ganancias 2003,95
3900 Redondeo 0,49
Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.
Totales 346439,04 28410,47 52557,51
77964 Neto 322292,00

Son pesos : Trescientos Veintidos Mil Doscientos Noventa y Dos Con 0/100

Fecha de deposito  01/01/2022
Periodo de pago 01/2022

Banco HSBC BANK ARGENTINA S.A.
Recibi el importe de mis haberes que resulta de GUSTAVU PuBLETE
la presente liquidacion y el duplicado de este 04/02/2022 17:27

recibo firmado por el empleador Firma empleado




Trace Group S.A.
C.U.l.T. 30-71068569-6
Av. Alvarez Thomas 1131 Piso: 1 - Colegiales

QTrace Group

Tranquilidad Garantizada

Legajo 1607 - SUAREZ, Carlos Raul
CUIL 20-28603965-1 Fecha de ingreso 23/11/2021
Obra Social OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE Antigiiedad Rec. 23/11/2021
Periodo 01/01/2022 - 31/01/2022 Fecha de egreso
Fecha de Pago 04/02/2022 Convenio CCT 611/10
Categoria 3.B
Puesto Inspector Técnico de Obra TG
Haberes con  Haberes sin
Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30,00 145240,79
1175 Resolucién SPJ 2021 21786,12
1245 Adicional Yacim/Produccién 8614,00
1246 Adicional Disponibilidad / Especial 8614,00
1247 Hora de Viaje 80,00 29440,00
1745 Adicional por Presentismo 5252,00
1889 Bono Paz Social 611/10 10947,35
2252 Vianda Alm/Cena 22,00 25124,00
3000 Jubilacion 11,00 25288,37
3005 Ley 19032 3,00 6896,83
3010 Obra Social 3,00 6896,82
3021 Obra Social s/No Rem. 3,00
3900 Redondeo 0,76
Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.
Totales 229894,26 25124,76 39082,02
77958 Neto 215937,00

Son pesos : Doscientos Quince Mil Novecientos Treintay Siete Con 0/100

Fecha de deposito  01/01/2022

Periodo de pago 01/2022

Banco HSBC BANK ARGENTINA S.A.
Recibi el importe de mis haberes que resulta de
la presente liquidacion y el duplicado de este
recibo firmado por el empleador

Firma empleado

Carlos Suanrez

08/02/2022 21:45




Qlrace Group cim 50 Tinese0s

Tranquilidad Garantizada

Av. Alvarez Thomas 1131 Piso: 1 - Colegiales

Legajo 1568 - VARA, Miguel Angel
CUIL 20-20623023-2 Fecha de ingreso 20/09/2021
Obra Social 0O.S. ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS Antigiiedad Rec. 20/09/2021
Periodo 01/01/2022 - 31/01/2022 Fecha de egreso
Fecha de Pago 04/02/2022 Convenio CCT 611/10
Categoria 3.C
Puesto Inspector Técnico de Obra TG
Haberes con  Haberes sin
Codigo Concepto Unidades aportes aportes Descuentos
1000 Sueldo Basico 30,00 188417,68
1175 Resolucién SPJ 2021 28262,65
1245 Adicional Yacim/Produccion 8614,00
1246 Hs. Franco Trabajado 7,00 18802,02
1246 Adicional Disponibilidad / Especial 8614,00
1247 Hora de Viaje 80,00 29440,00
1745 Adicional por Presentismo 5252,00
1889 Bono Paz Social 611/10 14370,12
2251 Asign. Vianda Complementaria 821,55
2252 Vianda Alm/Cena 22,00 25124,00
2254 Vianda Adic. Aim/Cena 1,00 1142,00
2258 Retro Vianda Adic. Alm/Cena 66,00 75372,00
3000 Jubilacion 11,00 33194,97
3005 Ley 19032 3,00 9053,17
3010 Obra Social 3,00 9053,17
3021 Obra Social s/No Rem. 3,00
3250 Impuesto a las Ganancias 1643,10
3900 Redondeo 0,39
Emitido confornme a Resol uci 6n N°346/2019 del ex MPyT|y segln Ley| 25506 de Fifrna Digital.
La enpresa reconoce |a autenticidad, autoria e integr|dad del pregente docunmepto.
Totales 301772,47 102459,94 52944,41
78259 Neto 351288,00

Son pesos : Trescientos Cincuentay Un Mil Doscientos Ochentay Ocho Con 0/100

Fecha de deposito  01/01/2022
Periodo de pago 01/2022

Banco HSBC BANK ARGENTINA S.A. M .
Recibi el importe de mis haberes que resulta de Vm
la presente liquidacion y el duplicado de este 04/02/2022 16:47

recibo firmado por el empleador Firma empleado




