
4  9 21    260368 RANGEL , XAVIER ALEJANDRO 20-95905972-2

RECIBO N° 1141486

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) CAPITAL FEDERAL 4816-2444 / 0800-999-7767

LOCAL 0632 - AMENABAR (1434/346)

Lug. Trabajo:CAPITAL

Lote Nro 534597

515-CAJERO 48 HS E

515-CAJERO 48 HS E

CUIT 30-57022013-2

259 36039233015

E

#!000011-ebeigf!

      4046 VACACIONES NO GOZADAS (FAC)         18.00      45022.92

      1617 VARIABLES SOBRE VACACIONES (NG)(F)         18.00       6091.41

      4039 S.A.C. PROPORCIONAL (FAC)      16596.31

       701 APORTE JUBILATORIO 11 %      -1825.59

       702 LEY 19032 3%       -497.89

       705 O.S.O.S.E.C.A.C.       -497.89

       763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%       -331.93

       850 F.A.E.C. Y S.  0.5 %        -82.98

       999 REDONDEO         -0.35

       62531.83

12/02/2020 22/09/2021 AFIP

       64474.00SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO CON

       16596.31

           0.00

       -3236.28

          -0.35

09/09/2021 8

Sueldo (Incluye 8.33% de Asistencia)

CAPITAL
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