
3) Contenidos Conceptuales:
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INDUCCIÓN AL PERSONAL INGRESANTE 
/ CONTRATISTAS

FORMAL EN AULA PROCEDIMIENTO INTERNO HYS Interno

PROTOCOLO COVID-19 FORMAL EN AULA
PROTOCOLO INTERNO

Disp. SRT 16/2020 
HYS Interno

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION 
PERSONAL 

FORMAL EN AULA
RES. SRT 299/2011 + RES. 
SRT 905/2015 ANEXO II 9.1

HYS Interno
SERVICIO 

HYS 
PROPIO

MANEJO SEGURO Y RESPONSABLE SAFETY MOMENT
RES. SRT 905/2015 ANEXO II 

9.6
HYS Interno

RESPUESTA ANTE EMERGENCIA Y 
PRIMEROS AUXILIOS

FORMAL EN AULA
RES. SRT 905/2015 ANEXO II 

9.2
HYS Interno/ Externo

RIESGO DE INCENDIO Y USO DE 
EXTINTORES

FORMAL EN AULA
RES. SRT 905/2015 ANEXO II 

9.3
HYS Interno

ERGONOMIA + LEVANTAMIENTO 
MANUAL DE CARGAS

FORMAL EN AULA RES. MTESS 295/2003 HYS Interno

RIESGO ELÉCTRICO SAFETY MOMENT
RES. SRT 905/2015 ANEXO II 

9.4
HYS Interno

SERVICIO 
HYS 

PROPIO

RESBALONES, CAIDAS Y TROPIEZOS, 
USO DE CELULAR

SAFETY MOMENT
RES. SRT 905/2015 ANEXO II 

9.5
HYS Interno

SEGURIDAD EN OFICINAS SAFETY MOMENT
RES. SRT 905/2015 ANEXO II 

9.5
HYS Interno

TRABAJO EN ALTURA
SEGÚN 

PROCEDIMIENTO
PROCEDIMIENTO INTERNO HYS Interno

SERVICIO 
HYS 

PROPIO

TRABAJO EN CALIENTE
SEGÚN 

PROCEDIMIENTO
PROCEDIMIENTO INTERNO HYS Interno

SERVICIO 
HYS 

PROPIO

TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS
SEGÚN 

PROCEDIMIENTO
PROCEDIMIENTO INTERNO HYS Interno

SERVICIO 
HYS 

PROPIO

USO SEGURO DE HERRAMIENTAS SAFETY MOMENT LN 19587 DEC. 351/79 HYS Interno
SERVICIO 

HYS 
PROPIO
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PROGRAMA DE CAPACITACION ANUAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
AÑO 2022

1) Objetivo General: Orientar conductas preventivas en los ambitos de trabajo de SISEG SRL, de manera de garantizar la salud y seguridad de la totalidad del personal.

2) Destinatarios: Todos los trabajadores de la empresa, mandos superiores y mandos medios.

PLAN DE CAPACITACIÓN ANUAL

AÑO 2022

TIPO

PERMANENTE

4) Planes de Evacuación-Emergencias: El desarrollo/práctica de los Planes de Evacuación/Emergencia, son impartidas por la empresa contratante

5) Contenidos Procedimentales: Diapositivas explicativas; videos técnicos; folleteria; demostraciones práctico-teoricas; evaluaciones

6) Duración de cada módulo temático: 1 hora

TEMAS

APLICANTES

REQUISITO
RESPONSABLE 

INTERNO / EXTERNO
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