Art. 140 - T.O, Lay 20744/74 FELN WCNERAL l WAFLHNERU
5 R e T a3 G B
2024-02 M Gio2018 01/0472007 A Tiempa Completo Indaterminado
o Provecda | - CowedeCome  f  cuit 1 SusidoMensusl
BUENQS AIRES Cantro di Costa 1 20245663418 40,000.00 I
T e ST T i s ¢ .... e e
10,200 Ido Baslco 30,00 40,000.00
10,620 JAntiguedad Rurales 13.00 T,800.00
12,100 A Cta Fulures Aumenios a7edr
39,600 Descuento Dias Licenc, 30,00 -51.562.11
41,665 No Rem Dispensado Dio 7022020 30.00 51,682.11
49,568 [Aguate SIPA Dec 79272020 5.671.83
50,100  |Ley 19032 3,00 1,548.85
50,200 0. 5, OSPRERA 285 1,314.83
50,250 JAnesal OSPRERA 045 232.03
99,400 [Redonden 0.44

02021 11022021 Inarbanking 11,00 61.562.556 B.785.55

Paiods_ | FecaDep | Bao | Tahanciowm | Yothabnorem | Towl descuerice

| Reg. Jubllaloric  L.26425 SIPA
SRR O%. 42,797.00
400574/ - SANTANDER RIO 01/03/2021 TR,
2 Racitil conforma e imparts de mis habarss y

Cuarenta y dos mil selacienios noventa y siate pasos thiplhoodo do lukdecicn




GESTIONA S.R.L. Sy allido ¥ |
Maipu 872-Piso 6 Dpto: ¢ KUHN, RAMON HORACIO P
CABA -~ Buenos Alres CP.:1006 St - — == = . e
C.U.LT.: 33-71613361-9 SSE R T _ Categoria 5 i : & pu“m

Recibo de Pago . s e
Art, 140 - 7.0, Ley 20744/74 PEON GENERAL JARDINERO
Antigliedad

01/04/2007

oo

2021-02 M
BUENOCS AIRES

____Modalidadde Emples

Trabajo Permanente Continuo Ley 26727

~ SusldoMensual
20220210007 4o,ooo.ﬂ

_Ged I Concepto
10,200 Susido Basico

10,520 Antiguedad Rurales

12,100 A Cta,Futuros Aumentos

43,023 Bono No Remunerativo CNTA 200-202( 3,333.33
50,000 Jubilacion 11.00 5,671.83
50,100 Ley 18032 3.00 1,546.86
50,200 0. 8. OSPRERA 2,55 1,314.83
50,250 Anssal OSPRERA 0.45 232.03
52,655 Seguro de Sepelio Uatre 1.50 773.43
52,880 Aporte Solidatio 2.00 1,031.24
56,220 Descuento Comedor 196.00
99,400 Redondeo 0.78

_Dssc /Raten. _

01/2021 11/02/2021 | Interbanking 51,662.11 3,334.11 10,766.22
. Periodo | Fecha Dep. o Bace - PR RO _Tothabnorem | Total dos
I Reg. Jubilatorio  L.26425 SIPA 1

Ca, Cte.
| 400573/5 - SANTANDER RIO Q47002024

SeE TR e e llesceroee

Cuarenta y cuatro mil ciento treinta pesos

Firma del Empleado




GESTIONA S.R.L. ___ AvelidoyNombres _ | Legalo
talpu 872:Piso 5Dpto: C MONTEIRO, RAMIRO AGUSTIN 16
CABA - Buenos Aires CP.:1006 B i e T - .
C.U.LT.: 33-71613361-9 " Categorla Shea S
Reclbo de Pago
Art. 140 - T.O. Ley 20744/74 PEON GENERAL

4 . Periodo Ingreso | Antigliedad |~ Modalidad de Empleo

2021-02 M 12/04/2020 12/04/2020 Contrato Eventual

. pProvinge I CentrodeCosto o cceuit | SusidoMansual
BUENOS AIRES Centro de Costo 1 20418033305 40,000.00
- cod. | Comcepto | Centidad | HaberesC/Dlo THaberes no Rem. ] Desc./Reten. _
10,200 Sueldo Basico 30.00 40,000.00
43,023 Bono No Remunerativo CNTA 200-202( 6,666.66
50,000 Jubilacion 11.00 4,400.00
50,100 Ley 19032 3.00 1,200.00
50,200 0. S. Jardineros, Parquistas 2.55 1,020.00
50,250 IAnssal Jardineros, Parquistas 0.45 180.00
52,655 ISeguro de Sepelio Uatre 1.60 600.00
52,880 Aporte Solidario 2,00 800.00
56,220 Descuento Comedor 448.00
99,400 Redondeo 0.34
01/2021 11/02/2021 Interbanking 40,000.00 6,667.00 8,648.00
Periodo | Fechabep. | Banco | Tothabemto | Tothabnorem | Totaldescuentos
I Reg. Jubilatorio  L.26425 SIPA J
01/03/2021 38,019.00
 Formadepago | Lugardepago _ FechaPago | NetoPagado

Recibi conforme el infporte de mis haberes y

Treinta y ocho mil diecinueve pesos
Yo Have-p duplicado dg liquidacién >

Taaas e R IR

Firma del Empleado




